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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina RADOM

Powiat RADOM

Ulica UL. ROMUALDA 
TRAUGUTTA

Nr domu 18 Nr lokalu 6

Miejscowość RADOM Kod pocztowy 26-600 Poczta RADOM Nr telefonu 510066185

Nr faksu E-mail bmatosek@fundacjari.pl Strona www www.fundacjari.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-04-21

2020-03-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36426686500000 6. Numer KRS 0000614258

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bożena Szot-Matosek Prezes Zarządu TAK

Anna Skibińska-Trzoska członek Zarządu TAK

Anna rychter członek zarzadu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Tarkowski członek rady TAK

Małgorzata Szwemin członek rady TAK

FUNDACJA ROZWOJU INTEGRALNEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
1) Promocja integralnego rozwoju dzieci, młodzieży i osób dorosłych;
2) Organizowanie szkoleń, warsztatów twórczych, festiwali i konkursów, 
dla dzieci, młodzieży 
i osób dorosłych o charakterze edukacyjnym i integracyjnym;
3) Edukacja i wsparcie rodziny w rozwoju;
4) Propagowanie integralnego rozwoju i edukacji w przedszkolach, 
szkołach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a także i w 
szkołach wyższych;
5) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych 
dziedzinach życia, 
a szczególnie w ochronie prawa do kształcenia się każdego; 
6) Propagowanie wykorzystywania nowoczesnych technologii do rozwoju 
osób i ich edukacji, 
a w szczególności w obszarze wewnętrznej i zewnętrznej integracji osoby;
7) Popularyzacja idei wspierania rozwoju integralnego na każdym szczeblu 
edukacji;
8) Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne 
współdziałanie w samorozwoju 
i rozwoju rodziny;
9) Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: 
działalność oświatowa, edukacyjna, kulturalna czy artystyczna, a także 
specjalistyczna w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej, 
psychologicznej, psychoterapeutycznej, coachingowej i mediacyjnej w celu 
rozwoju człowieka, jak również reintegracji zawodowej i społecznej;
10) Działalność na rzecz osób i grup dyskryminowanych z jakichkolwiek 
powodów, 
a w szczególności: płeć, wyznanie, światopogląd, pochodzenie;
11) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych w tym osób z dysfunkcją 
wzroku;
12) Kształtowanie postaw patriotycznych wśród dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych;
13) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
14) Profilaktyka i przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym;
15) Ochrona i promocja zdrowia;
16) Promocja i organizacja wolontariatu;
17) Rewitalizacja społeczna;
18) Reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym;
19) Realizacja usług społecznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju integralnego osób i rodzin 
tzn. organizację szkoleń dla osób dorosłych, warsztatów i treningów dla 
dzieci i młodzieży, organizację kampanii informacyjnych i promujących 
rozwój społeczny, rodzinny, zawodowy, organizację konferencji 
i wykładów otwartych na temat rozwoju integralnego, tworzenie i 
realizację autorskich programów mających na celu rozwój emocjonalny, 
społeczny i zawodowy dzieci, młodzieży 
i osób, organizację spotkań kulturalnych i artystycznych;
2) Rzecznictwo na rzecz interesów dzieci, młodzieży i rodzin w tym: 
promowanie idei rozwoju integralnego, indywidualne wsparcie osób i 
rodzin będących w sytuacji kryzysowej materialnej, wychowawczej, 
doradztwo zawodowe – pomoc w planowaniu własnej ścieżki rozwoju 
zawodowego, fundowanie stypendiów i nagród dla uzdolnionych dzieci i 
młodzieży, poradnictwo prawne;
3) Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji;
4) Wspieranie merytoryczne, organizacyjne, rzeczowe i finansowe dzieci, 
młodzieży i osób dorosłych w ich rozwoju;
5) Działalność wspomagającą edukację, w tym: doradztwo edukacyjno-
zawodowe, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 
coachingowej, organizację i prowadzenie szkoleń, warsztatów, kursów 
zawodowych, szkoleń dla nauczycieli;
6) Działalność szkoleniową i wydawniczą;
7) Działalność edukacyjną, w tym prowadzenie szkół i przedszkoli;
8) Inkluzję, włączanie osób defaworyzowanych społecznie w działalność 
wspomagającą rozwój 
i edukację, a także warsztaty i imprezy promujące postawy prospołeczne i 
patriotyczne;
9) Realizację innowacji społecznych dla osób niepełnosprawnych i osób 
dyskryminowanych 
z jakichkolwiek powodów;
10) Promocję zatrudnienia, aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
11) Prowadzenie działalności społecznie użytecznej w sferze zadań 
publicznych oraz realizację usług społecznych świadczonych w interesie 
ogólnym i realizacja zadań o charakterze użyteczności publicznej 
(powierzanych przez jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki 
organizacyjne).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

40

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 roku Fundacja Rozwoju Integralnego prowadziła szeroką działalność społeczną, edukacyjną, szkoleniową i 
reintegracyjną, koncentrując się na wsparciu osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, osób z niepełnosprawnościami, osób 
doświadczających kryzysów psychicznych, seniorów oraz rodzin i ich opiekunów. Działania Fundacji obejmowały realizację 
projektów społecznych, prowadzenie warsztatów i szkoleń, rozwój kompetencji społecznych i zawodowych, działania na rzecz 
dostępności, wsparcie organizacji pozarządowych oraz rozwijanie środowiskowych form pomocy i integracji społecznej.

Ważnym obszarem działalności Fundacji w 2025 roku był rozwój i profesjonalizacja sektora społecznego. W ramach projektu 
„Gamingowe zarządzanie organizacją – profesjonalizacja kompetencji liderów społecznych” Fundacja prowadziła działania 
służące rozwijaniu kompetencji zarządczych liderów i członków organizacji pozarządowych, budowaniu strategii rozwoju 
organizacji, wzmacnianiu zespołów oraz rozwijaniu współpracy i partnerstw. W działaniach wykorzystywano innowacyjne 
metody edukacyjne i gamingowe, umożliwiające praktyczne rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji, 
planowania strategicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

Fundacja realizowała również działania na rzecz osób doświadczających kryzysów zdrowia psychicznego, ich rodzin i opiekunów 
oraz przedstawicieli służb społecznych. Obejmowały one integrację społeczną, działania edukacyjne i profilaktyczne, rozwój 
kompetencji społecznych, kampanie informacyjne oraz inicjatywy służące przeciwdziałaniu stygmatyzacji i wykluczeniu 
społecznemu.

Od 2025 roku Fundacja uczestniczy także jako partner w projekcie „UKSW uczelnia jeszcze bardziej dostępna”, którego celem 
jest rozwój dostępności uczelni w wielu obszarach oraz podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, administracyjnej i 
zarządzającej. Fundacja zaangażowała się również w realizację projektu FAMCARE, którego celem jest opracowanie i wdrożenie 
środowiskowego modelu opieki zorientowanej na rodzinę.

Istotną częścią działalności Fundacji pozostawała działalność społeczna i integracyjna prowadzona w ramach Kawiarenki 
Społecznej oraz przedsiębiorstwa społecznego. Fundacja tworzyła przestrzeń do aktywności, integracji, edukacji i rozwoju osób 
należących do grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. Działania obejmowały m.in. aktywności twórcze i edukacyjne, 
inicjatywy integracyjne, działania z zakresu kultury, zdrowia i aktywizacji społecznej.

W ramach działalności przedsiębiorstwa społecznego Fundacja rozwijała działania związane z aktywizacją i reintegracją 
społeczną oraz zawodową, wykorzystując m.in. rękodzieło, szycie, działalność twórczą i edukację kulturową jako narzędzia 
rozwoju kompetencji, budowania samodzielności i zwiększania aktywności społecznej. Działania Fundacji łączyły cele 
ekonomiczne z misją społeczną, edukacyjną i integracyjną, wzmacniając potencjał uczestników oraz tworząc warunki do ich 
aktywnego udziału w życiu społecznym i zawodowym.
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Fundacja prowadzi nieodpłatną działalność 
społeczną, edukacyjną, integracyjną i rozwojową 
skierowaną do dzieci, młodzieży, osób dorosłych, 
seniorów, rodzin oraz osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Działania obejmują 
organizację szkoleń, warsztatów, spotkań 
edukacyjnych i integracyjnych, wydarzeń 
kulturalnych oraz programów wspierających 
rozwój osobisty, społeczny i zawodowy 
uczestników.

Szczególne miejsce w działalności Fundacji 
zajmuje wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami, osób doświadczających 
kryzysów psychicznych i życiowych, osób 
bezrobotnych oraz rodzin wymagających 
wsparcia. Fundacja prowadzi działania z zakresu 
integracji i reintegracji społecznej, profilaktyki 
zdrowia psychicznego, rozwoju kompetencji 
społecznych i zawodowych, aktywizacji oraz 
przeciwdziałania izolacji i wykluczeniu 
społecznemu.

Działalność realizowana jest poprzez projekty 
społeczne, programy edukacyjne i 
profilaktyczne, indywidualne i grupowe formy 
wsparcia, działania środowiskowe oraz 
współpracę z organizacjami pozarządowymi, 
jednostkami samorządu terytorialnego, 
uczelniami i innymi instytucjami publicznymi. 
Ważnym elementem działalności jest również 
tworzenie przestrzeni do aktywności społecznej, 
wolontariatu, integracji międzypokoleniowej 
oraz rozwijania lokalnych inicjatyw społecznych.

85.52.z 1 303,60 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Fundacja prowadzi działalność wspomagającą 
edukację dzieci, młodzieży, studentów, osób 
dorosłych, seniorów, kadry dydaktycznej oraz 
przedstawicieli instytucji publicznych i 
organizacji społecznych. Działania obejmują 
organizację warsztatów, seminariów, konferencji, 
zajęć rozwojowych i programów edukacyjnych, a 
także opracowywanie metodologii, materiałów 
dydaktycznych i narzędzi wspierających proces 
uczenia się oraz rozwój kompetencji społecznych 
i zawodowych.

Ważnym obszarem działalności jest wspieranie 
edukacji włączającej i dostępnej poprzez 
podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, 
akademickiej i administracyjnej w zakresie 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami i osób ze 
szczególnymi potrzebami. Fundacja rozwija 
również innowacyjne metody edukacyjne 
wykorzystujące gry decyzyjne, symulacje, studia 
przypadków i inne metody aktywizujące. 
Współpracuje ze szkołami, uczelniami, 
jednostkami samorządu terytorialnego oraz 
organizacjami społecznymi przy realizacji działań 
edukacyjnych i rozwojowych.

85.60.z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 267 947,81 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 148 120,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 81 597,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 38 230,71 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

W ramach działalności Fundacji na terenie Polski prowadzimy kompleksowe działania 
edukacyjne i rozwojowe, obejmujące zarówno szkolenia zawodowe, jak i warsztaty oraz 
coaching kompetencji miękkich. Nasze działania kierujemy do szerokiego grona odbiorców – 
od uczniów i studentów, przez osoby dorosłe, w tym rolników, pracowników podmiotów 
publicznych, aż po lokalnych liderów i przedstawicieli organizacji społecznych. Wspieramy 
szkoły i uczelnie w realizacji programów rozwoju psychospołecznego, oferując warsztaty z 
zakresu komunikacji, pracy zespołowej, zarządzania emocjami i przeciwdziałania wykluczeniu.

Dla rolników i mieszkańców obszarów wiejskich organizujemy szkolenia zwiększające ich 
kompetencje zawodowe oraz wspierające innowacyjność i współpracę lokalną.

Współpracujemy także z administracją publiczną i jednostkami samorządu terytorialnego, 
oferując im wsparcie w zakresie szkoleń z komunikacji wewnętrznej, zarządzania projektami, 
partycypacji społecznej oraz strategii rozwoju lokalnego. Prowadzimy coaching indywidualny i 
grupowy, który wspiera uczestników w odkrywaniu własnych zasobów, budowaniu motywacji 
oraz skutecznym planowaniu działań. Nasze działania opierają się na wartościach 
partnerstwa, dostępności i rozwoju poprzez współdziałanie.

2 47.82.Z

W ramach działalności jako podmiot ekonomii społecznej Fundacja prowadzi również 
działania związane z wytwarzaniem i sprzedażą produktów rękodzielniczych, lnianych oraz 
odzieży inspirowanej strojami historycznymi. Specjalizujemy się w szyciu odzieży z naturalnych 
tkanin, w tym lnu, oraz w odtwórstwie strojów historycznych, opartych na źródłach 
ikonograficznych i archeologicznych. Produkty powstają z poszanowaniem tradycyjnych 
technik rzemieślniczych i dziedzictwa kulturowego regionu, a ich wykonaniem zajmują się 
osoby zatrudnione w ramach reintegracji zawodowej – w szczególności kobiety powracające 
na rynek pracy, osoby w kryzysie zdrowia psychicznego oraz osoby z niepełnosprawnościami.

Działalność ta ma nie tylko wymiar ekonomiczny, ale przede wszystkim edukacyjny i społeczny 
– towarzyszy jej szeroka oferta warsztatów rękodzielniczych, pokazów rzemiosła oraz 
wydarzeń edukacji kulturowej skierowanych do dzieci, młodzieży i dorosłych. Nasze produkty 
są oferowane zgodnie z PKD 47.82.Z – sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i 
obuwia prowadzona na straganach i targowiskach – zarówno podczas wydarzeń lokalnych, 
festynów, jarmarków, jak i tematycznych wydarzeń historycznych i rekonstrukcyjnych w całej 
Polsce. W ten sposób łączymy tradycję z nowoczesnym podejściem do ekonomii społecznej, 
wspierając lokalne dziedzictwo, przedsiębiorczość i aktywność społeczną.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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1 303,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 143 816,50 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 84 597,00 zł

2.4. Z innych źródeł 38 230,71 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 700,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 079 378,13 zł 1 700,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 997 774,61 zł 1 700,00 zł

1 Prowadzenie Kawiarenki Społecznej w Radomiu 1 700,00 zł

w 
tym:

555 352,50 zł

100 000,00 zł

159 890,00 zł

328 574,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

3 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

81 597,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 150 345,49 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

81 597,00 zł

6,52 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

12 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

32 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 522 905,91 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

522 905,91 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 163,63 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 584,51 zł

32 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

32 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 12 osób

20 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

465 723,58 zł

465 723,58 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 57 182,33 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 522 905,91 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 163,63 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Działalność na rzecz 
poprawy dobrostanu osób z 
doświadczeniem kryzysu 
psychicznego”, pod tytułem: 
„Integracja społeczna i 
wsparcie osób z w kryzysie 
zdrowia psychicznego, ich 
rodzin i opiekunów i 
pracowników służb 
społecznych”.

Celem programu jest Celem 
programu jest umożliwienie i 
udzielanie bezpośredniego 
wsparcia dzieciom, młodzieży, 
osobom dorosłym w tym 
osobom starszym będącym w 
kryzysie zdrowia psychicznego 
(potocznie osobom z 
zaburzeniami psychicznymi), a 
zwłaszcza osobom przewlekle 
psychicznie chorym i osobom z 
różnymi potrzebami zgodnie z 
ustawą o dostępności z 2019 r., 
a także ich rodzinom 
przezwyciężanie trudnych 
sytuacji życiowych 
pojawiających się zwłaszcza w 
związku z chorobą, kryzysem, 
wykluczaniem społe

Samorząd Województwa
Mazowieckiego -Mazowieckiego

79 890,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 889,11 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

2 realizację zadania 
publicznego pod nazwą 
„Rozwój potencjału 
podmiotów ekonomii 
społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych”,  pod tytułem: 
„FRI – PS – Mobilna i 
Dostępna – rozwój 
potencjału społecznego i 
infrastrukturalnego Fundacji 
Rozwoju Integralnego” 
zawarta 26.06.2025 r

Wsparcie rozwoju ekonomii 
społecznej Zadania
   1. Zakup busa 9-osobowego
 
  2. Dostosowanie toalety i 
oznaczenia
 
   3. Kursy i warsztaty rozwojowe 
dla pracowników i 
wolontariuszy PS

Samorząd Województwa 
Mazowieckiego -Mazowieckiego

80 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 realizację zadania 
publicznego zleconego w 
ramach Rządowego 
Programu Fundusz Inicjatyw 
Obywatelskich NOWEFIO na 
lata 2021-2030 pod tytułem 
Gamingowe zarządzanie 
organizacją – 
profesjonalizacja 
kompetencji liderów 
społecznych zawarta w dniu 
14-06-2024 w Warszawie

Wsparcie organizacji 
społecznych w realizacji ich 
misji i celów statutowych 
poprzez wzmocnienie i rozwój 
kompetencji zarządczych w 
organizacji z wykorzystaniem 
nowych i modelowych 
gamingowych strategii do 
budowania i zarządzania 
strategicznego.

Narodowy Instytut Wolności 100 000,00 zł

2 Warto być 
Przedsiębiorstwem 
społecznym plus

Rozwój Ekonomii społecznej i 
reintegracja pracowników

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

167 850,00 zł

3 „Inkubacja i Wsparcie 
Ekonomii Społecznej w 
podregionie radomskim"

utworzenie miejsc pracy i 
dofinansowanie wynagrodzeń.

Fundusz Współpracy 160 724,00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Bożena Szot-Matosek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-09
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