Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

FUNDACJA ROZWOJU INTEGRALNEGO

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat RADOM
kontaktowe
Gmina RADOM Ulica UL. ROMUALDA Nr domu 18 Nr lokalu 6

TRAUGUTTA
Kod pocztowy 26-600

Miejscowos¢ RADOM Poczta RADOM Nr telefonu 510066185

Nr faksu E-mail bmatosek@fundacjari.pl Strona www www.fundacjari.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-04-21

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-03-12

publicznego

5. Numer REGON 36426686500000 6. Numer KRS 0000614258

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Bozena Szot-Matosek Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Skibinska-Trzoska cztonek Zarzadu TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

P Jprecsp gomny 7 AEAACEI ] Anna rychter cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Krzysztof Tarkowski

cztonek rady

TAK

Matgorzata Szwemin

cztonek rady

TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1) Promocja integralnego rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

2) Organizowanie szkolen, warsztatow twérczych, festiwali i konkurséw,
dla dzieci, mtodziezy

i 0séb dorostych o charakterze edukacyjnym i integracyjnym;

3) Edukacja i wsparcie rodziny w rozwoju;

4) Propagowanie integralnego rozwoju i edukacji w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a takze i w
szkotach wyzszych;

5) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach Zzycia,

a szczegdblnie w ochronie prawa do ksztatcenia sie kazdego;

6) Propagowanie wykorzystywania nowoczesnych technologii do rozwoju
0s6b i ich edukaciji,

a w szczegolnosci w obszarze wewnetrznej i zewnetrznej integracji osoby;
7) Popularyzacja idei wspierania rozwoju integralnego na kazdym szczeblu
edukacji;

8) Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w samorozwoju

i rozwoju rodziny;

9) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ oswiatowa, edukacyjna, kulturalna czy artystyczna, a takze
specjalistyczna w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, psychoterapeutycznej, coachingowej i mediacyjnej w celu
rozwoju cztowieka, jak réwniez reintegracji zawodowej i spotecznej;

10) Dziatalnos¢ na rzecz oséb i grup dyskryminowanych z jakichkolwiek
powodow,

a w szczegdlnosci: pteé, wyznanie, Swiatopoglad, pochodzenie;

11) Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych w tym oséb z dysfunkcjg
wzroku;

12) Ksztattowanie postaw patriotycznych wsréd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

13) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

14) Profilaktyka i przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

15) Ochrona i promocja zdrowia;

16) Promocja i organizacja wolontariatu;

17) Rewitalizacja spoteczna;

18) Reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

19) Realizacja ustug spotecznych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju integralnego osdéb i rodzin
tzn. organizacje szkolen dla oséb dorostych, warsztatéw i treningéw dla
dzieci i mtodziezy, organizacje kampanii informacyjnych i promujgcych
rozwoj spoteczny, rodzinny, zawodowy, organizacje konferencji

i wyktadéw otwartych na temat rozwoju integralnego, tworzenie i
realizacje autorskich programéw majgcych na celu rozwdj emocjonalny,
spoteczny i zawodowy dzieci, mtodziezy

i 0séb, organizacje spotkan kulturalnych i artystycznych;

2) Rzecznictwo ha rzecz intereséw dzieci, mtodziezy i rodzin w tym:
promowanie idei rozwoju integralnego, indywidualne wsparcie oséb i
rodzin bedacych w sytuacji kryzysowej materialnej, wychowawczej,
doradztwo zawodowe — pomoc w planowaniu wtasnej Sciezki rozwoju
zawodowego, fundowanie stypendiow i nagréd dla uzdolnionych dzieci i
mtodziezy, poradnictwo prawne;

3) Wspotprace z wiadzami samorzagdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;
4) Wspieranie merytoryczne, organizacyjne, rzeczowe i finansowe dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych w ich rozwoju;

5) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, w tym: doradztwo edukacyjno-
zawodowe, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
coachingowej, organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow, kurséw
zawodowych, szkolen dla nauczycieli;

6) Dziatalnosc¢ szkoleniowq i wydawniczg;

7) Dziatalnos$¢ edukacyjng, w tym prowadzenie szkét i przedszkoli;

8) Inkluzje, wtgczanie oséb defaworyzowanych spotecznie w dziatalnosc
Wspomagajaca rozwoj

i edukacje, a takze warsztaty i imprezy promujgce postawy prospoteczne i
patriotyczne;

9) Realizacje innowacji spotecznych dla oséb niepetnosprawnych i oséb
dyskryminowanych

z jakichkolwiek powodow;

10) Promocje zatrudnienia, aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych oraz realizacje ustug spotecznych swiadczonych w interesie
ogdlnym i realizacja zadan o charakterze uzytecznosci publicznej
(powierzanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Rozwoju Integralnego prowadzita szeroka dziatalnos¢ spoteczng, edukacyjng, szkoleniowsq i
reintegracyjng, koncentrujgc sie na wsparciu osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
doswiadczajacych kryzysow psychicznych, seniorow oraz rodzin i ich opiekundéw. Dziatania Fundacji obejmowaty realizacje
projektéw spotecznych, prowadzenie warsztatéw i szkolen, rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych, dziatania na rzecz
dostepnosci, wsparcie organizacji pozarzagdowych oraz rozwijanie srodowiskowych form pomocy i integracji spotecznej.

Waznym obszarem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byt rozwéj i profesjonalizacja sektora spotecznego. W ramach projektu
,Gamingowe zarzadzanie organizacjg — profesjonalizacja kompetencji lideréw spotecznych” Fundacja prowadzita dziatania
stuzgce rozwijaniu kompetencji zarzadczych lideréw i cztonkéw organizacji pozarzgdowych, budowaniu strategii rozwoju
organizacji, wzmacnianiu zespotéw oraz rozwijaniu wspétpracy i partnerstw. W dziataniach wykorzystywano innowacyjne
metody edukacyjne i gamingowe, umozliwiajgce praktyczne rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji,
planowania strategicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

Fundacja realizowata réwniez dziatania na rzecz oséb dos$wiadczajgcych kryzysdw zdrowia psychicznego, ich rodzin i opiekunéw
oraz przedstawicieli stuzb spotecznych. Obejmowaty one integracje spoteczng, dziatania edukacyjne i profilaktyczne, rozwadj
kompetencji spotecznych, kampanie informacyjne oraz inicjatywy stuzgce przeciwdziataniu stygmatyzacji i wykluczeniu
spotecznemu.

0Od 2025 roku Fundacja uczestniczy takze jako partner w projekcie ,UKSW uczelnia jeszcze bardziej dostepna”, ktérego celem
jest rozwdj dostepnosci uczelni w wielu obszarach oraz podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, administracyjne;j i
zarzadzajacej. Fundacja zaangazowata sie réwniez w realizacje projektu FAMCARE, ktérego celem jest opracowanie i wdrozenie
Srodowiskowego modelu opieki zorientowanej na rodzine.

Istotng czescig dziatalnosci Fundacji pozostawata dziatalnos¢ spoteczna i integracyjna prowadzona w ramach Kawiarenki
Spotecznej oraz przedsiebiorstwa spotecznego. Fundacja tworzyta przestrzen do aktywnosci, integracji, edukacji i rozwoju oséb
nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania obejmowaty m.in. aktywnosci tworcze i edukacyjne,
inicjatywy integracyjne, dziatania z zakresu kultury, zdrowia i aktywizacji spoteczne;j.

W ramach dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego Fundacja rozwijata dziatania zwigzane z aktywizacjg i reintegracjg
spoteczng oraz zawodowa, wykorzystujgc m.in. rekodzieto, szycie, dziatalnos¢ twdrczg i edukacje kulturowg jako narzedzia
rozwoju kompetencji, budowania samodzielnosci i zwiekszania aktywnosci spotecznej. Dziatania Fundacji taczyty cele
ekonomiczne z misjg spoteczng, edukacyjng i integracyjng, wzmacniajgc potencjat uczestnikdw oraz tworzgc warunki do ich
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B caly kraj

Bd kilka powiatéw BE poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalno$é
spoteczna, edukacyjng, integracyjng i rozwojowa
skierowang do dzieci, mtodziezy, oséb dorostych,
senioréw, rodzin oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dziatania obejmujg
organizacje szkolen, warsztatow, spotkan
edukacyjnych i integracyjnych, wydarzen
kulturalnych oraz programoéw wspierajacych
rozwoj osobisty, spoteczny i zawodowy
uczestnikéw.

Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Fundacji
zajmuje wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb doswiadczajacych
kryzyséw psychicznych i zyciowych, oséb
bezrobotnych oraz rodzin wymagajgcych
wsparcia. Fundacja prowadzi dziatania z zakresu
integracji i reintegracji spotecznej, profilaktyki
zdrowia psychicznego, rozwoju kompetencji
spotecznych i zawodowych, aktywizacji oraz
przeciwdziatania izolacji i wykluczeniu
spotecznemu.

Dziatalno$¢ realizowana jest poprzez projekty
spoteczne, programy edukacyjne i
profilaktyczne, indywidualne i grupowe formy
wsparcia, dziatania Srodowiskowe oraz
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego,
uczelniami i innymi instytucjami publicznymi.
Waznym elementem dziatalnosci jest rowniez
tworzenie przestrzeni do aktywnosci spotecznej,
wolontariatu, integracji miedzypokoleniowej
oraz rozwijania lokalnych inicjatyw spotecznych.

85.52.z

1303,60 zt
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca
edukacje dzieci, mtodziezy, studentéw, oséb
dorostych, senioréw, kadry dydaktycznej oraz
przedstawicieli instytucji publicznych i
organizacji spotecznych. Dziatania obejmuja
organizacje warsztatéw, seminariéw, konferencji,
zajec rozwojowych i programéw edukacyjnych, a
takze opracowywanie metodologii, materiatow
dydaktycznych i narzedzi wspierajgcych proces
uczenia sie oraz rozwdj kompetencji spotecznych
i zawodowych.

Waznym obszarem dziatalnosci jest wspieranie
edukacji witaczajacej i dostepnej poprzez
podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej,
akademickiej i administracyjnej w zakresie
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami i oséb ze
szczegllnymi potrzebami. Fundacja rozwija
réwniez innowacyjne metody edukacyjne
wykorzystujgce gry decyzyjne, symulacje, studia
przypadkéw i inne metody aktywizujace.
Wspétpracuje ze szkotami, uczelniami,
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spotecznymi przy realizacji dziatan
edukacyjnych i rozwojowych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.z

" Tak
& Nig

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W ramach dziatalnosci Fundacji na terenie Polski prowadzimy kompleksowe dziatania
edukacyjne i rozwojowe, obejmujace zaréwno szkolenia zawodowe, jak i warsztaty oraz
coaching kompetencji miekkich. Nasze dziatania kierujemy do szerokiego grona odbiorcéw —
od ucznidw i studentdw, przez osoby doroste, w tym rolnikéw, pracownikéw podmiotéw
publicznych, az po lokalnych lideréw i przedstawicieli organizacji spotecznych. Wspieramy
szkoty i uczelnie w realizacji programéw rozwoju psychospotecznego, oferujgc warsztaty z
zakresu komunikacji, pracy zespotowej, zarzagdzania emocjami i przeciwdziatania wykluczeniu.

1 85.59.B Dla rolnikéw i mieszkanicéw obszaréw wiejskich organizujemy szkolenia zwiekszajace ich
kompetencje zawodowe oraz wspierajgce innowacyjnosc¢ i wspotprace lokalng.

Wspotpracujemy takze z administracjg publiczng i jednostkami samorzadu terytorialnego,
oferujac im wsparcie w zakresie szkolen z komunikacji wewnetrznej, zarzadzania projektami,
partycypacji spotecznej oraz strategii rozwoju lokalnego. Prowadzimy coaching indywidualny i
grupowy, ktéry wspiera uczestnikdw w odkrywaniu wiasnych zasobdéw, budowaniu motywacji
oraz skutecznym planowaniu dziatan. Nasze dziatania opierajg sie na wartosSciach
partnerstwa, dostepnosci i rozwoju poprzez wspotdziatanie.

W ramach dziatalnosci jako podmiot ekonomii spotecznej Fundacja prowadzi réwniez
dziatania zwigzane z wytwarzaniem i sprzedazg produktéw rekodzielniczych, Inianych oraz
odziezy inspirowanej strojami historycznymi. Specjalizujemy sie w szyciu odziezy z naturalnych
tkanin, w tym Inu, oraz w odtwdrstwie strojow historycznych, opartych na zrédtach
ikonograficznych i archeologicznych. Produkty powstajg z poszanowaniem tradycyjnych
technik rzemieslniczych i dziedzictwa kulturowego regionu, a ich wykonaniem zajmuijg sie
osoby zatrudnione w ramach reintegracji zawodowej— w szczegélnosci kobiety powracajace
na rynek pracy, osoby w kryzysie zdrowia psychicznego oraz osoby z niepetnosprawnosciami.
2 47.82.2
Dziatalnos$¢ ta ma nie tylko wymiar ekonomiczny, ale przede wszystkim edukacyjny i spoteczny
— towarzyszy jej szeroka oferta warsztatow rekodzielniczych, pokazéw rzemiosta oraz
wydarzen edukacji kulturowej skierowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych. Nasze produkty
sg oferowane zgodnie z PKD 47.82.Z — sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i
obuwia prowadzona na straganach i targowiskach— zaréwno podczas wydarzen lokalnych,
festyndw, jarmarkow, jak i tematycznych wydarzen historycznych i rekonstrukcyjnych w catej
Polsce. W ten sposéb tgczymy tradycje z nowoczesnym podejsciem do ekonomii spotecznej,
wspierajgc lokalne dziedzictwo, przedsiebiorczosé i aktywnosé spoteczna.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1267 947,81 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1148 120,10
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 81 597,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 38 230,71 #
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

1303,60 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1143 816,50 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 555 352,50 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 100 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 159 890,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 328 574,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 84 597,00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 000,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 81 597,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 38 230,71 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

1700,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie Kawiarenki Spotecznej w Radomiu

1700,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1079378,13 z

1700,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

997 774,61

1 700,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 81 597,00

d) koszty finansowe 6,52 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 150 345,49 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
7 Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 o0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

32 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12 oséb

tym:
b) inne osoby

20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 32 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 32 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 20 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

522 905,91 zt

a) z tytutu uméw o prace

465 723,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

465 723,58 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 57 182,33 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

522 905,91 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

522 905,91 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 163,63 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 584,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 163,63 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 889,11 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

wsparcie oséb z w kryzysie |osobom starszym bedgcym w
zdrowia psychicznego, ich kryzysie zdrowia psychicznego

rodzin i opiekundéw i (potocznie osobom z
pracownikow stuzb zaburzeniami psychicznymi), a
spotecznych”. zwtaszcza osobom przewlekle

psychicznie chorym i osobom z
réznymi potrzebami zgodnie z
ustawg o dostepnosci z2019 .,
a takze ich rodzinom
przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych
pojawiajacych sie zwtaszcza w
zwigzku z chorobg, kryzysem,
wykluczaniem spote

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Dziatalno$¢ na rzecz Celem programu jest Celem Samorzad Wojewddztwa 79 890,00 zt
poprawy dobrostanu oséb z |programu jest umozliwienie i Mazowieckiego -Mazowieckiego
doswiadczeniem kryzysu udzielanie bezposredniego
psychicznego”, pod tytutem: |wsparcia dzieciom, mtodziezy,
,Integracja spoteczna i osobom dorostym w tym
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2|realizacje zadania Wsparcie rozwoju ekonomii Samorzad Wojewddztwa 80 000,00 zt
publicznego pod nazwg spotecznej Zadania Mazowieckiego -Mazowieckiego
,Rozwdj potencjatu 1. Zakup busa 9-osobowego
podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw | 2. Dostosowanie toalety i
spotecznych”, pod tytutem: |oznaczenia
,FRI —PS — Mobilna i
Dostepna — rozwaj 3. Kursy i warsztaty rozwojowe
potencjatu spotecznego i dla pracownikow i
infrastrukturalnego Fundacji |wolontariuszy PS
Rozwoju Integralnego”
zawarta 26.06.2025 r
. T . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|realizacje zadania Wsparcie organizacji Narodowy Instytut Wolnosci 100 000,00 zt
publicznego zleconego w spotecznych w realizacji ich
ramach Rzgdowego misji i celow statutowych
Programu Fundusz Inicjatyw |poprzez wzmocnienie i rozwoj
Obywatelskich NOWEFIO na |kompetencji zarzadczych w
lata 2021-2030 pod tytutem |organizacji z wykorzystaniem
Gamingowe zarzadzanie nowych i modelowych
organizacjg — gamingowych strategii do
profesjonalizacja budowania i zarzadzania
kompetenc;ji lideréw strategicznego.
spotecznych zawarta w dniu
14-06-2024 w Warszawie
2|Warto by¢ Rozwdj Ekonomii spotecznej i Ministerstwo Rodziny i Polityki 167 850,00 zt
Przedsiebiorstwem reintegracja pracownikéw Spotecznej
spotecznym plus
3|, Inkubacja i Wsparcie utworzenie miejsc pracy i Fundusz Wspoétpracy 160 724,00 zt
Ekonomii Spotecznej w dofinansowanie wynagrodzen.
podregionie radomskim"

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

lub akcji w
kapitale

% udziatow

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Bozena Szot-Matosek 2026-07-09
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