
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina BRZEG

Powiat BRZESKI

Ulica WILEŃSKA Nr domu 39 Nr lokalu 13

Miejscowość BRZEG Kod pocztowy 49-300 Poczta BRZEG Nr telefonu 511288715

Nr faksu E-mail fundacjacaw@gmail.com Strona www https://www.facebook.com/fundacjacaw

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-12-28

2013-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 16030374200000 6. Numer KRS 0000345192

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Kwiatkowski Prezes zarządu TAK

Natalia Nowosad Wice Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Czajczyńska-
Zaradny

Przewodniczący Rady TAK

Małgorzata Augustyn Członek Rady TAK

Sylwia Malinowska Członek Rady TAK

FUNDACJA "CENTRUM AKTYWNEGO WSPARCIA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Aktywizacji i wspierania rozwoju dzieci, młodzieży i osób starszych.
2. Wprowadzania i prowadzenia pedagogiki ulicy na terenie województwa 
opolskiego z korzyścią dla dzieci ze środowisk zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.
3. Wyrównywania szans edukacyjnych, przeciwdziałania patologiom 
społecznym i uzależnieniom.
4. Aktywizacji społecznej i zawodowej osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem, a w szczególności osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
5. Działania na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych i 
tworzenie warunków przestrzegania wobec nich prawa. 
6. Przeciwdziałania marginalizacji społecznej oraz wszelkim formom 
dyskryminacji,
7. Działalności na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz rozwoju kultury 
fizycznej i sportu.
8. Wyzwalania i wspierania inicjatyw społecznych.
9. Zwiększania udziału obywateli w życiu publicznym i wzmacniania roli 
inicjatyw obywatelskich.
10. Pomocy diagnostyczno - terapeutycznej w przypadkach specyficznych 
trudności w uczeniu się dzieci i młodzieży oraz tworzenia warunków do ich 
pełnego rozwoju intelektualnego i emocjonalno – społecznego.
11. Poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.
12. Pomocy diagnostyczno - terapeutycznej osobom jąkającym się i ich 
rodzinom.
13. Wspierania społecznej aktywności obywateli.
14. Przyczyniania się do integracji organizacji pozarządowych z władzami 
samorządowymi i przedsiębiorcami na rzecz ożywienia gospodarczego i 
poprawy jakości życia mieszkańców.
15. Promocji i organizacji wolontariatu. 
16. Upowszechnianiu zasad państwa prawa. 
17. Promocja równych szans na rynku pracy oraz pomoc grupom 
społecznym narażonym na dyskryminację w tej dziedzinie, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych, osób 
niepełnosprawnych, młodzieży, kobiet, przedstawicieli mniejszości 
etnicznych, pracowników restrukturyzowanych branż przemysłowych, 
mieszkańców terenów wiejskich i innych.
18. Działalności w zakresie kultury, sztuki, nauki i wychowania oraz 
edukacji ekologicznej i ochrony środowiska.
19. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
20. Wspierania rodziny, także w systemie pieczy zastępczej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Udzielania pomocy w zakresie terapii/konsultacji psychologiczno-
pedagogicznej, przeciwdziałania przemocy, interwencji kryzysowej, 
uzależnień.
2. Udzielanie pomocy diagnostyczno-terapeutycznej osobom 
przejawiającym specyficzne trudności w nauce lub/i zaburzenia mowy (w 
tym osobom z problemami jąkania) oraz pomocy merytorycznej i   prawno 
 –  organizacyjnej rodzicom,   nauczycielom  i   osobom  dorosłym.
3. Organizowanie spotkań, misji gospodarczych, seminariów, konferencji, 
sympozjów, odczytów, szkoleń, warsztatów, konkursów, zawodów 
sportowych, praktyk zawodowych i innych imprez naukowych, 
oświatowych i kulturalnych.
4. Opracowywanie i wydawanie materiałów informacyjnych i 
dydaktycznych dotyczących statutowej działalności Fundacji.
5. Organizacja czasu wolnego dla wszystkich grup wiekowych w sposób 
sprzyjający poprawie ich stanu zdrowia, obrazu samego siebie i wizerunku 
społecznego.
6. Prowadzenie działań wychowawczych polegających na bezpośrednich 
kontaktach z dziećmi oraz ich rodzinami w środowisku, sprzyjających ich 
resocjalizacji
 i reintegracji społecznej.
7. Prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień.
8. Prowadzenie działań z zakresu przeciwdziałania przemocy.
9. Prowadzenie działań z zakresu strzelectwa sportowego.
10. Współdziałanie z instytucjami administracji państwowej.
11. Podejmowanie działań pomocowych na rzecz rodzin dysfunkcyjnych.
12. Współpracę z władzami samorządowymi i ich jednostkami 
organizacyjnymi 
w sferze realizacji jego zadań własnych zgodnych ze statutem Fundacji.
13. Zajmowanie  stanowiska i wyrażanie opinii w sprawach zgodnych ze 
statutem Fundacji.
14. Podejmowanie działań wobec dzieci i młodzieży metodą 
streetworkingu,  pedagogiki ulicy i pedagogiki podwórkowej. 
15. Tworzenie, realizację i wspieranie projektów muzycznych, sportowych, 
artystycznych itp. sprzyjających kreowaniu postaw prospołecznych i 
obywatelskich.
16.  Prowadzenie dożywiania dzieci i młodzieży.
17. Prowadzenia alternatywnych metod pedagogicznych w zakresie 
sportów ekstremalnych: Paintball, Asg, 
18. Prowadzenie zajęć z zakresu obronności, survivalu i strzelectwa 
sportowego. 
19. Działalność związaną z udzielaniem poradnictwa prawnego.
20. Działalność związaną z doradztwem w zakresie informatyki. 
21. Działalność związaną z kulturą, sztuką, rozrywką i rekreacją.
22. Działalność usługową związaną z doradztwem w zakresie tworzenia 
wniosków, oraz projektów.
23. Prowadzenie zajęć z zakresu edukacji cyfrowej i multimedialnej.
24. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży.
25. Organizację zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży i 
wyrównywanie szans edukacyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 r. Fundacja Centrum Aktywnego Wsparcia prowadziła działania na rzecz dzieci, młodzieży, rodzin oraz lokalnej 
społeczności. Aktywności Fundacji obejmowały realizację zadań publicznych, prowadzenie placówki wsparcia dziennego, 
działania edukacyjne i profilaktyczne, działalność odpłatną pożytku publicznego, wsparcie charytatywne, streetworking oraz 
wspieranie lokalnych inicjatyw i organizacji pozarządowych.
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1. Prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego „Brzeska Przystań”

Fundacja prowadziła stacjonarną Placówkę Wsparcia Dziennego „Brzeska Przystań” w formie opiekuńczej na terenie Gminy 
Brzeg. Placówka działała przez cały rok, od poniedziałku do piątku, zapewniając dzieciom opiekę, wychowanie, pomoc w nauce 
oraz bezpieczne i konstruktywne zagospodarowanie czasu wolnego.

Wsparciem objęto dzieci w wieku szkolnym, w szczególności pochodzące z rodzin wymagających wsparcia wychowawczego, 
opiekuńczego lub społecznego. W placówce realizowano pomoc w nauce, odrabianie prac domowych, zajęcia edukacyjne, 
plastyczne, manualne, sportowe, kulturalne i integracyjne.

Prowadzono również indywidualną pracę wychowawczą, działania rozwijające kompetencje społeczne, samodzielność i 
odpowiedzialność, a także działania profilaktyczne dotyczące zdrowego stylu życia i przeciwdziałania uzależnieniom. 
Organizowano wyjścia, wydarzenia integracyjne i aktywności poza placówką.

Dzieci korzystały także z komputerów, konsoli PlayStation oraz gogli VR. Technologie te wykorzystywano zarówno do działań 
edukacyjnych i rozwojowych, jak i do bezpiecznej rekreacji. Placówka zapewniała również dzieciom regularne posiłki oraz 
wsparcie rodzinom poprzez kontakt, konsultacje i współpracę ze szkołami oraz instytucjami pomocowymi.

2. Organizacja półkolonii letnich

W okresie wakacyjnym Fundacja zorganizowała półkolonie letnie dla dzieci i młodzieży z Gminy Brzeg. Zrealizowano dwa 
turnusy, obejmujące łącznie 30 uczestników.

Program półkolonii obejmował zajęcia rekreacyjne, sportowe, plastyczne, animacyjne i integracyjne, a także wyjścia i wyjazdy 
poza miejsce realizacji zadania. Dzieci uczestniczyły m.in. w aktywnościach terenowych, pobytach w miejscach rekreacyjnych, 
wyjazdach edukacyjnych oraz zajęciach rozwijających zainteresowania.

W ramach półkolonii zapewniono dzieciom codzienne posiłki oraz przeprowadzono program edukacyjno-profilaktyczny 
dotyczący profilaktyki alkoholowej i uzależnień behawioralnych. Działania służyły integracji dzieci, rozwijaniu kompetencji 
społecznych, promowaniu zdrowego stylu życia oraz tworzeniu bezpiecznej oferty wypoczynku letniego.

3. Działalność Pracowni Orange w Brzegu

Fundacja prowadziła działania w ramach Pracowni Orange w Brzegu, która stanowiła otwartą przestrzeń edukacyjną, społeczną i 
integracyjną dla dzieci, młodzieży, rodzin, grup szkolnych, organizacji pozarządowych oraz lokalnych inicjatyw.

W Pracowni Orange realizowano zajęcia edukacyjne, rozwojowe i integracyjne, działania z wykorzystaniem technologii 
cyfrowych oraz gogli VR, warsztaty tematyczne i wydarzenia okolicznościowe. Organizowano także spotkania dla grup szkolnych 
i zorganizowanych.

Pracownia była również miejscem konsultacji dla organizacji pozarządowych, lokalnych liderów, rodzin, rodziców oraz osób 
indywidualnych. Prowadzono działania wspierające rozwój kompetencji cyfrowych, bezpieczne korzystanie z technologii oraz 
aktywność społeczną mieszkańców.

4. Działalność odpłatna pożytku publicznego

Fundacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego w obszarze pomocy psychologicznej, poradnictwa, diagnozy 
psychologicznej oraz warsztatów psychoedukacyjnych i wychowawczych.

W ramach działalności odpłatnej realizowano Akademię Wychowawczą dla mieszkańców Gminy Lubsza oraz Gminy Skarbimierz, 
a także warsztaty kompetencji rodzicielskich. Działania kierowane były do rodziców, opiekunów oraz osób zainteresowanych 
rozwijaniem umiejętności wychowawczych i poprawą komunikacji w rodzinie.

Prowadzono również konsultacje psychologiczne, poradnictwo indywidualne, diagnozy psychologiczne oraz warsztaty dla 
instytucji i grup. Zakres wsparcia obejmował w szczególności problemy wychowawcze, rodzinne, emocjonalne, kryzysowe, 
przeciwdziałanie przemocy oraz profilaktykę problemów społecznych i uzależnień.

5. Działalność charytatywna i wsparcie okolicznościowe

Fundacja podejmowała działania charytatywne i pomocowe odpowiadające na bieżące potrzeby dzieci, rodzin oraz 
mieszkańców lokalnej społeczności. Pomoc obejmowała wsparcie rzeczowe, organizację działań pomocowych, angażowanie 
darczyńców i partnerów lokalnych oraz reagowanie na indywidualne sytuacje wymagające wsparcia.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1270

40

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Działania były realizowane we współpracy z mieszkańcami, przedsiębiorcami, instytucjami i organizacjami społecznymi. Celem 
było wzmacnianie lokalnej solidarności, ograniczanie skutków trudnych sytuacji życiowych oraz wspieranie dzieci i rodzin 
wymagających pomocy.

6. Organizacja wsparcia dla lokalnych inicjatyw i organizacji pozarządowych

Fundacja wspierała lokalne inicjatywy społeczne, grupy nieformalne oraz organizacje pozarządowe. Pomoc obejmowała 
konsultacje merytoryczne i organizacyjne, wsparcie w planowaniu działań, pomoc w organizacji wydarzeń lokalnych oraz 
udostępnianie doświadczenia, wiedzy i zasobów Fundacji.

Działania te służyły rozwijaniu aktywności obywatelskiej, budowaniu współpracy między organizacjami, instytucjami i 
mieszkańcami oraz wzmacnianiu potencjału lokalnych środowisk.

7. Działania streetworkerskie i terenowe

Fundacja realizowała działania streetworkerskie skierowane do dzieci i młodzieży przebywających w przestrzeni lokalnej, w 
szczególności do osób, które nie korzystają regularnie z instytucjonalnych form wsparcia.

Działania miały charakter profilaktyczny, integracyjny i animacyjny. Obejmowały kontakt z dziećmi i młodzieżą w ich naturalnym 
środowisku, budowanie relacji, rozpoznawanie potrzeb uczestników, organizację aktywności terenowych oraz zachęcanie do 
korzystania z bezpiecznych i rozwojowych form spędzania czasu.

W ramach działań zapewniono zajęcia terenowe i integracyjne, wsparcie streetworkerów, koordynację projektu oraz organizację 
podstawowego zaplecza dla uczestników. Celem było zwiększenie dostępności wsparcia dla dzieci i młodzieży, przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu, wzmacnianie relacji społecznych oraz promowanie konstruktywnych form aktywności.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

„Prowadzenie placówki wsparcia dziennego o 
profilu opiekuńczo-wychowawczym dla dzieci z 
rodzin dysfunkcyjnych obejmowało zapewnienie 
codziennej opieki, wsparcia edukacyjnego i 
emocjonalnego, organizację zajęć rozwijających 
kompetencje społeczne, emocjonalne i 
poznawcze, a także pomoc psychologiczną, 
pedagogiczną oraz socjalną. Dzieci korzystały z 
dożywiania, uczestniczyły w zajęciach 
tematycznych, integracyjnych oraz rozwijających 
zainteresowania. Kluczowym elementem była 
ścisła współpraca z rodzinami w zakresie 
wychowania, rozwiązywania trudności 
wychowawczych, przeciwdziałania przemocy 
domowej oraz zapobiegania wykluczeniu 
społecznemu.

88.91.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

„Organizacja warsztatów edukacyjnych, 
integracyjnych i rozwojowych dla dzieci i 
młodzieży w Pracowni Orange oraz podczas 
półkolonii obejmowała zajęcia z zakresu 
kompetencji cyfrowych, kreatywności, 
komunikacji interpersonalnej, profilaktyki 
uzależnień, radzenia sobie z emocjami i 
budowania relacji rówieśniczych. Realizowano 
także wycieczki, gry terenowe i spotkania z 
gośćmi, które wspierały rozwój osobisty, 
edukacyjny i społeczny uczestników, integrację 
grupy oraz wzmacnianie pozytywnych postaw.”

85.59.B 0,00 zł

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Realizacja streetworkingu, realizacja programów 
profilaktycznych, oraz organizacja wydarzeń 
edukacyjnych i profilaktycznych w szkołach 
obejmowała warsztaty z zakresu 
bezpieczeństwa, profilaktyki uzależnień, higieny 
zdrowia psychicznego i przeciwdziałania 
przemocy. Celem tych działań było zwiększenie 
świadomości uczniów, rozwijanie umiejętności 
społecznych, budowanie postaw 
odpowiedzialności za siebie i innych oraz 
promowanie bezpiecznego i świadomego 
funkcjonowania w środowisku szkolnym i 
lokalnym.”

85.60.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 336 588,54 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 299 726,97 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 31 920,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

„Świadczenie pomocy psychologicznej dla 
dzieci, młodzieży i dorosłych obejmowało 
konsultacje, terapię indywidualną oraz 
interwencję kryzysową. Działania miały na 
celu udzielenie wsparcia w sytuacjach 
trudnych emocjonalnie, poprawę 
funkcjonowania psychicznego, rozwój 
umiejętności radzenia sobie z kryzysem, 
lękiem i stresem oraz budowanie zasobów 
osobistych. Ważnym elementem było 
zwiększanie dostępności profesjonalnej, 
bezpłatnej pomocy psychologicznej w 
lokalnej społeczności, szczególnie dla osób 
narażonych na wykluczenie i pozostających 
bez systemowego wsparcia.”

86.90.E 0,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

„Prowadzenie warsztatów wychowawczych 
i edukacyjnych dla rodziców i opiekunów 
miało na celu wzmacnianie kompetencji 
wychowawczych, budowanie świadomego i 
empatycznego podejścia do dzieci, poprawę 
komunikacji w rodzinie oraz rozwój 
umiejętności w zakresie stawiania granic, 
reagowania na trudne zachowania i 
wspierania emocji dziecka. Spotkania 
realizowano w ramach Akademii 
Wychowawczej i obejmowały praktyczne 
ćwiczenia, analizę codziennych sytuacji 
wychowawczych, wymianę doświadczeń 
między uczestnikami oraz wsparcie 
specjalistów w rozwiązywaniu konkretnych 
problemów.”

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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2 673,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 281 913,57 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 4 941,57 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 10 840,00 zł

2.4. Z innych źródeł 41 161,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 501,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

281 913,57 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

6 340,00 zł

4 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 15 813,40 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 326 639,77 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

283 913,57 zł 0,00 zł

31 920,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

295,82 zł

6 653,31 zł

3 857,07 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

9 948,77 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 180 896,45 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

180 896,45 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 500,00 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

8 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

6 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

125 592,00 zł

108 342,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 17 250,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 55 304,45 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 31 920,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 148 976,45 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie w latach 2024-
2025 Placówki Wparcia 
Dziennego w formie 
opiekuńczej na terenie 
Gminy Brzeg"

Prowadzenie Placówki Wsparcia 
Dziennego w formie 
opiekuńczej dla 15 dzieci z 
Gminy Brzeg

Gmina Brzeg 244 063,57 zł

2 "Organizacja półkolonii 
letnich dla dzieci z Gminy 
Brzeg"

"Organizacja półkolonii letnich 
dla dzieci z Gminy Brzeg"

Gmina Brzeg 27 850,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 416,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

3 Projekt „Podwórko Pełne 
Uśmiechu”

Celem projektu – zgodnie z 
ofertą – było nawiązanie 
trwałych, wspierających relacji z 
dziećmi poprzez obecność 
dorosłych w ich środowisku, 
rozwijanie umiejętności 
społecznych i emocjonalnych, 
wzmacnianie poczucia 
sprawczości, integracja z lokalną 
społecznością oraz profilaktyka 
uzależnień i zachowań 
ryzykownych, ze szczególnym 
uwzględnieniem uzależnień 
behawioralnych (nadmierne 
korzystanie z internetu, 
telefonu, mediów 
społecznościowych i gier 
komputerowych).

Gmina Brzeg 10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna Województwa Opolskiego 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
Na dzień 1 stycznia 2025 r. Fundacja posiadała niewykorzystane środki pochodzące z 1,5% PIT w kwocie 6 501,20 
zł. W 2025 r. Fundacja otrzymała środki z 1,5% PIT w kwocie 2 673,40 zł. Środki te nie zostały wydatkowane w 2025 
r. Łączna kwota niewykorzystanych środków z 1,5% PIT na dzień 31 grudnia 2025 r. wynosi 9 174,60 zł i została 
przeznaczona do wykorzystania w kolejnych latach.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Michał Kwiatkowski - Prezes Zarządu 
Natalia Nowosad - Wice Prezes 

Zarządu
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-02
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