Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-02

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA "CENTRUM AKTYWNEGO WSPARCIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat BRZESKI
kontaktowe
Gmina BRZEG Ulica WILENSKA Nr domu 39 Nr lokalu 13

Miejscowos¢ BRZEG

Kod pocztowy 49-300

Poczta BRZEG

Nr telefonu 511288715

Nr faksu E-mail fundacjacaw@gmail.com Strona www https://www.facebook.com/fundacjacaw
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-12-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-29

publicznego

5. Numer REGON 16030374200000 6. Numer KRS 0000345192

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Michat Kwiatkowski Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Nowosad Wice Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Joanna Czajczynska- Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Zaradny
fnionej SInych cztonké kontroli lub
sznzlz:g przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lui Malgorzata Augustyn Crtonek Rady TAK
Sylwia Malinowska Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Aktywizacji i wspierania rozwoju dzieci, mfodziezy i oséb starszych.

2. Wprowadzania i prowadzenia pedagogiki ulicy na terenie wojewddztwa
opolskiego z korzyscig dla dzieci ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

3. Wyréwnywania szans edukacyjnych, przeciwdziatania patologiom
spotecznym i uzaleznieniom.

4. Aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem, a w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

5. Dziatania na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych i
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich prawa.

6. Przeciwdziatania marginalizacji spotecznej oraz wszelkim formom
dyskryminacji,

7. Dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz rozwoju kultury
fizycznej i sportu.

8. Wyzwalania i wspierania inicjatyw spotecznych.

9. Zwiekszania udziatu obywateli w zyciu publicznym i wzmacniania roli
inicjatyw obywatelskich.

10. Pomocy diagnostyczno - terapeutycznej w przypadkach specyficznych
trudnosci w uczeniu sie dzieci i mtodziezy oraz tworzenia warunkow do ich
petnego rozwoju intelektualnego i emocjonalno — spotecznego.

11. Poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

12. Pomocy diagnostyczno - terapeutycznej osobom jgkajgcym sie i ich
rodzinom.

13. Wspierania spotecznej aktywnosci obywateli.

14. Przyczyniania sie do integracji organizacji pozarzagdowych z wtadzami
samorzgdowymi i przedsiebiorcami na rzecz ozywienia gospodarczego i
poprawy jakosci zycia mieszkarcow.

15. Promocji i organizacji wolontariatu.

16. Upowszechnianiu zasad panstwa prawa.

17. Promocja réwnych szans na rynku pracy oraz pomoc grupom
spotecznym narazonym na dyskryminacje w tej dziedzinie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, mtodziezy, kobiet, przedstawicieli mniejszosci
etnicznych, pracownikéw restrukturyzowanych branz przemystowych,
mieszkancow terendw wiejskich i innych.

18. Dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki, nauki i wychowania oraz
edukacji ekologicznej i ochrony srodowiska.

19. Promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

20. Wspierania rodziny, takze w systemie pieczy zastepczej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Udzielania pomocy w zakresie terapii/konsultacji psychologiczno-
pedagogicznej, przeciwdziatania przemocy, interwencji kryzysowej,
uzaleznien.

2. Udzielanie pomocy diagnostyczno-terapeutycznej osobom
przejawiajgcym specyficzne trudnosci w nauce lub/i zaburzenia mowy (w
tym osobom z problemami jgkania) oraz pomocy merytoryczneji prawno
— organizacyjnej rodzicom, nauczycielom i osobom dorostym.

3. Organizowanie spotkan, misji gospodarczych, seminariéw, konferencji,
sympozjow, odczytow, szkolen, warsztatow, konkurséw, zawoddw
sportowych, praktyk zawodowych i innych imprez naukowych,
os$wiatowych i kulturalnych.

4. Opracowywanie i wydawanie materiatow informacyjnych i
dydaktycznych dotyczacych statutowej dziatalnosci Fundacji.

5. Organizacja czasu wolnego dla wszystkich grup wiekowych w sposéb
sprzyjajacy poprawie ich stanu zdrowia, obrazu samego siebie i wizerunku
spotecznego.

6. Prowadzenie dziatarh wychowawczych polegajacych na bezposrednich
kontaktach z dzie¢mi oraz ich rodzinami w $rodowisku, sprzyjajacych ich
resocjalizacji

i reintegracji spoteczne;j.

7. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

8. Prowadzenie dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy.

9. Prowadzenie dziatan z zakresu strzelectwa sportowego.

10. Wspétdziatanie z instytucjami administracji panstwowej.

11. Podejmowanie dziatann pomocowych na rzecz rodzin dysfunkcyjnych.
12. Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i ich jednostkami
organizacyjnymi

w sferze realizacji jego zadan wtasnych zgodnych ze statutem Fundacji.
13. Zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach zgodnych ze
statutem Fundacji.

14. Podejmowanie dziatan wobec dzieci i mtodziezy metoda
streetworkingu, pedagogiki ulicy i pedagogiki podwérkowej.

15. Tworzenie, realizacje i wspieranie projektéw muzycznych, sportowych,
artystycznych itp. sprzyjajgcych kreowaniu postaw prospotecznych i
obywatelskich.

16. Prowadzenie dozywiania dzieci i mtodziezy.

17. Prowadzenia alternatywnych metod pedagogicznych w zakresie
sportéw ekstremalnych: Paintball, Asg,

18. Prowadzenie zajec z zakresu obronnosci, survivalu i strzelectwa
sportowego.

19. Dziatalno$¢ zwigzang z udzielaniem poradnictwa prawnego.

20. Dziatalnos$¢ zwigzang z doradztwem w zakresie informatyki.

21. Dziatalnos$¢ zwigzang z kulturg, sztukg, rozrywka i rekreacja.

22. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzang z doradztwem w zakresie tworzenia
whioskow, oraz projektow.

23. Prowadzenie zajec z zakresu edukacji cyfrowej i multimedialnej.

24. Prowadzenie placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

25. Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy i
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja Centrum Aktywnego Wsparcia prowadzita dziatania na rzecz dzieci, mfodziezy, rodzin oraz lokalnej
spotecznosci. Aktywnosci Fundacji obejmowaty realizacje zadan publicznych, prowadzenie placéwki wsparcia dziennego,
dziatania edukacyjne i profilaktyczne, dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, wsparcie charytatywne, streetworking oraz
wspieranie lokalnych inicjatyw i organizacji pozarzagdowych.
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1. Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Brzeska Przystan”

Fundacja prowadzita stacjonarng Placéwke Wsparcia Dziennego ,,Brzeska Przystan” w formie opiekunczej na terenie Gminy
Brzeg. Placowka dziatata przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, zapewniajgc dzieciom opieke, wychowanie, pomoc w nauce
oraz bezpieczne i konstruktywne zagospodarowanie czasu wolnego.

Wsparciem objeto dzieci w wieku szkolnym, w szczegdlnosci pochodzace z rodzin wymagajacych wsparcia wychowawczego,
opiekunczego lub spotecznego. W placowce realizowano pomoc w nauce, odrabianie prac domowych, zajecia edukacyjne,
plastyczne, manualne, sportowe, kulturalne i integracyjne.

Prowadzono réwniez indywidualng prace wychowawczg, dziatania rozwijajgce kompetencje spoteczne, samodzielnos¢ i
odpowiedzialnos¢, a takze dziatania profilaktyczne dotyczace zdrowego stylu zycia i przeciwdziatania uzaleznieniom.
Organizowano wyjscia, wydarzenia integracyjne i aktywnosci poza placowka.

Dzieci korzystaty takze z komputeréw, konsoli PlayStation oraz gogli VR. Technologie te wykorzystywano zaréwno do dziatan
edukacyjnych i rozwojowych, jak i do bezpiecznej rekreacji. Placdwka zapewniata rowniez dzieciom regularne positki oraz
wsparcie rodzinom poprzez kontakt, konsultacje i wspoétprace ze szkotami oraz instytucjami pomocowymi.

2. Organizacja potkolonii letnich

W okresie wakacyjnym Fundacja zorganizowata pétkolonie letnie dla dzieci i mtodziezy z Gminy Brzeg. Zrealizowano dwa
turnusy, obejmujgce tacznie 30 uczestnikow.

Program pétkolonii obejmowat zajecia rekreacyjne, sportowe, plastyczne, animacyjne i integracyjne, a takze wyjscia i wyjazdy
poza miejsce realizacji zadania. Dzieci uczestniczyty m.in. w aktywnosciach terenowych, pobytach w miejscach rekreacyjnych,
wyjazdach edukacyjnych oraz zajeciach rozwijajgcych zainteresowania.

W ramach poétkolonii zapewniono dzieciom codzienne positki oraz przeprowadzono program edukacyjno-profilaktyczny
dotyczacy profilaktyki alkoholowej i uzalezniern behawioralnych. Dziatania stuzyty integracji dzieci, rozwijaniu kompetencji
spotecznych, promowaniu zdrowego stylu zycia oraz tworzeniu bezpiecznej oferty wypoczynku letniego.

3. Dziatalno$¢ Pracowni Orange w Brzegu

Fundacja prowadzita dziatania w ramach Pracowni Orange w Brzegu, ktéra stanowita otwarta przestrzen edukacyjng, spoteczng i
integracyjng dla dzieci, mtodziezy, rodzin, grup szkolnych, organizacji pozarzagdowych oraz lokalnych inicjatyw.

W Pracowni Orange realizowano zajecia edukacyjne, rozwojowe i integracyjne, dziatania z wykorzystaniem technologii
cyfrowych oraz gogli VR, warsztaty tematyczne i wydarzenia okolicznosciowe. Organizowano takze spotkania dla grup szkolnych
i zorganizowanych.

Pracownia byta rowniez miejscem konsultacji dla organizacji pozarzagdowych, lokalnych lideréw, rodzin, rodzicéw oraz oséb
indywidualnych. Prowadzono dziatania wspierajgce rozwdéj kompetencji cyfrowych, bezpieczne korzystanie z technologii oraz
aktywnosc spoteczng mieszkancow.

4. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w obszarze pomocy psychologicznej, poradnictwa, diagnozy
psychologicznej oraz warsztatéw psychoedukacyjnych i wychowawczych.

W ramach dziatalnosci odptatnej realizowano Akademie Wychowawczg dla mieszkaricow Gminy Lubsza oraz Gminy Skarbimierz,
a takze warsztaty kompetencji rodzicielskich. Dziatania kierowane byty do rodzicéw, opiekunéw oraz oséb zainteresowanych
rozwijaniem umiejetnosci wychowawczych i poprawg komunikacji w rodzinie.

Prowadzono réwniez konsultacje psychologiczne, poradnictwo indywidualne, diagnozy psychologiczne oraz warsztaty dla
instytucji i grup. Zakres wsparcia obejmowat w szczegdlnosci problemy wychowawcze, rodzinne, emocjonalne, kryzysowe,
przeciwdziatanie przemocy oraz profilaktyke problemoéw spotecznych i uzaleznien.

5. Dziatalno$¢ charytatywna i wsparcie okolicznosciowe
Fundacja podejmowata dziatania charytatywne i pomocowe odpowiadajgce na biezgce potrzeby dzieci, rodzin oraz

mieszkancow lokalnej spotecznosci. Pomoc obejmowata wsparcie rzeczowe, organizacje dziatan pomocowych, angazowanie
darczyncow i partneréw lokalnych oraz reagowanie na indywidualne sytuacje wymagajgce wsparcia.
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Dziatania byty realizowane we wspotpracy z mieszkarncami, przedsiebiorcami, instytucjami i organizacjami spotecznymi. Celem
byto wzmacnianie lokalnej solidarnosci, ograniczanie skutkdw trudnych sytuacji zyciowych oraz wspieranie dzieci i rodzin
wymagajacych pomocy.

6. Organizacja wsparcia dla lokalnych inicjatyw i organizacji pozarzagdowych

Fundacja wspierata lokalne inicjatywy spoteczne, grupy nieformalne oraz organizacje pozarzadowe. Pomoc obejmowata
konsultacje merytoryczne i organizacyjne, wsparcie w planowaniu dziatan, pomoc w organizacji wydarzen lokalnych oraz
udostepnianie doswiadczenia, wiedzy i zasobdw Fundacji.

Dziatania te stuzyty rozwijaniu aktywnosci obywatelskiej, budowaniu wspétpracy miedzy organizacjami, instytucjami i
mieszkaricami oraz wzmacnianiu potencjatu lokalnych srodowisk.

7. Dziatania streetworkerskie i terenowe

Fundacja realizowata dziatania streetworkerskie skierowane do dzieci i mtodziezy przebywajgcych w przestrzeni lokalnej, w
szczegolnosci do oséb, ktore nie korzystajg regularnie z instytucjonalnych form wsparcia.

Dziatania miaty charakter profilaktyczny, integracyjny i animacyjny. Obejmowaty kontakt z dzie¢mi i mtodziezg w ich naturalnym
Srodowisku, budowanie relacji, rozpoznawanie potrzeb uczestnikdw, organizacje aktywnosci terenowych oraz zachecanie do
korzystania z bezpiecznych i rozwojowych form spedzania czasu.

W ramach dziatan zapewniono zajecia terenowe i integracyjne, wsparcie streetworkeréw, koordynacje projektu oraz organizacje
podstawowego zaplecza dla uczestnikdédw. Celem byto zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla dzieci i mtodziezy, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wzmacnianie relacji spotecznych oraz promowanie konstruktywnych form aktywnosci.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1270

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

,Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego o
profilu opiekuriczo-wychowawczym dla dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych obejmowato zapewnienie
codziennej opieki, wsparcia edukacyjnego i
emocjonalnego, organizacje zajec¢ rozwijajgcych
kompetencje spoteczne, emocjonalne i
poznawcze, a takze pomoc psychologiczna,
pedagogiczng oraz socjalna. Dzieci korzystaty z
dozywiania, uczestniczyty w zajeciach
tematycznych, integracyjnych oraz rozwijajgcych
zainteresowania. Kluczowym elementem byta
Scista wspotpraca z rodzinami w zakresie
wychowania, rozwigzywania trudnosci
wychowawczych, przeciwdziatania przemocy
domowej oraz zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu.

88.91.7

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

,Organizacja warsztatow edukacyjnych,
integracyjnych i rozwojowych dla dzieci i
mtodziezy w Pracowni Orange oraz podczas
potkolonii obejmowata zajecia z zakresu
kompetencji cyfrowych, kreatywnosci,
komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
uzaleznien, radzenia sobie z emocjami i
budowania relacji rowiesniczych. Realizowano
takze wycieczki, gry terenowe i spotkania z
gosémi, ktore wspieraty rozwdj osobisty,
edukacyjny i spoteczny uczestnikow, integracje
grupy oraz wzmacnianie pozytywnych postaw.”

85.59.B

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Realizacja streetworkingu, realizacja programow
profilaktycznych, oraz organizacja wydarzen
edukacyjnych i profilaktycznych w szkotach
obejmowata warsztaty z zakresu
bezpieczenstwa, profilaktyki uzaleznien, higieny
zdrowia psychicznego i przeciwdziatania
przemocy. Celem tych dziatan byto zwiekszenie
Swiadomosci ucznidw, rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, budowanie postaw
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
promowanie bezpiecznego i Swiadomego
funkcjonowania w srodowisku szkolnym i
lokalnym.”

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

,Swiadczenie pomocy psychologicznej dla
dzieci, mtodziezy i dorostych obejmowato
konsultacje, terapie indywidualng oraz
interwencje kryzysowa. Dziatania miaty na
celu udzielenie wsparcia w sytuacjach
trudnych emocjonalnie, poprawe
funkcjonowania psychicznego, rozwéj
umiejetnosci radzenia sobie z kryzysem, 86.90.E 0,00 zt
lekiem i stresem oraz budowanie zasobdéw
osobistych. Waznym elementem byto
zwiekszanie dostepnosci profesjonalne;j,
bezptatnej pomocy psychologicznej w
lokalnej spotecznosci, szczegdlnie dla oséb
narazonych na wykluczenie i pozostajgcych
bez systemowego wsparcia.”

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

,Prowadzenie warsztatow wychowawczych
i edukacyjnych dla rodzicow i opiekunow
miafo na celu wzmacnianie kompetencji
wychowawczych, budowanie Swiadomego i
empatycznego podejscia do dzieci, poprawe
komunikacji w rodzinie oraz rozwdj
umiejetnosci w zakresie stawiania granic,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i |reagowania na trudne zachowania i
patologiom spotecznym wspierania emocji dziecka. Spotkania
realizowano w ramach Akademii
Wychowawczej i obejmowaty praktyczne
¢wiczenia, analize codziennych sytuacji
wychowaweczych, wymiane doswiadczen
miedzy uczestnikami oraz wsparcie
specjalistéw w rozwigzywaniu konkretnych
probleméw.”

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 336 588,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 299 726,97 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31 920,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4941,57 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

2673,40

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

281913,57

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 281 913,57 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 10 840,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 6 340,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 4 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

41161,57

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

6 501,20 z

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 326 639,77 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 283 913,57 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 31 920,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 295,82 zt
e) koszty administracyjne 6 653,31 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3857,07 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15 813,40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 9 948,77 2t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: v uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 180 896,45 zt
a) z tytutu umow o prace 125 592,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 108 342,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 17 250,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 55 304,45 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 180 896,45 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 31 920,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 148 976,45 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 416,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie w latach 2024- [Prowadzenie Placéwki Wsparcia|Gmina Brzeg 244 063,57 zt
2025 Placéwki Wparcia Dziennego w formie
Dziennego w formie opiekunczej dla 15 dzieci z
opiekuniczej na terenie Gminy Brzeg
Gminy Brzeg"
2|"Organizacja poétkolonii "Organizacja potkolonii letnich |Gmina Brzeg 27 850,00 zt
letnich dla dzieci z Gminy dla dzieci z Gminy Brzeg"
Brzeg"
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Usmiechu” ofertg — byto nawigzanie
trwatych, wspierajgcych relacji z
dzie¢mi poprzez obecnos¢
dorostych w ich Srodowisku,
rozwijanie umiejetnosci
spotecznych i emocjonalnych,
wzmacnianie poczucia
sprawczosci, integracja z lokalng
spotecznoscig oraz profilaktyka
uzaleznien i zachowan
ryzykownych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uzaleznien
behawioralnych (nadmierne
korzystanie z internetu,
telefonu, mediow
spotecznosciowych i gier

3|Projekt ,,Podworko Petne Celem projektu — zgodnie z Gmina Brzeg 10 000,00 zt

komputerowych).

: o . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna Wojewddztwa Opolskiego

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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S—Dodatl taf i
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Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publicznq) .

a dzien 1 stycznia 2025 r. Fundacja posiadata niewykorzystane srodki pochodzace z 1,5% PIT w kwocie 6 501,20
Zt-W2025 T Fundacja otrzymata-srodki z 1,5% PHTwkwocie 267340 z-Srodki te nie zostaty wydatkowane w2625
r. Lgczna kwota niewykorzystanych $rodkow z 1,5% PIT na dzieh 31 grudnia 2025 r. wynosi 9 174,60 zt i zostata
przeznaczona do wykorzystania w kolejnych latach.

Michat Kwiatkowski - Prezes Zarzadu
Natalia Nowosad - Wice Prezes

2026-07-02
Zarzadu
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