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Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica ŚWIERADOWSKA Nr domu 70 Nr lokalu 47

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-559 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 505111008

Nr faksu brak E-mail biuro@forzawroclaw.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-05-09

2010-03-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02078196700000 6. Numer KRS 0000305454

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Rybczak Prezes TAK

Grzegorz Pieczarka Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Milej członek TAK

Michał Iwan Członek TAK

STOWARZYSZENIE SPORTOWE FORZA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU ORAZ OCHRONA I 
PROMOCJA ZDROWIA, w szczególności poprzez: 
- szkolenie dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo poprzez organizowanie 
zajęć sportowych i sportowo – rekreacyjnych oraz uczestnictwo w 
różnorodnych formach współzawodnictwa sportowego w celu 
wszechstronnego rozwoju młodych obywateli;
- promowanie systematycznej aktywności fizycznej oraz prozdrowotnych, 
społecznych, edukacyjnych i wychowawczych wartości sportu;
- przygotowywanie odpowiedniej kadry instruktorów, trenerów, 
animatorów, wolontariuszy i organizatorów sportu dzieci i młodzieży;
- promowanie aktywności fizycznej w różnych grupach społecznych i 
środowiskowych;
- wspieranie inicjatyw sprzyjających włączeniu społecznemu poprzez sport 
w szczególności u osób nieaktywnych sportowo, społecznie i zawodowo;
- rozwijanie poprzez sport aktywnej postawy obywatelskiej;
- inicjowanie i realizowanie kampanii społecznych na rzecz kształtowania 
świadomości zachowań i nawyków prozdrowotnych społeczeństwa.
2) PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU, a w szczególności:
- zwiększenie znaczenia wolontariatu dla umacniania spójności społecznej 
oraz propagowanie idei wolontariatu wśród grup posiadających mniejsze 
szanse na znalezienie zatrudnienia i wykluczonych społecznie;
- propagowanie i rozwój wiedzy o wolontariacie w Polsce wraz z promocją 
wszystkich obszarów aktywności wolontariackiej zwłaszcza wśród osób 
starszych;
- podejmowanie działań na rzecz wzrostu prestiżu wolontariatu w 
świadomości społecznej Polaków;
- promocję wartości wolontariatu i korzyści z niego płynących – kreowanie 
mody na wolontariat oraz aktywną postawę obywatelską przez sport 
zwłaszcza wśród osób młodych.
3) ROZWÓJ SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO WRAZ Z 
WSZECHSTRONNĄ POMOCĄ DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
POPRZEZ DZIAŁANIA UŁATWIAJĄCE ROZWÓJ SEKTORA TRZECIEGO 
4) PRZECIWDZIAŁANIE PATOLOGIOM SPOŁECZNYM ORAZ PODEJMOWANIE 
DZIAŁAŃ W ZAKRESIE PORZĄDKU I BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO 
5) DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
6) DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNYCH 
7) WSPIERANIE INICJATYW I ORGANIZOWANIE DZIAŁALNOŚCI Z ZAKRESU: 
- nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
- kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;
- ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
8) POMOC SPOŁECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W 
TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNANIE SZANS TYCH RODZIN I 
OSÓB 
9) DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA 
10) PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 
POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY I ZAGROŻONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY 
11) DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ GOSPODARCZY, W TYM 
ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
12) DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIE 
KONTAKTÓW I WSPÓŁPRACY MIĘDZY SPOŁECZEŃSTWAMI
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Prowadzenie różnych form pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi w 
szczególności poprzez:
- prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjno - sportowych, 
- organizowanie imprez sportowych, 
- organizowanie obozów i wyjazdów sportowych, 
- organizowanie aktywnego spędzania wolnego czasu,
połączonych z promowaniem systematycznej aktywności fizycznej.
2.Organizowanie przedsięwzięć o zasięgu lokalnym lub ogólnopolskim, 
realizowanych w formie programów, kampanii oraz imprez o szerokim 
zasięgu społecznym, w szczególności dotyczących integracji społecznej i 
wyrównywania szans poprzez sport,  angażujących środki finansowe 
jednostek samorządu terytorialnego, funduszy UE i innych podmiotów.
3.Udostępnianie przez Stowarzyszenie bazy lokalowej i wolontariuszy przy 
organizacji przedsięwzięć mających na celu promowanie aktywności 
fizycznej i rozwijanie poprzez sport aktywnej postawy obywatelskiej.
4.Wspieranie jednostek lokalnych – przedszkoli, szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych – w realizowaniu przez nie zadań tożsamych z 
realizowanymi przez Stowarzyszenie, w szczególności poprzez 
obejmowanie patronatem i pomocą Stowarzyszenia poszczególnych 
uczniów, klasy i szkoły.
5.Organizowanie oraz udział w wykładach seminariach, spotkaniach, 
konferencjach, szkoleniach, targach i wystawach. 
6.Współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego oraz współpracę z 
krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi stowarzyszeniami o 
podobnym profilu działania.
7.Merytoryczną, funkcjonalną i organizacyjną pomoc świadczoną 
organizacjom pozarządowym w celu utrwalenia i rozwoju silnego 
społeczeństwa obywatelskiego.
8.Wydawanie biuletynów informacyjnych, publikacji gazetek, broszur i 
ulotek.
9.Szerokie wykorzystanie idei wolontariatu zarówno poprzez działania 
samych członków Stowarzyszenia, jak też poprzez promowanie idei 
wolontariatu w szerokich kręgach społeczeństwa.
10.Organizowanie szkoleń, konferencji i spotkań mających na celu 
realizację celów statutowych Stowarzyszenia – w tym przygotowywanie 
odpowiedniej wykwalifikowanej kadry instruktorów, trenerów, 
animatorów, wolontariuszy zajmujących się rozwojem sportu wśród dzieci 
i młodzieży.
11.Pomoc w tworzeniu korzystnych warunków prawidłowego rozwoju 
dzieci i młodzieży oraz zapobieganiu krzywdzie dzieci, poprzez 
organizowanie akcji charytatywnych, odczytów i wykładów.
12.Podejmowanie innych działań i inicjatyw w celu realizacji celów 
statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

811

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 r. Stowarzyszenie kontynuowało działania z lat ubiegłych mające na celu przede wszystkim rozbudzenie świadomości i 
aktywności obywatelskiej poprzez:
- zwiększania dostępności do sportu, także wśród zagrożonych patologiami i wykluczeniem społecznym,
- zwiększanie liczby osób uczestniczących w sporcie i aktywności fizycznej,
- promowanie wolontariatu społecznego.
Działania Stowarzyszenia polegały na prowadzeniu zajęć sportowych – piłka nożna i piłka ręczna – dla mieszkańców Gminy 
Wrocław w formie klubu sportowego.
Działania Stowarzyszenia obejmowały w szczególności:
1.zajęcia typowo sportowe: w zakresie piłki nożnej oraz piłki ręcznej: regularne treningi, mecze sparingowe, mecze towarzyskie; 
2.zajęcia sportowo-edukacyjne: przekazanie/pogłębienie wiedzy u uczestników w zakresie wysiłku fizycznego, wiedzy przeciw 
narkotykowej oraz przeciw alkoholowej;
3.przygotowanie edukacyjne wybranych zawodników do współpracy na zasadzie wolontariatu z organizacjami pozarządowymi.
Stowarzyszenie kontynuowało także prace nad osiągnięciem celów postawionych w latach ubiegłych, w tym m.in.:
-wykształcenie/pogłębienie wśród zawodników trwałej świadomości w zakresie aktywnego wypoczynku oraz korzystnych 
nawyków aktywnego spędzania czasu wolnego;
-zmniejszenie liczby zjawisk patologicznych oraz agresji, zwłaszcza wśród dorastającej młodzieży;
-możliwość rozpoczęcia lub kontynuowania ścieżki samorozwoju uczestników w oparciu o wartości płynące z uprawiania sportu.
Powyższe zadania zostały uszczegółowione w realizowanych przez Stowarzyszenie zadaniach publicznych:
1.Zadanie publiczne pod tytułem „Szkolenie w piłce nożnej i piłce ręcznej w I półroczu w 2025 roku”, prowadzone w okresie od 
17.02.2025 r. do 30.06.2025 r. W projekcie uczestniczyło 721 zawodników. Zajęcia prowadzono w 26 grupach sekcji piłki nożnej 
oraz 10 grupach sekcji piłki ręcznej, w zależności od wieku oraz stopnia zaawansowania. Zadanie zostało zrealizowane przy 
wsparciu finansowym Gminy Wrocław. Kwota przyznanej dotacji wynosiła 220 000,00 zł na podstawie umowy z Gminą Wrocław. 
Dotację wykorzystano w całości, sprawozdanie z realizacji zadania złożono terminowo.
2. Zadanie publiczne pod tytułem „Szkolenie w piłce nożnej i piłce ręcznej w II półroczu w 2025 roku”, prowadzone w okresie od 
15.07.2025 r. do 31.12.2025 r. W projekcie uczestniczyło 811 zawodników. Zajęcia prowadzono w 34 grupach sekcji piłki nożnej 
oraz 10 grupach sekcji piłki ręcznej, w zależności od wieku oraz stopnia zaawansowania. Zadanie zostało zrealizowane przy 
wsparciu finansowym Gminy Wrocław. Kwota przyznanej dotacji wynosiła 220 000,00 zł na podstawie umowy z Gminą Wrocław. 
 Dotację wykorzystano w całości, sprawozdanie z realizacji zadania złożono terminowo.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowało 
działania zapoczątkowane w latach 
ubiegłych, mające na celu przede wszystkim 
rozbudzenie świadomości i aktywności 
obywatelskiej poprzez:
- zwiększania dostępności do sportu, także 
wśród zagrożonych patologiami i 
wykluczeniem społecznym,
- zwiększenie liczby osób uczestniczących w 
sporcie i aktywności fizycznej,
- promowanie wolontariatu społecznego.
Działania Stowarzyszenia polegały na 
prowadzeniu zajęć sportowych – piłka 
nożna i piłka ręczna – dla mieszkańców 
Gminy Wrocław w formie klubu sportowego 
FORZA Wrocław.

93.12.Z 1 300,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowało 
działania zapoczątkowane w latach ubiegłych, 
mające na celu przede wszystkim rozbudzenie 
świadomości i aktywności obywatelskiej 
poprzez: - zwiększania dostępności do sportu, 
także wśród zagrożonych patologiami i 
wykluczeniem społecznym, - zwiększenie liczby 
osób uczestniczących w sporcie i aktywności 
fizycznej, - promowanie wolontariatu 
społecznego. Działania Stowarzyszenia polegały 
na prowadzeniu zajęć sportowych – piłka nożna i 
piłka ręczna – dla mieszkańców Gminy Wrocław 
w formie klubu sportowego FORZA Wrocław.

93,12,Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 440 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 535 428,90 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 535 428,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 312 726,90 zł

2.4. Z innych źródeł 782 702,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

440 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 312 726,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 535 428,90 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 456 891,30 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 300,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 530 971,16 zł 1 300,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

1 456 891,30 zł 1 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 074 079,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 545 500,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

545 500,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 545 500,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 545 500,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie w piłce nożnej i 
piłce ręcznej w I półroczu w 
2025 roku

Szkolenie zawodników poprzez 
treningi, mecze oraz udział w  
turniejach.

Gmina Wrocław 220 000,00 zł

2 Szkolenie w piłce nożnej i 
piłce ręcznej w II półroczu 
2025 roku

Szkolenie zawodników poprzez 
treningi, mecze oraz udział w 
turniejach

Gmina Wrocław 220 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paweł Rybczak
Grzegorz Pieczarka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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