Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

L Ve e MACIERZ ZIEMI CIESZYNSKIE) - TOWARZYSTWO MItOSNIKOW REGIONU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe

Gmina CIESZYN Ulica STALMACHA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ CIESZYN Kod pocztowy 43-400 Poczta CIESZYN Nr telefonu 33 852 16 59
Nr faksu E-mail macierz@onet.pl Strona www www.macierz.cieszyn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2012-10-12
publicznego

5. Numer REGON 07002610800000 6. Numer KRS 0000032238

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Cezary Tomiczek Prezes Zarzadu TAK
Bronistaw Brudny Wiceprezes ds. TAK
tacznosci z Kotami
Terenowymi
Wiadystawa Magiera Wiceprezes ds. Edukacji TAK
Regionalnej, Szkolnictwa
i Mtodziezy
Leszek Pindur Wiceprezes ds. TAK
Administracyjno -
Gospodarczych
Irena Skrzyzala Skarbnik ZG MzC TAK
Urszula Skowron Sekretarz ZG MZC TAK
Krzysztof Herok Wiceprezes ds. TAK
Wydawniczych
Marta Kawulok Cztonek Zarzadu TAK
Jozef Krél Cztonek Zarzadu TAK
Jolanta Skéra Cztonek Zarzadu TAK
Bronistaw Swiezy Cztonek Zarzadu TAK
Henryk Franek Cztonek Zarzadu TAK
Zbigniew Podyma Cztonek Zarzadu TAK
Grazyna Pawlita Cztonek Zarzadu TAK
Elzbieta Holeksa- Cztonek Zarzadu NIE
Malinowska
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 J pisany
Jadwiga Tarnawa- Marczak |Przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gtéwnej Komisji Rewizy;j
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
e — Lucyna Batandziuk Zastepca TAK
Przewodniczacej
Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej
Jerzy Watga Sekretarz TAK
Matgorzata Karasiriska Cztonek Gtéwnej Komisji TAK
Rewizyjnej
Krystyna Radziszewska Cztonek Gtéwnej Komisji TAK

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Macierzy Ziemi Cieszynskiej — Towarzystwa Mitosnikow

Regionu:

Towarzystwo stawia sobie za cel budowanie postawy patriotycznej
poprzez umitowanie Ziemi Cieszynskiej oraz szerzenie wiedzy na temat jej
kultury zaréwno materialnej, jak i duchowej. Waznym zadaniem jest
réwniez ochrona débr kultury znajdujacych sie na Slasku Cieszyriskim lub

zwigzanych z tym regionem.

Srodki realizacji celéw statutowych obejmuja:

- Promowanie tradycji i Swiadomosci narodowej:
- Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych.
- Pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci obywatelskiej i

kulturowe;j.

- Rozwodj oswiaty, kultury i historii regionu:
- Organizowanie i wspieranie dziatar edukacyjnych, kulturalnych oraz
artystycznych zgodnych z tradycjg Ziemi Cieszynskiej.

Wspétpraca z innymi podmiotami:
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- Aktywna wspotpraca z organami panstwowymi, samorzgdowymi, a
takze organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach.

Badania naukowe:

- Inicjowanie, wspieranie i upowszechnianie badan nad historig i
wspotczesnoscig kultury Ziemi Cieszynskiej.

Gromadzenie materiatdw dokumentacyjnych:

- Zbieranie publikacji, rekopisow, pamietnikdw oraz dokumentéw
historycznych zwigzanych z regionem cieszynskim.

Wspieranie twdrczosci artystyczne;j:

- Inspiracja oraz popularyzacja lokalnej twdrczosci literackiej,
plastycznej i muzycznej oraz regionalnego ruchu artystycznego.

Dziatalno$¢ wydawnicza:
- Redagowanie i publikowanie materiatéw zwigzanych z regionem.
Organizacja wydarzen kulturalnych:

- Organizowanie imprez, wyktadéw, odczytow, pokazow oraz wystaw,
a takze prowadzenie dziatalnosci klubowo-towarzyskiej.

Promocja turystyki i krajoznawstwa:
- Dziatania promujgce krajoznawstwo i rozwdj turystyki regionalnej.
Edukacja i rozwdj mtodziezy:

- Realizacja projektéw edukacyjnych, wychowawczych, naukowych
oraz sportowych, skierowanych do dzieci i mtodziezy.

Dziatalnos$¢ spoteczna i charytatywna:

- Wspieranie edukacyjnych aspiracji mtodziezy poprzez Fundusz
Stypendialny Slgska Cieszyriskiego oraz dziatalno$¢ spoteczna.

Towarzystwo realizuje swoje zadania w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego, zaréwno odptatnej jak i nieodptatnej, a takze dodatkowe;j
dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochody sg przeznaczane wytgcznie na
cele statutowe.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Sposdb realizacji celéw statutowych Macierzy Ziemi Cieszynskiej:

1. Dziatalnos¢ edukacyjna i kulturalna:

- Organizowanie imprez kulturalnych, wyktadow, seminariow,
konferencji naukowych, odczytéw oraz wystaw zwigzanych z historig,
kultura i tradycja Slaska Cieszyriskiego, realizowanych zaréwno przez
Zarzad Gtéwny, jak i lokalne kota terenowe.

2. Prowadzenie dziatalnosci klubowo-towarzyskiej w kotach terenowych,
skupiajacej spotecznos¢ lokalng wokoét regionalnego dziedzictwa,
wzmacniajgcej integracje mieszkancow regionu i ich poczucie lokalnej
tozsamosci.

3. Badania naukowe i dokumentacja regionalna:

- Inicjowanie, prowadzenie oraz wspieranie badan naukowych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3




dotyczacych historii, kultury, tradycji oraz wspdtczesnych problemdéw
Ziemi Cieszynskiej, realizowanych we wspotpracy z lokalnymi instytucjami
naukowymi oraz regionalistami dziatajgcymi w ramach kot terenowych.

- Systematyczne gromadzenie, archiwizowanie oraz opracowywanie
materiatéw dokumentacyjnych, historycznych oraz archiwaliow, w tym
rekopiséw, pamietnikow, zdje¢ oraz dokumentow, réwniez w terenie dzieki
zaangazowaniu cztonkéw kot terenowych.

4. Dziatalno$¢ wydawnicza:

- Publikowanie ksigzek, periodykdow, broszur, biuletyndw oraz innych
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych o tematyce regionalnej, przy
aktywnym udziale cztonkéw organizacji zaréwno z Zarzadu Gtéwnego, jak i
kot terenowych.

- Rozpowszechnianie rezultatéw badan naukowych oraz
popularyzowanie wiedzy o regionie za posrednictwem dziatalnosci
wydawniczej, umozliwiajgcej dotarcie z informacjg o dziedzictwie
regionalnym do szerokiego grona odbiorcow.

5. Wspétpraca z innymi organizacjami i instytucjami:

- Aktywna wspotpraca z organami administracji publicznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami, instytucjami kultury oraz
organizacjami pozarzgdowymi, realizowana na poziomie Zarzgdu
Gtéwnego oraz poprzez zaangazowanie lokalnych két terenowych.

- Koordynowanie wspdlnych projektéw z lokalnymi mediami,
instytucjami edukacyjnymi oraz innymi podmiotami o zblizonych celach
statutowych.

6. Dziatalnosc turystyczna i krajoznawcza:

- Organizowanie regionalnych wycieczek krajoznawczych, rajdow
turystycznych oraz spotkan integracyjnych, ktérych celem jest
popularyzowanie wiedzy o regionie oraz rozwdj turystyki regionalnej,
takze przez kota terenowe.

- Przygotowywanie publikacji oraz informatoréw turystyczno-
krajoznawczych, prezentujacych dziedzictwo kulturowe oraz walory
turystyczne regionu cieszynskiego.

7. Wsparcie mtodziezy i edukacji regionalnej:

- Realizacja projektéw edukacyjnych skierowanych do dzieci i
miodziezy, obejmujgcych warsztaty regionalne, konkursy historyczne oraz
artystyczne, ktére prowadzg lokalne kota terenowe we wspétpracy z
placowkami edukacyjnymi.

- Przyznawanie stypendiéw oraz nagréd w ramach Funduszu
Stypendialnego Slaska Cieszynskiego, promujgcego zdolng mtodziez oraz
ich rozwéj w duchu regionalizmu.

8. Dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna:

- Organizowanie akcji charytatywnych, dziatan spotecznych oraz
inicjatyw wspierajgcych mieszkancéw regionu w trudnej sytuacji zyciowej,
ktoére realizowane sg czesto z inicjatywy kot terenowych, integrujac lokalne

spotecznosci i wzmacniajgc wiezi spoteczne.

9. Dziatania na rzecz ochrony zabytkow i dziedzictwa kulturowego:
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- Podejmowanie inicjatyw majacych na celu ochrone, restauracje oraz
promocje regionalnych zabytkdw kultury materialnej oraz niematerialnej,
realizowanych we wspodtpracy z lokalnymi kotami terenowymi oraz
instytucjami ochrony dziedzictwa.

- Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej zwigzanej z ochrong zabytkéw
oraz dziedzictwa kulturowego regionu, skierowanej do réznych grup
spotecznych i wiekowych.

Powyzsze cele statutowe s realizowane poprzez dziatania Zarzadu
Gtéwnego oraz lokalne kota terenowe, ktérych aktywnosé stanowi
podstawe skutecznosci Macierzy Ziemi Cieszyniskiej w promowaniu i
ochronie dziedzictwa kulturowego, historycznego i spotecznego regionu
cieszynskiego.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 5



W roku 2025 Macierz Ziemi Cieszynskiej aktywnie realizowata cele statutowe, wigczajgc spotecznos¢ lokalng w liczne projekty z
dziedziny kultury, edukacji, promocji dziedzictwa regionalnego oraz dziatan spotecznych.

Wydarzenia kulturalne i edukacyjne:

- ,Koncert Noworoczny” z udziatem znanych artystow regionalnych i ogélnopolskich, ktéry odbyt sie w Teatrze im. Adama
Mickiewicza w Cieszynie. Dochdd z koncertu wspart Fundusz Stypendialny Slaska Cieszynskiego, wspierajacy zdolng mtodziez
regionu. W wydarzeniu uczestniczyto 600 osdb.

- Konferencja popularno-naukowa z okazji 140 rocznicy zatozenia Macierzy Ziemi Cieszynskiej. Wydarzenie odbyto sie w Sali
Sesyjnej Ratusza w Cieszynie, poza cztonkami Macierzy i mitosnikami regionu uczestniczyli w nim przedstawiciele wtadz
wojewddztwa, powiatu, miasta Cieszyna i okolicznych gmin, a takze przedstawiciele waznych w regionie instytucji.

- XIV edycja ,,Ztazu Gérskiego MZC im. Wtadystawa Orszulika”, wydarzenie promujace aktywny wypoczynek, wiedze o regionie
oraz integrujgce spotecznos¢ cztonkowska.

Dziatalno$¢ wydawnicza:
- Publikacja , Kalendarza Cieszynskiego 2026”, obejmujgcego teksty historyczne, kulturalne i literackie, ktory cieszyt sie
ogromnym zainteresowaniem wsrod mieszkancow regionu.

Wsparcie mtodziezy i edukacja regionalna:

- Fundusz Stypendialny Slaska Cieszyriskiego przyznat liczne stypendia dla mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, znajdujacej sie w
trudnej sytuacji materialnej, wspierajac ich rozwéj edukacyjny.

- Gala wreczenia stypendiéw macierzowych w Sali Sesyjnej cieszyriskiego ratusza zgromadzita uczniéw, studentdéw i ich rodziny,
promujac osiggniecia edukacyjne mtodego pokolenia regionu.

Dziatalnos$¢ két terenowych:

- Aktywnos¢ 20 kot terenowych, ktdre zrealizowaty ponad 120 projektow, m.in. spotkania integracyjne, noworoczne, warsztaty
rekodzieta, warsztaty kulinarne, konferencje, koncerty i lokalne wystawy. Dziatania te integrowaty lokalne spotecznosci oraz
promowaty regionalne dziedzictwo kulturowe.

- Kota terenowe wspétpracowaty z lokalnymi szkotami, samorzgdami, instytucjami kultury oraz organizacjami spotecznymi,
aktywnie angazujac mieszkarcow w realizacje dziatan edukacyjnych i spotecznych.

Wspdtpraca transgraniczna:

- Kontynuacja wspétpracy z polskimi organizacjami na Zaolziu, jak Macierz Szkolna, PZKO oraz Kongres Polakdw w Republice
Czeskiej, co pozwolito na realizacje wspdlnych projektow kulturalnych i edukacyjnych, wzmacniajgcych tozsamos¢ kulturowa
spotecznosci polskiej po obu stronach granicy.

Dziatalno$¢ administracyjno-organizacyjna:

- Regularne spotkania Zarzgdu Gtéwnego i zarzadéw poszczegdlnych Kot, na ktorych podejmowano decyzje strategiczne
dotyczace rozwoju organizacji, przyznawano odznaczenia honorowe oraz planowano dalsze dziatania statutowe.

- Dom Macierzy przy ul. Stalmacha 14 w Cieszynie byt miejscem licznych spotkan organizacyjnych i integracyjnych, dostepnych
takze dla innych organizacji spotecznych.

Ochrona dziedzictwa regionalnego:

- Realizowano dziatania promujace regionalne dziedzictwo kulturowe oraz ochrone débr kultury materialnej i niematerialnej,
m.in. konkursy gwary cieszynskiej oraz promocji stroju cieszynskiego, organizacja Konferencji Popularno- naukowej z okazji
jubileuszu 140-lecie zatozenia MZC, udziat w lokalnych uroczystosciach upamietniajgcych lokalne Swieta, jubileusze i wazne
wydarzenia;

Promocja i komunikacja:

- Intensywne dziatania informacyjne, w tym regularne aktualizacje na stronie internetowej oraz wspoétpraca z lokalnymi mediami
(OX.PL, Gtos Ziemi Cieszynskiej), pozwolity skutecznie promowac wydarzenia organizowane przez Macierz oraz informowac o
biezgcych aktywnosciach organizacji.

Dziatania podjete przez Macierz Ziemi Cieszynskiej w 2025 roku w znaczgcy sposéb przyczynity sie do wzrostu swiadomosci
regionalnej, integracji spotecznosci lokalnej oraz wsparcia edukacji i rozwoju kulturalnego mieszkancow regionu cieszynskiego.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 6




[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

W 2025 roku Macierz Ziemi Cieszynskiej
prowadzita odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie organizacji wydarzen
kulturalnych, promujgcych dziedzictwo regionu
oraz postaci wazne dla historii Slaska
Cieszynskiego. Szczeg6lnym punktem programu
byt XXI1I Koncert Noworoczny w Teatrze im.
Adama Mickiewicza w Cieszynie, ktéry
zgromadzit 600 mitosnikdéw muzyki. Dochody z
biletéw umozliwity pokrycie kosztéw
organizacyjnych wydarzenia o wysokim poziomie
artystycznym. W ramach 140 rocznicy zatozenia
Macierzy Ziemi Cieszynskiej zorganizowano
Konferencje Popularnonaukowg poswiecong
wybitnym postaciom ziemi cieszynskie;j.
Odptatna dziatalnos$¢ obejmowata réwniez
sprzedaz publikacji historycznych i regionalnych,
w tym ,Kalendarza Cieszyriskiego 2025”, ktdry
cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Dochody ze
sprzedazy przeznaczono na pokrycie kosztow
wydawniczych i logistycznych. Wszystkie
dziatania realizowano zgodnie z misjg statutowg
organizacji i w ramach dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego, nie nastawionej na zysk,
lecz na pokrycie kosztow realizacji celéw
spotecznych.

94.99.7

0,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

W 2025 roku Macierz Ziemi Cieszynskiej
prowadzita odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie organizacji wydarzen
patriotycznych, kulturalnych i edukacyjnych,
stuzgcych podtrzymywaniu tradycji narodowej i
regionalnej oraz popularyzacji historii i
dziedzictwa Slaska Cieszyriskiego. W ramach
dziatalnosci zorganizowano Koncert Noworoczny
w Teatrze im. Adama Mickiewicza w Cieszynie,
ktérego sprzedaz biletéw pozwolita czesciowo
pokry¢ koszty organizacji wydarzenia.
Prowadzono réwniez spotkania, wyktady i
prelekcje historyczne poswiecone dziejom
regionu, waznym wydarzeniom oraz postaciom
szczeg6lnie zastuzonym dla Ziemi Cieszynskiej.
Odptatna dziatalnos¢ obejmowata takze
sprzedaz wydawnictw regionalnych, w tym
,Kalendarza Cieszynskiego 2025”,
popularyzujgcego historie, kulture, tradycje i
sylwetki oséb zwigzanych z regionem. Dziatania
te sprzyjaty budowaniu tozsamosci regionalnej,
upowszechnianiu wiedzy o lokalnym
dziedzictwie oraz aktywizacji mieszkancéw do
udziatu w zyciu kulturalnym. Uzyskane
przychody zostaty w catosci przeznaczone na
realizacje celdw statutowych stowarzyszenia, w
szczegblnosci w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego i edukacji regionalne;j.

94.99.7

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W 2025 roku Macierz Ziemi Cieszynskiej
prowadzita nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego poprzez realizacje programu
stypendialnego dla uzdolnionych mieszkaricéw
Slaska Cieszyriskiego. Program obejmowat
przyznawanie stypendiéw maturzystom,
studentom pierwszego roku studidw dziennych
oraz osobom podejmujgcym studia artystyczne.
Uroczyste wreczenie stypendidow odbyto sie
podczas gali w Sali Sesyjnej Cieszynskiego
Ratusza. Wysoko$¢ stypendiow wynosita od 1
500 zt dla maturzystéw do 2 500 zt dla
studentéw oraz 2 000 zt w przypadku
stypendidw artystycznych. Program finansowano
ze $srodkéw wihasnych Macierzy Ziemi
Cieszynskiej, dotacji celowych oraz srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych. Nabér wnioskéw, ocena
kandydatur oraz przyznanie stypendiow byty
catkowicie nieodptatne dla beneficjentow i
stanowity realizacje celéw statutowych w
zakresie wspierania edukacji, rozwoju mtodziezy
oraz wyréwnywania szans edukacyjnych.
Program sprzyjat réwniez budowaniu wiezi
mtodych ludzi z regionem i jego dziedzictwem.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

9 928,40 zt

* Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W 2025 roku Macierz Ziemi Cieszynskiej
prowadzita odptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego polegajgcg na sprzedazy
wtasnych wydawnictw regionalnych, w tym
,Kalendarza Cieszynskiego 2025” oraz
publikacji o tematyce historycznej,
poswieconej dziedzictwu Slaska
Cieszynskiego i dziatalnosci patriotycznej
lokalnych postaci. Celem tej dziatalnosci
byto upowszechnianie wiedzy o historii
regionu, pielegnowanie polskosci oraz
ksztattowanie swiadomosci narodowej i
obywatelskiej. Sprzedaz prowadzono po
cenach pokrywajgcych wyfacznie koszty
druku, sktadu i dystrybucji — bez zamiaru
osiggniecia zysku. Catos¢ wptywow zostata
przeznaczona na sfinansowanie kolejnych
dziatan wydawniczych oraz pokrycie
kosztéw materiatowych. Organizacja nie
wygenerowata dochodu z tego tytutu.
Dziatalno$¢ ta miesci sie w sferze pozytku
publicznego okreslonej w art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
odpowiada jej kod PKD 58.11.Z—
dziatalnos$¢ wydawnicza ksigzek.

podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

58.11.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Stowarzyszenie Macierz Ziemi Cieszynskiej — Towarzystwo Mitos$nikow Regionu z siedzibg w
Cieszynie przy ul. Stalmacha 14 prowadzi administracje oraz zarzgdza trzema
nieruchomosciami — dwiema w Cieszynie i jedng w Bielsku-Biatej. W zarzadzanych budynkach
1 59.20.Z wynajmowane sg pomieszczenia przeznaczone na dziatalnosé gospodarcza, ustugowa,
dziatalnos¢ bibliotek, placowek oswiatowych oraz lokale mieszkalne. Catos¢ przychodow
uzyskiwanych z najmu lokali w tych nieruchomosciach przeznaczana jest na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

348 766,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

130 874,12 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

63 207,41

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

150 737,83 zt

d) przychody finansowe

1296,57 zt

e) pozostate przychody

2650,18 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9928,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 23 822,18 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 23 822,18 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 247 861,37 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 22 835,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 42 936,99 zt

c) z darowizn od o0séb prawnych

25 725,00 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5 626,55 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

150 737,83 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

67 154,16 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

9928,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|STYPENDIA MACIERZOWE - WYPLATY DLA MtODZIEZY WSPARCIA FINANSOWEGO

9 928,40 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 324 680,07 zt 9928,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 858,19 zt 9 928,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 724,02 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 81 088,10 zt
d) koszty finansowe 97,47 zt
e) koszty administracyjne 134 579,78 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 30332,51 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 91 015,93 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 24 483,39 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,71 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

738 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 87 283,28 zt
a) z tytutu umow o prace 67 793,10 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 65 165,82 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 2 627,28 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19 490,18 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 19 490,18 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 16 750,18 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 740,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 67 793,10 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
909,20 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Stypendia dla uzdolnionej wsparcie finansowe do wyptaty |Starostwo Powiatowe w Cieszynie 10 000,00 zt
mitodziezy stypendiow dla uzdolnionej
mtodziezy
2|Kalendarz Cieszynski wsparcie realizacji publikacji Starostwo Powiatowe w Cieszynie 5 000,00 zt
Kalendarz Cieszynski 2026
3|Koncert Noworoczny 2026  |pozyskanie funduszy na Gmina Cieszyn 2822,18 zt
organizacje koncertu
4|Kalendarz Cieszynski wsparcie realizacji publikacji Gmina Cieszyn 2 500,00 zt
Kalendarz Cieszynski 2026
5|Upowszechnianie kultury i  |Organizacja konferenciji Gmina Jasienica 3 500,00 zt
dziedzictwa historycznego |popularnonaukowych z serig
Grodica. autorskich wyktadéw
okazjonalnych w tematyce
kultury i dziedzictwa
historycznego Grodzca
. - . : e " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ik
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
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alizacie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Cezary Tomiczek 2026-07-14
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