Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

STOWARZYSZENIE SW. CELESTYNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat STRZELINSKI
kontaktowe
Gmina STRZELIN Ulica Nr domu 27 Nr lokalu

Miejscowo$é MIKOSZOW

Kod pocztowy 57-100

Poczta STRZELIN

Nr telefonu 71 3958101

Nr faksu 71 3958102

E-mail ksiegowosc@celestyn.pl

Strona www www.celestyn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-02-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-05

publicznego

5. Numer REGON 93100352600000 6. Numer KRS 0000090529

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Krystyna Kobel-Buys Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata de Haan Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Kobel Wiceprezes TAK

Ewa Gruszka Wiceprezes TAK

. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Anna Suchorab Przewodniczaca TAK
{NaI?z'y v!/pisac imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Leonard Ziétkowski Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Krzysztof Skérka Czlonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-29




1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
2) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb

9. Cele statutowe organizacji niepetnosprawnych,
3) nauka, szkolnictwo wyzsze, oswiata i wychowanie,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) pomoc spoteczna

5) ochrona i promocja zdrowia,

6) dziatalno$¢ charytatywna,

7) upowszechnianie kultury fizycznej,

8) promocja i organizacja wolontariatu,

9) kultura i sztuka,

10) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce.

1. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele poprzez:

1) organizowanie, tworzenie i prowadzenie: przedsiebiorstw udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych, osrodkéw rehabilitacyjnych, edukacyjnych,
szkolno-oswiatowych, opiekuriczych, wychowawczych, wypoczynkowych,
(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na |SPOrtowych, warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywizacji
podstawie statutu organizacji) zawodowej, zaktaddéw pracy chronionej, doméw pomocy spoteczne;j,
srodowiskowych domoéw samopomocy, osrodkéw wolontariatu, domow i
osrodkdéw kultury oraz innych osrodkdw jesli sprzyja to realizacji
dziatalnosci statutowe;j,

2) podejmowanie inicjatyw i prowadzenie akcji oswiatowych, spotecznych
i kulturalnych na rzecz ludzi niepetnosprawnych,

3) dziatalnos¢ naukowg i odczytowsa,

4) wspodtprace z miedzynarodowymi organizacjami spotecznymi o
podobnym profilu dziatalnosci,

5) podejmowanie inicjatyw ekologicznych i prowadzenie ekologicznej
dziatalnosci rolniczej,

6) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi z kraju i zagranicy,

7) realizacje programéw krajowych i unijnych,

8) organizowanie i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych, konferencji,
kurséw specjalistycznych, seminaridow oraz stazy,

9) wspotdziatanie z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony
zdrowia, instytucjami ubezpieczen zdrowotnych, organami samorzadu
terytorialnego, administracji rzgdowej, samorzgdami zawodow
medycznych, pedagogicznych i socjalnych w celu udzielenia pomocy
osobom chorym lub promocji zdrowia i innymi,

10) Stowarzyszenie moze by¢ akcjonariuszem lub udziatowcem spotek
prawa handlowego,

11) wydawanie w miare potrzeby wtasnych czasopism, biuletynow,
broszur, ulotek, opracowan ksigzkowych, nagran audio, wideo, oraz
materiatéw na nos$nikach elektronicznych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

2. W zakresie ochrony zdrowia Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
leczniczg przy pomocy przedsiebiorstwa, ktérego przedmiotem dziatania
jest udzielanie s$wiadczen zdrowotnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe prowadzac wyspecjalizowane jednostki organizacyjne:

a) Jednostki systemu oswiaty: Niepubliczna Szkota Podstawowa, Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy, Szkota Przysposabiajgca
do Pracy.

Celem dziatania wyzej wymienionych jednostek jest umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego niepetnosprawnym dzieciom.
Jednostki te majg uprawnienia jednostek publicznych i realizujg programy nauczania wynikajgce z odpowiednich przepisow.
Przygotowuja ucznidw do uczestniczenia w zyciu spotecznym, przekazujg niezbedna wiedze, uczg samoobstugi i zaradnosci
zyciowe;j.

b) Przedszkole Niepubliczne z elementami integracji.

Jest jednostkg opiekuriczo-wychowawczg dla dzieci od 3 roku zycia. Gtéwnym zadaniem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom
opieki, jak rowniez wszechstronnego rozwoju psychofizycznego i spotecznego poprzez wykorzystywanie metod rewalidacji i
integracji. Zajecia zorganizowane sg tematyczne wedtug rozporzadzenia MEN dla 3-, 4-, 5-latkéw. Przedszkole Niepubliczne
prowadzone przez Stowarzyszenie jest przedszkolem integracyjnym, do ktérego uczeszczajg dzieci zdrowe oraz dzieci
niepetnosprawne.

c) Warsztat Terapii Zajeciowe;j.

Realizuje program rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j oséb niepetnosprawnych. Celem prowadzonej dziatalnosci jest szeroko
rozumiany indywidualny rozwdj kazdego z podopiecznych, poprawa jego zaradnosci osobistej i sprawnosci psychofizycznej, a
takze przygotowanie do samodzielnej egzystencji w spoteczenistwie. Terapie prowadzong w warsztacie realizuje sie na
podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika. W programie okresla sie formy i zakres rehabilitacji, metody i
zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, umiejetnosci zawodowych.

d) Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii ,Celestyn”.

Jest przedsiebiorstwem leczniczym w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej. Centrum udziela $wiadczen medycznych
osobom chorym oraz niepetnosprawnym. W ramach Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii funkcjonuje Centrum Zdrowia
Psychicznego. W ramach Centrum funkcjonujg poradnie specjalistyczne (neurologiczna, zdrowia psychicznego, rehabilitacyjna,
logopedyczna), oddziaty dzienne (psychiatryczny, rehabilitacyjny) oraz zaktad rehabilitacji leczniczej. Centrum prowadzi takze
specjalizacje z fizjoterapii.

e) Zaktad Aktywnosci Zawodowej.

Gtéwnym celem Zaktadu jest rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych, poprzez ich zatrudnianie, przyuczanie do
wykonywania pracy a nastepnie umieszczanie na otwartym rynku pracy. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w branzy
ceramiki ozdobnej i uzytkowej, porzgdkowania i utrzymania czystosci oraz ustug montazu (skrecanie/sktadanie elementdéw).

Ponadto Stowarzyszenie realizowato specjalistyczne programy:

f)  Wczesne Wspomaganie Rozwoju.

Jest to program realizowany na podstawie przepisdw ustawy o systemie os$wiaty. Polega na indywidualnej pomocy najmtodszym
dzieciom od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Realizacja programu ma na celu stymulowanie
funkcji odpowiedzialnych za rozwdj psychomotoryczny i komunikacje dziecka.

g) Hipoterapia.

Jest to program rehabilitacji i usprawniania oséb niepetnosprawnych, ktéry uzupetnia dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych podjete w ramach innych jednostek organizacyjnych. Hipoterapia w Stowarzyszeniu Sw. Celestyna wchodzi
w sktad rehabilitacji leczniczej obejmujacej doskonalenie funkcjonowania fizycznego i umystowego pacjenta. Dobdr formy
hipoterapii do usprawnianego schorzenia odbywa sie w oparciu o cel, jaki chce sie osiggnac¢ stosujgc hipoterapie oraz o cel
nadrzedny catej rehabilitacji pacjenta. Wybér najbardziej odpowiedniej formy jest dziataniem indywidualnym odnosnie do
kazdego chorego. Na jej wybor wptyw ma stan ogdlny pacjenta i zdiagnozowana jednostka chorobowa. Cztery formy hipoterapii
pozwalajg na elastyczne przejscie od wspomagania rozwoju fizycznego i psychicznego do oddziatywania edukacyjnego czy
wspottworzacego zasady postaw spotecznych.

h) Osrodek Dziatalnosci Gospodarczej i Badawczo-Rozwojowe;j.
Zadaniem Osrodka jest prowadzenie komercyjnej dziatalnosci gospodarczej w postaci szkolen i kursow oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z dziatalnos$cig badawczo-rozwojowg Stowarzyszenia.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

H EOOO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

8361

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy, w
ktérym prowadzone sg zajecia dzieci z gtebokim
uposledzeniem umystowym i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Zadaniem
Osrodka jest rewalidacja i wieloprofilowe
usprawnienie dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
gtebokim od 3 do 25 roku zycia. Dzieki
zréznicowanym formom terapii
(grupowej/indywidualnej) w tym: hipoterapii,
dogoterapii, muzykoterapii, terapii Swiattem,
logoterapii, rehabilitacji ruchowej zapewniamy
podopiecznym wielozmystowe poznawanie
otoczenia, ksztattowanie umiejetnosci w zakresie
samoobstugi, komunikowania sie oraz rozwoju
spotecznego i emocjonalnego.

85.58.D

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Niepubliczne szkoty dla oséb
niepetnosprawnych: Szkota Podstawowa
Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do
Pracy. W ramach tych jednostek oswiatowych
obowigzek szkolny realizujg dzieci
niepetnosprawne z czego wiekszo$¢ ma znaczny
stopien niepetnosprawnosci lub
niepetnosprawnos¢ sprzezong. Celem edukacji
jest nauka i rehabilitacja, oraz tworzenie
warunkéw petnego rozwoju intelektualnego i
fizycznego, ktdre przygotujg uczniéw do jak
najlepszego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
rodzinnym. Szkota zapewnia odpowiednie
warunki zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz
petnego rozwoju samodzielnosci, zapewniamy
dzieciom indywidualne podejscie,
uwzgledniajgce rozwdj i stopien
niepetnosprawnosci. Szkota zatrudnia wysokiej
klasy specjalistow: oligofrenopedagogow,
opiekundw, psychologa i rehabilitanta.

85.20.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Program "Wczesnego wspomagania rozwoju" sg
to bezptatne zajecia, majace na celu
stymulowanie rozwoju psychoruchowego i
psychospotecznego dzieci z niepetnosprawnoscig
od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole.
Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest
wykrycie i skorygowanie zaobserwowanych u
dziecka nieprawidtowosci rozwojowych i
wdrozenie wieloprofilowego programu
usprawniania, realizowanego przez
wykwalifikowany zespoét terapeutdw -
pedagogow, psychologdw i logopedodw.
Wczesne wspomaganie stuzy wyréwnaniu szans
edukacyjnych mtodszych dzieci, a w przysztosci
rozwaznemu wyborowi szkoty i Sciezki
edukacyjnej, najlepszych dla rozwoju dziecka,
stuzacych jego samodzielnosci i spotecznej
integracji. Zakres oddziatywan realizowany w
ramach programu obejmuje réwniez rodzine
dziecka.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.10.Z

* Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Przedszkole Niepubliczne z elementami
integracji. Przedszkole zapewnia opieke,
wychowanie oraz edukacje dzieciom
zdrowym i niepetnosprawnym. Zajecia
prowadzone sg w atmosferze akceptacji,
tolerancji i indywidualnego podejscia do
kazdego dziecka i jego potrzeb
edukacyjnych. Stowarzyszenie stworzyto
odpowiednie warunki, ktére umozliwiajg
osiggniecie dojrzatosci szkolnej zaréwno
dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym.
Integracja daje szersze spojrzenie na
otaczajacy swiat, w ktérym spotyka sie
réznych ludzi. Dzieci uczg sie w naturalny
sposOb empatii, tolerancji, wrazliwosci i
otwartosci. Najwazniejszym zadaniem
przedszkola jest ksztattowanie osobowosci
dzieci, wspieranie ich rozwoju
emocjonalnego i spotecznego. W pracy z
dzie¢mi rownie wazne sg dziatania
wychowawcze, jak i te stymulujgce rozwoj
ruchowy, intelektualny oraz artystyczny
przedszkolakdw. Dzieci z przedszkola
uczestniczg w spotkaniach muzycznych dla
przedszkoli organizowanych przy
wspotpracy z Akademig Muzyczng we
Wroctawiu. W przedszkolu majg réwniez
miejsce cykliczne przedstawienia teatralne.

85.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztat Terapii Zajeciowej - placéwka
zajmuje sie dziatalnoscig z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej dla
0s6b niepetnosprawnych. Dziataniem swym
obejmuje osoby zamieszkate na terenie
powiatu strzelinskiego, ofawskiego,
zgbkowickiego i wroctawskiego. Gtéwnym
celem jest indywidualny rozwdj kazdego z
podopiecznych, poprawa ich zaradnosci
osobistej i sprawnosci psychofizycznej, a
takze przygotowanie do w miare
samodzielnej egzystencji w spoteczenstwie.
W warsztacie funkcjonujg pracownie:
gospodarstwa domowego, komputerowa,
artystyczna, krawiecka, ogrodnicza.

84.99.7

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ktéry
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie produkcji ceramiki uzytkowej i
ozdobnej, swiadczy ustugi dotyczace
terendw zielonych oraz ustugi montazowe.
Zaktad zatrudnia (umowa o prace) osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére pracujac pod
okiem instruktorow wykonujg arcydzieta
sztuki ceramicznej i rekodzielniczej. 23.41.Z 0,00 zt
Dziatalno$¢ ta, chociaz ma charakter
dziatalnosci gospodarczej, nie jest
nastawiona na zysk - gtdwnym celem
dziafalnosci zaktadu jest rehabilitacja
zawodowa os6b niepetnosprawnych. Zaktad
Aktywnosci Zawodowej zapewnia rowniez
swoim pracownikom codzienng
rehabilitacje (1 godzina) oraz dorazng i
specjalistyczng opieke medyczng.

& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Przedsiebiorstwo lecznicze - Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii "Celestyn". Centrum
$wiadczy ustugi medyczne w ramach kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia, a w jego
strukturze funkcjonuja: oddziat dzienny psychiatryczny ogdlny, oddziat dzienny psychiatryczny
1 86.10.2 dla dzieci i mtodziezy, oddziat dzienny dla osdb z autyzmem dzieciecym, oddziat

rehabilitacyjny, zaktad rehabilitacji leczniczej i zesp6t poradni specjalistycznych
(neurologiczna, rehabilitacyjna, zdrowia psychicznego, psychologiczna, logopedyczna). 98%
Swiadczen udzielana jest bezptatnie dla pacjentow (w ramach kontraktow z NFZ). Z ustug
Centrum Rehabilitacji corocznie korzysta kilka tysiecy oséb.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 32104 279,11 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 621 298,03 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8 591 735,88 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 15 534 954,46 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 356 290,74 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

143 251,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

15381 710,34 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

13 821 888,32 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

1559 822,02 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

15627 226,21 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

4 095,95 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

88 175,80 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

15 534 954,46 zt

2.4. Zinnych zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

952 090,66 zt

170 875,07 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

46 900,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie zakupu samochodu (mikrobus 9 osobowy) do przewozu oséb

46 900,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

32121 911,07 zt

46 900,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

8072562,84 zt

0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9264 270,02 zt 46 900,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 14 484 076,58 zt
d) koszty finansowe 1518,48 zt
e) koszty administracyjne 282 890,98 zf] 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 16 592,17 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-451 264,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-672 534,14 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

1106 166,99 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1106 166,99 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O 0O00n0

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

216 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

191,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

45 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

17 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

21543 062,38 zt

a) z tytutu umow o prace

20773 736,38 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

16 845 285,51 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

3083 663,17 zt

- inne Swiadczenia

844 787,70 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

769 326,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

11737 202,94 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

6272 000,09 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5 465 202,85 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

9 805 859,44 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 063,58 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

48 832,23 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dowdz dzieci dowdz dzieci Gmina Cieptowody 15 000,00 zt
niepetnosprawnych z terenu |niepetnosprawnych w celu
Gminy Cieptowody do Szkoty [umozliwienia im realizacji
Specjalnej obowigzku szkolnego
2|Dowaz dzieci umozliwienie dzieciom Gmina Boréw 19 400,00 zt
niepetnosprawnych z Gminy |niepetnosprawnym realizacji
Borow do szkoty specjalnej |obowigzku szkolnego
. N . R & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Hipoterapia w rehabilitacji |Hipoterapia oséb Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 827 864,40 zt
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych Os6b Niepetnosprawnych
2| Dofinansowanie dofinansowanie wynagrodzenn |System Obstugi Dofinansowan i 731957,62 zt
wynagrodzen oséb 0s6b niepetnosprawnych Refundacji Panstwowego Funduszu
niepetnosprawnych Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 2
2 |Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krystyna Kobel-Buys - Prezes Zarzadu 2026-06-29
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