Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-26

ZtOTORYJSKI KLUB SPORTOWY "GORNIK" - ZLOTORYJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat ZEOTORYJSKI
kontaktowe
Gmina ZLOTORYJA Ulica SPORTOWA Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZLOTORYJA

Kod pocztowy 59-500

Poczta ZLtOTORYJA

Nr telefonu 791113444

Nr faksu E-mail aureus-consulting@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-02-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-05

publicznego

5. Numer REGON 39031325400000 6. Numer KRS 0000086477
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji RAFAt FRANCZAK PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARCIN GRUBCZYNSKI WICEPREZES ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) PAWEL SULEK WICEPREZES ZARZADU TAK
DANIEL TUSINSKI CZLONEK ZARZADU TAK
RADOStAW WOLNICZEK CZLONEK ZARZADU TAK
PRZEMYStAW StUZALEK CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e
PAWEL SZURA PRZEWODNICZACY TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
madror) | poraeaoTyER CEOMON SGEE OO ER L UKASZ tUNIEWSKI CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYJNE
JAKUB FRANCZAK CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYJNEJ
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Celem ZKS ,Gérnik” Ztotoryja jest dziatalnos¢ i zadania zwigzane ze sferg
dziatan publicznych w rozumieniu prawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

9. Cele statutowe organizacji w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz organizowanie,
rozwijanie i propagowanie réznych dyscyplin sportu. Szkoleniem dzieci i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) mtodziezy , profilaktyka zdrowia organizacja wypoczynku dzieciom i

miodziezy. Gtdwnym zadaniem klubu jest szkolenie dzieci i mtodziezy w
zakresie gry w pitke nozng, w tym celu klub poza prowadzeniem treningow
organizuje turnieje i mecze oraz uczestniczy w regularnych rozgrywkach
ligowych .

Dla osiagniecia tego celu ZKS ,Gérnik” Ztotoryja:

1. organizuje sekcje sportowe w réznych dyscyplinach,

2. organizuje i prowadzi szkolenie sportowe,

3. organizuje i prowadzi réznego rodzaju akcje i imprezy sportowe,

4. uczestnicy w imprezach i zawodach organizowanych przez powotane do
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | €80 Celu organizacje i zwiazki sportowe,

podstawie statutu organizacji) 5. propaguje wsrdd spoteczeristwa Ztotoryi, a szczegdlnie wsréd zatog
Ztotoryjskich Zaktadéw Pracy - sport i rekreacje,

6. prowadzi systematyczng prace wychowawczg wsréd swoich cztonkdw,
miedzy innymi przez organizowanie pogadanek na tematy zwigzane z
wychowawczym wptywem sportu na zycie cztowieka,

7. zapewnia odpowiednie warunki do uprawiania w. f. i sportu w postaci:
a/funduszy,

b/kadry trenersko- instruktorskiej,

c/urzadzen i obiektow sportowych,

d/sprzetu,

e/ materiatéw szkoleniowych,

8. zapewnia wtasciwg konserwacje przekazanego w uzytkowanie sprzetu,
obiektéw i urzadzen sportowych,

9. zapewnia cztonkom opieke sportowo - lekarska,

10. pomaga jednostkom opiekuriczym i sponsorujgcym w przygotowaniu i
organizacji masowych imprez sportowych,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-26 2



ZKS ,Goérnik” od wielu lat uczestniczy w ligowych rozgrywkach pliki noznej senioréw i zespotéw mtodziezowych. Aktualnie
pierwszy zespol senioréw gra w IV lidze dolnos$laskiej, a druga sktadajgca sie gtdwnie z junioréow w klasie okregowe;j. Klub w
ramach szkolenia mtodego narybku pitkarskiego obejmuje swojg, opiekg poza druzynami seniorskimi, blisko 300 mtodych
pitkarzy. W zajeciach szkétki biorg udziat juz 5 letnie dzieci, a takze kilkunastoletnia mtodziez z rodzin wielodzietnych,
niepetnych i zagrozonych patologiami spotecznymi, ktérych rodzicéw nie staé na finansowanie pozaszkolnych form nauki
swoich dzieci. Wszystkich podopiecznych w szkotce pitkarskiej klub wyposaza w sprzet pitkarski, zapewnia opieka lekarska,
rehabilitacyjng i trenerska Treningi pitki noznej sg idealnym potaczeniem z zajeciami z w-f. Pitka nozna jest bardzo popularna
dyscypling sportowg w ktdrej dzieci i mtodziez grajg w nig na zajeciach lekcyjnych oraz poza nimi. Mtodych ludzi najtatwiej jest
przekonac¢ do czegos co lubig robi¢ i co im sie dobrze kojarzy dlatego tez Zarzad Klubu poprzez realizacje zadan publicznych
dziata dtugofalowo, aby dzieci i mtodziez jak najdtuzej uczestniczyta w zajeciach, poniewaz w wieku mtodziericzym rozwdéj
fizyczny jest waznym elementem . Wszyscy uczestnicy zadania publicznego beda uczestniczy¢ w regularnych rozgrywkach
ligowych oraz treningach, ktore odbywac sie beda kilka razy w tygodniu. W celu bardziej usystematyzowanego procesu szkolenia
w klubie dziata réwniez zorganizowana Akademia Pitkarska, ktérej misjg jest promowanie i rozwijanie pitki noznej wérdd dzieci
poprzez budowanie odpowiednich warunkéw do nowoczesnego, kompleksowego i zindywidualizowanego szkolenia
pitkarskiego z zachowaniem zasad fair-play oraz edukacji szkolnej. Zadanie publiczne stawia na umozliwienie rozwijania
sportowych pasji i zainteresowan zaréwno zawodnikdw jak i treneréw oraz odkrywanie i szkolenie talentéw pitkarskich
moggcych w przysztosci gra¢ w druzynach zawodowych. Klub dazy do tego by kazdy uczestnik miat poczucie spetnienia i
czerpat jak najwiecej radosci z gry. Gérnik Ztotoryja to nie tylko treningi, ale takze wiele aspektéw wychowawczych takich jak:
systematycznos¢, solidarnos¢, umiejetnosé wspotpracy, czy zdrowa rywalizacja. Zadaniem wtadz klubu jest nie tylko rozwoj
dzieci, lecz réwniez ksztattowanie techniki oraz ksztattowanie charakteru, dlatego duzy nacisk ktadziony jest na integracje i
zespotowos¢. Dziatanie w uporzadkowanym i harmonijnym systemie organizacyjnym i sportowym, klarownym dla wszystkich
uczestnikdéw: zawodnikdw, rodzicéw, wtadz z jednoczesnym otwarciem sie na nowych potencjalnych partneréw. Biorgc udziat w
treningach dzieci i mtodziez uczg sie m.in.: ustalania celu i dgzenia do jego osiggniecia, wytrwatosci i systematycznosci, walki ze
swoimi stabosciami, wspotpracy z zespotem lub niezaleznosci i wiary we witasne sity. Zdobywajg trudng i wazng umiejetnos¢
radzenia sobie z porazkami, ale majg tez okazje przezywac radosc ze zwyciestwa, bedgcego efektem wtasnego wysitku . Zajecia
w klubie to réwniez walka z otytoscig i promowanie zdrowego stylu zycia, a takze wskazanie dzieciom i mtodziezy alternatyw dla
komputeréw i telewizji. Dziatania klubu to takze upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, a takze promowanie wsréd
wychowankdéw zdrowego i bezpiecznego trybu zycia. Poprzez prace trenerdw, dziataczy i samych rodzicow stara sie umacniac
pozytywne postawy, integrowac grupy by istniata wsrdd nich kolezeriska postawa i duch sportowej rywalizacji. Klub
upowszechnia sport w réznych jego aspektach zaréwno czysto sportowych jak typowo wychowawczych. Sprawnos¢ fizyczna
wszystkich grup wiekowych dzieci i mtodziezy z roku na rok spada wiec konieczne jest zmobilizowanie ich do dziatania.
Najszybsza metoda aby zachecié je jest pokazanie im jak fajnie mozna sie bawi¢ poprzez sport(pitka nozna jest lubiona) wiec
zajecia s wskazane

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s‘:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ klubdw sportowych. Od 75 lat klub
zajmuje sie szkoleniem dzieci i mtodziezy w
zakresie gry w pitke nozna. Przy klubie dziata
akademia skupiajgca ok 300 zawodnikdéw ,
zajecia odbywaja sie 2-3 razy w tygodniu .
Ponadto klub organizuje turnieje i mecze
pitkarskie jak i uczestniczy w zawodach
wyjazdowych. Gérnik Ztotoryja to nie tylko
treningi, ale takze wiele aspektow
wychowawczych takich jak: systematycznos¢, 93.12.Z 41 630,70 zt
solidarnos¢, umiejetnosé wspétpracy, czy
zdrowa rywalizacja. Zadaniem wtadz klubu jest
nie tylko rozwoj dzieci, lecz réwniez
ksztattowanie techniki oraz ksztattowanie
charakteru, dlatego duzy nacisk ktadziony jest na
integracje i zespotowos¢. Klub zapewnia
zawodnikom warunki do trenowania poprzez
zatrudnienie treneréw zakup sprzetu
treningowego, utrzymania szatni boisk itp

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SIEIE dnj:)a“I:Zc:]seu sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:‘l:ll)()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

479 946,70 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

479 946,70 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

41 630,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 117 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 12 000,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 105 000,00 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

321 316,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

198 018,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

123 298,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

41 630,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|ZAKUP SPRZETU SPORTOWEGO 20 000,00 zt
2| WYNAGRODZENIA TRENEROW 15 000,00 zt
3|ORGANIZACJA TURNIEJOW 6 630,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 479 400,05 zt 41 630,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 479 400,05 zt 41 630,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 546,65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

O O0O000 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z opfaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

546,42 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
180 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 15 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 53 800,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 53 800,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 53 800,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 53 800,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 200,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|SPORT DZIECI | MtODZIEZY |UPOWSZECHNIANIE KULTURY |GMINA MIEJSKA ZtOTORYIA 105 000,00 zt
FIZYCZNEJ | SPORTU
. o : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PROGRAM KLUB SPORT MINISTERSTWO SPORTU | 12 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

RAFAL FRANCZAK 2026-06-26
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