Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-29

LUDOWY KLUB SPORTOWY "HURAGAN" W GNIEWCZYNIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |[Powiat PRZEWORSKI
kontaktowe
Gmina TRYNCZA Ulica Nr domu 268 Nr lokalu

Miejscowos¢ GNIEWCZYNA  |Kod pocztowy 37-203

Poczta GNIEWCZYNA tANCUCKA

Nr telefonu 691909700

nadzoru)

TRYNIECKA
Nr faksu E-mail zbigniewryfa@wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2006-03-23
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-23
publicznego
5. Numer REGON 65154727200000 6. Numer KRS 0000253591
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Robert Gardziel Prezes Zarzadu NIE
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Gurak Wiceprezes Zarzgdu NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) tukasz Rachfat Skarbnik NIE
Jakub Wojciechowski Sekretarz NIE
Dawid Niemiec Cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Zbigniew Ryfa Przewodniczgcy NIE
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Daniel Lis Sekretarz NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania klubu jest:

1) dbatos¢ o prawidtowy rozwéj psychofizyczny i zdrowie wszystkich
obywateli

2) stworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu
wyczynowego i kultury fizycznej

3) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

3a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

3b) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej spofeczeristwa:

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5) dziatalnos¢ charytatywna

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j
7) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

7a) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow

8) ochrona i promocja zdrowia

9) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

11) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

12) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

14) dziatalno$¢é wspomagajgca rozwadj techniki, wynalazczos¢ i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej

15) dziatalno$¢é wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
16) wspieranie i rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowana

17) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy

18) wspieranie i rozwdj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego

19) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Ludowy Klub Sportowy ,,HURAGAN” cele statutowe realizuje poprzez:

a) organizowane szkolen, zawoddw i imprez sportowych, udziat w
zawodach sportowych organizowanych przez Zwigzki Sportowe i
prowadzenie prac propagandowych na rzecz uprawiania sportu i kultury
fizycznej

b) stworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju poszczegdlnych
dyscyplin sportowych

c) wspdtprace z whadzami oswiatowymi, szkotami na terenie Gminy
Tryncza, jak rowniez na terenie innych jednostek terytorialnych
wojewddztwa podkarpackiego rozwijajgcymi dziatalno$¢ sportowa

d) szkolenie dzieci i mtodziezy

e) wspoétdziatanie z innymi Klubami Sportowymi na odcinku propagowania
i rozwijania dziatalnosci sportowej na terenie gminy i wojewddztwa
podkarpackiego

f) poszukiwanie innych form, srodkéw i przedsiewzie¢ dla realizacji celow
statutowych

g) propagowanie etyki sportowej wsrod zawodnikéw i cztonkdw klubu oraz
sympatykdéw sportu

h) ksztattowanie pozytywnych postaw wsrdd cztonkow klubu,
organizowanie szkolen, pogadanek w zakresie negatywnych skutkéw
alkoholizmu i narkomanii

i) wspotdziatanie z wtadzami sportowymi, panstwowymi i samorzagdowymi
w celu zapewnienia cztonkom wtasciwym warunkdéw uprawiania sportu

j) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach rangi krajowej i
miedzynarodowe;j

k) organizowanie zawoddw, imprez sportowo-kulturalnych rekreacyjnych
I) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej

m) sprawowanie opieki wychowawczej

n) realizacje inicjatyw integrujgcych przedstawicieli roznych pokolen

0) opracowanie i wydawanie materiatow informacyjnych

p) pozyskiwanie srodkéw na realizacje celéw statutowych z dostepnych
funduszy pomocowych

r) wspieranie realizacji projektow na poziomie lokalnych z zakresu
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnych, sportu i turystyki

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym Ludowy Klub Sportowy ,,HURAGAN” w Gniewczynie realizowat swoje cele statutowe poprzez
wieloaspektowg dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej i integracji spotecznej. Do gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje nalezaty:

¢ Dziatalnos¢ szkoleniowa i treningowa: Organizowanie systematycznych szkolert podnoszacych kwalifikacje kadr zarzgdzajgcych
oraz szkoleniowych klubu. Prowadzenie regularnych, bezptatnych i ogéInodostepnych treningéw sportowych dla zawodnikéw w
réznych kategoriach wiekowych (od grup dzieciecych i mtodziezowych po kadre seniorska).

¢ Organizacja wydarze masowych i integracyjnych: Przygotowywanie i przeprowadzanie zawoddw sportowych, turniejow,
piknikdw rodzinnych oraz imprez rekreacyjnych. Wydarzenia te miaty na celu skuteczng integracje miedzypokoleniowa oraz
aktywizacje mieszkancow. Klub angazowat sie rowniez w organizacje kreatywnych gier, zabaw i animacji ruchowych podczas
lokalnych spotkan kulturowych.

e Uczestnictwo w rywalizacji sportowej: Udziat druzyn we oficjalnych rozgrywkach, meczach i zawodach sportowych
organizowanych pod egidg wtasciwych Zwigzkdéw Sportowych, potgczony z godnym reprezentowaniem regionu.

® Prace promocyjne i edukacyjne: Prowadzenie aktywnych dziatarn propagandowych i informacyjnych na rzecz upowszechniania
sportu, zdrowego stylu zycia oraz podnoszenia poziomu kultury fizycznej w spoteczeristwie.

e Utrzymanie i modernizacja infrastruktury: Stata dbatos¢ o zaplecze techniczno-treningowe poprzez realizacje biezgcych
napraw, niezbednych remontéw oraz profesjonalng pielegnacje, koszenie i regeneracje ptyty boiska, co zapewniato optymalne i
bezpieczne warunki do ¢wiczen.

e Wspdtpraca instytucjonalna i partnerska: Efektywne wspadtdziatanie z Urzedem Gminy w Trynczy, skutkujgce pozyskaniem
funduszy na realizacje zadan wtasnych, a takze efektywne wykorzystanie dofinansowania przyznanego z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizyczne;j.

e Pozyskiwanie alternatywnych Zrédet finansowania: Podejmowanie inicjatyw marketingowych i promocyjnych majgcych na
celu budowanie pozytywnego wizerunku klubu oraz aktywne pozyskiwanie sponsoréw i partneréw prywatnych.

® Rozwdj struktur sportowych: Aktywna wspoétpraca z innymi klubami i organizacjami sportowymi na terenie gminy oraz catego
wojewddztwa podkarpackiego, oparta na szerzeniu etyki sportowej, zasad fair play oraz wzajemnego szacunku wsréd
zawodnikéw, dziataczy, a takze kibicow i sympatykow.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kultury fizycznej

nich odpowiednich warunkéw do uprawiania
sportu i kultury fizycznej w osrodkach
sportowych potoznych na terenie catej gminy
poprzez organizowanie bezptatnych zajeé, na
ktérych dzieci i mtodziez uczy sie nowych
umiejetnosci oraz czynnie spedza wolny czas na
propagowaniu kultury fizycznej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera d2|afallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Ludowy Klub Sportowy ,,HURAGAN” zajmuje sie
organizacjg zawoddw sportowych, szkolen
zawodnikdw oraz upowszechnianiem kultury
fizycznej i propagowaniem sportu na terenie
gminy Tryncza. Celem dziatania Klubu jest rozwdj
i propagowanie sportu wsrdd dzieci i mtodziezy
1 wspieranie i upowszechnianie roznych grup wiekowych przez stworzenie dla 93.12.7 29 881,30 24

" Tak
* hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Ludowy Klub Sportowy ,,HURAGAN” zajmuje sie organizacjg zawoddw sportowych, szkolen
zawodnikow oraz upowszechnianiem kultury fizycznej i propagowaniem sportu na terenie
gminy Tryncza. Celem dziatania Klubu jest rozwdj i propagowanie sportu wsrdd dzieci i
1 93.12.7 miodziezy roznych grup wiekowych przez stworzenie dla nich odpowiednich warunkéw do

uprawiania sportu i kultury fizycznej w osrodkach sportowych potoznych na terenie catej
gminy poprzez organizowanie bezptatnych zaje¢, na ktérych dzieci i mtodziez uczy sie nowych
umiejetnosci oraz czynnie spedza wolny czas na propagowaniu kultury fizycznej.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

216 392,95 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

198 086,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 16 000,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2 306,65 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 29 881,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 110 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 110 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 74 205,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

55 360,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 845,00 zt

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 16 000,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 2 306,65 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

29 881,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej — sSrodki zostaty spozytkowane na biezgce
zabezpieczenie procesu treningowego, organizacje zajec sportowych dla lokalnej spotecznosci oraz
pokrycie kosztow udziatu zawodnikéw w oficjalnych rozgrywkach.

29 881,30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 216 780,79 zt 29 881,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 214 392,14 zt 29 881,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 82,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 306,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0O00000

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -16 305,84 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 97 526,32 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 97 526,32 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 97 526,32 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 97 526,32 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

fizycznej oraz rozwéj sportu |sportu. Biezace utrzymanie

na terenie Gminy Tryricza druzyn, zakup sprzetu
treningowego, opfaty
zwigzkowe i sedziowskie,
transport na mecze wyjazdowe
oraz utrzymanie sprawnosci
technicznej boiska. Aktywizacja
sportowa mieszkancéw,
promocja zdrowego stylu zycia
oraz reprezentowanie Gminy.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wspieranie i Realizacja catorocznego zadania |Urzad Gminy Tryricza 80 000,00 zt
upowszechnianie kultury publicznego z zakresu rozwoju
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2|Dofinansowanie zajec i Wspieranie i upowszechnianie |Minister Sportu i Turystyki (Srodki 12 000,00 zt
szkolenia sportowego dzieci i|aktywnosci fizycznej wsrdd Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej)
mitodziezy oraz zakupu dzieci i mtodziezy,
sprzetu sportowego w wyréwnywanie szans w
ramach Rzagdowego dostepie do zorganizowanych
Programu ,KLUB” form sportu oraz optymalizacja
warunkow szkoleniowych
poprzez wsparcie finansowe
kadry trenerskiej i doposazenie
klubu w niezbedny sprzet
sportowy.
3|Rozwijane sportu dzieci i Podniesienie standardéw Minister Sportu i Turystyki ($rodki 9 000,00 zt
mtodziezy w ramach szkolenia pitkarskiego dzieci i Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej)
Programu Certyfikacji PZPN |mtodziezy zgodnie z wytycznymi
dla szkétek pitkarskich Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
(Certyfikat na poziomie
zielonym). Zapewnienie
ciggtosci i wysokiej jakosci
procesu szkoleniowego,
optymalizacja warunkow
rozwoju mtodych zawodnikow
oraz upowszechnianie kultury
fizycznej w regionie.
4]0rganizacja turnieju Przygotowanie i Narodowy Instytut Wolnosci — 9 000,00 zt
pitkarskiego w ramach przeprowadzenie lokalnego Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Rzgdowego Programu turnieju pitkarskiego. Obywatelskiego (Srodki Rzgdowego
Wspierania Organizacji Zwiekszenie potencjatu szkétki  |Programu ,,Moc Matych
Pozarzadowych ,,Moc pitkarskiej poprzez zakup Spotecznosci” przekazane za
Matych Spotecznosci” wyposazenia niezbednego do  |posrednictwem Operatora
biezacej dziatalnosci Regionalnego — Fundacji Przestrzen
szkoleniowej i dalszego rozwoju |Lokalna).
mtodych zawodnikéw.
. o . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe ® Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Robert Gardziel 2026-06-29

tukasz Rachwat
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