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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina TRYŃCZA

Powiat PRZEWORSKI

Ulica Nr domu 268 Nr lokalu 

Miejscowość GNIEWCZYNA 
TRYNIECKA

Kod pocztowy 37-203 Poczta GNIEWCZYNA ŁAŃCUCKA Nr telefonu 691909700

Nr faksu E-mail zbigniewryfa@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-03-23

2006-03-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 65154727200000 6. Numer KRS 0000253591

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Gardziel Prezes Zarządu NIE

Wojciech Gurak Wiceprezes Zarządu NIE

Łukasz Rachfał Skarbnik NIE

Jakub Wojciechowski Sekretarz NIE

Dawid Niemiec Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew Ryfa Przewodniczący NIE

Daniel Lis Sekretarz NIE

LUDOWY KLUB SPORTOWY "HURAGAN" W GNIEWCZYNIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania klubu jest:
1) dbałość o prawidłowy rozwój psychofizyczny i zdrowie wszystkich 
obywateli 
2) stworzenie odpowiednich warunków do uprawiania sportu 
wyczynowego i kultury fizycznej
3) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
3a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej
3b) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie 
świadomości prawnej społeczeństwa:
4) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym
5) działalność charytatywna
6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej
7) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego
7a) działalność na rzecz integracji cudzoziemców
8) ochrona i promocja zdrowia
9) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych
10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy
11) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn
12) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym
13) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości
14) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczość i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej
15) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
16) wspieranie i rozwój nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowana
17) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
18) wspieranie i rozwój kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego
19) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Ludowy Klub Sportowy „HURAGAN” cele statutowe realizuje poprzez:
a) organizowane szkoleń, zawodów i imprez sportowych, udział w 
zawodach sportowych organizowanych przez Związki Sportowe i 
prowadzenie prac propagandowych na rzecz uprawiania sportu i kultury 
fizycznej
b) stworzenie odpowiednich warunków dla rozwoju poszczególnych 
dyscyplin sportowych
c) współpracę z władzami oświatowymi, szkołami na terenie Gminy 
Tryńcza, jak również na terenie innych jednostek terytorialnych 
województwa podkarpackiego rozwijającymi działalność sportową
d) szkolenie dzieci i młodzieży
e) współdziałanie z innymi Klubami Sportowymi na odcinku propagowania 
i rozwijania działalności sportowej na terenie gminy i województwa 
podkarpackiego
f) poszukiwanie innych form, środków i przedsięwzięć dla realizacji celów 
statutowych
g) propagowanie etyki sportowej wśród zawodników i członków klubu oraz 
sympatyków sportu
h) kształtowanie pozytywnych postaw wśród członków klubu, 
organizowanie szkoleń, pogadanek w zakresie negatywnych skutków 
alkoholizmu i narkomanii
i) współdziałanie z władzami sportowymi, państwowymi i samorządowymi 
w celu zapewnienia członkom właściwym warunków uprawiania sportu
j) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach rangi krajowej i 
międzynarodowej
k) organizowanie zawodów, imprez sportowo-kulturalnych rekreacyjnych
l) prowadzenie działalności szkoleniowej
m) sprawowanie opieki wychowawczej
n) realizację inicjatyw integrujących przedstawicieli różnych pokoleń
o) opracowanie i wydawanie materiałów informacyjnych
p) pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych z dostępnych 
funduszy pomocowych
r) wspieranie realizacji projektów na poziomie lokalnych z zakresu 
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnych, sportu i turystyki

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

120

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W okresie sprawozdawczym Ludowy Klub Sportowy „HURAGAN” w Gniewczynie realizował swoje cele statutowe poprzez 
wieloaspektową działalność na rzecz rozwoju kultury fizycznej i integracji społecznej. Do głównych działań podjętych przez 
organizację należały:
• Działalność szkoleniowa i treningowa: Organizowanie systematycznych szkoleń podnoszących kwalifikacje kadr zarządzających 
oraz szkoleniowych klubu. Prowadzenie regularnych, bezpłatnych i ogólnodostępnych treningów sportowych dla zawodników w 
różnych kategoriach wiekowych (od grup dziecięcych i młodzieżowych po kadrę seniorską).
• Organizacja wydarzeń masowych i integracyjnych: Przygotowywanie i przeprowadzanie zawodów sportowych, turniejów, 
pikników rodzinnych oraz imprez rekreacyjnych. Wydarzenia te miały na celu skuteczną integrację międzypokoleniową oraz 
aktywizację mieszkańców. Klub angażował się również w organizację kreatywnych gier, zabaw i animacji ruchowych podczas 
lokalnych spotkań kulturowych.
• Uczestnictwo w rywalizacji sportowej: Udział drużyn we oficjalnych rozgrywkach, meczach i zawodach sportowych 
organizowanych pod egidą właściwych Związków Sportowych, połączony z godnym reprezentowaniem regionu.
• Prace promocyjne i edukacyjne: Prowadzenie aktywnych działań propagandowych i informacyjnych na rzecz upowszechniania 
sportu, zdrowego stylu życia oraz podnoszenia poziomu kultury fizycznej w społeczeństwie.
• Utrzymanie i modernizacja infrastruktury: Stała dbałość o zaplecze techniczno-treningowe poprzez realizację bieżących 
napraw, niezbędnych remontów oraz profesjonalną pielęgnację, koszenie i regenerację płyty boiska, co zapewniało optymalne i 
bezpieczne warunki do ćwiczeń.
• Współpraca instytucjonalna i partnerska: Efektywne współdziałanie z Urzędem Gminy w Tryńczy, skutkujące pozyskaniem 
funduszy na realizację zadań własnych, a także efektywne wykorzystanie dofinansowania przyznanego z Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej.
• Pozyskiwanie alternatywnych źródeł finansowania: Podejmowanie inicjatyw marketingowych i promocyjnych mających na 
celu budowanie pozytywnego wizerunku klubu oraz aktywne pozyskiwanie sponsorów i partnerów prywatnych.
• Rozwój struktur sportowych: Aktywna współpraca z innymi klubami i organizacjami sportowymi na terenie gminy oraz całego 
województwa podkarpackiego, oparta na szerzeniu etyki sportowej, zasad fair play oraz wzajemnego szacunku wśród 
zawodników, działaczy, a także kibiców i sympatyków.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 216 392,95 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 93.12.Z

Ludowy Klub Sportowy „HURAGAN” zajmuje się organizacją zawodów sportowych, szkoleń 
zawodników oraz upowszechnianiem kultury fizycznej i propagowaniem sportu na terenie 
gminy Tryńcza. Celem działania Klubu jest rozwój i propagowanie sportu wśród dzieci i 
młodzieży rożnych grup wiekowych przez stworzenie dla nich odpowiednich warunków do 
uprawiania sportu i kultury fizycznej w ośrodkach sportowych położnych na terenie całej 
gminy poprzez organizowanie bezpłatnych zajęć, na których dzieci i młodzież uczy się nowych 
umiejętności oraz czynnie spędza wolny czas na propagowaniu kultury fizycznej.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Ludowy Klub Sportowy „HURAGAN” zajmuje się 
organizacją zawodów sportowych, szkoleń 
zawodników oraz upowszechnianiem kultury 
fizycznej i propagowaniem sportu na terenie 
gminy Tryńcza. Celem działania Klubu jest rozwój 
i propagowanie sportu wśród dzieci i młodzieży 
rożnych grup wiekowych przez stworzenie dla 
nich odpowiednich warunków do uprawiania 
sportu i kultury fizycznej w ośrodkach 
sportowych położnych na terenie całej gminy 
poprzez organizowanie bezpłatnych zajęć, na 
których dzieci i młodzież uczy się nowych 
umiejętności oraz czynnie spędza wolny czas na 
propagowaniu kultury fizycznej.

93.12.Z 29 881,30 zł
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29 881,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 110 000,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 198 086,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 16 000,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 306,65 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 74 205,00 zł

2.4. Z innych źródeł 2 306,65 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 29 881,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

110 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

55 360,00 zł

2 845,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

16 000,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -16 305,84 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 216 780,79 zł 29 881,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

214 392,14 zł 29 881,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

82,00 zł

0,00 zł

2 306,65 zł 0,00 zł

1 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej – środki zostały spożytkowane na bieżące 
zabezpieczenie procesu treningowego, organizację zajęć sportowych dla lokalnej społeczności oraz 
pokrycie kosztów udziału zawodników w oficjalnych rozgrywkach.

29 881,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 97 526,32 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

97 526,32 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 97 526,32 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 97 526,32 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieranie i 
upowszechnianie kultury 
fizycznej oraz rozwój sportu 
na terenie Gminy Tryńcza

Realizacja całorocznego zadania 
publicznego z zakresu rozwoju 
sportu. Bieżące utrzymanie 
drużyn, zakup sprzętu 
treningowego, opłaty 
związkowe i sędziowskie, 
transport na mecze wyjazdowe 
oraz utrzymanie sprawności 
technicznej boiska. Aktywizacja 
sportowa mieszkańców, 
promocja zdrowego stylu życia 
oraz reprezentowanie Gminy.

Urząd Gminy Tryńcza 80 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2 Dofinansowanie zajęć i 
szkolenia sportowego dzieci i 
młodzieży oraz zakupu 
sprzętu sportowego w 
ramach Rządowego 
Programu „KLUB”

Wspieranie i upowszechnianie 
aktywności fizycznej wśród 
dzieci i młodzieży, 
wyrównywanie szans w 
dostępie do zorganizowanych 
form sportu oraz optymalizacja 
warunków szkoleniowych 
poprzez wsparcie finansowe 
kadry trenerskiej i doposażenie 
klubu w niezbędny sprzęt 
sportowy.

Minister Sportu i Turystyki (środki 
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej)

12 000,00 zł

3 Rozwijane sportu dzieci i 
młodzieży w ramach 
Programu Certyfikacji PZPN 
dla szkółek piłkarskich

Podniesienie standardów 
szkolenia piłkarskiego dzieci i 
młodzieży zgodnie z wytycznymi 
Polskiego Związku Piłki Nożnej 
(Certyfikat na poziomie 
zielonym). Zapewnienie 
ciągłości i wysokiej jakości 
procesu szkoleniowego, 
optymalizacja warunków 
rozwoju młodych zawodników 
oraz upowszechnianie kultury 
fizycznej w regionie.

Minister Sportu i Turystyki (środki 
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej)

9 000,00 zł

4 Organizacja turnieju 
piłkarskiego w ramach 
Rządowego Programu 
Wspierania Organizacji 
Pozarządowych „Moc 
Małych Społeczności”

Przygotowanie i 
przeprowadzenie lokalnego 
turnieju piłkarskiego. 
Zwiększenie potencjału szkółki 
piłkarskiej poprzez zakup 
wyposażenia niezbędnego do 
bieżącej działalności 
szkoleniowej i dalszego rozwoju 
młodych zawodników.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego (środki Rządowego 
Programu „Moc Małych 
Społeczności” przekazane za 
pośrednictwem Operatora 
Regionalnego – Fundacji Przestrzeń 
Lokalna).

9 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Robert Gardziel
Łukasz Rachwał Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-29
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