Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PRZYSTAN

2026-07-15

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. GDYNSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail

fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2019-08-30
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-11-29
publicznego
5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji 7ofia Stodota Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Poziarska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Janusz Stefanski Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wtadystawa Hanuszewicz |Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Barbara takomiec Czonek Ra dy TAK
Magdalena Danielewicz Cztonek Rady TAK
Jolanta Bulera-Nosal Cztonek Rady TAK
Matgorzata Zarzycka Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Szeroko pojeta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb, ze szczegélnym
uwzglednieniem o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka.
2.Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej
dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka, ich rodzin oraz
0s6b z ich otoczenia.

3.Prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego, zaktadu aktywizacji
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii spotecznej, ktéry stuzy
integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych spoteczng
marginalizacjg ze szczegdélnym uwzglednieniem osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka.

4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osdb niepetnosprawnych w sferze
spotecznej i zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania
ich do samodzielnosci.

5.0rganizowanie réznych form wsparcia dorostych niepetnosprawnych,
utworzenie i prowadzenie mieszkan treningowych, chronionych i
wspieranych.

6.Pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu
barier zwigzanych

z niepetnosprawnoscia.

7.Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) Reintegracje zawodowa i spoteczng oséb nalezacych do grup
wykluczonych, w tym niepetnosprawnych.

2) Aktywizacje zawodowa 0sdb niepetnosprawnych pozostajgcych bez
pracy lub zagrozonych utratg pracy w tym: promocja zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

3) Uczestnictwo w programach i przedsiewzieciach podejmowanych przez
sektor publiczny, jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje
pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowsq, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia.

4) Tworzenie warunkow do otwierania sie rynku pracy, przy wykorzystaniu
istniejgcego potencjatu tkwigcego w sektorze publicznym i organizacjach
pozarzgdowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osob z
niepetnosprawnoscia.

5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych
stuzgcych aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Spotecznie
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility).

7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego i socjoterapeutycznego oraz prawnego
dla 0séb niepetnosprawnych, ich rodzin oraz oséb z otoczenia.

8) Organizowanie i prowadzenie obozdw, turnuséw rehabilitacyjnych i
specjalistycznych dla oséb niepetnosprawnych, ich rodzin oraz oséb z
otoczenia.

9) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i oséb
zajmujacych sie praca i wspdtpracg z osobami z niepetnosprawnoscia.

10) Organizowanie konferencji, sympozjéw, szkolen, warsztatow i wystaw
dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

11) Ksztatcenie kadr Swiadczgcych ustugi osobom niepetnosprawnym w
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji
spoteczne;.

12) Wptywanie na swiadomos¢ spoteczng i ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.

13) Propagowanie i realizowanie idei integracji i wtgczania oséb
niepetnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz zycia
spotecznego i zawodowego.

14) Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, spektakli teatralnych
na rdzne okolicznosci oraz koncertéw i imprez charytatywnych.

15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, oséb
ubogich, niepetnosprawnych i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy
charytatywnej osobom z niepetnosprawnoscia.

16) Organizowanie zbidrek pienieznych i pozyskiwanie sponsorow wsrdd
firm w kraju i zagranica.

17) Wspieranie dziatan woluntarystycznych i samopomocowych.

18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zrwnowazonego
rozwoju, dziatania promujgce postawy ekologiczne.

19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych
inicjatyw stuzacych celom Fundacji.

20) Wspotprace z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i
zagranicznymi, ktorych dziatalno$¢ moze przyczynic sie do realizacji celéw
Fundacji.

21) Wspomaganie organizacji pozarzgdowych i przedsiebiorstw
spotecznych posiadajgcych takie same lub zblizone cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Fundacji PRZYSTAN w 2025 roku skupiaty sie wokdét misji Fundacji a wiec, zatrudnienia i utrzymania ciagtosci pracy
absolwentow ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ze spektrum autyzmu (OzN).
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W 2025 roku pracowato 42 podopiecznych fundacji. Sg zatrudnieni w Przedsiebiorstwie Spotecznym prowadzonym w siedzibie
Fundacji przy ul. Gdynskiej 13a w Stupsku. Czes¢ z nich pracuje juz od 2020 roku natomiast w 2025 roku, dzieki dotacji
otrzymanej z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Stupskiego, zostato zatrudnionych 10 oséb.

Przedsiebiorstwo Spoteczne prowadzi Warsztat Monterski i Pracownie Ceramiki. W 2025 roku Pracownia Ceramiki ,rozwineta
skrzydta” - asystenci wraz z podopiecznymi - pracownikami i wolontariuszami, wykonujg coraz wiecej i coraz trudniejszych
zlecen, przedstawiajg swoje prace na targach, wykonujg spersonalizowane zamowienia, prowadzg tez warsztaty dla osdb z
zewnatrz. Podopieczni Fundacji pracujg réwniez w Sklepie Charytatywnym znajdujgcym sie

w Galerii Handlowej ,,Podkowa”.

W 2025 roku, tak jak od poczatku swojego istnienia, Fundacja przygotowuje podopiecznych do samodzielnosci i radzenia sobie
w codziennym funkcjonowaniu, na biezgco tez wspiera podopiecznych i ich opiekundéw w trudnych i kryzysowych sytuacjach
zyciowych.

W 2025 roku Fundacja rozpoczeta realizacje najwiekszego wyzwania. Budowa mieszkan treningowych i wspomaganych dla
podopiecznych Fundacji.

W maju 2025 roku podpisano umowy z Urzedem Miasta na uzyczenie dwdéch dziatek o tgcznej powierzchni 5953m2 (0,5953ha)
w bezposrednim sgsiedztwie siedziby Fundacji. Rozpoczat sie dtugi i trudny proces przygotowania terenu pod budowe (zmiana
planu zagospodarowania przestrzennego, wylesienie, wycinka drzew, przeniesienie drogi, pozwolenia i inne urzedowe decyzje).

W czerwcu 2025, po przygotowaniu projektu budowlanego, studium wykonalnosci i innych dokumentéw zwigzanych z
otrzymaniem pozwolenia na budowe, Fundacja ztozyta dwa wnioski (zintegrowane) do Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego
o srodki z Unii Europejskiej na budowe 3 budynkdéw, w ktérych powstanie 20 mieszkarh wspomaganych i 4 treningowe z
niezbedng infrastruktura.

W listopadzie odbyto sie uroczyste podpisanie umowy, na mocy ktérej w ramach Dziatania 6.03 realizowanego w ramach
Programu "Regionalne Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027" Fundacja otrzyma srodki na realizacje projektu
"PRZYSTAN Pomorze - budowa mieszkan wspomaganych i treningowych w Stupsku" w kwocie 20 076 672,06 ztotych.
Jednoczeénie przyznano nam érodki w ramach Dziatania 5.17: ,PRZYSTAN pomoze - ustugi spoteczne w mieszkaniach
wspomaganych i treningowych” - wysokoé¢ dotacji: 4 219 537,62 zt (zintegrowany z Dziataniem 6.03). Srodki te pozwola
wyposazy¢ mieszkania i zapewnic¢ opieke asystentow w pierwszym roku po zakorczeniu budowy.

Projekty realizowane przez Fundacje Przystain w 2025 roku :

1.,,Bezpieczna PRZYSTAN”.

Celem projektu jest przekazanie wsparcia i narzedzi umozliwiajgcych samodzielne zycie grupie 113 OzN z miasta Stupska i
powiatu stupskiego. Termin realizacji 01.05.2024 - 30.04.2027.

Projekt realizowany w partnerstwie z SPMZOZ w Stupsku i CUS Gminy Redzikowo w ramach Programu "Regionalne Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027", wartos¢ dofinansowania 2 899 910,38 zt.

W ramach projektu beneficjenci korzystajg z:

- zaje¢ w Centrum Wsparcia Dziennego

- indywidualnych zaje¢ z réznymi specjalistami

- indywidualnego poradnictwa prawnego

- grupowych warsztatéw usamodzielniania

- grupowych zaje¢ profilaktyki zdrowotnej Klubu Wolontariusza

Rozwineli$my dziatalnos$¢ naszej Grupy Teatralnej. StworzyliSmy zespot, ktory stat sie przestrzenig do rozwijania kreatywnosci
oraz pewnosci siebie. Uczestnicy regularnie biorg udziat w prébach, podczas ktérych doskonalg umiejetnosci aktorskie,
muzyczne i sceniczne. Efektem sg wystepy podczas wydarzen kulturalnych, spotecznych i integracyjnych, ktére spotykajg sie z
bardzo cieptym przyjeciem publicznosci.

2. Kontynuacja projektu ,Przystan szansg na lepsze jutro”

Projekt realizowany w ramach programu "Odpornos¢ oraz rozwoj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej”
finansowany ze srodkéw KPO umozliwit poprawe infrastruktury fundacji i zwiekszyt dostepnosé pomieszczen rekodzieta dla
OZN, zainstalowano réwniez dodatkowe panele fotowoltaiczne oraz zakupiono woézek widtowy na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu dostosowano takze strone internetowa do standardu WCAG 2.2.

Projekt infrastrukturalny zostat zrealizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy - warto$¢ dofinansowania wynosita 171
514,61 zt.

3. Projekt ,Krok naprzod 3”

Celem projektu "Krok naprzéd 3" byto prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére:

- miaty na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych,

- rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osdb z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng,

- usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng w réznych rolach
spotecznych i w réznych srodowiskach.

W ramach projektu "Krok naprzdd 3" przeprowadzone zostaty zajecia dla 24 osdb z niepetnosprawnoscig (OzN), mieszkancow
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Stupska, takie jak:

- Sl-integracja sensoryczna - 11 oséb x 10 jednostek

- terapia czaszkowo-krzyzowa - 1 osoba x 10 jednostek

- zajecia z fizjoterapeuta/rehabilitantem — 1 osoba x 10 jednostek

- zajecia logopedyczne — 1 osoba x 10 jednostek

- zajecia z psychologiem — 1 osoba x 10 jednostek

- Treningi Umiejetnosci Spotecznych TUS - zajecia grupowe: 2 grupy x 28 jednostek = 56 jednostek, zajecia muzyczno-ruchowe:
zajecia grupowe — 1 grupa x 20 jednostek, zajecia artystyczno-teatralne: zajecia grupowe - 1 grupa x 10 jednostek.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdow z otrzymanych z Miasta Stupsk pochodzgcych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych.

Ponizej przedstawiamy wazniejsze dziatania Fundacji w roku 2025:

Fundacja prowadozi liczne dziatania rzecznicze na rzecz srodowiska OzN. W Fundac;ji odbyty sie spotkania: Miejskiej Spotecznej
Rady ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig, Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Informacje o dziatalnosci fundacji i dziataniach
na rzecz OzN wielokrotnie pojawiaty sie w mediach m.in.: Radio Gdansk, Radio Koszalin, GP 24, TV Stupsk, TVP 3, TVP Gdansk.
Fundacja uczestniczyta réwniez w nagraniu promujgcym fundusze UE "Unia. To (sie) optaca". Fundacja przygotowata kampanie
zwiekszajaca swiadomosé spoteczenstwa w mediach spotecznosciowych: "21 powoddw, dla ktérych kochamy Osoby z
Zespotem Downa". UczestniczyliSmy réwniez w marszach z okazji Dnia Osdb z Zespotem Downa, z okazji Dnia Autyzmu.
Fundacja wspotpracuje z wiodgcymi firmami na lokalnym rynku — wykonujgc zlecenia dla przedsiebiorcow, a takze wiacza sie w
edukacje pracownikéw na temat niepetnosprawnosci.

W 2025r. powiekszyto sie grono podmiotdw, z ktérymi wspotpracuje Fundacja o Uniwersytet Pomorski.

W grudniu nawigzalismy wspoétprace z dwoma firmami: Vestdavit i Scania. Ze Scanig nawigzalismy nie tylko partnerskie relacje,
ale takze biznesowe - Przedsiebiorstwo Spoteczne wykonuje dla nich zlecenia.

Dziatalno$¢ Fundacji jako przedsiebiorcy jest widoczna w naszym miescie. Sklep Charytatywny zajat 1 miejsce w plebiscycie
Dziennika Battyckiego Mistrzowie Handlu 2025. Fundacja prezentowata swoje wyroby i mozliwosci podczas m.in.: Stupskich
Targdw Przedsiebiorczosci, podczas konferencji "Przysztos¢ pracy w Europie" w ECS w Gdansku, podczas Kongresu Pomorskiej
Ekonomii Spotecznej oraz Targach PES, a takze $wieta Pomorskiej Ekonomii Spotecznej podczas Jarmarku Dominikanskiego w
Gdansku, dozyneki "gesiny" w Swotowie.

Propagowanie pozytywnych postaw wobec OzN przejawia sie réwniez w udziale w konferencjach: "Od niepetnosprawnosci do
réwnosci" (na zaproszenie Katolickiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych Iskierka Nadziei), "W Stupsku nie ma miejsca
na hejt, liczy sie szacunek, réwnos¢, to nie fejk!" (na zaproszenie ZSI Stupsk).

Fundacja wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Zapraszamy do wspoétpracy opiekunéw OzN petnigc role w zakresie
wspierania, edukacji i wytchnienia. JesteSmy otwarci na relacje z sgsiadami. Organizujemy spotkania integracyjne ze wspdlnym
koledowaniem, rozpoczelismy dziatania pod organizacje spotecznego ogrodu. Nasi podopieczni i wolontariusze uczestniczyli i
wspierali organizacje wielu wydarzen m.in.: Dzien Edukacji Prawnej, Ananasowy Bieg Kolorowych Skarpetek, Dziert Godnosci
0OzN, Patacowy Bieg im. M. Hajko w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy, Festyn Rodzinny w DPS w
Machowinku, Piknik Rodzinny firmy Stako, Rajd Pieszy Wolontariuszy i Sympatykdw Wolontariatu, Bieg na Ratuszowa Wieze,
Jubileuszowy Przemarsz ulicami Miasta z okazji 750-lecia Miasta Stupska, Piknik Wielokulturowy organizowany przez Urzad
Marszatkowski w Stupsku, Festiwal Lata i Swieto Plonéw w Gtéwczycach, Turniej Tenisa Stotowego OzN w Miastku, Stupska Gala
Wolontariatu, Miedzynarodowy Dziert OzN.

W ramach wspétpracy z placowkami edukacyjnymi odbyty sie wydarzenia wspierajgce srodowisko OzN: bal karnawatowy
(impreza odbyta sie w ZSBiKU, udziat wzieli przedstawiciele Fundacji, WTZ PSONI, WTZ PZN, DPS Machowinko), bal andrzejkowy
(impreza odbyta sie w Il LO w Stupsku, udziat wzieli: podopieczni Fundacji oraz uczniowie), Parent-tea (spotkanie
wytchnieniowe dla mam OzN zorganizowane w herbaciarni przez uczniéw Il LO), Spotkanie Mikotajkowe (spotkanie
zorganizowane przez ucznidow V LO, ktérzy przekazali upominki podopiecznym Fundacji). Uczennice kierunku fryzjerskiego z
Zespotu Szkoét Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku odbywajg praktyki w ramach zaje¢ w naszej Fundacji,
wykonujac ustugi fryzjerskie dla naszych podopiecznych.

Podopieczni fundacji sg wazng czescig lokalnej spotecznosci: uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych m.in.: otwarciu wystawy
"Piekno nie liczy chromosomoéw" w Swotowie, wyjsciach do kina, teatru, wycieczkach (Koszalin, Kluki, Gdansk). Na zaproszenie
Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku Fundacja uczestniczyta réwniez w IV Wieczorze Dobroczynnosci, gdzie
kwestowalismy w celu pozyskania srodkdéw na wkfad wtasny do budowy mieszkah wspomaganych. Wolontariusze
wspotpracujacy z Fundacjg zostali finalistami konkursow: "8 wspaniatych", Barwy Wolontariatu oraz Koordynator Roku.
Pracownicy i zarzad fundacji uczestniczyli w wizytach studyjnych na temat wspierania zatrudnienia OzN oraz funkcjonowania
mieszkan wspomaganych i treningowych w Toruniu, Bydgoszczy, w Wdlce Konopnej (w mieszkaniach prowadzonych przez
Fundacje Leny Grochowskiej) oraz w tochowie i Juchowie.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

120

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja podejmuje dziatania, ktérych celem
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym
zyciu 0sdéb z niepetnosprawnoscig w
szczegolnosci osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ze spektrum autyzmu. Zatrudnia
asystentéw osobistych wspierajacych
podopiecznych w aktywnosci zawodowej i
spotecznej. Obejmujemy opieka réwniez rodziny
0s0b z niepetnosprawnoscig. Prowadzimy
zajecia, warsztaty (wspdlne dla opiekundw i
podopiecznych, warsztaty przygotowujace do
samodzielnego zycia), konsultacje, poradnictwo,
grupy wsparcia dla rodzicéw i opiekundw,
zajecia integracyjne muzyczno-taneczne i inne.
Organizujemy podopiecznym wyjscia do kina i
teatru. Pomoc materialna podopiecznym
osobom z niepetnosprawnoscig.

85.59.7

9 810,82 zt
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promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa o0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy

Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana
jest z funkcjonowaniem fundacji jako
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, w ktérym
podopieczni podejmujg prace. Aktywizacja
zawodowa oraz pomoc i wsparcie w
samodzielnym funkcjonowaniu to gtéwny cel
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualnie oraz
0s6b ze spektrum autyzmu w przedsiebiorstwie
spotecznym jest pomoc tym osobom w
usamodzielnianiu sie i wsparcie ich w
codziennym zyciu. Aktywizacja zawodowa
absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego to cel statutowy naszej
fundacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

82.99.Z

0,00 zt

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. StworzyliSmy miejsca pracy
dla oséb posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
1 96.09.7 Pracuja oni pod nadzorem asystentéw osobistych oséb niepetnosprawnych zatrudnionych

przez Fundacje ze sSrodkdw wtasnych oraz EFS UE. W warsztacie montaz-demontaz wykonujg
proste prace fizyczne zlecone przez rézne lokalne firmy, polegajace na kompletowaniu,
etykietowaniu produktéw, skrecanie srub, pakowaniu, cieciu prostych elementdw, itp.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2 408 829,44 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2110237,19z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

137 104,00 zt
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d) przychody finansowe

1595,35 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

159 892,90 zt

74 271,30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1941 014,56 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1761 894,66 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

179 119,90 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem:

370775,23 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

88 143,53 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

57 700,00 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 10 929,34 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 76 898,36 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

137 104,00 zt

2.4. Z innych zrodet

22 768,35 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

9 810,82 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Wszelkie dziatania, ktorym celem jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym zyciu oséb z
niepetnosprawnoscig w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig intelektualng i autyzmem.

zajecia integracyjne, ruchowe i inne. Wyjscia i wyjazdy kulturalno-integracyjne.

Prowadzimy zajecia, warsztaty przygotowujgce do samodzielnego zycia, konsultacje, poradnictwo,

9 810,82 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1430851,13 zt 9 810,82 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1247 917,49 zt 9 810,82 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 179 478,67 zt
d) koszty finansowe 509,00 zt
e) koszty administracyjne 2 525,16 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 420,81 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

862 319,70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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[~ wiasnosé
o - i ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 46 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 44 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

907 252,57 zt

a) z tytutu umow o prace

750 058,42 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 750 058,42 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

157 194,15 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

776 786,67 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

776 786,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

130 465,90 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 570,33 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 282,26 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 263,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 277,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W punkcie 4 kwota wynagrodzenie wynika z zatrudnienia
Wiceprezesa na stanowisku asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig oraz w czesci koordynatora projektu
na umowe o prace, oraz zatrudnienia Prezesa na
stanowisku terapeuty na umowe zlecenia. Zarzad za prace
w ramach kierowania Fundacjg — nie pobiera
wynagrodzenia.

W punkcie 8 kwota wynagrodzenia wynika z jednorazowej
wyptaty za opracowanie indywidualnych Sciezek wsparcia
dla uczestnikow projektu pn. "Bezpieczna Przystan" w
okresie od 01.05.2024 do 31.03.2025.

W punkcie 11 kwota wynagrodzenia dotyczy z tytutu
umowy o dzieto za wykonanie studium wykonalnosci dla
inwestycji - "Przystan POMORZE-Budowa mieszkan
wspomaganych i treningowych w Stupsku".

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Krok naprzéd 3 W ramach projektu odbyty sie |PFRON za posrednictwem Urzedu 40 400,00 zt
zajecia indywidualne: Miasta Stupska
logopedia, integracja
sensoryczna, terapia
czaszkowo-krzyzowa, zajecia z
fizjoterapeutg/rehabilitantem,
zajecia z psychologiem oraz
zajecia grupowe: Treningi
Umiejetnosci Spotecznych,
zajecia muzyczno-ruchowe,
zajecia artystyczno-teatralne.
Projekt skierowany byt do 24
0s6b z niepetnosprawnoscia
mieszkancow Stupska.

2|Refundacja wynagrodzen Dofinansowanie do PFRON 138 719,90 zt
0s0b niepetnosprwnych wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych

i Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Fundacja PRZYSTAN powstata z troski o losy absolwentéw ksztatcenia specjalnego. Jest to grupa dorostych oséb
posiadajgcych znaczny i umiarkowany stopniu niepetnosprawnosci, w wiekszosci ze wzgledu na niepetng sprawnosé
intelektualna ale réwniez z uwagi na szerokie spektrum autyzmu. Ci mtodzi ludzie po zakonczeniu nauki nie mogg
juz liczy¢ na zadne wsparcie systemowe, tak wiec wszelkie wsparcie i pomoc im oferowang fundacja musi pozyska¢
ze zrédet pozarzgdowych.

Utrzymanie miejsc pracy to wielkie wyzwanie dla Fundacji, poszukiwanie zlecen, zachowanie ciggtosci, utrzymanie
miejsc pracy-lokalu a takze zapewnienie pracownikom asystentdéw wymaga olbrzymiego wysitku finansowego i
logistycznego.

Pomagamy dzieki srodkom z darowizn, zbiérek publicznych, pozyskaniu Patronéw i podpisaniu z nimi uméw na
comiesieczne wsparcie w zamian za ustugi promocyjne, aplikujemy w konkursach, piszemy wnioski na realizacje
zadan ze srodkéw Unii Europejskiej, PFRON oraz JST.

Prowadzimy Przedsiebiorstwo Spoteczne, ktére daje prace 42 osobom z naszych podopiecznych. Naszym
najwiekszym wyzwaniem jest zdobycie srodkéw na zatrudnienie dla nich asystentow. Bez asystentéw niemozliwe
bytoby zatrudnienie i usamodzielnianie ,Przystanersow” (bo tak ich nazywamy). W 2025 roku $rodki te uzyskalismy
dzieki wsparciu ze Europejskich Funduszy Spotecznych w ramach projektu ,Bezpieczna Przystan”.

Natomiast koszty utrzymania lokalu — siedziby, pracowni, warsztatéw, amortyzacja sprzetu, naprawy, remont, optaty
za ogrzewanie, prgd, media sg pokrywane z kosztéw posrednich projektu oraz dzieki wsparciu patronow.

Zarzad Fundacji pracuje nieodptatnie — za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia. Wiceprezes jest zatrudniony na
stanowisku asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz w czesci koordynatora projektu na umowe o prace. Za
prace w ramach kierowania Fundacjg — nie pobiera wynagrodzenia.

Zofia Stodota - Prezes
Marta Poziarska - Wiceprezes
Janusz Stefanski - Wiceprezes

2026-07-15
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