Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

o UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "WODNIK" Z SIEDZIBA W ZESPOLE SZKOt SPORTOWYCH W
1. Nazwa organizacji SIEMIANOWICACH SLASKICH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SIEMIANOWICE
kontaktowe SLASKIE
Gmina M. SIEMIANOWICE Ulica MIKOtAJA Nr domu 3 Nr lokalu
SLASKIE
Miejscowos¢ SIEMIANOWICE (Kod pocztowy 41-106 Poczta SIEMIANOWICE SLASKIE Nr telefonu 534039934
SLASKIE
Nr faksu E-mail leszekmalyszek@gmail.com Strona www www.ukswodnik.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-01-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2005-01-31
publicznego
5. Numer REGON 27256822100000 6. Numer KRS 0000227483
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Leszek Matyszek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Zajac Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Grzegorz Zawojek Cronek TAK
Adam Sitkiewicz Cztonek TAK
Janusz Komenda Cztonek TAK
Adam Chylinski cztonek TAK
Bogustawa Gamza- cztonek TAK
Btaszczak
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Karolina Cichonska Przewodniczgca TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Iwona Bartosiewicz Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Mateusz Miodoniski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Klub realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

- planowanie, organizowanie i prowadzenie pozalekcyjnej dziatalnosci
sportowej, rekreacyjnej i prozdrowotnej uczniow z wykorzystaniem
dostepnej infrastruktury sportowej, bazy lokalowej oraz sprzetu
sportowego szkoty, a takze innych obiektéw udostepnianych na potrzeby
dziatalnosci Klubu;

- tworzenie warunkéw do systematycznego uprawiania sportu, rozwijania
zainteresowan oraz doskonalenia umiejetnosci i sprawnosci fizycznej
dzieci i mtodziezy;

- organizowanie treningéw, zaje¢ sportowych, zawodoéw, turniejow,
obozéw, zgrupowan oraz innych wydarzen o charakterze sportowym i
rekreacyjnym;

- aktywne angazowanie rodzicdw, opiekundw, wolontariuszy oraz
sympatykéw Klubu w organizacje, wspieranie i rozwdj dziatalnosci
statutowej, w tym poprzez pomoc organizacyjng, rzeczowg i finansowg;

- wspotprace z dyrekcja szkoty, nauczycielami, jednostkami samorzadu
terytorialnego, zwigzkami sportowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju kultury fizycznej;

- pozyskiwanie srodkéw finansowych, rzeczowych i organizacyjnych na
realizacje celéw statutowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

- propagowanie zasad fair play, zdrowego stylu zycia, odpowiedzialnosci,
wspotpracy oraz poszanowania zasad bezpieczenstwa podczas zajec
sportowych i rekreacyjnych;

- umozliwianie uczniom udziatu we wspoétzawodnictwie sportowym na
szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym, stosownie do ich wieku i poziomu sportowego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Klub realizuje swoje cele statutowe we wspodtpracy z Dyrektorem Zespotu
Szkot Sportowych, Radg Szkoty, lokalnymi klubami sportowymi oraz
organami samorzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
sportu. Podejmowane dziatania koncentrujg sie na wspieraniu
wszechstronnego rozwoju sportowego dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ptywania.

Cztonkami Klubu s3 przede wszystkim uczniowie Zespotu Szkot
Sportowych, a takze dzieci i mtodziez uczeszczajgce do innych placéwek
oswiatowych z regionu. Klub zapewnia zawodnikom mozliwos$¢
systematycznego podnoszenia poziomu sportowego poprzez organizacje
specjalistycznych treningéw ptywackich oraz zaje¢ ogdélnorozwojowych.
Zajecia realizowane sg zaréwno w ramach szkolenia sportowego
prowadzonego podczas zajec¢ szkolnych, jak i poza nimi—w godzinach
porannych, popotudniowych oraz w dni wolne od nauki.

W ramach realizacji celdow statutowych Klub organizuje i wspétfinansuje
udziat zawodnikéw w zawodach sportowych ujetych w kalendarzach
Slaskiego Okregowego Zwigzku Ptywackiego oraz Polskiego Zwigzku
Ptywackiego. Uczestnictwo w rywalizacji sportowej umozliwia
zawodnikom zdobywanie cennego doswiadczenia, rozwijanie umiejetnosci
oraz podnoszenie poziomu wyszkolenia sportowego. Klub pokrywa koszty
zwigzane z udziatem w zawodach, w tym opftaty startowe, transport,
opieke trenerskg, a w uzasadnionych przypadkach réwniez koszty
wyzywienia i zakwaterowania.

Ponadto Klub aktywnie uczestniczy w organizacji zawodow i wydarzen
sportowych o charakterze lokalnym i regionalnym. Dziatania te stuzg
upowszechnianiu kultury fizycznej, promowaniu zdrowego stylu zycia oraz
zachecaniu dzieci i mtodziezy do regularnej aktywnosci sportowej. Poprzez
swoja dziatalnosé Klub przyczynia sie do rozwoju sportu w srodowisku
lokalnym oraz budowania pozytywnych postaw spotecznych i sportowych
wsréd mtodego pokolenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nasz Klub Ptywacki aktywnie promuje zdrowy styl zycia oraz wszechstronny rozwdj fizyczny dzieci, mtodziezy i dorostych.
Poprzez réznorodne programy szkoleniowe i inicjatywy sportowe nie tylko przygotowujemy zawodnikéw do udziatu w
rywalizacji na réznych szczeblach, ale réwniez tworzymy spotecznosé opartg na wspotpracy, wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci i zaangazowaniu.

Misjg Klubu jest popularyzacja ptywania jako jednej z najcenniejszych i najbardziej dostepnych form aktywnosci fizycznej.
Ksztattujemy postawy zgodne z wartosciami sportu, takimi jak fair play, systematycznos¢, samodyscyplina, wytrwatos$¢ oraz
umiejetnosc pracy w zespole. Dgzymy do stworzenia przyjaznego srodowiska, w ktédrym kazdy— niezaleznie od wieku,
doswiadczenia czy poziomu zaawansowania — moze rozwija¢ swoje umiejetnosci ptywackie i realizowac sportowe ambicje.

Dziatalnos¢ Klubu opiera sie na fundamentalnych wartosciach:

* Wspotpraca i wzajemne wsparcie — wierzymy, ze trwate sukcesy sg efektem wspdlnego wysitku zawodnikéw, treneréw,
rodzicoéw i catej spotecznosci klubowej;

® Zaangazowanie i pasja — inspirujemy naszych zawodnikow do podejmowania wyzwan z entuzjazmem, konsekwencjg oraz
sportowym duchem rywalizacji;

® Rozwoj i edukacja— wspieramy nie tylko rozwdj sportowy, ale réwniez ksztattowanie charakteru, odpowiedzialnosci i zdrowycl
nawykow.

Klub realizuje swoje cele statutowe we wspétpracy z Dyrekcjg Zespotu Szkét Sportowych, Radg Szkoty, innymi klubami
sportowymi oraz instytucjami samorzgdowymi i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju sportu.

Zawodnikami Klubu sg uczniowie Zespotu Szkét Sportowych oraz innych szkét z regionu. Dla wszystkich uczestnikéw prowadzimy
regularne treningi ptywackie i zajecia ogélnorozwojowe, odbywajace sie zaréwno w ramach zajec¢ szkolnych, jak i w
dodatkowych terminach — popotudniami, rano oraz w weekendy. Program szkoleniowy dostosowany jest do wieku i poziomu
zaawansowania zawodnikdw, co pozwala na systematyczny rozwdj ich umiejetnosci.

Klub zapewnia swoim zawodnikom mozliwo$¢ udziatu w zawodach ptywackich organizowanych zgodnie z kalendarzem Slaskiego
Okregowego Zwigzku Ptywackiego oraz Polskiego Zwigzku Ptywackiego. Starty w zawodach stanowig wazny element procesu
szkoleniowego, umozliwiajac sprawdzenie swoich umiejetnosci, zdobywanie doswiadczenia oraz rozwijanie odpornosci
psychicznej i sportowe;j.

W ramach dziatalnosci Klub pokrywa koszty zwigzane z uczestnictwem zawodnikdw w zawodach, w tym optaty startowe,
transport, opieke trenerskg, a w razie potrzeby rowniez zakwaterowanie i wyzywienie.

Ponadto aktywnie organizujemy i wspotorganizujemy zawody ptywackie oraz wydarzenia sportowe o charakterze lokalnym i
regionalnym. Dzieki temu przyczyniamy sie do popularyzacji ptywania, integracji Srodowiska sportowego oraz budowania
pozytywnego wizerunku sportu w naszym regionie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

237

Osoby prawne

2.2.
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacja i prowadzenie zaje¢ sportowych na
basenie, sitowni, boisku oraz na swiezym
powietrzu. Organizacja i przeprowadzanie
zawodow ptywackich na terenie powiatu.
Finansowanie wynajmu obiektéw sportowych
niezbednych do realizacji procesu
szkoleniowego. Tworzenie odpowiednich grup
treningowych dostosowanych do wieku i
poziomu zaawansowania uczestnikdw oraz
opracowanie harmonogramu zajec. Zapewnienie
wykwalifikowanej kadry trenerskiej prowadzacej
treningi na réznych poziomach zaawansowania i
w réznych formach aktywnosci sportowe;j.

Realizacja dziatarn majgcych na celu rozwéj
sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy,
ksztattowanie zdrowych nawykdéw oraz
przekazywanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu
danej dyscypliny sportowej. Stata opieka nad
uczestnikami podczas zajec i zawoddw.
Monitorowanie oraz ocena postepow
sportowych poprzez udziat w zawodach,
sprawdzianach kontrolnych i pomiarach
wynikdw.

Program skierowany jest do dzieci i mtodziezy w
wieku od ucznidw klas pierwszych szkoty
podstawowej do osiggniecia petnoletnosci.

85.51.7

0,00 zt
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Klub aktywnie organizuje wyjazdy na zawody
sportowe, zapewniajgc zawodnikom
kompleksowe wsparcie organizacyjne,
szkoleniowe i logistyczne. W ramach swojej
dziatalnosci pokrywa koszty zwigzane ze
szkoleniem, transportem, optatami startowymi,
wyzywieniem oraz zakwaterowaniem. Kazdy
wyjazd jest starannie przygotowany i rozliczany,
a uczestnicy majg zapewniong profesjonalng
opieke trenerska, mozliwos¢ przeprowadzenia
treningu na miejscu zawoddw oraz wsparcie
mentalne sprzyjajace optymalnemu
przygotowaniu do startu.

Istotnym obszarem dziatalnosci Klubu jest
réwniez upowszechnianie ptywania jako
atrakcyjnej i dostepnej formy aktywnosci
fizycznej. Realizowane zajecia rekreacyjne
skierowane sg do réznych grup wiekowych,
wspierajgc rozwdj sprawnosci fizycznej,
promocje zdrowego stylu zycia oraz integracje
lokalnej spotecznosci.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Poprzez regularny udziat w zawodach rangi
wojewddzkiej i ogélnopolskiej Klub skutecznie
promuje miasto Siemianowice Slaskie jako
miejsce sprzyjajace rozwojowi sportu,
aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia.
Waznym elementem rozwoju organizacji jest
takze ciggty nabor nowych zawodnikdw. Duzg
role odgrywaja tutaj rekomendacje obecnych
uczestnikdw i ich rodzin, ktére wynikajg z
pozytywnych doswiadczen zwigzanych z
dziatalnoscig Klubu. Przyjazna atmosfera, wysoki
poziom szkolenia oraz poczucie wspdlnoty
sprawiaja, ze kolejne osoby chetnie dotaczajg do
klubowej

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.51.Z

35403,20 zt

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dmjé:;\ilcn;‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Nasz Klub Ptywacki z dumg wspédtpracuje z
lokalnym przedszkolem, realizujgc
starannie opracowany program nauki
ptywania dla najmtodszych. Wierzymy, ze
kontakt z wodg juz od wczesnych lat zycia to
nie tylko doskonata forma aktywnosci
fizycznej, ale takze wazny element
wspierajacy zdrowy rozwdj dziecka,
budowanie pewnosci siebie oraz
ksztattowanie prawidtowych nawykow
zwigzanych z bezpieczeristwem.

Szczegdlng uwage poswiecamy edukacji w
zakresie bezpiecznego zachowania w
srodowisku wodnym. Podczas zajeé dzieci
poznajg podstawowe zasady
bezpieczenstwa i ucza sie Swiadomego
korzystania z basenu oraz innych akwendéw
wodnych. Zdobywana wiedza i umiejetnosci
nauka, szkolnictwo wyisze, pomagajg rozwija¢ odpowiedzialne postawy
edukacja, oswiata i wychowanie |oraz zwiekszajg poczucie bezpieczeristwa
podczas przysztych kontaktéw z woda.

85.51.Z 0,00 zt

Zajecia prowadzone sg w przyjaznej i petnej
radosci atmosferze. Poprzez zabawe, gry
ruchowe oraz ¢wiczenia dostosowane do
wieku uczestnikéw dzieci stopniowo
oswajajg sie z woda, rozwijajg koordynacje
ruchowa i zdobywaja pierwsze umiejetnosci
ptywackie. Wspdlne aktywnosci sprzyjajg
integracji grupy, uczg wspétpracy,
wzajemnego zaufania oraz budowania
pozytywnych relacji z rowiesnikami.

Nad przebiegiem kazdego spotkania
czuwajg doswiadczeni i certyfikowani
instruktorzy, ktérzy z petnym
zaangazowaniem dbajg o bezpieczenstwo,
komfort i dobre samopoczucie dzieci.
Zajecia odbywajg sie w obiekcie ptywackim

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 449 007,28 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 392 482,28 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 56 525,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 35 403,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 144 488,08 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 66 496,63 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 77 991,45 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 167 258,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 149 808,50 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 450,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 101 857,50 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 35 403.20 24
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 428 824,94 zt 35 403,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 371 227,34 zt 35 403,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 56 525,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 070,60 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21 254,94 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 8 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W

237 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 46 419,61 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 46 419,61 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 46 419,61 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 46 419,61 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
483,54 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2702,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Upowszechnianie kultury Osiaggniecie jak najlepszych Urzad Miasta Siemianowice Slgskie 35 000,00 zt

fizycznej i sportu.
»Przygotowanie i udziat we
wspotzawodnictwie
sportowym w réznych
sportach, prowadzonych
przez odpowiednie zwigzki
sportowe, w pierwszym
potroczu 2025 roku”.

lokat na zawodach ptywackich
w wojewddztwie. Wyrobienie
nawyku zdrowej rywalizacji
sportowej poprzez starty.
Ogdlny rozwdj fizyczny i
motoryczny, wychowanie
poprzez sport a zarazem
zdrowszy styl zycia.
Wyksztatcenie u mtodych
sportowcow umiejetnosci
wspotpracy w grupie.
Popularyzacja sportu (ptywania)
wsrdéd mieszkancow
Siemianowice Slaskich.
Podnoszenie umiejetnosci i
wiedzy kadry szkoleniowej
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2|Delete Upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu.
,Przygotowanie i udziat we
wspoétzawodnictwie
sportowym w réznych
sportach, prowadzonych
przez odpowiednie zwigzki
sportowe, w drugim
potroczu 2025 roku”.

Osiagniecie jak najlepszych
lokat na zawodach ptywackich
w wojewddztwie. Wyrobienie
nawyku zdrowej rywalizacji
sportowej poprzez starty.
Ogdlny rozwoj fizyczny i
motoryczny, wychowanie
poprzez sport a zarazem
zdrowszy styl zycia.
Wyksztatcenie u mtodych
sportowcow umiejetnosci
wspotpracy w grupie.
Popularyzacja sportu (ptywania)
wsréd mieszkancow
Siemianowice Slaskich.
Podnoszenie umiejetnosci i
wiedzy kadry szkoleniowej

Urzad Miasta Siemianowice Slaskie

24 896,63 zt

3|Udziat w Letnich
Mistrzostwach Polski w
ptywaniu w kategorii w
kategorii wiekowej— rocznik
2011 (Olsztyn) oraz rocznik
2010 (Lublin)

Osiggniecie jak najlepszych
lokat na zawodach ptywackich
w wojewddztwie. Wyrobienie
nawyku zdrowej rywalizacji
sportowej poprzez starty.
0Ogadlny rozwdj fizyczny i
motoryczny, wychowanie
poprzez sport a zarazem
zdrowszy styl zycia.
Wyksztatcenie u mtodych
sportowcow umiejetnosci
wspofpracy w grupie.
Popularyzacja sportu (ptywania)
wsréd mieszkancow
Siemianowice Slgskich.
Podnoszenie umiejetnosci i
wiedzy kadry szkoleniowej

Urzad Miasta Siemianowice Slgskie

2 600,00 zt

4|Zimowych Mistrzostwach
Polski w ptywaniu jako
element profilaktyki przeciw
uzaleznieniom

Osiagniecie jak najlepszych
lokat na zawodach ptywackich
w wojewddztwie. Wyrobienie
nawyku zdrowej rywalizacji
sportowej poprzez starty.
Ogdlny rozwoj fizyczny i
motoryczny, wychowanie
poprzez sport a zarazem
zdrowszy styl zycia.
Wyksztatcenie u mtodych
sportowcow umiejetnosci
wspotpracy w grupie.
Popularyzacja sportu (ptywania)
wsréd mieszkancow
Siemianowice Slaskich.
Podnoszenie umiejetnosci i
wiedzy kadry szkoleniowej

Urzad Miasta Siemianowice Slaskie

4 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub parstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Program wspierania klubéw
sportowych - KLUB 2025

Zakup sprzetu sportowego oraz
wynagrodzenia kadry
szkoleniowej

Ministerstwo Sportu i Turystyki

12 000,00 zt
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2|Program wspierania klubéw |Zakup sprzetu sportowego oraz |Ministerstwo Sportu i Turystyk 65 991,45 zt
sportowych - KLUB PRO 2025|wynagrodzenia kadry
szkoleniowej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamaodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Leszek Matyszek Prezes zarzadu z 2026-06-26

Grzegorz Zawojek lub innym cztonkiem
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