Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

FUNDACIA "AUTYZM UP"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina ZIELONKI Ulica UL. GALICYJSKA Nr domu 110 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZIELONKI

Kod pocztowy 32-087

Poczta ZIELONKI

Nr telefonu 603175035

Nr faksu E-mail biuro@autyzmup.org Strona www www.autyzmup.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-05-04

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-05-25

publicznego

5. Numer REGON 36141205900000 6. Numer KRS 0000555947

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Bogdan Hajto

Prezes Zarzadu

TAK

Katarzyna Rybicka

Wiceprezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Dominika Wartnik- Cztonek Komisji TAK
Wodnicka Rewizyjnej

Janusz Wdjcik Cztonek Komisji TAK
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CELAMI FUNDACII SA:
1) WSPIERANIE OSOB Z ZABURZENIAMI AUTYSTYCZNYMI | IM
POKREWNYMI | ICH RODZIN, W

9. Cele statutowe organizacji SZCZEGOLNOSCI POPRZEZ UTWORZENIE | PROWADZENIE OSRODKA DLA
0SOB DOROSLYCH Z

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) W/W ZABURZENIAMI, ZAPEWNIAJACEGO MOZLIWOSC STALEGO POBYTU
LUB POBYTU

DZIENNEGO, A TAKZE ORGANIZOWANIE LUB ULATWIANIE IM PRACY,
EDUKACII, TERAPII LUB

REHABILITACII;

Strona 3 z 52) POMOC TERAPEUTYCZNA, REHABILITACYJNA, EDUKACYJNA,
A TAKZE FINANSOWA | RZECZOWA

DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI ROZWOJU, W SZCZEGOLNOSCI
MIESZCZACYMI SIE W GRUPIE TZW.

SPEKTRUM ZABURZEN AUTYSTYCZNYCH;

3) POMOC DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN, W ZAKRESIE
ZWIAZANYM Z POPRAWA

ZDROWIA | ICH ADAPTACIA W SPOLECZENSTWIE;

4) POPULARYZOWANIE WIEDZY DOTYCZACEJ ZABURZEN ROZWOJOWYCH
ORAZ FORM POMOCY

OSOBOM Z TYMI ZABURZENIAMI;

5) WSPIERANIE | PROWADZENIE INICJIATYW O CHARAKTERZE
ZDROWOTNYM, EDUKACYINYM,

CHARYTATYWNYM | NAUKOWYM, W SZCZEGOLNOSCI ODNOSZACYCH SIE
DO ZABURZEN

ROZWOIU.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) pozyskiwanie srodkéw umozliwiajgcych utworzenie i prowadzenie
osrodka wskazanego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji |V § 7 pkt 1 oraz staf pleczg nad jego f.L'kaJc.mc'>wan|em;

2) zapewnianie podopiecznym Fundacji specjalistycznych ustug

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | OP! ekuriczych oraz edukacji,
podstawie statutu organizacji) terapii lub rehabilitacji;

3) dziatalnos¢ edukacyjng i informacyjna, zwtaszcza organizacje
konferencji, szkolen,

wspotprace ze srodkami masowego przekazu;

4) inicjowanie i rozwijanie wspoétpracy z naukowcami i specjalistami
krajowymi

i zagranicznymi w zakresie celéw Fundacji;

5) opracowywanie metod, koncepcji i dobrych praktyk stuzgcych realizacji
celéw Fundacji;

6) prowadzenie poradnictwa dla rodzin lub innych oséb zajmujacych sie
Swiadczeniem

pomocy osobom z zaburzeniami autystycznymi i im pokrewnymi;

7) organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz oséb z
zaburzeniami rozwojowymi

i ich rodzin, w postaci zbiérek pienieznych oraz pozyskiwania sponsorow
statych lub

okolicznosciowych;

8) dziatalnos¢ wydawniczg;

9) wspétprace z organami wtadzy publicznej i samorzadu terytorialnego,
placéwkami stuzby

zdrowia, stowarzyszeniami i fundacjami o podobnych celach oraz innymi
jednostkami

organizacyjnymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Aktywna dziatalnos¢ w ramach pozyskiwania srodkdw umozliwiajgcych utworzenie i prowadzenie osrodka wskazanego w pkt
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1 celéw statutowych Fundacji. Pozyskiwanie srodkéw odbywato sie poprzez:

- witryny internetowe Fundacji (www.autyzmup.org i www.kampusautyzmup.pl);

- profile Fundacji w mediach spotecznosciowych Facebook, Instagram, Youtube;

- witryne internetowa FaniMani.pl;

- pozyskiwanie sponsoréw, darczyncow i grantodawcow wsrdd firm, organizacji pozarzgdowych i oséb prywatnych;

- newsletter Fundacji;

- akcje fundraisingowe.

2. Dziatania zwigzane z budowg osrodka wskazanego w pkt 1 celéw statutowych Fundacji:

- dziatania porzadkowe na dziatce przy ulicy Jakubowy Szlak 34 w Zdziestawicach pod Krakowem.

3. Wspdtorganizacja sekcji Muay Thai dla oséb w spektrum autyzmu przy krakowskim Klubie Sportowym Maximus 2007 w Parku
Wodnym w Krakowie. Nowatorska oferta zorganizowanych zaje¢ grupy ze sztuk walki dla dzieci, mfodziezy i dorostych w
spektrum autyzmu. Treningi sg okazjg do rozwijania motoryki matej i duzej zawodnikéw, umiejetnosci koncentracji ale takze ze
wzgledu na integracyjny charakter sekcji, udziat w niej wptywa na poprawe kontaktéw spotecznych oséb w spektrum autyzmu,
pomagajac budowac im relacje i pewnosc siebie. Opieke trenerska nad zawodnikami sekcji w roku 2025 petnit trener Rafat
Slusarz, byty trener Reprezentacji Polski Dzieci i Kadetéw Muay Thai oraz trener Mariusz Kudtak. Opieke psychologiczna nad
zawodnikami sprawowata psycholog Agnieszka Zurek. Sekcja liczy 30 zawodnikdw w spektrum autyzmu plus kazdorazowo
¢wiczacych z nimi w parach rodzicéw, rodzeristwa lub wolontariuszy.

Dziatania sekcji podzielone sg na dwie czesci: stacjonarng i wyjazdowa. Cze$¢ stacjonarna to cotygodniowe, 60-minutowe
zajecia, odbywajgce sie w salach treningowych Parku Wodnego w Krakowie przy ulicy Dobrego Pasterza 126. Cze$¢ wyjazdowa
to wakacyjny obéz rodzinno-sportowy. W roku2025 obdz odbyt sie w dniach od 25 sierpnia do 29 sierpnia w Stryszawie, w
Hotelu Beskidzki Raj. W obozie wzieto udziat 47 zawodnikdw sekcji.

4. Kontynuacja prowadzenia Szkétki SquashUp we wspotpracy z Atras Squash Club w Krakowie, przy ulicy Zawitej 61.

Szkotka sportowa squash o nazwie SquashUP funkcjonowata w 2025 roku przy Atras Squash Club. To pierwsza w Polsce,
nowatorska oferta zorganizowanych zaje¢ ze squasha dla 0oséb z autyzmem. Opieke trenerskg nad cztonkami Szkotki SquashUP
objat: Trener Gtéwny Przemystaw Atras - wielokrotny medalista indywidualnych i druzynowych Mistrzostw Polski; Reprezentant
Polski, byty numer 1 ogdlnopolskiego rankingu PZSQ; doswiadczony trener dorostych i dzieci (ponad 15 lat dziatalnosci
trenerskiej w Krakowie i Warszawie); w latach2010-2016 organizujacy najwieksze juniorskie szkétki na terenie Krakowa;
organizator licznych turniejéw, eventow squashowych w Krakowie oraz trener Tymofil Zheludkov - doswiadczony i ceniony
trener z Ukrainy (ponad 20 lat dziatalnosci trenerskiej), specjalizujgcy sie w kompleksowym prowadzaniu profesjonalnych graczy
(w tym junioréw); prowadzi juniorskg szkotke Racket Stars w Atras Squash Club.

W ramach Szkétki SquashUP utworzone zostaty dwie grupy zawodnicze po 5 0séb w spektrum autyzmu kazda. Z racji specyfiki
zaburzen ze spektrum autyzmu taka liczebno$¢ grup jest najodpowiedniejsza. Grupa Mtodsza dzieci i mtodziez w wieku 9 — 12
lat oraz Grupa Starsza mtodziez 13 +.

Zajecia odbywaty sie cyklicznie dla obu grup do czerwca 2025 roku. Kazde zajecia trwaty 1,5 h.

Kazdy uczestnik ¢wiczyt w towarzystwie swojego rodzica, rodzenstwa, wolontariusza, co dato mozliwosc¢ integracji i pogtebiania
relacji rodzinnych i spotecznych osobom ze spektrum autyzmu a takze dato szanse, by kontynuowac nabyte umiejetnosci
réwniez poza zajeciami w Szkétce SquashUP.

Uczestnicy zaje¢ zostali wyposazeni w jednolite koszulki sportowe z logo grantodawcy, Fundacji Autyzm Up, organizacji
partnerskiej oraz nazwg Szkétki. Ponadto uczestnicy zostali wyposazeni w specjalistyczny niezbedny sprzet do treningu tj.:
okulary ochronne, profesjonalne rakiety do gry w squasha, pitki do gry, profesjonalne obuwie sportowe.

W ramach projektu zorganizowany zostat event o charakterze sportowo integracyjnym, podczas ktérego odbyty sie zajecia
pokazowe. Zaproszeni goscie, réwniez osoby z autyzmem niebedgce uczestnikami projektu miaty okazje wziecia udziatu w
treningach pokazowych. Uczestnicy wydarzenia biorgcy udziat w zorganizowanych konkursach i zawodach zostali obdarowani
okolicznosciowymi upominkami o charakterze sportowym, co miato na celu zachecenie oséb w spektrum autyzmu do
podejmowania aktywnosci fizyczne;j.

Dziatania te miaty na celu integracje zawodnikow, ich rodzin i przyjaciét a takze nauke oséb w spektrum autyzmu przebywania w
przestrzeni publicznej.

W ramach projektu przeprowadzona zostata rekrutacja zawodnikéw z udziatem psychologa, co pomogto dopasowacd tworzone
grupy pod katem poziomu funkcjonowania i umiejetnosci oséb w spektrum autyzmu. Dla kazdego z zawodnikow zostat
stworzony indywidualny plan treningowy zaktadajacy rozwéj fizyczny, emocjonalny i spoteczny zawodnikédw. Dla pracownikdéw
Klubu, treneréw oraz wolontariuszy biorgcych udziat w projekcie zostato zorganizowane szkolenie pt. ,Neuroréznorodnosé, czyli
co?” poprowadzone przez psycholog Agnieszke Zurek, w trakcie, ktérego jego uczestnicy dowiedzieli sie czym charakteryzuje sie
rozwoj w spektrum autyzmu, otrzymali wskazéwki do efektywnej komunikacji z osobami neuroatypowymi oraz wskazéwki
dotyczace budowania relacji w neuroréznorodnych zespotach. Przedstawione zostaty korzysci ptyngce z neuroréznorodnosci dla
spotecznosci. Dziatanie to miato na celu zwiekszanie swiadomosci o spektrum autyzmu wsrdd oséb neurotypowych.

Przez caty czas trwania projektu, wszystkie osoby w nim uczestniczace tj.: zawodnicy, trenerzy, obstuga klubu, wolontariusze,
byty pod opieka psychologa Agnieszki Zurek. Agnieszka Zurek to psycholog i psychoterapeuta oséb w spektrum autyzmu;
cztonkini Rady Fundacji ,,Dziewczyny w spektrum”. W kazdej chwili trwania projektu, kazda z w/w oséb mogta skorzystac z sesji z
psychologiem w formie stacjonarnej lub online.

Projekt dla uczestnikdw byt bezptatny.

Wszystkie dziatania zostaty sfinansowane z grantu celowego Fundacji LPP (Umowa Darowizny nr 56/UP/2024 z dnia 24.10.2024
r.).
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5. Dziatania w ramach Manufaktury Autyzm Up, warsztatu stolarki dla oséb w spektrum autyzmu. Wykonywanie z
podopiecznymi Fundacji drobnych elementéw drewnianych typu brelok, mydelniczka, karmnik dla ptakéw w ramach nauki
zawodu oraz rozwijaniu hobby.

6. Dziatania w ramach cztonkostwa w Zwigzku Stowarzyszen Porozumienia Autyzm-Polska i grupy nieformalnej Autyzm
Matopolska, dziatajgcych na rzecz osdb z autyzmem i ich rodzin w Polsce:

- tworzenie koncepcji i starania o podpisywanie petycji i ankiet dotyczgcych polepszenia warunkow zycia oséb w spektrum
autyzmu w Polsce;

- spotkania w ramach Zespotéw do spraw rehabilitacji spotecznej i zawodowe] oraz mieszkalnictwa Porozumienia Autyzm-
Polska;

- wypracowywanie i realizacja wspélnych dziatan;

- udziat w panelach dyskusyjnych;

- wspottworzenie kampanii spotecznych.

7. Wspétpraca z Fundacjg Novis Plus z Krakowa w obszarze wsparcia rodzicow i opiekundéw w spektrum autyzmu.
Wspotdziatanie w obszarze podnoszenia dobrostanu psychicznego i tworzenia przestrzeni do integracji, i grup
samopomocowych. 19 lutego 2025 roku udziat w roli prelegenta Wiceprezes naszej Fundacji Katarzyny Rybickiej w cyklicznym
spotkaniu skierowanym dla mam dzieci niepetnosprawnych Integracja, Inspiracja, Motywacja, gdzie we wspdlnej rozmowie
staraliSmy sie zaszczepic¢ w uczestniczkach iskre do dziatan tak potrzebnych dla naszych dzieci.

8. Organizacja zaje¢ informatycznych dla mtodziezy w spektrum autyzmu wraz z pracownikami firmy Avanade Poland w siedzibie
firmy w Krakowie przy ulicy Pawiej21.

Projekt realizowany pod nazwg Programersi. Trenerzy prowadzgcy zajecia wspierali w ich trakcie mtodziez w spektrum autyzmu,
w drodze realizowania ich pasji. Wsparciem psychologicznym uczestnikdw zajeé otoczyta psycholog Agnieszka Zurek. Zajecia
odbywaty sie w cyklu do dwa tygodnie po dwie godziny z przerwg wakacyjng. W projekcie wzieto udziat 8 uczestnikow w
spektrum autyzmu.

W ramach zaje¢ powstata strona internetowa projektu https://programersi.azurewebsites.net/

10. Dziatania szerzgce Swiadomos¢ o spektrum autyzmu, wiedzy na ten temat:

- tworzenie i rozsytanie newsletterow Fundacji o tematyce autyzmu;

- udziat jako widzowie w 8. edycji Festiwalu Filmowego FilmON dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktéry odbyt sie w Osrodku
Kultury Norwida w Krakowie na osiedlu Gérali 5 w Krakowie;

- wspotpraca z Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie przy Rynku Gtéwnym 5. W ramach wspotpracy odbywaty sie
specjalne zwiedzania wystaw oferowanych przez Centrum, specjalnie przystosowanych do potrzeb oséb w spektrum autyzmu;
- utworzenie i publikacja Kalendarza Adwentowego o tematyce spektrum autyzmu na platformie Facebook i Instagram.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycii) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Budowa osrodka pobytu dziennego i statego dla
0s0b dorostych w spektrum autyzmu. Jest to
gtéwny cel, dla ktérego powstata Fundacja.
Stworzenie specjalnie dedykowanego miejsca
dla 0s6b w spektrum autyzmu,
odpowiadajgcego na ich specyficzne potrzeby,
jak réowniez umozliwiajgcego zaspokojenie
podstawowych potrzeb dorostego zycia: nauki
zawodu, pracy zawodowej, nauki samodzielnego
funkcjonowania tzw. trening mieszkalnictwa,
pobytu tymczasowego i statego, mozliwosc
realizacji pasji, zagospodarowania czasu
wolnego, budowania relacji. Osrodek bedzie
réwniez miejscem integracji oséb w spektrum
autyzmu z osobami neurotypowymi.

87.90.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacja dziatan w ramach sekcji Muay Thai
dla 0séb w spektrum autyzmu przy krakowskim
Klubie Sportowym Maximus 2007. Pomoc w
rekrutacji zawodnikdéw, organizacji regularnych
zajec sekcji, wyjazdu wakacyjnego dla
zawodnikéw sekcji i ich rodzin. Superwizja
zawodnikéw przez psychologa Agnieszke Zurek.
Wykonywanie dla zawodnikéw indywidualnych
planéw, w ramach funkcjonowania zawodnikéw
sekcji. Regularne uprawianie sportu w ramach
wyzej wymienionej sekcji poprawia
funkcjonowanie oséb w spektrum autyzmu oraz
ma charakter integrujacy zawodnikéw w
spektrum autyzmu z ich rodzinami i przyjaciétmi.

85.60.Z

0,00 zt
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Organizacja i prowadzenie Szkétki SquashUp we
wspotpracy z Atras Squash Club w Krakowie, przy
ulicy Zawitej 61. Szkétka sportowa squash o
nazwie SquashUP powotana zostata i
funkcjonowata w 2025 roku przy Atras Squash
Club. To pierwsza w Polsce, nowatorska oferta
zorganizowanych zajec ze squasha dla oséb z
autyzmem. W ramach Szkétki SquashUP
utworzone zostaty dwie grupy zawodnicze po 5
0s0b w spektrum autyzmu kazda. Z racji
specyfiki zaburzen ze spektrum autyzmu taka
liczebnos¢ grup jest najodpowiedniejsza. Grupa
Mtodsza dzieci i mtodziez w wieku 9 — 12 lat oraz
Grupa Starsza mfodziez 13 +. Zajecia odbywaty
sie cyklicznie dla obu grup do czerwca 2025.
Kazde zajecia trwaty 1,5 h. Kazdy uczestnik
¢wiczyt w towarzystwie swojego rodzica,
rodzenstwa, wolontariusza, co dato mozliwos¢
integracji i pogtebiania relacji rodzinnych i
spotecznych osobom ze spektrum autyzmu a
takze dato szanse, by kontynuowac nabyte
umiejetnosci réwniez poza zajeciami w Szkétce
SquashUP. Uczestnicy zajec zostali wyposazeni w
jednolite koszulki. Ponadto uczestnicy zostali
wyposazeni w specjalistyczny niezbedny sprzet
do treningu tj.: okulary ochronne, profesjonalne
rakiety do gry w squasha, pitki do gry,
profesjonalne obuwie sportowe. W ramach
projektu zorganizowany zostat event o
charakterze integracyjno-sportowym.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
3 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.60.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;::;t' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

127 109,39 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

121 593,39 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5516,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 49 430,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

72 162,89 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

71 699,23 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 463,66 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 5516,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 41 377,75 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28 945,80 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 12 431,88 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,07 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 92 647,59 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 5 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 16 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 200,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 3 200,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 200,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 200,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Rybicka 2026-07-08
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