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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina ZIELONKI

Powiat KRAKOWSKI

Ulica UL. GALICYJSKA Nr domu 110 Nr lokalu 

Miejscowość ZIELONKI Kod pocztowy 32-087 Poczta ZIELONKI Nr telefonu 603175035

Nr faksu E-mail biuro@autyzmup.org Strona www www.autyzmup.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-05-04

2021-05-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36141205900000 6. Numer KRS 0000555947

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bogdan Hajto Prezes Zarządu TAK

Katarzyna Rybicka Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Wartnik-
Wodnicka

Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Janusz Wójcik Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

FUNDACJA "AUTYZM UP"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELAMI FUNDACJI SĄ:
1) WSPIERANIE OSÓB Z ZABURZENIAMI AUTYSTYCZNYMI I IM 
POKREWNYMI I ICH RODZIN, W
SZCZEGÓLNOŚCI POPRZEZ UTWORZENIE I PROWADZENIE OŚRODKA DLA 
OSÓB DOROSŁYCH Z
W/W ZABURZENIAMI, ZAPEWNIAJĄCEGO MOŻLIWOŚĆ STAŁEGO POBYTU 
LUB POBYTU
DZIENNEGO, A TAKŻE ORGANIZOWANIE LUB UŁATWIANIE IM PRACY, 
EDUKACJI, TERAPII LUB
REHABILITACJI;
Strona 3 z 52) POMOC TERAPEUTYCZNA, REHABILITACYJNA, EDUKACYJNA, 
A TAKŻE FINANSOWA I RZECZOWA
DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI ROZWOJU, W SZCZEGÓLNOŚCI 
MIESZCZĄCYMI SIĘ W GRUPIE TZW.
SPEKTRUM ZABURZEŃ AUTYSTYCZNYCH;
3) POMOC DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN, W ZAKRESIE 
ZWIĄZANYM Z POPRAWĄ
ZDROWIA I ICH ADAPTACJĄ W SPOŁECZEŃSTWIE;
4) POPULARYZOWANIE WIEDZY DOTYCZĄCEJ ZABURZEŃ ROZWOJOWYCH 
ORAZ FORM POMOCY
OSOBOM Z TYMI ZABURZENIAMI;
5) WSPIERANIE I PROWADZENIE INICJATYW O CHARAKTERZE 
ZDROWOTNYM, EDUKACYJNYM,
CHARYTATYWNYM I NAUKOWYM, W SZCZEGÓLNOŚCI ODNOSZĄCYCH SIĘ 
DO ZABURZEŃ
ROZWOJU.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1) pozyskiwanie środków umożliwiających utworzenie i prowadzenie 
ośrodka wskazanego
w § 7 pkt 1 oraz stałą pieczę nad jego funkcjonowaniem;
2) zapewnianie podopiecznym Fundacji specjalistycznych usług 
opiekuńczych oraz edukacji,
terapii lub rehabilitacji;
3) działalność edukacyjną i informacyjną, zwłaszcza organizację 
konferencji, szkoleń,
współpracę ze środkami masowego przekazu;
4) inicjowanie i rozwijanie współpracy z naukowcami i specjalistami 
krajowymi
i zagranicznymi w zakresie celów Fundacji;
5) opracowywanie metod, koncepcji i dobrych praktyk służących realizacji 
celów Fundacji;
6) prowadzenie poradnictwa dla rodzin lub innych osób zajmujących się 
świadczeniem
pomocy osobom z zaburzeniami autystycznymi i im pokrewnymi;
7) organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz osób z 
zaburzeniami rozwojowymi
i ich rodzin, w postaci zbiórek pieniężnych oraz pozyskiwania sponsorów 
stałych lub
okolicznościowych;
8) działalność wydawniczą;
9) współpracę z organami władzy publicznej i samorządu terytorialnego, 
placówkami służby
zdrowia, stowarzyszeniami i fundacjami o podobnych celach oraz innymi 
jednostkami
organizacyjnymi.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Aktywna działalność w ramach pozyskiwania środków umożliwiających utworzenie i prowadzenie ośrodka wskazanego w pkt 
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1 celów statutowych Fundacji. Pozyskiwanie środków odbywało się poprzez:
- witryny internetowe Fundacji (www.autyzmup.org i www.kampusautyzmup.pl);
- profile Fundacji w mediach społecznościowych Facebook, Instagram, Youtube;
- witrynę internetową FaniMani.pl;
- pozyskiwanie sponsorów, darczyńców i grantodawców wśród firm, organizacji pozarządowych i osób prywatnych;
- newsletter Fundacji;
- akcje fundraisingowe.
2. Działania związane z budową ośrodka wskazanego w pkt 1 celów statutowych Fundacji:
- działania porządkowe na działce przy ulicy Jakubowy Szlak 34 w Zdzięsławicach pod Krakowem.
3. Współorganizacja sekcji Muay Thai dla osób w spektrum autyzmu przy krakowskim Klubie Sportowym Maximus 2007 w Parku 
Wodnym w Krakowie. Nowatorska oferta zorganizowanych zajęć grupy ze sztuk walki dla dzieci, młodzieży i dorosłych w 
spektrum autyzmu. Treningi są okazją do rozwijania motoryki małej i dużej zawodników, umiejętności koncentracji ale także ze 
względu na integracyjny charakter sekcji, udział w niej wpływa na poprawę kontaktów społecznych osób w spektrum autyzmu, 
pomagając budować im relacje i pewność siebie. Opiekę trenerską nad zawodnikami sekcji w roku 2025 pełnił trener Rafał 
Ślusarz, były trener Reprezentacji Polski Dzieci i Kadetów Muay Thai oraz trener Mariusz Kudłak. Opiekę psychologiczną nad 
zawodnikami sprawowała psycholog Agnieszka Żurek. Sekcja liczy 30 zawodników w spektrum autyzmu plus każdorazowo 
ćwiczących z nimi w parach rodziców, rodzeństwa lub wolontariuszy.
Działania sekcji podzielone są na dwie części: stacjonarną i wyjazdową. Część stacjonarna to cotygodniowe, 60-minutowe 
zajęcia, odbywające się w salach treningowych Parku Wodnego w Krakowie przy ulicy Dobrego Pasterza 126. Część wyjazdowa 
to wakacyjny obóz rodzinno-sportowy. W roku 2025 obóz odbył się w dniach od 25 sierpnia do 29 sierpnia w Stryszawie, w 
Hotelu Beskidzki Raj. W obozie wzięło udział 47 zawodników sekcji.
4. Kontynuacja prowadzenia Szkółki SquashUp we współpracy z Atras Squash Club w Krakowie, przy ulicy Zawiłej 61.
Szkółka sportowa squash o nazwie SquashUP funkcjonowała w 2025 roku przy  Atras Squash Club. To pierwsza w Polsce, 
nowatorska oferta zorganizowanych zajęć ze squasha dla osób z autyzmem. Opiekę trenerską nad członkami Szkółki SquashUP 
objął: Trener Główny Przemysław Atras - wielokrotny medalista indywidualnych i drużynowych Mistrzostw Polski; Reprezentant 
Polski, były numer 1 ogólnopolskiego rankingu PZSQ; doświadczony trener dorosłych i dzieci (ponad 15 lat działalności 
trenerskiej w Krakowie i Warszawie); w latach 2010-2016 organizujący największe juniorskie szkółki na terenie Krakowa; 
organizator licznych turniejów, eventów squashowych w Krakowie oraz trener Tymofil Zheludkov - doświadczony i ceniony 
trener z Ukrainy (ponad 20 lat działalności trenerskiej), specjalizujący się w kompleksowym prowadzaniu profesjonalnych graczy 
(w tym juniorów); prowadzi juniorską szkółkę Racket Stars w  Atras Squash Club.
W ramach Szkółki SquashUP utworzone zostały dwie grupy zawodnicze po 5 osób w spektrum autyzmu każda. Z racji specyfiki 
zaburzeń ze spektrum autyzmu taka liczebność grup jest najodpowiedniejsza. Grupa Młodsza dzieci i młodzież w wieku 9 – 12 
lat oraz Grupa Starsza młodzież 13 +.
Zajęcia odbywały się cyklicznie dla obu grup do czerwca 2025 roku. Każde zajęcia trwały 1,5 h.
Każdy uczestnik ćwiczył w towarzystwie swojego rodzica, rodzeństwa, wolontariusza, co dało możliwość integracji i pogłębiania 
relacji rodzinnych i społecznych osobom ze spektrum autyzmu a także dało szansę, by kontynuować nabyte umiejętności 
również poza zajęciami w Szkółce SquashUP. 
Uczestnicy zajęć zostali wyposażeni w jednolite koszulki sportowe z logo  grantodawcy, Fundacji Autyzm Up, organizacji 
partnerskiej oraz nazwą Szkółki. Ponadto uczestnicy zostali wyposażeni w specjalistyczny niezbędny sprzęt do treningu tj.: 
okulary ochronne, profesjonalne rakiety do gry w squasha, piłki do gry, profesjonalne obuwie sportowe.
W ramach projektu zorganizowany został event o charakterze sportowo integracyjnym, podczas którego odbyły się zajęcia 
pokazowe. Zaproszeni goście, również osoby z autyzmem niebędące uczestnikami projektu miały okazję wzięcia udziału w 
treningach pokazowych. Uczestnicy wydarzenia biorący udział w zorganizowanych konkursach i zawodach zostali obdarowani 
okolicznościowymi upominkami o charakterze sportowym, co miało na celu zachęcenie osób w spektrum autyzmu do 
podejmowania aktywności fizycznej. 
Działania te miały na celu integrację zawodników, ich rodzin i przyjaciół a także naukę osób w spektrum autyzmu przebywania w 
przestrzeni publicznej.
W ramach projektu przeprowadzona została rekrutacja zawodników z udziałem psychologa, co pomogło dopasować tworzone 
grupy pod kątem poziomu funkcjonowania i umiejętności osób w spektrum autyzmu. Dla każdego z zawodników został 
stworzony indywidualny plan treningowy zakładający rozwój fizyczny, emocjonalny i społeczny zawodników. Dla pracowników 
Klubu, trenerów oraz wolontariuszy biorących udział w projekcie zostało zorganizowane szkolenie pt. „Neuroróżnorodność, czyli 
co?” poprowadzone przez psycholog Agnieszkę Żurek, w trakcie, którego jego uczestnicy dowiedzieli się czym charakteryzuje się 
rozwój w spektrum autyzmu, otrzymali wskazówki do efektywnej komunikacji z osobami neuroatypowymi oraz wskazówki 
dotyczące budowania relacji w neuroróżnorodnych zespołach. Przedstawione zostały korzyści płynące z neuroróżnorodności dla 
społeczności. Działanie to miało na celu zwiększanie świadomości o spektrum autyzmu wśród osób neurotypowych. 
Przez cały czas trwania projektu, wszystkie osoby w nim uczestniczące tj.: zawodnicy, trenerzy, obsługa klubu, wolontariusze, 
były pod opieką psychologa Agnieszki Żurek. Agnieszka Żurek to psycholog i psychoterapeuta osób w spektrum autyzmu; 
członkini Rady Fundacji „Dziewczyny w spektrum”. W każdej chwili trwania projektu, każda z w/w osób mogła skorzystać z sesji z 
psychologiem w formie stacjonarnej lub online. 
Projekt dla uczestników był bezpłatny.
Wszystkie działania zostały sfinansowane z grantu celowego Fundacji LPP (Umowa Darowizny nr 56/UP/2024 z dnia 24.10.2024 
r.).  
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

5. Działania w ramach Manufaktury Autyzm Up, warsztatu stolarki dla osób w spektrum autyzmu. Wykonywanie z 
podopiecznymi Fundacji drobnych elementów drewnianych typu brelok, mydelniczka, karmnik dla ptaków w ramach nauki 
zawodu oraz rozwijaniu hobby.
6. Działania w ramach członkostwa w Związku Stowarzyszeń Porozumienia Autyzm-Polska i grupy nieformalnej Autyzm 
Małopolska, działających na rzecz osób z autyzmem i ich rodzin w Polsce:
- tworzenie koncepcji i starania o podpisywanie petycji i ankiet dotyczących polepszenia warunków życia osób w spektrum 
autyzmu w Polsce;
- spotkania w ramach Zespołów do spraw rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz mieszkalnictwa Porozumienia Autyzm-
Polska;
- wypracowywanie i realizacja wspólnych działań;
- udział w panelach dyskusyjnych;
- współtworzenie kampanii społecznych.
7. Współpraca z Fundacją Novis Plus z Krakowa w obszarze wsparcia rodziców i opiekunów w spektrum autyzmu. 
Współdziałanie w obszarze podnoszenia dobrostanu psychicznego i tworzenia przestrzeni do integracji, i grup 
samopomocowych. 19 lutego 2025 roku udział w roli prelegenta Wiceprezes naszej Fundacji Katarzyny Rybickiej w cyklicznym 
spotkaniu skierowanym dla mam dzieci niepełnosprawnych Integracja, Inspiracja, Motywacja, gdzie we wspólnej rozmowie 
staraliśmy się zaszczepić w uczestniczkach iskrę do działań tak potrzebnych dla naszych dzieci.
8. Organizacja zajęć informatycznych dla młodzieży w spektrum autyzmu wraz z pracownikami firmy Avanade Poland w siedzibie 
firmy w Krakowie przy ulicy Pawiej 21.
Projekt realizowany pod nazwą Programersi. Trenerzy prowadzący zajęcia wspierali w ich trakcie młodzież w spektrum autyzmu, 
w drodze realizowania ich pasji. Wsparciem psychologicznym uczestników zajęć otoczyła psycholog Agnieszka Żurek. Zajęcia 
odbywały się w cyklu do dwa tygodnie po dwie godziny z przerwą wakacyjną. W projekcie wzięło udział 8 uczestników w 
spektrum autyzmu.
W ramach zajęć powstała strona internetowa projektu  https://programersi.azurewebsites.net/
10. Działania szerzące świadomość o spektrum autyzmu, wiedzy na ten temat:
- tworzenie i rozsyłanie newsletterów Fundacji o tematyce autyzmu;
- udział jako widzowie w 8. edycji Festiwalu Filmowego FilmON dla osób z niepełnosprawnościami, który odbył się w Ośrodku 
Kultury Norwida w Krakowie na osiedlu Górali 5 w Krakowie;
- współpraca z Międzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie przy Rynku Głównym 5. W ramach współpracy odbywały się 
specjalne zwiedzania wystaw oferowanych przez Centrum, specjalnie przystosowanych do potrzeb osób w spektrum autyzmu;
- utworzenie i publikacja Kalendarza Adwentowego o tematyce spektrum autyzmu na platformie Facebook i Instagram.
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Budowa ośrodka pobytu dziennego i stałego dla 
osób dorosłych w spektrum autyzmu. Jest to 
główny cel, dla którego powstała Fundacja. 
Stworzenie specjalnie dedykowanego miejsca 
dla osób w spektrum autyzmu, 
odpowiadającego na ich specyficzne potrzeby, 
jak również umożliwiającego zaspokojenie 
podstawowych potrzeb dorosłego życia: nauki 
zawodu, pracy zawodowej, nauki samodzielnego 
funkcjonowania tzw. trening mieszkalnictwa, 
pobytu tymczasowego i stałego, możliwość 
realizacji pasji, zagospodarowania czasu 
wolnego, budowania relacji. Ośrodek będzie 
również miejscem integracji osób w spektrum 
autyzmu z osobami neurotypowymi.

87.90.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizacja działań w ramach sekcji Muay Thai 
dla osób w spektrum autyzmu przy krakowskim 
Klubie Sportowym Maximus 2007. Pomoc w 
rekrutacji zawodników, organizacji regularnych 
zajęć sekcji, wyjazdu wakacyjnego dla 
zawodników sekcji i ich rodzin. Superwizja 
zawodników przez psychologa Agnieszkę Żurek. 
Wykonywanie dla zawodników indywidualnych 
planów, w ramach funkcjonowania zawodników 
sekcji. Regularne uprawianie sportu w ramach 
wyżej wymienionej sekcji poprawia 
funkcjonowanie osób w spektrum autyzmu oraz 
ma charakter integrujący zawodników w 
spektrum autyzmu z ich rodzinami i przyjaciółmi.

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizacja i prowadzenie Szkółki SquashUp we 
współpracy z Atras Squash Club w Krakowie, przy 
ulicy Zawiłej 61. Szkółka sportowa squash o 
nazwie SquashUP powołana została i 
funkcjonowała w 2025 roku przy Atras Squash 
Club. To pierwsza w Polsce, nowatorska oferta 
zorganizowanych zajęć ze squasha dla osób z 
autyzmem. W ramach Szkółki SquashUP 
utworzone zostały dwie grupy zawodnicze po 5 
osób w spektrum autyzmu każda. Z racji 
specyfiki zaburzeń ze spektrum autyzmu taka 
liczebność grup jest najodpowiedniejsza. Grupa 
Młodsza dzieci i młodzież w wieku 9 – 12 lat oraz 
Grupa Starsza młodzież 13 +. Zajęcia odbywały 
się cyklicznie dla obu grup do czerwca 2025. 
Każde zajęcia trwały 1,5 h. Każdy uczestnik 
ćwiczył w towarzystwie swojego rodzica, 
rodzeństwa, wolontariusza, co dało możliwość 
integracji i pogłębiania relacji rodzinnych i 
społecznych osobom ze spektrum autyzmu a 
także dało szansę, by kontynuować nabyte 
umiejętności również poza zajęciami w Szkółce 
SquashUP. Uczestnicy zajęć zostali wyposażeni w 
jednolite koszulki. Ponadto uczestnicy zostali 
wyposażeni w specjalistyczny niezbędny sprzęt 
do treningu tj.: okulary ochronne, profesjonalne 
rakiety do gry w squasha, piłki do gry, 
profesjonalne obuwie sportowe. W ramach 
projektu zorganizowany został event o 
charakterze integracyjno-sportowym.

85.60.Z 0,00 zł
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49 430,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 127 109,39 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 121 593,39 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 5 516,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 72 162,89 zł

2.4. Z innych źródeł 5 516,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

71 699,23 zł

463,66 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 92 647,59 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 41 377,75 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

28 945,80 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

12 431,88 zł

0,07 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 8



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 200,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 200,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

16 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

5 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 3 200,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 200,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Rybicka Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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