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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-02

FUNDACJA DLA MIGRANTOW DOBRY START IM. A. G. FARAH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. BRACKA Nr domu 18 Nr lokalu 63

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-028

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 226580487

Nr faksu E-mail biuro@fds.org.pl Strona www www.fds.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-11-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-02-17

publicznego

5. Numer REGON 14120226600000 6. Numer KRS 0000292632

nadzoru)

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elmi Abdi Wice Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

James Omolo Komicja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mohamed Garwin Komicja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest:

1) Dziatanie na rzecz integracji osdb narodowosci somalijskiej w
spoteczenstwie.

2) Analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich
wystepowania, wypracowywanie programow zmierzajgcych do ich
usuwania w zakresie integracji miedzykulturowej.

3) Dziatalno$¢ oswiatowa w zakresie promowania wiedzy o kulturze i
sztuce somalijskiej.

4) Kultywowanie tradycji i kultury somalijskiej na terenie
Rzeczpospolitej Polskie;j.

5) Propagowanie kultury i sztuki somalijskiej poprzez przekaz radiowy,
telewizyjny, internetowy oraz wydawnictwa ksigzkowe a takze gazety i
czasopisma.

6) Pomoc prawna dla pokrzywdzonych.

7) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

8) Promocja i organizacja wolontariatu.

9) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

10) Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb potrzebujgcych.

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci, dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych partych na wspétpracy z osobami fizycznymi i
prawnymi.

12) Pomoc krajowym podmiotom gospodarczym w nawigzywaniu
wspotpracy gospodarczej z przedsiebiorstwami pochodzgcymi ze strefy
wptywoéw afrykanskich.

13) Dziatalno$¢ wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo odmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w sferze
pozytku publicznego.

14) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania. 15)
Upowszechnianie ultury fizycznej i sportu.

16) Dziatalno$¢ popierajgca sport i rekreacje oraz zdrowy tryb zycia.

17) Dziatalnos$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

18) Propagowanie nauczania i nauczanie jezykdw obcych oraz jezyka
polskiego.

19) Dziatalno$¢ oswiatowa i edukacyjna w zakresie promocji kultury i
sztuki somalijskiej. 20) Dziatalnos$¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego,
w szczegblnosci 0sob poszkodowanych w wyniku dziatan wojennych i
terrorystycznych.21) Pomoc na rzecz bezdomnych i bezrobotnych.

22) Fundacja, dla osiagniecia swych celéw, moze wspiera¢ dziatalnosé
innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Fundacji.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja celéw odbywac sie bedzie w szczegdlnosci poprzez:

1) Pozyskiwanie Srodkéw finansowych,

2) Zlecanie i nadzorowanie wykonania opracowan zwigzanych z realizacjg
celéw wymienionych w punkcieli 2 Rozdziatu2.

3) Ustanawianie stypendiéw osobom uzdolnionym.

4) Organizowanie zawodowych kurséw kwalifikacyjnych oraz
prowadzenie szkét utatwiajgcych uzyskanie zawodu, ktéry w duzym
stopniu bedzie gwarantowat zatrudnienie w krajach afrykanskich.

5) Organizowanie kurséw i szkolen jezykowych w oparciu o witasna
baze szkolgcg a takze inne osrodki w kraju i za granicy.

6) Prowadzenie szkét integrujgcych spoteczenstwo Rzeczpospolitej Polskiej
ze srodowiskiem afrykanskim.

7) Prowadzenie centréw doskonalenia zawodowego oraz szkél i osrodkow
szkolacych ksztatcgcych przysztych pracownikéw zgodnie z
zapotrzebowaniem.

8) Pomoc prawna osobom fizycznym w rozpoczeciu pracy na
terenie Rzeczpospolitej polskiej.

9) Pomoc podmiotom gospodarczym i innym w poszukiwaniu kadry
pracownikéw kreslonych zawodéw dla ich potrzeb na terenie
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Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz na terenie krajéw
afrykanskich wraz z ich przygotowaniem jezykowym i kulturowym.

10) Pomoc prawna osobom fizycznym i prawnym w rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Unii Europejskiej.

11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu
0s6b, ktérych przypadki majg charakter szczegdlny, w tym rowniez
Swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wyniku konfliktow
zbrojnych, dziatan terrorystycznych i innych.

12) Skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w
tym w szczegdlnosci mtodziezy oraz przedstawicieli sSrodowisk twoérczych
intelektualnych i naukowych.

13) Wspétprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, zaktadami
opieki zdrowotnej organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdlnosci
stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w
zakresie objetym celem Fundacji.

14) Tworzenie programéw wizualnych z zakresu kultury i sztuki, majacych
na celu propagowanie kultury i sztuki afrykanskiej

15) Tworzenie programow radiowych, majgcych na celu propagowanie
kultury i sztuki afrykanskiej.

16) Prezentowanie programow propagujacych kulture i sztuke
afrykanska we wtasnej telewizji.

17) Prezentowanie programow propagujacych kulture i sztuke
afrykanska we wfasnym radiu.

18) Prezentowanie programow propagujgcych kulture i sztuke
afrykanska w Internecie.

19) Tworzenie wystaw propagujacych kulture i sztuke afrykariska.

20) Organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp.,
spotkaniach naukowych i szkoleniowych na terenie kraju i za granica.

21) Pomoc chorym osobom w poszukiwaniu wtasciwych osrodkéw
medycznych i poszukiwaniu funduszy na ewentualne zabiegi.

22) Organizowanie szkolen, prelekcji z zakresu celéw Fundacji.

23) Prowadzenie integracji ze spotecznoscig afrykanska oraz
muzutmanska poprzez dziatanie na polu sportu, rekreacji, turystyki i
wypoczynku.

24) Upowszechnianie sportow z afrykanskiego oraz muzutmanskiego
kregu kulturowego.

25) Upowszechnianie w internecie, w srodkach masowego przekazu, w
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych,
artykutow prasowych oraz reportazy, wywiaddw w prasie, radio i telewizji,i
za pomoca wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji.

26) Prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej w zakresie
wydawania ksigzek, czasopism i gazet.

27) Prowadzenie dziatalnosci reklamowo-marketingowe;j.

28) Propagowanie i popularyzacja celéow Fundacji na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Akredytowany projekt dla mtodziezy, wspierany przez EU

Gtéwne cele projektu to:

- promowanie dialogu miedzykulturowego miedzy migrantami a lokalng polskg spotecznoscia co jest bezposrednio powigzane z
istotnymi potrzebami i wyzwaniami, z jakimi borykaja sie migranci, szczegdlnie w zakresie integracji spotecznej i przezwyciezania
dyskryminacji.

- wspieranie aktywizacji zawodowej migrantow poprzez oferowanie szkolen umiejetnosci, kursow jezykowych i wsparcia kariery
bezposrednio odpowiada na trudnosci, jakie migranci napotykajg na polskim rynku pracy. Wielu migrantéw zmaga sie z
barierami jezykowymi, brakiem wiedzy o lokalnym rynku pracy oraz problemami z uznawaniem swoich kwalifikacji.

- zwalczanie wykluczenia spotecznego poprzez zapewnienie migrantom mozliwosci wtgczenia sie w zycie kulturalne, spoteczne i
ekonomiczne polskiego spoteczenstwa jest Scisle powigzany z wyzwaniami, przed ktérymi wielu migrantow stoi po przyjezdzie.
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Migranci czesto napotykajg bariery kulturowe, trudnosci jezykowe i ograniczony dostep do sieci spotecznych, co moze prowadzié
do izolacji i wykluczenia z gtdwnego nurtu spoteczenstwa.

- zachecanie mtodych migrantow do aktywnego obywatelstwa co jest bezposrednio zwigzane z wyzwaniami, przed ktdrymi stojg
w integracji zaréwno z lokalnymi, jak i europejskimi spotecznosciami.

- utatwienie dostepu do edukacji dla mtodych migrantéw przez oferowanie specjalnie dopasowanych programéw szkoleniowych
w obszarach takich jak umiejetnosci cyfrowe, przedsiebiorczosé i przywddztwo, jest Scisle powigzane z wyzwaniami, z jakimi sie
mierzg. Wielu mtodych migrantéw nie ma dostepu do dobrej jakosci edukacji, rozwoju umiejetnosci ani mozliwosci zawodowych
z powodu barier jezykowych, ograniczonych zasobdw i nieznajomosci polskiego systemu edukaciji.

- promowania przedsiebiorczosci wsrdd migrantéw poprzez warsztaty i programy szkoleniowe co jest bezposrednio powigzane z
wyzwaniami, przed ktorymi stojg migranci, takimi jak ograniczony dostep do mozliwosci zatrudnienia, bariery jezykowe i brak
znajomosci lokalnych praktyk biznesowych. zwigzanych z ochrong $rodowiska, takich jak prawo do korzystania z przyrody w
Finlandii, zachecajac ich do przyjmowania zréwnowazonych nawykow w codziennym zyciu.

W projekcie promowano wsparcie uczenia sie przez cate zycie, opracowano zestaw narzedzi, co pomoze pracownikom
mtodziezowym w nauczaniu praktycznych umiejetnosci, takich jak dbanie o srodowisko i uwaznos¢. Umiejetnosci te przynosza
mtodym imigrantom korzysci osobiste i mogg otworzy¢ mozliwosci edukacyjne oraz zawodowe, wspierajgc ich dtugoterminowy
rozwaj.

Grupy docelowe:

Pracownicy mtodziezowi i animatorzy (Gtéwna grupa docelowa) 32 osoby

Gtéwna grupg dla tego projektu sg pracownicy mtodziezowi i animatorzy. Zestaw narzedzi do integracji opartej na naturze zostat
stworzony, aby pomdéc im w pracy z mtodymi imigrantami (w wieku 16-30 lat).

Mtodzi imigranci (w wieku 16-30 lat) 40 oséb

Chociaz pracownicy mtodziezowi sg gtdwng grupa, projekt ma na celu réwniez pomoc mtodym imigrantom (w wieku 16-30 lat).
Mtodzi ludzie czesto majg trudnosci z wpasowaniem sie w nowe spotecznosci z powodu probleméw kulturowych, spotecznych
czy jezykowych. Wypracowany zestaw narzedzi pomaga im posrednio, dajgc pracownikom mtodziezowym mozliwosci potrzebne
do tworzenia dziatan sprawiajgcych, ze imigranci czuja sie wtgczeni i zwigzani z innymi.

Spotecznosci lokalne

Spotecznosci lokalne rdwniez korzystaja z projektu. W miare jak mtodzi imigranci angazuja sie w dziatania prowadzone przez
pracownikow mtodziezowych, stajg sie bardziej zaangazowani w zycie spotecznosci. To tworzy lepsze relacje miedzy imigrantami
a lokalnymi mieszkaricami. pomaganie catej spotecznosci wspétpracowac razem. Zestaw narzedzi zacheca zaréwno imigrantow,
jak i miejscowych do wzajemnej interakcji i poznawania sie, sprawiajgc, ze spotecznos¢ staje sie bardziej zjednoczona i przyjazna

2. SMADE Inteligentna Demokracja: Edukacja Cyfrowa i Myslenie Krytyczne dla Spoteczenstwa Wtaczajgcego

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci partneréow w zakresie wspierania edukacji cyfrowej i myslenia
krytycznego, przeciwdziatania dezinformacji oraz aktywnego udziatu oséb dorostych w trudnej sytuacji

Celami szczegétowymi byto:

1. Przeszkolenie 20 Cyfrowych Nawigatordw, ktérzy prowadezili szkolenia dla osdb dorostych w trudnej sytuacji, po cyfrowych
platformach edukacyjnych

2. Rozwdj myslenia krytycznego u 200 oséb dorostych w trudnej sytuacji, utatwiajgc rozpoznawanie fatszywych informacji
3. Zwiekszenie mozliwosci organizacji do wdrazania programéw edukacji cyfrowej i medialnej

Dziatania projektowe polegaty na:

Wyborze i szkoleniu Cyfrowych Nawigatoréw -20 uczestnikdw (4 na kraj) na 5-dniowym kursie o sztucznej inteligenc;ji i
kompetencjach medialnych

Wyborze i szkoleniu Detektywow Medialnych -200 osdb (40 na kraj) w sesjach online i stacjonarnych

Tworzeniu zasobdw - przygotowaniu i przesytaniu materiatéw edukacyjnych na Cyfrowy Hub Edukacyjny
Upowszechnianiu - 10 krajowych wydarzen z 300 uczestnikami, 1 konferencja UE

Integracji wynikdw - wykorzystanie zasobdéw w dziataniach organizacji partnerskich

3. Amna Refugee Healing Network CIO (,,Amna”)

Celem projektu byto tworzenie Bezpieczniejszych Przestrzeni dla Mtodych Dorostych w Europie Wschodniej Subgrant pozwolit
nam: skierowa¢ wykwalifikowany personel na petng 12-miesieczng podroz jako Amna Fellows i wspéttworzy¢ interwencje
oparte na leczeniu, uwzgledniajgce tozsamos¢, w szkolnictwie wyzszym. Bezposrednio wspieralismy zdolnos$¢ naszego zespotu
do wdrazania lokalnie zakorzenionego, systemowo ukierunkowanego planu transformacji, skoncentrowanego na
psychologicznym dobrostanie mtodych dorostych (w wieku 18-30 lat) w Srodowisku szkolnictwa wyzszego. Wdrozylismy
dziatania pilotazowe w $rodowisku szkolnictwa wyzszego lub ksztatcenia zawodowego, np. sesje mentoringowe ;

4. REMCREAD - Wzmacnianie pozycji kobiet uchodzczyn i migrantki poprzez kreatywne metody i cyfrowg kompetencje
Projekt miat na celu wzmocnienie pozycji kobiet uchodzZczyn i migrantek poprzez szkolenia, mentoring i mozliwosci
nawigzywania kontaktow, wspierajgc tym samym ich samodzielnos¢ i samorealizacje. Uczestniczki projektu nauczyty sie rozwijac¢
innowacyjne projekty w réznych dziedzinach, takich jak kulinaria, moda czy technologie, w trakcie fazy innowacyjnych
warsztatow. Projekty bedg tworzone przy uzyciu nowatorskich podejs¢, ktdre pozwolg kobietom wyrazié siebie oraz pokazac
swoje umiejetnosci i talenty w ramach Unii Europejskiej.
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W ramach Cyfrowej Wystawy dla Innowacyjnego Projektu Warsztatéw dla Kobiet Uchodzczyn i Migrantek przeprowadzono
innowacyjne i kreatywne warsztaty dla budowanie kompetencji i szkolenia pilotazowe

Osiggnieto nastepujace rezultaty:

R1. Publikacja ,Skuteczne metody wspierania aktywnego udziatu kobiet uchodzczyri/migrantek w dazeniu do samodzielnosci
przy uzyciu kreatywnych metod i narzedzi cyfrowych na rzecz integracji spotecznej ”

R2. Opracowanie Modutu Cyfrowej Kompetencji

R3. Cyfrowe repozytorium i Cyfrowa Fotoksigzka

Grupami docelowymi projektu byty:

Gtéwna grupa docelowa: Kobiety migrantki i uchodzczynie

Kobiety migrantki/uchodzczynie z Syrii, Afganistanu, lranu i Somalii w Austrii,

Kobiety uchodzczynie/migrantki z Ukrainy w Polsce (Mazowieckie, Dolny Slask)

Kobiety migrantki/uchodzczynie z Ukrainy, Rosji, krajéw afrykanskich i azjatyckich (Cypr)

Kobiety migrantki/uchodZczynie z Afryki Pétnocnej i obszaru subsaharyjskiego (Wtochy)

Drugorzedna grupa docelowa:

- Inni beneficjenci to edukatorzy dorosli, pracownicy socjalni, pracownicy spotecznosciowi

- Partnerzy tworzacy nasze konsorcjum

- Inni interesariusze bedacy cztonkami naszych sieci

- Media

- Decydenci polityczni

5. Up-Res

partnerstwa wspoétpracy w edukacji szkolnej

Celem projektu byto promowanie osiggnie¢ akademickich i wtgczenia uczniéw poprzez budowanie odpornosci.

Szczegdtowe cele projektu to:

e opracowanie opartej na dowodach metodologii mierzenia odpornosci ucznidéw imigrantéw.

e wspieranie nauczycieli i praktykéw

* opracowanie platformy online zawierajgcej ¢wiczenia budujgce odpornos¢, ktére pomogg nauczycielom i praktykom w ich
dziataniach majgcych na celu zwiekszenie odpornosci uczniow.

Gtéwne dziatania projektu obejmowaty:

1. Opracowanie przewodnika dla nauczycieli oraz

2. Opracowanie raportu badawczego i artykutu naukowego

3. Opracowanie ¢wiczen budujgcych odpornos¢ i ich pilotaz

4. Opracowanie platformy szkoleniowe] online oferujgcej moduty budowania odpornosci uczniéw oparte na scenariuszach, w
tym filmy wspierane przez Al, zadania interaktywne i narzedzia oceny.

Grupa docelowg w projekcie byli uczniowie szkét srednich z imigranckim pochodzeniem. W tym projekcie wybrano bardziej
szczegdtowsq grupe docelowg w nastepujacy sposdb.

- Gtéwna grupg docelowg projektu Up-Res byli uczniowie klas 5-8 szkét sSrednich, ktdrzy przybyli do kraju goszczacego w ciggu
ostatnich 5 lat.

- Drugorzedng grupa docelowg byt personel szkdt; nauczyciele, doradcy zawodowi i psycholodzy szkolni

- Trzecig grupa docelowg byli partnerzy projektu. To 3 szkoty, 2 stowarzyszenia, 3 przedsiebiorstwa i 1 uniwersytet
zaangazowane w projekt.

- Posrednimi beneficjentami projektu byli rodzice i szersza spotecznos$¢ przyjmujaca.

Poza tym, tgcznie 60 ucznidw, 60 cztonkdw rodzin i 4 trenerdw z partnerskich szkét i stowarzyszen, ktorzy wzieli udziat, byli
kolejng grupa docelowg projektu

5. NAIS

Matoskalowe partnerstwa w programie Erasmus+ dla mtodziezy

Opracowanie Zestawu Narzedzi Integracji opartej na naturze

Projekt stworzyt Zestaw Narzedzi Integracji opartej na naturze, ktéry pozwolit pracownikom mtodziezowym wspiera¢ mtodych
imigrantow (16-30 lat) w ich integracji.

Projekt zaktadat:

Promowanie swiadomosci ekologicznej poprzez opracowanie zestawu narzedzi do prowadzenia dziatan szkolgcych pracownikéw
mtodziezowych, jak promowac zréwnowazony rozwdj. Mtodzi imigranci dowiedzieli sie o zasobach naturalnych i prawach
zwigzanych z ochrong srodowiska, takich jak prawo do korzystania z przyrody w Finlandii i Polsce, zachecajac ich do
przyjmowania zréwnowazonych nawykow w codziennym zyciu.

Wsparcie uczenia sie przez cate zycie poprzez uzywanie zestawu narzedzi w nauczaniu praktycznych umiejetnosci, takich jak
dbanie o Srodowisko i uwaznos¢. Umiejetnosci te przynoszg mtodym imigrantom korzysci osobiste i mogg otworzy¢ mozliwosci
edukacyjne oraz zawodowe, wspierajgc ich dtugoterminowy rozwaj.

Grupy docelowe:

Pracownicy mtodziezowi i animatorzy (Gtéwna grupa docelowa)

Gtéwng grupg dla tego projektu byli pracownicy mtodziezowi i animatorzy. Zestaw narzedzi do integracji opartej na naturze
zostat stworzony, aby pomadc im w pracy z mtodymi imigrantami (w wieku 16-30 lat).

Mtodzi imigranci (w wieku 16-30 lat)

Chociaz pracownicy mtodziezowi byli gtéwng grupga, projekt miat na celu réwniez pomoc mtodym imigrantom (w wieku 16-30
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lat). Mtodzi ludzie czesto majg trudnosci z wpasowaniem sie w nowe spotecznosci z powodu problemdéw kulturowych,
spotecznych czy jezykowych. Zestaw narzedzi pomaga im posrednio, dajgc pracownikom mtodziezowym narzedzia potrzebne do
tworzenia dziatan sprawiajacych, ze imigranci czujg sie wtaczeni i zwigzani z innymi.

Spotecznosci lokalne

Spotecznosci lokalne réwniez korzystajg z projektu. W miare jak mtodzi imigranci angazujg sie w dziatania prowadzone przez
pracownikdw miodziezowych, stajg sie bardziej zaangazowani w zycie spotecznosci. To tworzy lepsze relacje miedzy imigrantami
a lokalnymi mieszkaricami. pomaganie catej spotecznosci wspotpracowac razem. Zestaw narzedzi zacheca zaréwno imigrantow,
jak i miejscowych do wzajemnej interakcji i poznawania sie, sprawiajac, ze spotecznos¢ staje sie bardziej zjednoczona i przyjazna
Projekt: ,,Zapewnienie oferty dla mieszkarnicow m.st. Warszawy w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej ”

Okres sprawozdawczy: 01.01.2025-31.12.2025

Zrédto finansowania: $rodki m.st. Warszawy

Numer umowy: UMIA/PS/B/VI/1/6/10/326/2024-2027
Data zawarcia umowy: 23.12.2024 W 2025 roku

Fundacja dla Migrantéw Dobry Start im. A.G. Farah realizowata zadanie publiczne pn. ,Zapewnienie oferty dla mieszkaricow
m.st. Warszawy w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej”, finansowane ze srodkéw m.st. Warszawy. Projekt byt czescig
wieloletniego dziatania realizowanego w latach 2024-2027 i w roku 2025 obejmowat okres od 1 stycznia do 31 grudnia. Celem
projektu byto zwiekszenie dostepnosci do kompleksowe] oferty pomocy specjalistycznej dla oséb i rodzin dotknietych przemocg
domowa, w tym cudzoziemcdw zamieszkujgcych m.st. Warszawe.

Wsparcie byto realizowane w punkcie konsultacyjnym i obejmowato pomoc prawng, psychologiczng, integracyjng oraz wsparcie
specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy domowej. Ustugi byty Swiadczone w sposéb dostosowany do indywidualnej sytuacji
beneficjentdéw, z uwzglednieniem ich potrzeb jezykowych, kulturowych i prawnych.

W ramach projektu udzielano wsparcia osobom doswiadczajgcym przemocy psychicznej, fizycznej, ekonomicznej oraz innych
form przemocy w relacjach rodzinnych, partnerskich i Srodowiskowych. Pomoc obejmowata m.in. konsultacje psychologiczne,
wsparcie prawne w sprawach rodzinnych i opiekunczych, pomoc w sytuacjach wymagajgcych kontaktu z instytucjami, a takze
biezgce doradztwo integracyjne i informacyjne. W uzasadnionych przypadkach beneficjenci byli kierowani do dalszego
specjalistycznego wsparcia lub odpowiednich instytucji.

W okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 308 unikalnych beneficjentéw. tacznie udzielono 1819 porad i ustug wsparcia.
Zrealizowano 180 godzin wsparcia prawnika, 240 godzin wsparcia psychologa, 1849 godzin wsparcia doradczyn integracyjnych
oraz 483 godziny wsparcia front desku / specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy domowe;j. Do dalszego wsparcia
przekierowano 64 osoby. W dziataniach grupowych uczestniczyto 70 kobiet, a 95% uczestniczek objetych badaniem ankietowym
zadeklarowato poprawe funkcjonowania i zwiekszenie kompetencji psychospotecznych. Struktura beneficjentdw potwierdzata,
ze projekt odpowiadat na realne potrzeby mieszkancow Warszawy.

Sposrdd 308 oséb objetych wsparciem, 294 osoby byty w wieku 18—60 lat, w tym 240 kobiet i 54 mezczyzn, natomiast 14 osdb
byto w wieku powyzej 60 lat, w tym 12 kobiet i 2 mezczyzn. Dane dotyczace miejsca zamieszkania na terenie Warszawy podaty
283 osoby, a najwieksze grupy beneficjentéw pochodzity m.in. z dzielnic Wola, Mokotéw, Targdwek, Praga-Potudnie, Biatoteka,
Ochota i Srédmiescie.

Projekt: ,,Poland: Market Development Activity — Good Start in the Polish Market”

Okres realizacji / raportowania: 12.03.2025-30.09.2025

Zrédto finansowania: Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju / European Bank for Reconstruction and Development, przy
wsparciu Unii Europejskiej

Numer kontraktu: 2025.012877

Wartos¢ kontraktu: 60 223,00 EUR

W 2025 roku Fundacja dla Migrantéw Dobry Start im. A.G. Farah realizowata projekt ,,Poland: Market Development Activity —
Good Start in the Polish Market”, finansowany przez Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju przy wsparciu Unii Europejskiej.
Projekt byt realizowany w okresie od 12 marca do 30 wrzesnia 2025 r. i miat na celu wzmocnienie integracji zawodowej i
spotecznej migrantdw poprzez potaczenie nauki jezyka polskiego, mentoringu, doradztwa zawodowego oraz indywidualnego
wsparcia w poruszaniu sie po polskim rynku pracy.

Dziatania projektowe obejmowaty dwa gtéwne komponenty: kursy jezyka polskiego oraz mentoring i doradztwo zawodowe.
Kursy jezykowe miaty charakter praktyczny i byty ukierunkowane na potrzeby zycia codziennego oraz rynku pracy. Komponent
mentoringowy obejmowat indywidualne konsultacje dotyczgce m.in. przygotowania CV, poszukiwania ofert pracy,
przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych, rozwoju kompetencji zawodowych oraz lepszego rozumienia zasad funkcjonowania
na polskim rynku pracy.

tacznie w projekcie wsparciem objeto 236 unikalnych beneficjentow, przy zaktadanym celu wynoszgcym 150 osdb. Najwieksza
czes$¢ uczestnikow pochodzita z Warszawy — 205 osdb, kolejne 28 osdb z innych miejscowosci wojewddztwa mazowieckiego, a 3
osoby z innych wojewddztw, w tym z Gdanska, Wroctawia i Bydgoszczy. Projekt miat wiec przede wszystkim zasieg warszawski i
mazowiecki, ale dzieki elastycznym formom udziatu obejmowat réwniez osoby spoza regionu. W ramach kurséw jezyka

polskiego zarejestrowano 189 uczestnikow, w tym 163 kobiety i 26 mezczyzn. Sposrdd nich 157 osdb pozostato aktywnych w
procesie szkoleniowym, a 134 osoby ukoriczyty kurs i zdaty test koricowy, co stanowito 85,35% aktywnych uczestnikéw. Srednia
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frekwencja wyniosta 77,23% w pierwszej edycji oraz 77,17% w drugiej edycji. Wyniki ankiety koricowej potwierdzity praktyczny
wptyw kurséw: 90,7% uczestnikéw zadeklarowato wiekszg samodzielnos¢ w codziennym zyciu dzieki poprawie znajomosci
jezyka polskiego, 85,7% poczuto wiekszg pewnosé w postugiwaniu sie jezykiem polskim, a 66,4% wskazato pozytywny wptyw
kursow na prace lub poszukiwanie zatrudnienia.

W komponencie mentoringu i doradztwa zawodowego uczestniczyto 186 oséb, w tym 162 kobiety i 24 mezczyzn. W ramach
tego dziatania przeprowadzono 925 indywidualnych konsultacji. Srednio jedna osoba skorzystata z okoto pieciu spotkar, a
mediana wyniosta szes¢ konsultacji. 99 osdb, czyli 53,2% uczestnikéw, skorzystato z petnego lub prawie petnego pakietu
wsparcia, uczestniczgc w co najmniej szesciu spotkaniach. Ankieta koricowa, w ktdrej wzieto udziat 145 osdb, wykazata, ze
84,8% uczestnikéw poprawito swoje umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zwiekszyto pewnosc siebie w kontekscie rozméw
kwalifikacyjnych. Ponadto 75,2% uczestnikdw mentoringu zadeklarowato pozytywny wptyw wsparcia na sytuacje zawodowa lub
proces poszukiwania pracy.

Projekt miat charakter kompleksowego wsparcia integracyjno-zawodowego. Potagczenie kurséw jezykowych i mentoringu
pozwolito uczestnikom réwnocze$nie wzmacnia¢ kompetencje jezykowe, lepiej rozumie¢ wymagania polskiego rynku pracy oraz
podejmowac konkretne dziatania zwigzane z zatrudnieniem. Istotnym elementem projektu byto réwniez biezgce wsparcie
organizacyjne i informacyjne ze strony asystentow beneficjentow, ktérzy pomagali uczestnikom w rejestracji, komunikacji,
dokumentacji oraz utrzymaniu regularnego udziatu w dziataniach.

Monitoring projektu prowadzono poprzez listy obecnosci, rejestry uczestnikdw, wyniki testéw koricowych, wydane certyfikaty,
baze konsultacji mentoringowych oraz ankiety ewaluacyjne. W ramach projektu gromadzono réwniez informacje jakosciowe, w
tym opinie uczestnikdw, ktére potwierdzity praktyczng przydatnosc wsparcia. Dziatania informacyjne i promocyjne byty
prowadzone za posrednictwem strony internetowej Fundacji, Facebooka, kanatu Telegram, kontaktéw mailowych z
organizacjami partnerskimi oraz bezposredniej promocji wsrdéd beneficjentéw.

Projekt: ,WSPOLNE HORYZONTY — spoteczna i ekonomiczna integracja cudzoziemcéw z polskim spoteczeristwem ”
Numer projektu: FAMI.02.01-1Z.00-0061/25

Zrédto finansowania: Fundusz Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027

Beneficjent / Lider projektu: Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi

Partner: Fundacja dla Migrantéw Dobry Start im. A.G. Farah

Okres realizacji dziatann FDS w projekcie: 2025-2027

Okres objety opisem za 2025 r.:01.10.2025-31.12.2025

W 2025 roku Fundacja dla Migrantéw Dobry Start im. A.G. Farah rozpoczeta realizacje dziatan partnerskich w projekcie
,WSPOLNE HORYZONTY — spoteczna i ekonomiczna integracja cudzoziemcéw z polskim spoteczeristwem ”, dofinansowywanym
ze srodkow Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027. Projekt jest realizowany w partnerstwie, ktérego Liderem
jest Fundacja Nauki Jezykdw Obcych Linguae Mundi, a Fundacja dla Migrantéw Dobry Start odpowiada za cze$¢ dziatan
merytorycznych obejmujgcych wsparcie specjalistyczne, asyste integracyjng, dziatania miedzykulturowe oraz wydarzenia
integracyjne.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu obywateli panstw trzecich do lokalnych zasobdéw i ustug wspierajgcych integracje
spoteczng i ekonomiczna, w tym do poradnictwa, informacji, wsparcia specjalistycznego, dziatan miedzykulturowych oraz
inicjatyw wzmacniajacych kontakt cudzoziemcow ze spoteczenstwem polskim. W 2025 roku dziatania Fundacji obejmowaty
przede wszystkim uruchomienie obstugi beneficjentow, prowadzenie asysty integracyjnej, wsparcia psychologicznego, prawnego
i zZawodowego oraz organizacje pierwszego wydarzenia integracyjnego. W okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2025 .
wsparciem objeto 116 unikalnych beneficjentow, ktdrym udzielono tgcznie 386 porad i ustug wsparcia.

W ramach dziatan specjalistycznych Fundacja realizowata konsultacje psychologiczne, prawne i zawodowe: przeprowadzono 96
konsultacji psychologicznych, udzielono 15 godzin porad prawnych oraz objeto 27 oséb doradztwem zawodowym. Réwnolegle
prowadzono asyste integracyjng, ktora obejmowata wstepng diagnoze potrzeb, udzielanie informacji, pomoc w orientacji w
systemie instytucjonalnym, weryfikacje dokumentdow oraz kierowanie beneficjentéw do odpowiednich form wsparcia. W
grudniu 2025 r. zorganizowano pierwsze wydarzenie integracyjne— spotkanie swigteczne , Wigilia”, ktére odbyto sie 19 grudnia
2025 r. i zgromadzito 57 uczestnikdw, w tym osoby doroste oraz dzieci. Spotkanie stuzyto przyblizeniu cudzoziemcom polskich
tradycji bozonarodzeniowych, wymianie doswiadczen kulturowych oraz wzmacnianiu relacji ze spotecznoscig lokalna.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1100

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

Fundacja nie podejmowata dziatan na rzecz innych odbiorcéw

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

StworzyliSmy wyspecjalizowany program
integracji i aktywacji zawodowej, uwzgledniajac
szczegblng sytuacje grup docelowych i majac na
uwadze ich szczegdlng sytuacje na rynku pracy i
potencjat. Zakres dziatan: -zapewnienie dostepu
do specjalistycznych ustug doradczych w
dziedzinie prawa i zatrudnienia,zwiekszenie
dostepu do informacji i mozliwosci wymiany
doswiadczen poprzez stworzenie punktu
doradczego z rozbudowang ofertg dostosowang
do potrzeb grup docelowych; budowanie postaw
i wspieranie zachowan przedsiebiorczych i
wsparcie procesu aktywacji zawodowej poprzez
organizacje szkolen dla migrantéw chcacych
zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, kobiet
posiadajacych nietypowe umiejetnosci oraz
potencjat, rozwijanie umiejetnosci poprzez sesje
coachingowe i specjalistyczne doradztwo
zawodowe, a takze prowadzenie szkolen w
zakresie obstugi komputera, jezyka polskiego.
Kazdy z uczestnikdw otrzymat pakiet informacji
prawnych o zatrudnieniu i rynku pracy w Polsce;-
realizacja dziatan zapobiegajgcych dyskryminacji
imigrantéw na rynku pracy, zwiekszajacych
akceptacje i zrozumienie migracji, dostrzezenie
kapitatu imigrantéw oraz docenienie
przedsiebiorczych postaw migrantéw. Dziatania:
spotkania dla pracodawcéw, mozliwos¢
konsultacji z prawnikiem.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
* g

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dz'j::il::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1287801,47 z
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 1287 801,47 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 24 264,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 1260476,17 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 925 668,99 zt

W b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 334 807,18 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 3 060,50 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 060,50 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1220900,34 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1170019,32 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 50 881,02 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 117 782,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

528 175,66 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

528 175,66 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

528 175,66 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

528 175,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 381,38 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2902,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5710,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie oferty dla Celem projektu byto Urzad Miasta m.st. Warszawa 334 807,18 zt
mieszkancow m.st. zwiekszenie dostepnosci do
Warszawy w zakresie kompleksowe] oferty pomocy
przeciwdziatania przemocy |specjalistycznej dla oséb i
domowej rodzin dotknietych przemoca
domowg, w tym cudzoziemcow
zamieszkujacych m.st.
Warszawe.
. . . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02 14



" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Elmi Abdi 2026-07-02
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