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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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Celem dziatalnos$ci Towarzystwa jest:
- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych;
- zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji;

9. Cele statutowe organizacji - wspieranie i integracja mtodych twdércéw: profesjonalistow i amatoréw;
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - zwiekszenie udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i

wspieranie form wspétpracy miedzypokoleniowej;

- wspieranie miedzynarodowej wspdtpracy kulturalnej i edukacyjnej;

- promocja integracji europejskiej;

- rozwdj tolerancji w dialogu miedzykulturowego;

- promocja kultury polskiej w kraju i za granica, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury;

- wzmacnianie i tworzenie mechanizmow partycypacji obywatelskiej.

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci statutowej Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

- wspieranie i integracja mtodych twdrcoéw,

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granica,

- organizacja warsztatow, szkolen, kursdw - w tym kursy i zajecia w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2akresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajgcia nastawione na
podstawie statutu organizacji) osobisty rozwdj, realizacje hobby oraz rekreacje ,

- organizacja warsztatow, szkolen, kursow — w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematéw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne,

-organizacja konferencji, targéw, wystaw ,

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych

- organizacja stazy, rezydencji tworczych, wolontariatu i konkursow,

- prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego - w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i
ilosciowych,

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych ,
-realizacja innowacyjnych programoéw spoteczno-kulturalnych,

- dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych,

- produkcja utwordéw filmowych, w tym produkcja filmow kinowych,
nagran wideo, programéw telewizyjnych i reklam telewizyjnych ( 59.11.Z),
- upowszechnianie utwordéw filmowych, w tym dystrybucja filméw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filmow
kinowych, nagran wideo i DVD,

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych (59.20.2),
- produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
- wspodtpraca z instytucjami paistwowymi, samorzagdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

- udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i
innym podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ zbiezng z celami
statutowymi,

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych ,

- uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjne;j,

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych,, e realizowaliémy nasze flagowe projekty ale takze rozwijaliémy inne kierunki
naszych dziatan zwigzane z tematami senioralnymi, miedzypokoleniowymi, spotecznosci osdb uchodzczych, inkubacjg innowacji
spotecznych, wsparcia liderow oraz tematykg kultury na rzecz zdrowia psychicznego.

Zgodnie z naszymi celami strategicznymi przyjetymi w ubiegtym roku wzmacnialiSmy dziatania miedzypokoleniowe,
umacnialismy przedsiewziecia na rzecz integracji spotecznej, wspieraliémy animatorow i animatorki w podejmowaniu dziatan na
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rzecz poprawy zdrowia psychicznego.

Tematyke zdrowia psychicznego i tworzenia przyjaznego srodowiska na rzecz wspierania go prowadzilismy w ramach programu
»Kioski Troski” szkolgc kolejnych animatoréw nie tylko z Warszawy ale takze z catej Polski. Miedzypokoleniowos¢ realizowalismy
w programie pod nowga nazwa: ,,Pokolenia w akcji”. W roku 2025 wsparliSmy w rozwoju 39 pomystédw senioréw i par
miedzypokoleniowych z XVII i XVIII edycji . PrzeszkoliliSmy przedstawicieli 11 UTW i pomoglismy im stawiaé pierwsze kroki w
dziataniach spotecznych oraz kontynuowalismy wsparcie dla 10 UTW z zesztej edycji. Kontynuowalismy dziatania w ramach
programu ,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 3 ” — pracujac z innowatorami nad rozwojem ich pomystéw, ktére dotyczg takich
wyzwan spotecznych, jak potrzeby oséb starszych, w tym osdéb starszych z doswiadczeniem uchodzczym czy tworzenie
uspotecznionych ustug wigczajgcych osoby starsze. Zrealizowalismy projekt ,,Dojrzata sie¢” , szkolgc senioréw w takich obszarach
jak: dezinformacja, bezpieczenstwo w Internecie i reagowanie na mowe nienawisci online.

WspieraliSmy realizacje 79 projektéw lokalnych. W naszych bezposrednich warsztatach udziat wzieto ponad 800 os6b a w
dziataniach, ktére dofinansowalismy - ponad 6000 oséb.

PROGRAMY

1.

UTW DLA SPOLECZNOSCI - to ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku Dotychczas objat juz ponad 130 uniwersytetéw
trzeciego wieku. Celem projektu jest rozwdj idei wolontariatu na UTW oraz promocja dziatan osdb starszych dla spotecznosci
lokalnych. Projekt ma na celu otwarcie uniwersytetéw trzeciego wieku na spotecznosci lokalne. Z jednej strony, rozwija
wolontariat wsrdd stuchaczy i stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje dziatania tych instytucji wsréd spotecznosci i
zmienia postrzeganie osob starszych - pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg aktywnos¢ majg istotny wktad w rozwdj swoich
miejscowosci. W toku edycji projektu wspdtpracujemy srednio z dziesiecioma UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw.
trojke inicjatywna, ktéra otrzymuje wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych a takze
narzedzia do realizowania dziatan poprzez wtgczanie cztonkdw lokalnej spotecznosci. Inicjatorow wspiera w tak ujetym procesie
edukacyjnym LAK (Latajgcy Animator Kultury), odbywajgc z animatorami z UTW comiesieczne konsultacje oraz odwiedzajgc ich
jednorazowo w ramach lotu i prowadzgc warsztaty w ich spotecznosci. Grupy otrzymujg réwniez minigrant na przeprowadzenie
pierwszego wtasnego pomystu na dziatanie spoteczne w swoich miejscowosciach. Celem projektu jest rowniez zapoznanie
srodowiska UTW z logika dziatan projektowych, w tym pozyskiwania, wydatkowania i sprawozdawania srodkéw, aby w
przysztosci animatorzy mogli realizowac kolejne projekty dla spotecznosci oraz wraz z nig. W Xl edycji dziatania zostaty
zrealizowane przez 11 UTW. Byty to uniwersytety z: Baranowa Sandomierskiego, Hajndwki, Kepic, Ktodzka, Kobytki, tazéw, tosic,
Opola Lubelskiego, Prudnika, Radziejowic oraz Wroctawia.

Ich dziatania dotyczyty réznych obszaréw zaangazowania spotecznego lokalnosci: integracja miedzypokoleniowa poprzez
dziatalnos¢ twodrcza, oddolne wydobywanie tradycji lokalnych, wspdlnotowe dbanie o siebie samych i siebie wzajemnie w
ramach aktywnosci fizycznych i profilaktyki zdrowia, a takze troska o przyrode zaréwno w kontekscie lokalnym, jak i globalnym.
Tworzone byty partnerstwa instytucjonalne i miedzypokoleniowe. Animatorzy tych dziatan dobrze rozpoznali potrzebe
wartosciowego bycia razem w poczuciu sprawczosci ludzi, z ktérymi tgczg ich wspdlne cele i wartosci, ale ktérzy dotychczas nie
mieli okazji realizowac sie w dziataniach na rzecz swojej spotecznosci. Dzieki temu w ramach swojego uczestnictwa w projekcie
,UTW dla spotecznosci ” nie tylko realizowali dziatania, ale takze promowali postawy obywatelskie.

W listopadzie w ramach XlII edycji projektu wytonionych zostato kolejnych 10 UTW z: Kielc, Kujaw, Krakowa, Siemiatycz,
Pieszkowa, Olesna, Karniewa, Ptocka, Nysy, Jawora. Na grudniowych warsztatach inspirowali sie dziataniami minionych edycji,
dowiadujac sie takze od swoich tutoréw i koordynatorki, jak Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e” i wspodttworzaca dotychczas
projekt sie¢ spotecznie zaangazowanych UTW rozumie etos wolontariatu, aby nim sie kierujgc, dokonywali w 2026 roku
diagnozy lokalnej oraz planowali i przeprowadzili wtasne dziatanie. Projekt realizowany jest na terenie catej Polski —XII edycja -
rozpoczeta w listopadzie 2024 do konca wrzesnia 2025, XlIl edycja - rozpoczeta w listopadzie 2025, jest w kontynuacji.
FINANSOWANIE projektu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

2.

POKOLENIA W AKCJI: INKUBATOR + DOTACJE- To ogdlnopolski program, ktéry dziata nieprzerwanie od 2008 roku. U podstaw
konkursu ,,Pokolenia w akcji” lezy wspieranie seniorek i senioréw w realizacji ciekawych projektéw spotecznych, angazujgcych
mieszkancow lokalnych spotecznosci i bedacych odpowiedzig na palgce wyzwania spoteczne. Dzieki formule inkubatora osoby w
wieku 60+ mogg przeksztatci¢ swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich
réwiesnikow oraz w lokalnych spotecznosciach. Do uczestnictwa w programie zapraszamy takze pary miedzypokoleniowe, czyli
osoby 60+ wraz z mtodszymi partnerami, majgcymi mniej niz 40 lat. Od marca 2016 roku w ramach programu funkcjonuje Klub
Ambasadoroéw, zrzeszajacy 30 absolwentow 60+ z catej Polski, aktywnie dziatajacych w swoich lokalnych spotecznosciach.
Cztonkowie Klubu uczestniczg w organizowanych przez nas warsztatach i konferencjach, petnig wazng role doradczg przy
rozwijaniu programow Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych,e” oraz angazujq sie we wspoétprace z mediami, wspierajac realizacje
kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadoréow stwarzajg okazje do wymiany doswiadczen zwigzanych z
wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami, samorzgdami, aktywnoscig oséb starszych oraz miedzypokoleniowg wspétpraca.
Program odpowiada na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczeristwa, wzmacniajgc gtos oséb starszych, ktére
dzieki podejmowanym dziataniom stajg sie nie tylko odbiorcami ustug, ale przede wszystkim ich inicjatorami oraz liderami.
Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem, pokazujac, ze osoby starsze mogg by¢ réwnie aktywne spotecznie, jak mtodsze
pokolenia. Tworzymy warunki do budowania partnerskich relacji miedzypokoleniowych opartych na otwartosci, wzajemnym
stuchaniu i uczeniu sie. Aktywizujemy lokalne zasoby w spotecznosciach, angazujac osoby oraz instytucje, ktére dotychczas
pozostawaty na marginesie zycia spofecznego.

Silnymi stronami zrealizowanych w ramach programu projektow jest ich osadzenie w lokalnosci, wzmacnianie sprawczosci oséb
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starszych, rozwdj wolontariatu wsrdd oséb dorostych i starszych, wspieranie odbudowy samopomocy i relacji sgsiedzkich,
wykorzystanie indywidualnych umiejetnosci oséb starszych. Duzg role, animatorzy projektéw przywigzywali do promowania
zachowan proekologicznych. Za cenne w tym procesie uznaliSmy dziatania nakierowane na faczenie senioréw i ludzi mtodych
wokot wspdlnego celu, jakim jest walka ze zmianami klimatu. Konkurs ,,Seniorzy w akcji” realizowany byt w formie inkubatora.
Podczas realizacji projektow animatorki i animatorzy uczestniczyli w warsztatach stacjonarnych i online oraz w comiesiecznych
konsultacjach online z tutorkg, tutorem projektu, a takze uczestniczyli w warsztatach.

Program ,Pokolenia w akcji” to juz ponad 470 przyktadéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli od 2008 roku,
zmienia stereotypowe myslenie o starosci oraz inspiruje do dialogu miedzypokoleniowego. Wspieramy proces inkubacji
projektéw, tutoringu oraz rozwdj osob pragnacych zdobywac nowe umiejetnosci, ktdére wykorzystajg w swojej dalszej
aktywnosci spotecznej. Program umozliwia uczestnikom zaréwno starszym, jak i mtodszym wzajemne poznanie oraz
zrozumienie réznorodnych perspektyw kolejnych pokolerl. Oddolne inicjatywy tworzg wiezi miedzy ludZmi, oswajajg temat
starosci, pozwalajg blizej pozna¢ osoby starsze oraz uczg budowania relacji opartych na szacunku. Dzieki temu seniorzy zyskujg
poczucie sprawczosci. Podejmowane dziatania przeksztatcajg lokalng rzeczywistosé, czynigc osoby starsze liderami, ktorzy
realizujg konkretne projekty oraz wspierajg inne grupy. To doswiadczenie stanowi ogromny kapitat. Realizujgc program,
wspieramy takze aktywne uczestnictwo osdb starszych w zyciu spotecznym, ochrone srodowiska i klimatu oraz projekty
wykorzystujace nowe technologie, ktore tworzg swiat przyjazny seniorom.

W 2025 roku wsparliémy realizacje 39 projektéw oraz ich lideréw. Animatorzy i przedstawiciele organizacji wspierajgcych
uczestniczyli w 3 stacjonarnych warsztatach oraz2 warsztatach online. Projekty byty monitorowane i wspierane przez 9 tutoréw
, ktérzy regularnie, co miesigc, organizowali zdalne spotkania, by pomagac¢ w realizacji dziatan. W ramach Konkursu ,,Pokolenia
w akcji” projekty zyskaty wsparcie takze ze strony sieci Latajgcych Animatordw Kultury, ktérzy przeprowadzili 10 wizyt w
projektach. Ponadto 3 zespoty projektowe otrzymaty dofinansowanie na organizacje wizyt studyjnych, ktére staty sie
poczatkiem inspirujgcych wspodtpracy i nowych inicjatyw spotecznych. tgcznie w projektach wzieto udziat okoto 2900 oséb, przy
wsparciu ponad 111 organizacji i instytucji partnerskich. Dziatania realizowano w 45 miejscowosciach na terenie 14
wojewddztw. Sposrdd zrealizowanych projektéw 5 wyrdznionych zostato zaproszonych do opracowania modeli dziatarn do
dalszego wykorzystania. Projekty te to mozaika dziatan, ktére potgczyty pokolenia, wzmocnity lokalne wiezi i odpowiedziaty na
realne potrzeby spotecznosci. Kuchnia, moda, ekologia, historia, sztuka, sport, teatr — kazda z tych przestrzeni stata sie polem
wspotpracy, twérczosci i wzajemnego wsparcia. Seniorzy nie tylko wzieli udziat w dziataniach, ale réwniez je prowadzili,
inspirowali i tworzyli — udowadniajac, ze aktywnos$¢ spoteczna w wieku 60+ moze by¢ petna pasji, energii i znaczenia. Wybrano
takze 5 projektéw modelowych, ktore zostaty opublikowane na stronie konkursu, jako inspiracje dla kolejnych dziatan
spotecznych.

Ambasadorzy Klubu ,,Pokolenia w akcji” inicjowali regularne cotygodniowe spotkania online. Dzieki mikrograntom zrealizowano
3 lokalne inicjatywy, w ktorych liderami byli cztonkowie Klubu. W ramach przygotowan do kolejnej edycji dostrzeglismy
szczegblng potrzebe projektéw wzmacniajgcych dialog oraz wspdtprace miedzy pokoleniami. Budowanie prawdziwych wiezi
pomaga tworzy¢ lepiej funkcjonujagce i zaangazowane wspdlnoty. Od 2024 roku szczegdlnie podkreslamy, ze konkurs wspiera
osoby 60+ w realizacji ich pomystéw oraz promuje dialog miedzypokoleniowy. Konkurs ,,Pokolenia w Akcji” oferuje nie tylko
dotacje na realizacje spotecznie waznych projektow, ale przede wszystkim petne wsparcie mentorskie i warsztatowe, ktére
pomaga w ich skutecznej realizacji. Naszym celem jest wzmacnianie sprawczosci osob 60+ oraz zespotéw miedzypokoleniowych,
aby inspirowac do dziatania i budowania lepszego swiata poprzez rozwdj lokalnych spotecznosci. Program realizowany jest na
terenie catej Polski. XVII edycja: wrzesien 2024 — wrzesien 2025 pn. ,,Seniorzy w Akcji”, XVIII edycja: listopad 2025 - wrzesien
2026 pn. "Pokolenia w Akcji”

FINANSOWANIE projektu: Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci.

ARCHIPELAG POKOLEN - WSPOLPRACA MIEDZYPOKOLENIOWA - kurs online

To kurs praktyk miedzypokoleniowych dla animatoréw i edukatoréow. Podczas 6-tygodniowego cyklu spotkan uczestnicy mieli
okazje poznaé mechanizmy dziatarh miedzypokoleniowych, zdefiniowaé wyzwania i okresli¢ prawidtowe podejscie do nich.
Uczestnicy przychodzg z konkretnymi wyzwaniami, z ktérymi juz sie zmierzyli lub zmierza w przysztosci podczas dziatan w
swoich lokalnych spotecznosciach. Dzieki spotkaniom mogg nauczy¢ sie korzystac¢ z narzedzi przydatnych w dziataniach
miedzypokoleniowych, uzywajac ich w praktyce. Kurs opierat sie na uczeniu sie przez dziatanie i uczeniu sie od siebie nawzajem.
Rolg instruktora kursu byto stworzenie ramy merytorycznej, zapewnienie uczestnikom tresci i zadan do realizacji oraz stworzenie
i moderowanie przestrzeni, w ktérej mogli prowadzi¢ dyskusje, dzieli¢ sie pomystami, wspotpracowac, przedstawiac wnioski ze
zrealizowanych zadan. Jednoczes$nie eksperci Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”, dzielili sie swojg wiedzg i przemysleniami z
uczestnikami.

Kazdy tydzien kursu poswiecony byt innym zagadnieniom: charakterystyka dziatan miedzypokoleniowych, ich wptywu na
spotecznosci i szerzej — na spoteczenistwo; analiza wtasnych motywacji uczestnikow.

Szerszy kontekst dziatan miedzypokoleniowych: wspétczesne trendy demograficzne i rézne zjawiska spoteczne; konsultowanie
wtasnych pomystéw na dziatanie miedzypokoleniowe z osobami z otoczenia uczestnikow. Korzysci ptyngce z dziatan
miedzypokoleniowych dla przedstawicieli réznych generacji, zasad rzecznictwa spotecznego i jego praktyki. Indywidualny dobér
metod pracy do uczestnikéw, planowanie i realizacja spotkania miedzypokoleniowego w praktyce. Realizacja wybranego zadania
na zakonczenie kursu.

Uczestnicy otrzymywali materiaty, ktére pozwalaty przygotowac sie do kolejnych zaje¢, a takze prace domowg do wykonania. Do
edycji w 2025 roku zgtosito sie 418 osdb, z czego aktywnie uczestniczyto 300 oséb a certyfikat otrzymaty 123 osoby.

Kurs online realizowany byt w okresie od lutego do kwietnia 2025r

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.
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4,

GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIAS3 - projekt wieloletni, realizowany od kwietnia 2024 — do wrzes$nia 2027r,
odpowiadajacy na wyzwanie starzenia sie spoteczenstwa, ktory to proces jest zréznicowany i zalezy od wielu czynnikéw: wieku,
stanu zdrowia, stanu portfela, ptci, miejsca zamieszkania czy relacji spotecznych. Aby dobra, aktywna, szczesliwa staros¢ byta
mozliwa, wspieramy nowatorskie rozwigzania , ktére pomogg: wigcza¢ osoby starsze w zycie spoteczne, budowac i wzmacniac
sieci wsparcia dla osdb starszych i ich opiekundw, uspoteczniac instytucje, aby osoby starsze otrzymywaty dostepne ustugi
wysokiej jakosci, wspieraé integracje spoteczng i poprawiac¢ warunki zycia w Polsce starszych migrantek i migrantow.

Jest to kolejna edycja projektu inkubacyjnego, realizowanego przez nasze Towarzystwo przy wspotpracy z PCG Polska sp. z 0.0.,
w ktérym wsparcie finansowe, organizacyjne merytoryczne otrzymujg nowatorskie rozwigzania majg za zadanie z catej Polski,
ktore maja na celu poprawienia jakosci zycia 0sdb starszych i ich opiekundw/opiekunek a takze przeciwdziata¢ ich izolacji i
wykluczeniu. We wrzesniu 2024 roku uruchomilismy nabdr do tej edycji generatora. Zgtoszono 333 wnioski, z posréd ktorych 75
zakwalifikowato sie do kolejnego etapu. Z posrdd nich, w 2025 roku wytonionych zostato 30 innowacji, ktére otrzymaty granty
na testowanie innowacyjnych rozwigzan. Testowanie odbywa sie przy naszym szerokim wsparciu w srodowiskach lokalnych. W
2025 roku Towarzystwo byto takze odpowiedzialne za rozwéj — tzw.akceleracje innowacji ,Miedzypokoleniowa riksza”.

Projekt realizowany na terenie catej Polski. Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 3 jest wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partner-PCG Polska.

DOJRZALA SIEC: to pigta edycja kursu online, o wczeéniejszym tytule ,Seniorzy w sieci” skierowanego do 0séb w wieku 60+,
zaprojektowanego w celu rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw zwigzanych z bezpiecznym i swobodnym poruszaniem sie w
internecie. Kurs skfadat sie zdwdch modutéw : Czytanie informacji i Bezpieczeristwo w sieci. W Module czytanie informacji
uczestnicy poznali trendy i rodzaje manipulacyjnych tresci w Internecie, dowiedzieli sie, czym jest sztuczna inteligencja, jak jest
wykorzystywana oraz jak rozpoznawac fatszywe tresci, nauczyli sie, jak reagowac na zagraniczng dezinformacje, jak weryfikowacé
zdjecia i posty, jakich narzedzi uzywad oraz jak i gdzie zgtasza¢ podejrzane tresci, poznali rodzaje oszustw internetowych oraz
sposoby ich rozpoznawania. W module bezpieczerstwo w sieci uczestnicy nauczyli sig, jak dba¢ o swoje bezpieczenstwo i
prywatnos¢ w Internecie, poznali i prze¢wiczyli dobre nawyki online oraz sposoby ich wdrazania w codziennym zyciu,
przeanalizowali swéj wizerunek cyfrowy i otrzymali narzedzia do jego Swiadomego ksztattowania, nauczyli sie rozpoznawac
mechanizmy wykorzystywane w Internecie do reklamy, profilowania, zarabiania pieniedzy oraz wptywania na opinie

Moduty realizowanych kolejno po sobie. Kazdy modut trwat trzy tygodnie. Osoby zapisane na kurs mogty wzig¢ udziat w obu
modutach lub wybrac¢ tylko jeden.

Na kurs zapisato sie okoto 200 uczestnikow. tacznie przeprowadzono 18 spotkan online. W kazdym spotkaniu uczestniczyto
srednio 40 osdb, co daje facznie 720 uczestnictw Kurs odbywat sie od 19 maja do 27 czerwca 2025 roku.W ramach dziatan
projektowych przygotowano i udostepniono dwa zestawy gotowych materiatéw edukacyjnych skierowanych do edukatoréow
pracujacych z osobami starszymi (m.in. w bibliotekach, domach kultury oraz centrach aktywizacji). Pierwszy zestaw to ,Czytanie
i weryfikowanie informacji” a drugi ,Bezpieczeristwo w sieci”. Materiaty odpowiadajg na potrzeby prowadzenia zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa w internecie, weryfikacji informacji oraz przeciwdziatania dezinformacji, oferujgc kompletne i praktyczne
narzedzia dydaktyczne. Rezultatem dziatan jest przeszkolenie ponad 3000 seniorow w Polsce, realizacja okoto 100 wydarzen
lokalnych oraz wypracowanie i przetestowanie setek godzin materiatéw szkoleniowych

PARTNERZY: Transitions (Czechy), Mem®8 (Stowacja), Center of Independent Journalism (Wegry), Stowarzyszenie Demagog
(Polska) FINANSOWANIE: The National Endowment for Democracy (NED).

PATRONAT SPOLECZNY (z ang. community sponsorship) to model integracji uchodzcéw realizowany na catym $wiecie. Polega na
tym, ze grupy osoéb przez okredlony czas wspierajg osoby z doswiadczeniem uchodzczym czy migranckim przybywajace do
spotecznosci. Grupy obywateli zapewniajg wsparcie (emocjonalne, finansowe i praktyczne), aby pomdéc uchodzcom rozpoczgé
zycie w nowym kraju. Gtéwne elementy patronatu spotecznego: mieszkalnictwo, dostep do rynku pracy, integracja spoteczno-
kulturowa, nauka jezyka, dostep do ochrony zdrowia, dostep do edukacji, wsparcie finansowe, podstawowe potrzeby bytowe,
ttumaczenia.

0Od 2023 roku w Polsce trwajg prace nad testowaniem i adaptacjag modelu do polskich warunkéw prowadzone przez partnerstwo
organizacji pozarzgdowych Towarzystwo Inicjatyw Twérczych e, Homo Faber, KIK-Warszawa, Nomada i Polskie Forum
Migracyjne przy wsparciu Pathways International. Z kolei dziatania pilotazowe realizowane sg przez Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych “e” we wspétpracy z Fundacjg tadne Historie w Swidnicy oraz ze Stowarzyszeniem Multi Art w Kaliszu.W Kaliszu i w
Swidnicy w 2024-2025 r. powstato 6 grup patronackich zrzeszajace lokalnych mieszkaricéw, ktdrzy przez 6 miesiecy wspierali
osoby i rodziny z doswiadczeniem przymusowej migracji. W trakcie tego wsparcia wolontariuszki i wolontariuszy pomogli zajgé
sie i/lub rozwigzaé rézne kwestie zdrowotne lub/i pobytowe o0sdb. Prowadzili réwniez konwersacje jezykowe i/lub korepetycje
dla dzieci oraz wspierali integracje w lokalnej spotecznosci. Lokalne organizacje wspieraty patronéw i patronek organizujgc
szkolenia, superwizje i regularne spotkania.

FINANSOWANIE: Pathways International KOORDYNACJA: OKSANA KOLISNYK

Razem z partnerami z Nomada Stowarzyszenie z Wroctawia, z Homo Faber z Lublina, z KIK — Klub Inteligencji Katolickiej oraz z
Polskie Forum Migracyjne z Warszawy utworzona zostata koalicja patronatu spotecznego, ktéra otrzymata wsparcie finansowe z
fundacji Batorego i z fundacji Bosch na rozwaj tej koalicji i upowszechnienie modelu.

7.KIOSKI TROSKI

a) Kioski troski - kurs o zdrowiu psychicznym dla kadr kultury z Warszawy. Kurs przeznaczony byt dla warszawskich pracownikow
instytucji kultury . Kurs ma na celu podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie dbania o zdrowie psychiczne w zespole oaz w
pracy z odbiorcami i odbiorczyniami dziatan. Na zagadnienia kursu sktadaty sie nastepujace kwestie : spotkanie z osobami, ktére
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doswiadczyty kryzysu badz sg osobami zyjacymi z chorobg, jak rozpoznawac i jak reagowacé z poziomu pracownika i pracodawcy,
kolegi i kolezanki oraz , jak zadbac¢ o wiasne granice w pomaganiu, jaka jest specyfika zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
najczesciej pojawiajgce sie problemy i wyzwania, pierwsza pomoc psychologiczna. W sumie zrealizowalismy 30 godzin kursu
stacjonarnego, w ktérym udziat wzieto 21 oséb, z 19 instytucji kultury, organizacji pozarzadowych oraz bibliotek. Uczestniczki
podniosty swoje kompetencje w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego, a takze nabyty wiedze w zakresie zdrowia
psychicznego, zrozumienia jego wptywu na funkcjonowanie uczestnikdw - oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego. Kurs
réwniez zwiekszyt kwalifikacje uczestniczek do podejmowania inicjatyw wspierajgcych zdrowie psychiczne w ich instytucjach
oraz do tworzenia dziatan, ktére biorg pod uwage réznorodnosé potrzeb psychicznych ich odbiorcéw.

FINANSOWANIE: Miasto Stoteczne Warszawa

b) Kioski troski — ogélnopolski kurs o zdrowiu psychicznym— jest to pierwsza edycja ogdlnopolska Kioskéw Troski, w ktérej
wzieto udziat 23 animatoréw i animatorek kultury z 26 instytucji i fundacji z 17 miast. Kurs sktadat sie z trzech komponentéw.
Pierwszy byt poswiecony rozwojowi wiedzy i kompetencji animatoréw i edukatoréw w zakresie realizacji przedsiewzie¢
edukacyjnych i animacyjnych na rzecz oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego. Drugi komponent (dziatania i praca w
lokalizacjach uczestnikéw i uczestniczek kursu) objat projektowanie i prowadzenie lokalnych dziatan ze wsparciem ekspertow —
ktére umozliwity wykorzystanie w praktyce umiejetnosci i wiedzy nabytych przez uczestnikdéw w pierwszym komponencie.
Powstato 16 pomystéw na rzecz zdrowia psychicznego odbiorczyn i odbiorcow kultury. W pazdzierniku az 130 osdb spotkato sie i
wymieniato podczas wydarzenia ,Kultura i zdrowie psychiczne— przeglad praktyk i sieciowanie” w trakcie ktérego uczestnicy
poznali 15 dobrych praktyk na rzecz zdrowia psychicznego. UruchomiliSmy takze strone internetowg kioskitroski.pl zbierajaca
m.in. dobre praktyki.

FINANSOWANIE: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caly kraj

2] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 88

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Realizacja innowacyjnych programoéw spoteczno-
kulturalnych, animacja kultury w
spotecznosciach lokalnych, w wielu z nich
seniorzy petnig gtéwna role. w 2025 r roku
realizowaliSmy nastepujace dziatania :P konkurs
dotacyjny Pokolenia w Akcji, Uniwersytety
Trzeciego wieku, Archipelag Pokolen -
wspotpraca miedzypokoleniowa, Patronat
spoteczny - model integracji uchodzcéw
realizowany na catym Swiecie, polegajacy na
tym, ze grupy osob przez okreslony czas
wspierajg osoby z doswiadczeniem uchodzczym
przybywajgce do spotecznosci lokalne;.

94,997

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Zrealizowalismy projekt "Dojrzata Sie¢", ktérego
zadaniem byto podnoszenie medialnych
kompetencji senioréw, krytycznego i
Swiadomego myslenia w odbiorze mediéw i
kreatywne publikowanie mediow. jego
podstawowym zadaniem byto przeciwdziatanie
cyfrowemu wykluczeniu, na ktére seniorzy sg
szczegblnie narazeni. Uczestnicy nauczyli sie, jak
dbaé o swoje bezpieczenistwo i prywatnos¢ w
Internecie, poznali i przeé¢wiczyli dobre nawyki
online oraz sposoby ich wdrazania w
codziennym zyciu, przeanalizowali swoj
wizerunek cyfrowy i otrzymali narzedzia do jego
Swiadomego ksztattowania, nauczyli sie
rozpoznawa¢ mechanizmy wykorzystywane w
Internecie do reklamy, profilowania, zarabiania
pieniedzy oraz wptywania na opinie.
Realizowalismy projekt Generacja Innowacji.
sieci Wsparcia 3 odpowiadajacy na wyzwanie
starzenia sie spoteczenstwa, w ktérym
wspieramy nowatorskie rozwigzania , ktére
pomoga: wtgczac osoby starsze w zycie
spoteczne, budowac i wzmacniac sieci wsparcia
dla 0sob starszych i ich opiekunéw, uspoteczniaé
instytucje, aby osoby starsze otrzymywaty
dostepne ustugi wysokiej jakosci, wspierac
integracje spoteczng i poprawia¢ warunki zycia w
Polsce starszych migrantek i migrantéw

94,997

0,00 zt
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Projekt "Patronat spoteczny" to model integracji
uchodzcéw realizowany na catym Swiecie. Polega
na tym, ze grupy oséb przez okreslony czas
wspierajg osoby z doswiadczeniem uchodzczym
czy migranckim przybywajgce do spotecznosci.
Grupy obywateli zapewniajg wsparcie
(emocjonalne, finansowe i praktyczne), aby
pomdc uchodzcom rozpoczgé zycie w nowym
kraju. Gtéwne elementy patronatu spotecznego:
mieszkalnictwo, dostep do rynku pracy,
integracja spoteczno-kulturowa, nauka jezyka,
dostep do ochrony zdrowia, dostep do edukacji,
wsparcie finansowe, podstawowe potrzeby 94,997 0,00 zt
bytowe, ttumaczenia. Od 2023 roku w Polsce
trwaja prace nad testowaniem i adaptacjg
modelu do polskich warunkéw prowadzone
przez partnerstwo organizacji pozarzagdowych
Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych ¢, Homo
Faber, KIK-Warszawa, Nomada i Polskie Forum
Migracyjne przy wsparciu Pathways
International. Z kolei dziatania pilotazowe
realizowane sg przez Towarzystwo Inicjatyw
Twérczych “e” we wspdtpracy z Fundacjg tadne
Historie w Swidnicy oraz ze Stowarzyszeniem
Multi Art w Kaliszu.

dziatalnos$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. S dz'j;)?:::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3018112,65 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 006 009,80 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2117,81
e) pozostate przychody 9 985,04 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 509,00 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1010 145,62 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 910 145,62 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 100 000,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 5290,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 5170,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1991 168,03 zt

1477,83

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3015 319,09 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2983 690,93 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 184,55 zt
e) koszty administracyjne 16 301,34 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 15 142,27 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 318,87 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

0 O 000 0 0O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

2369 130,78 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,60 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

56 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1276 868,53 zt

a) z tytutu umow o prace

758 438,37 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

758 438,37 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

518 430,16 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1276 868,53 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1276 868,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

12 421,56 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 377,54 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19 065,19 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 017,26 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Kioski troski 2 - kultura dla |Kurs miat na celu podniesienie |Miasto stoteczne Warszawa
zdrowia psychicznego: idea/ |wiedzy i kompetencji w zakresie
wiedza / spotecznosé ? dbania o zdrowie psychiczne w
zespole, w w pracy z odbiorcami
i odbiorczyniami dziatan

100 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

 Tak
* hia

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Dobre Pomysty "e" Sp. z 0.0. 362034754 Lindleya 16, 02-013 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Miasto Stoteczne Warszawa 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marta Biatek - Graczyk 2026-06-30

Ewa Kominek
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