Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-08

STOWARZYSZENIE NA DRODZE EKSPRESJI

NIEPODLEGLOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe
Gmina SOPOT Ulica UL. ALEJA Nr domu 749 Nr lokalu -

Miejscowos¢ SOPOT Kod pocztowy 81-840

Poczta SOPOT

Nr telefonu 699 866 548

nadzoru)

Rewizyjnej

Nr faksu - E-mail kontakt@ekspresja.org Strona www www.ekspresja.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-08-27
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-03-26
publicznego
5. Numer REGON 19308353600000 6. Numer KRS 0000214210

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Pakélska Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Horak Sekretarzyni TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) Jakub Nowak Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Iwona Florianowicz Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Mafgorzata Ustrzyﬁska Cronek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Stowarzyszenia Na Drodze Ekspresji:

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz zapobieganie izolacji i wykluczeniu
spotecznemu oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci intelektualnie oraz
z zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci: dziatania w kierunku
usamodzielniania zyciowego osdb niepetnosprawnych; dziatania na rzecz
integracji osdb niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym; wspieranie
i promocja tworczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych; wspieranie i
rozwijanie dziatalnosci sportowej; profilaktyka, ochrona i promocja
zdrowia, w szczegdlnosci psychicznego; wyzwalanie inicjatyw w kierunku
zwiekszenia uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
zawodowym i kulturalnym, oddziatujgcych na Swiadomosc spoteczng i
postawy lokalnej spotecznosci.

Aktywizacja obywatelska spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci:
pobudzanie aktywnosci spotecznej, inicjowanie oddolnych dziatan na rzecz
wspolnot i spotecznosci lokalnych; animowanie i wspieranie lokalnego
rozwoju w oparciu o aktywnosé spoteczng; rozwijanie uczestnictwa
mieszkancow w zyciu publicznym ze szczegélnym uwzglednieniem grup
marginalizowanych; wspieranie dziatan organizacji pozarzagdowych,
instytucji publicznych i obywateli dziatajacych w sferze zadan publicznych,
w szczegdlnosci w obszarze zdrowia, kultury, edukacji, pomocy spotecznej,
samorzgdnosci.

Wspieranie integracji europejskiej w szczegdlnosci poprzez rozwijanie
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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- Organizowanie i udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i
badawczej, m.in. poprzez organizowanie konferencji, seminariow, targow,
odczytow, spotkan, szkolen, warsztatow; 82.30.Z

- Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej i
rehabilitacyjnej; 88.10.Z

- Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej i konsultacyjnej;
85.60.Z

- Inicjowanie i prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym; 88.99.Z

- Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy, m.in. grup
samopomocowych, grup wsparcia, ustug domowych, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, pozyskiwanie wolontariuszy;88.99.Z
- Pomaganie osobom majgcym problemy z przystosowaniem sie do
spoteczenstwa, w tym pomoc spoteczna; 88.99.Z

- Upowszechnianie dobrych i sprawdzonych praktyk w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych; 94.99.Z

- Prowadzenie dziatalnosci badawczej, opracowywanie ekspertyz, opinii i
stanowisk zwigzanych z profilem dziatalnosci Stowarzyszenia; 72.20.Z

- Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci artystycznej, edukacyjne;j i
animacyjnej, w tym organizacja festiwali, festynow, przegladow
artystycznych, wyjazdéw integracyjnych, spektakli teatralnych, koncertéw
muzycznych, wystaw plastycznych, projekcji filmowych itp;94.99.Z

- Wspieranie zespotow i grup artystycznych; 85.52.Z

- Gromadzenie zbioréw dokumentujgcych twdrczos¢ oséb
niepetnosprawnych dla celéw popularyzatorskich i naukowych; 94.99.7

- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w spotecznosci lokalnej, w
tym wsrdd osdb niepetnosprawnych poprzez organizacje zajeé; 93.19.Z

- Organizowanie kampanii medialnych na rzecz oséb niepetnosprawnych i
innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; 94.99.Z

- Tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym i kulturalnym; 94.99.Z

- Prowadzenie osrodkow wsparcia oraz mieszkan chronionych; 87.20.Z

- Udzielanie stypendidw twércom niepetnosprawnym; 94.99.Z

- Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej; 58.19.Z

- Inicjowanie i promocja dziatalnosci podmiotow ekonomii spotecznej;
94.99.2

- Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Banku Dobrych
Praktyk; 94.99.Z

- Prowadzenie Centrum Wolontariatu, Bankéw Czasu, w tym posrednictwa
pracy dla wolontariuszy i oséb poszukujacych pracy; 88.99.Z

- Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo (wsparcie zwrotne i bezzwrotne) organizacje
pozarzadowe i inne podmioty realizujgce zadania pozytku publicznego;
94.99.2

- Organizowanie wymian miedzynarodowych; 94.99.Z

- Wymiane informacji z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi o podobnych do
Stowarzyszenia celach; 94.99.Z

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym:

1. Stowarzyszenie podjeto dziatania ukierunkowane bezposrednio na rozwdj organizacji, w szczegélnosci w obszarze komunikacji
zewnetrznej.

2. cztonkowie Zarzadu brali udziat w pracach spotecznych gremidéw dziatajgcych na rzecz Sopotu:
* Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osdb Niepetnosprawnych kadencji 2024—2028: Aleksandra Pakdlska
¢ Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych: kadencji 2022-2025 Anna Horak oraz kadencji 2025-2028 Jakub Nowak
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e Zespot Sopot Miasto Praw Cztowieka: Anna Horak

* Komisja konkursowa do zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasta Sopotu ds. edukacji oraz ds.
cudzoziemcow: Anna Horak / konkurs wiosenny

¢ Komisja konkursowa do zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miasta Sopotu ds. ochrony srodowiska
Jakub Nowak / konkurs jesienny

e Zespot ds. powotania Sopockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego: Anna Horak

3. Stowarzyszenie byto cztonkiem formalnych lub nieformalnych struktur:

* Pomorska Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzagdowych — formalna federacja parasolowych organizacji pozarzgdowych
dziatajacych w woj. Pomorskim

* Pomorska Koalicja na Rzecz Zdrowia Psychicznego— nieformalne zrzeszenie pomorskich organizacji pozarzagdowych i instytucji
publicznych dziatajgcych na rzecz zdrowia psychicznego

¢ Partnerstwo Akumulator Spoteczny — partner nieformalny, operator funduszu dla Miasta Sopotu

4. SNDE zrealizowato 22 zadania publiczne, w tym:

a) 1 projekt rozwojowy

"Wiatr refleksji w zagle Ekspresji — rozwdj zdolnosci organizacyjnych Stowarzyszenia Na Drodze Ekspres;ji"

e CEL PROJEKTU:

Zwiekszenie zdolnosci organizacyjnych Stowarzyszenia poprzez wsparcie i rozwdj zasobéw materialnych i finansowych oraz
wzmocnienie kompetencji co najmniej 15 pracownikdw i wolontariuszy, na terenie Sopotu w okresie21 miesiecy.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 23 osoby

* ILOSC PRACOWNIKOW: 10 oséb

e BUDZET: 0ogdlny 525.000 zt, w tym 26.250 zt wkiad wtasny; w “25: 179 311,48 zt

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA (rezultaty):

- Zatrudniona kadra: spec. ds. rozwoju, spec. ds. rozwoju ekonomicznego / ksiegowa, spec. ds. strategii, spec. ds. komunikacji i
promocji, informatyk, grafik / spec. ds. marketingu, spec. ds. rozwoju wolontariatu w SNDE

- Opracowana Strategia rozwoju SNDE na lata2025-2030

- Opracowana Strategia marketingowa i komunikacyjna SNDE (zewnetrzna i wewnetrzna)

- Rebranding Stowarzyszenia i naszych marek: uspéjniony layout, kolorystyka, typografia

- Opracowana ksiega znaku SNDE

- Opracowana makieta strony internetowej oraz portfolio/informator SNDE

- Opracowane narzedzia graficzne: logotypy, sygnety, papier listowy, wizytéwki, pieczatki Stowarzyszenia - zgodnie ze
standardami dostepnosci

- Realizacja 24 superwizji dla 3 grup (jedna grupa: Zarzad i petnomocniczka, dwie grupy pracownikéw SNDE).

- 9 spotkan ewaluacyjnych Zarzgdu z koordynatorami projektow

- 5 spotkan ewaluacyjnych Zarzgdu z pracownikami marek SNDE

- Studia podyplomowe Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi dla Zarzagdu SNDE

- 2 pakiety szkoleniowo-doradcze: szkolenie kadrowe i konsultacje prawnicze.

- 2 bony edukacyjne: konferencja z tematyki zdrowia psychicznego oraz szkolenie z zakresu psychologii i seksuologii 0sob z
niepetnosprawnosciami.

- ztozony wniosek o nadanie znaku jakosci umozliwiajgcego rozwoj wolontariatu zagranicznego (EVS) — organizacja goszczaca i
wysytajgca

b) 13 projektow w obszarze wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi:

1) ,Klub Aktywnosci Spotecznej STER - Klub samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi ” (tzw. ,Akademia Don Kichota”)
e CEL PROJEKTU:

Aktywizacja spoteczna o0séb z niepetnosprawnosciami i z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 81 oséb

¢ ILOSC PRACOWNIKOW: 4 osoby

e BUDZET: 84 814,49 zt

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA (rezultaty):

- 160 zaje¢ tematycznych, srednio 27 spotkan miesiecznie,

- ok. 430 godzin zaje¢, w tym 20 wyjs¢ uspoteczniajgcych w otwarte Srodowisko spoteczne.

2) "Decyduj o Sobie — Wybieraj Zdrowie!"

e CEL PROJEKTU:

Wzmocnienie kompetencji psychospotecznych, w tym umiejetnosci komunikacyjnych, spotecznych oraz poczucia sprawczosci
uczestnikdw w zyciu spotecznym; zmniejszenie poczucia izolacji spotecznej oraz budowania sieci wsparcia pomiedzy
uczestnikami. Poprawa jakosci zycia uczestnikdow poprzez rozwdj umiejetnosci psychospotecznych, wzrost swiadomosci
zdrowotnej oraz ograniczanie zachowan ryzykownych.

e ILOSC UCZESTNIKOW: 16 0s6b z niepetnosprawnoéciami i/lub doswiadczeniem kryzysu psychicznego

* |LOSC PRACOWNIKOW: 4 osoby

e BUDZET: 70 000,00 zt
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* NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA ( rezultaty):

- 125 czterogodzinnych spotkan edukacyjnych (facznie 500 godzin zajec¢) w tym psychoedukacja, trening umiejetnosci
spotecznych oraz warsztaty arteterapeutyczne;

- 8 0s0b skorzystato z indywidualnego wsparcia psychologicznego;

- 5 dwugodzinnych spotkan z Konsultantami Niezaleznego Zycia dla 10 uczestnikow.

3) ,Galeria Nieoczywista”

e CEL PROJEKTU:

Stworzenie miejsca, w ktorej sztuka petni role terapeutyczng, integracyjng oraz inspirujgcy, pomagajac przetamywac spoteczne
bariery i wzmacniajgc poczucie wtasnej wartosci uczestnikow.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 8 0sdb

* ILOSC PRACOWNIKOW: 2+ 5 artystéw profesjonalnych

e BUDZET: 20 000,00 zt

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA (rezultaty):

- 5 warsztatdw artystycznych skierowanych do os6b z doswiadczeniem kryzysu psychicznego i/lub niepetnosprawnosciami, w
ktérych uczestniczyto 8 artystow outsiderow;

- 5 duetdw artystycznych z udziatem 10 osdb, w tym 5 0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub doswiadczeniem kryzysu
psychicznego;

- 6 wystaw

- ponad 360 odbiorcow wydarzen.

4) Teatralny Pasjans (projekt Teatru Szekspirowskiego)

e CEL PROJEKTU: stworzenie spektaklu ,, Poskromienie Zto$nicy”

* ILOSC UCZESTNIKOW: 9

* ILOSC PRACOWNIKOW: 4

« BUDZET: 0,00 z

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA (rezultaty):

- 2 spektakle ,,Poskromienie ztosnicy” na postawie sztuki W. Szekspira

5) ,Na Gigancie” - prowadzenie zespotu mieszkan wspomaganych

e CEL PROJEKTU: Podjecie préby niezaleznego zycia i prob samodzielnosci mieszkancéw — oséb z niepetnoprawnosciami. Podréz
w kierunku samostanowienia, gdzie osoby z niepetnosprawnoscig poznajg siebie w nowym kontekscie — zamieszkania ze
wsparciem, poza domem rodzinnym

* ILOSC UCZESTNIKOW: 10

« ILOSC PRACOWNIKOW: 16 pracownikéw, 2 wolontariuszki, 2 praktykantki

¢ FINANSOWANIE: 651 060,00 zt

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- 10 miejsc w Zespole Mieszkan Wspomaganych dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi;

- co najmniej 70 godzin miesiecznie udzielonego wsparcia dla kazdego mieszkanca;

- raport ewaluacyjny ZMW;

- spotkania zespotu roboczego dotyczgcego mieszkanki

6) Swiadczenie ustugi wytchnieniowej w Ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej "Opieka wytchnieniowa dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025”.

e CEL PROJEKTU: zapewnienie opieki wytchnieniowej dla 0séb z niepetnoprawnosciami

* ILOSC UCZESTNIKOW: 1

¢ ILOSC PRACOWNIKOW: 2 pracownikéw

 FINANSOWANIE: 11 200,00 z

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- zapewnienie opieki wytchnieniowe] dla osoby gteboko niepetnosprawnej intelektualnie i ruchowo przez 14 dni

7) 8) 9) ,Odmien swojg gtowe - pomorska kampania spoteczna na rzecz podniesienia $wiadomosci na temat 0sob z
niepetnosprawnosciami chorujgcych psychicznie i przeciwdziatanie ich dyskryminacji” (finansowanie ze srodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego)

,Odmien Swojg Gtowe w Sopocie - kampania spoteczna" (finansowanie ze srodkéw Gminy Miasta Sopotu)

,Odmien swojg gtowe — wsparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin” (finansowanie ze srodkéw
Wojewody Pomorskiego)

e CEL PROJEKTU:

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat zdrowia psychicznego i doswiadczenia kryzysow psychicznych, przeciwdziatanie
stereotypom, dyskryminacji i wykluczeniu osdb chorujgcych psychicznie oraz ich rodzin, a takze promowanie postaw opartych
na empatii, solidarnosci i rzetelnej wiedzy oraz wsparcie rozwoju wspétpracy Pomorskiej Koalicji Na rzecz Zdrowia Psychicznego i
integracja srodowiska 0s6b z doswiadczeniem kryzysow psychicznych, specjalistéw, organizacji pozarzadowych i mieszkancéw
Pomorza, poprzez realizacje kompleksowej kampanii spoteczno-edukacyjnej na terenie wojewddztwa pomorskiego, obejmujgce;j
dziatania informacyjne, integracyjne, artystyczne i rzecznicze.

* ILOSC UCZESTNIKOW: ok. 20 000 oséb

* ILOSC PRACOWNIKOW: 26 zleceniobiorcow

¢ FINANSOWANIE: 72 410,00 zt (montaz finansowy , w tym: 20 000,00 zt sredki GMS, 30 000,00 zt srodki UM WP, 22 410,00 zt
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srodki Wojewody Pomorskiego)

* NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- Prowadzenie dziatan informacyno-edukacyjnych w internecie: portal www.odmienswojaglowe.org oraz Fb / Odmien Swoja
Gtowe (ok. 20 000 odbiorcéw) — regularna publikacja materiatow edukacyjnych (76 postow), relacji z wydarzen, informacji dot.
zdrowia psychicznego i dostepnych form wsparcia (plakaty i ulotki kampanii, spot filmowy promujacy dziatania, relacje filmowe
z wydarzen, publikacje i czasopismo poswiecone zdrowiu psychicznemu, wspéttworzone przez osoby z doswiadczeniem
kryzyséw psychicznych oraz profesjonalistéw); mailing informacyjny, patronaty lokalnych mediéw i/lub informacje w mediach:
e-sopot.pl, tréjmiasto.pl, Radio Gdarisk

- Prowadzenie Punktu Informacyjnego ,,0dmien Swojg Gtowe”, oferujgcego konsultacje, materiaty edukacyjne i wsparcie
informacyjne: 320 godzin porad i konsultacji (stacjonarnych i online), 7 spotkan informacyjnych (Sopot, Gdynia, Gdansk,
Koscierzyna), 169 osdb z zaburzeniami psychicznymi, profesjonalistéw i otoczenia, innych oséb zainteresowanych tematykg
zdrowia psychicznego;

- Realizacja dziatan promujgcych wiedze o zdrowiu psychicznym podczas wydarzen spotecznych i festiwali, takich jak: XX Festiwal
Globaltica (18-19.07.2025 r., Gdynia), Festiwal Marafest 23.08.2025 r., Sopot), Pomorska Koalicja Na Rzecz Zdrowia
Psychicznego (28.08.2025, Sopot), Sopocki Festyn Organizacji Pozarzadowych (14.09.2025, Sopot), spotkania z Zywymi
Ksigzkami - historie o wychodzeniu z kryzysu (10.10.2025), Dzier Zdrowia Psychicznego (18.09.2025 r., Koscierzyna).

- Organizacja wydarzen promujgcych zdrowie psychiczne:

- Akcja R6za od Sw. Walentego (14.02.2025 r.: 600 spotkar z pacjentami Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego im. Prof.
Tadeusza Bilikiewicza w Gdarisku (10 oddziatéw zamknietych, 2 oddziaty dzienne) oraz Domu Hospicyjnego Caritas im. Sw.
Jozefa w Sopocie.

- warsztaty artystyczne przygotowujace uczestnikow do Marszu #poGodnos¢ (Ogréd bez Pospiechu w Gdyni, udziat 26 oséb)

- Marsz #poGodnos¢ (7.09.2025, ul. Bohateréw Monte Cassino w Sopocie do Skweru Kuracyjnego)

- Sopocki Festyn Tolerancji (7.09.2025, Skwer Kuracyjny przy sopockim Molo): 16 wystawcow/instytucji wspierajgcych osoby w
kryzysie psychicznym z pomorskiego, scena muzyczna, msza Swieta w intencji chorujacych i ich rodzin; 300 odbiorcéw
bezposrednich

- konferencja, Odmien Swojg Gtowe” pod hastem ,Solidarni w Kryzysie. Kazdy ma prawo do stabosci” (9.10.2025, Wydziat Nauk
Spotecznych UG, udziat 222 osdb)

- warsztaty dot. tematyki zdrowia psychicznego (10.10.2025, Wydziat Nauk Spotecznych UG, udziat 43 osdb)

- IX Pomorskie Forum Samopomocy Osdb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego (29.10.2025, Konsulat Kultury w Gdyni,
udziat 97 oséb)

11) Udziat przedstawicieli grupy artystycznej Kvisten z Naestved w wystawie pt.: ,40 lat Schizofrenii” i warsztatach
artystycznych”

e CEL PROJEKTU:

Rozwijanie miedzynarodowej wspdtpracy w obszarze zdrowia psychicznego, integracji spotecznej i dziatan artystycznych oséb z
doswiadczeniem kryzysow psychicznych poprzez udziat dunskiej grupy Kvisten z Naestved w wystawie ,,40 lat Schizofrenii” oraz
warsztatach artystycznych w Sopocie. Projekt stuzyt wymianie dobrych praktyk, wzmacnianiu wtgczenia spotecznego oséb
marginalizowanych oraz planowaniu wspdlnych dziatan polsko-dunskich na 2026 rok.

¢ ILOSC UCZESTNIKOW: 4 osoby

* ILOSC PRACOWNIKOW: 2 zleceniobiorcéw

¢ FINANSOWANIE: 8 112,20 z

o NAJWAZNIEISZE OSIAGNIECIA:

- Udziat 4 przedstawicieli samopomocowej grupy , Kvisten” z Danii w programie wymiany artystyczno-integracyjnej w Sopocie i
Trojmiescie

- Realizacja 4-dniowej wizyty studyjno-artystycznej (28—31.10.2025 r.; udziat w 4 wydarzeniach artystycznych i wystawach, w2
wizytach edukacyjno-kulturalnych, w warsztatach artystycznych oraz w wizycie studyjnej)

- Kontynuacja wspotpracy pomiedzy grupa , Kvisten”, Akademia Don Kichota i partnerami dziatan na rzecz zdrowia psychicznego.
12) Miedzynarodowy Przeglad Teatralny MASSKA — Sopot 2025

e CEL PROJEKTU:

Integracja srodowisk teatralnych osdb z niepetnosprawnosciami oraz stworzenie otwartej i dostepnej przestrzeni do prezentacji
twdrczosci artystycznej, wymiany doswiadczen, budowania relacji spotecznych i autentycznego spotkania poprzez teatr. Projekt
promuje idee teatru inkluzywnego — opartego na obecnosci, dialogu i wzajemnym poznaniu — tworzgc przestrzen do wymiany
mysli, wspdlnego przezywania i Swietowania obecnosci w $wiecie sztuki. Stanowi takze okazje do przetamywania stereotypow
oraz konfrontacji spotecznych wyobrazen o osobach z niepetnosprawnosciami jako artystach, ktdrzy zbyt czesto pozostajg poza
gtéwnym nurtem zycia kulturalnego i spotecznego.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 265 artystéw, 1000 widzéw offline i 6 310 widzéw online

* ILOSC PRACOWNIKOW: 6 zleceniobiorcow

¢ FINANSOWANIE: 70 000,00 zt, w tym: 15 000,00 zt — Gmina Miasta Sopotu oraz 55 000,00 zt Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego

* NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- 23 spektakle na scenie Mumuszki 14 oraz Teatru Wybrzeze w okresie 16-20.11.2025

- 10 spektakli online z catego swiata

- 265 artystow prezentujacych spektakle z Polski
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- 9 warsztatow (teatru tanca, teatralne, emisji gtosu, lalkarskie, teatru Playback, radzenia sobie ze stresem, muzycznych) dla 95
oséb

- 2 wydarzenia edukacyjne dla 150 oséb

- 1 spotkanie z ,,ciekawym artystg” dla 70 oséb

13) Cope project — preparing non formal education in europe for traumatized learners (01.09.2023 —31.11.2025)

e CEL PROJEKTU:

Wypracowanie narzedzi wspierajacych nauczycieli, pracownikéw socjalnych i wolontariuszy w zakresie pracy z osobami
doswiadczajgcymi traumy, w celu efektywnego rozpoznawania objawdw traumy, reagowania i zapobiegania retraumatyzacji .
¢ ILOSC UCZESTNIKOW: 15 przedstawicieli partnerstwa projektowego z Wtoch, Niemiec, Ukrainy, Chorwacji i Polski

* ILOSC PRACOWNIKOW: 4 zleceniobiorcow

¢ FINANSOWANIE: ok. 140 618,69 zt (projekt wieloletni), w 2025 r.:51 807,02 zt Erasmus+

o NAJWAZNIEISZE OSIAGNIECIA:

- 3 miedzynarodowe spotkania monitorujgce (Niemcy, Wtochy, Chorwacja)

- 3-dniowe warsztaty w obszarze radzenia z traumg (Niemcy)

- strona internetowa: https://www.cope-project.org/

- Podrecznik - Handbook ,,Supporting Learners with Trauma in Non-Formal Educational Settings’

- Cwiczenia - Workbook ,Supporting Learners with Trauma in Non-Formal Educational Settings

- Platforma edukacyjna: https://copedhope.org/cope/learning/

c) 8 projektow w obszarze aktywnosci spotecznej i obywatelskiej:

1) ,,Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu”

e CEL PROJEKTU:

Animacja lokalnej spotecznosci poprzez wspieranie rozwoju i profesjonalizacji organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz
Miasta Sopotu i jego mieszkaricow oraz aktywizacje spotecznosci sopockiej poprzez animowanie i promowanie w miescie
wolontariatu.

¢ ILOSC UCZESTNIKOW: 159 oséb z 88 organizacji/instytucji oraz 65 0s6b fizycznych zainteresowanych aktywnoscig obywatelska
(zaktadaniem organizacji pozarzadowych lub podjeciem wolontariatu w Sopocie)

¢ ILOSC PRACOWNIKOW: 3 pracownikéw, 1 zleceniobiorca, 1 wolontariusz

e FINANSOWANIE: 213 400,00 zt — Gmina Miasta Sopotu

* NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- Systematyczna realizacja funkcji doradczej, szkoleniowej, informacyjnej, animacyjnej, grantodawczej, wspierajgce;j
infrastrukturalnie

- 14 szkolen oraz biezgce doradztwo (indywidulane i grupowe) dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, grup
nieformalnych, wolontariuszy oraz pracownikéw administracji publicznej (L30 uczestnikow)

- 32 spotkania informacyjno-edukacyjnych w zakresie wolontariatu (przeszkolonych582 osoby)

- 11 spotkan integracyjnych o charakterze sieciujgcym (740 uczestnikow spotkan)

- 287 0s0b skierowanych do sopockich ngo/instytucji w ramach posrednictwa wolontaryjnego

- 132 zrealizowanych ofert posrednictwa wolontaryjnego (w tym 69 wolontariatu pomocowego i 73 wolontariatu akcyjnego)
- kampania ,Sopocianie sopocianom 1,5%” upowszechniajgca lokalnie dziatajgce 48 OPP

- Organizacja konkursu Funduszu Nowy Akumulator Spoteczny dla Miasta Sopotu dla mtodych organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych (dofinansowanie 5 inicjatyw na taczng kwote 26 000,00 zt)

- Organizacja konkursu ,Wolontariat. Aktywni w Sopocie 2024”: 45 nominacji w 4 kategoriach

- Organizacja Gali Sopockiego Wolontariatu (05.12.2025)

- Organizacja akcji $wigtecznych ,,Sopocianie sopocianom na swieta” na rzecz samotnych senioréow (Wielkanoc i Boze
Narodzenie)

- Wsparcie infrastrukturalne 38 podmiotdéw, w tym 33 organizacji pozarzgdowych, 3 grup nieformalnych (w tym Sopockiej Rady
Organizacji Pozarzadowych) oraz 2 instytucji publicznych.

2) ,Wolontariat sgsiedzki — wsparcie sopockich seniorow w 2025 r.”

e CEL PROJEKTU:

Przeciwdziatanie samotnosci wsrdd osdb starszych poprzez budowanie relacji sgsiedzkich opartych na zaufaniu, empatii i
regularnym kontakcie. Projekt opiera sie na idei wolontariatu towarzyszgcego, w ktérym wolontariusze — najczesciej sgsiedzi —
odwiedzajg seniordw, oferujgc im swoje towarzystwo, rozmowe oraz wsparcie emocjonalne.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 23 osoby, w tym 11 senioréw (w wieku 60+) oraz 12 wolontariuszy (w wieku 18+)

o ILOSC PRACOWNIKOW: 2 pracownikéw

* FINANSOWANIE: 75 000,00 zt — Gmina Miasta Sopotu

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- Wdrozona nowa specjalistka-animatorka ds. wolontariatu (od Il 2025)

- Objecie dtugoterminowym wsparciem 11 senioréw przez 12 wolontariuszy (3 nowe, trwate relacje)

- 21 dziatan integracyjno-animacyjnych wzmacniajgcych relacje senior-wolontariusz (Swigteczne spotkania z podarunkami)

- 7 otwartych spotkan integracyjno-edukacyjnych (14 godzin) dla wolontariuszy sgsiedzkich i oséb zainteresowanych
wolontariatem sasiedzkim / 7 spotkan

3) ,, Aktywni w Sopocie - spotkania wzmacniajgce sopockich wolontariuszy ”
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e CEL PROJEKTU:

Zwiekszenie wsparcia sopockich wolontariuszy zaangazowanych w wolontariat w Sopocie, w celu poprawy ich dobrostanu,
zwiekszenia poczucia ich bezpieczenistwa i swego rodzaju ,,zaopiekowania” w realizacji dziatan wolontaryjnych.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 31 wolontariuszy

¢ ILOSC PRACOWNIKOW: 1 pracownik

¢ FINANSOWANIE: 18 000,00 zt — Gmina Miasta Sopotu

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- 124 godziny konsultacji psychologicznych, w tym 120 godzin konsultacji indywidualnych i4 godziny spotkarnn grupowych o
charakterze samopomocowym

- objecie wsparciem psychicznym i emocjonalnym 31 sopockich wolontariuszy zaangazowanych w dtugoterminowy wolontariat
pomocowy

- wdrozona nowa psycholozka (od 11l 2025)

4) XXI Sopocki Festyn Organizacji Pozarzgdowych - Piknik Integracyjny ,,Wielkie Sasiedzkie Grillowanie”

e CEL PROJEKTU:

Upowszechnianie dziatalnosci i promowanie aktywnosci lokalnych organizacji pozarzgdowych, aktywistow, instytucji oraz
budowanie wiezi spotecznych i wspotpracy miedzysektorowej na rzecz Sopotu.

¢ ILOSC UCZESTNIKOW: 386 aktywistéw/spotecznikéw/wolontariuszy z 49 podmiotéw — wystawcéw wydarzenia, szacunkowo
900 uczestnikow (rotacyjnie podczas 4 godzin wydarzenia)

* ILOSC PRACOWNIKOW: 7 zleceniobiorcéw

¢ FINANSOWANIE: 30 000,00 zt — Gmina Miasta Sopotu

* NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- Realizacja wydarzenia upowszechniajgcego wiedze wsrdd lokalnej spotecznosci Sopotu o dziatalnosci Ill sektora

- Promocyjne wzmocnienie 49 podmiotdow - wystawcéw wydarzenia, tym w tym 39 organizacji pozarzgdowych, 3 grup
nieformalnych oraz 7 instytucji publicznych wspotpracujacych z organizacjami pozarzagdowymi

- Stworzenie mozliwosci do sieciowania i wzmacniania wspoétpracy miedzysektorowej w Sopocie

5) NOWY AKUMULATOR SPOLECZNY ZASILA SOPOCKA ENERGIE - wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkanncéw i mieszkanek
Sopotu w roku 2025

e CEL PROJEKTU:

Zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych dziatajgcych w Sopocie poprzez realizacje dziatart w dowolnej
ze sfer pozytku publicznego

¢ ILOSC UCZESTNIKOW: 32 osoby / realizatorzy projektéw,852 odbiorcédw projektéw

¢ ILOSC PRACOWNIKOW: 1 osoba — pracownik SCOPiW,

o FINANSOWANIE: 26 000,00 zt, w tym 21 000,00 zt srodki NIW-CRSO, 5 000,00 zt $Srodki Gminy Miasta Sopotu

o NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- dofinansowanie 5 projektéw, ktére zostaty zrealizowane w Sopocie:

a) ,Sopocki kacik relaksu i zieleni”, grupa nieformalna Zielone Pszczotki z Il LO w Sopocie, patronat: Stowarzyszenie "Trivium -
Edukacja, Wychowanie, Profilaktyka", 6000,00 zt

b) ,Kadry i Litery”, grupa nieformalna Klub cudzoziemcdw, patronat Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji,5 500,00 zt.

c) ,English@przysztos¢”, Stowarzyszenie #Odwagg Wyszywane, 5 100,00 zt.

d) ,,Dobre chwile dla rodziny. Miedzypokoleniowy piknik rekreacyjny”, grupa nieformalna ARTel, patronat Stowarzyszenie Na
Drodze Ekspresji, 5 100,00 zt.

e) ,Festyny”, Stowarzyszenie Przyjazna Kamionka, 4 300,00 zt.

- 2 szkolenia dla grantobiorcow, w tym1 o charakterze sieciujgcym;

- zwiekszenie uczestnictwa mieszkarnncéw Sopotu we wspottworzeniu wtasnego otoczenia, poprzez zrealizowane inicjatywy

6) ,Sopockie Domy Sasiedzkie 2025”

e CEL PROJEKTU:

Wzmacnianie lokalnej wspdlnoty, integracji mieszkaiicow i aktywnosci obywatelskiej poprzez tworzenie otwartych, dostepnych i
przyjaznych przestrzeni sgsiedzkich stuzgcych budowaniu relacji, rozwijaniu pasji, wymianie doswiadczen oraz wspdlnej realizacji
inicjatyw spotecznych.

¢ ILOSC UCZESTNIKOW: ok. 350 0s6b korzystajacych z oferty Domdw Sasiedzkich , Tecza” i ,,Potok”

* ILOSC PRACOWNIKOW: 10 o0séb, w tym 3 pracownikéw, 6 zleceniobiorcéw, 1 stazystka

e FINANSOWANIE: 305 000,00 zt — Gmina Miasta Sopotu

* NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA:

- funkcjonowanie 2 Sopockich Doméw Sgsiedzkich (Dom Sasiedzki "Teczowy Dom", ul. 23 Marca 32 C oraz Dom Sasiedzki
"Potok", ul. Kraszewskiego 31 (DS Potok)

- 1028 godzin tematycznych zaje¢ (warsztatow / konsultacji / spotkar) w Domu Sgsiedzkim Teczowy Dom:

- 337 godzin animacyjnych w Domu Sgsiedzkim Potok, w tym w 267 godzin warsztatow /zajec¢ i 70 godzin innych aktywnosci w
Domu Sasiedzkim Potok, takie jak: festyny, bale czy wyjscia dla dzieci i mtodziezy podczas ferii i wakacji szkolnych.

- stworzenie nowej przestrzeni dla "Teczy" (remont i wyposazenie lokalu)

- nowa identyfikacja wizualna SDS

- stworzenie od podstaw harmonogramu zaje¢ w "Teczy"

- pozyskanie nowych odbiorcéw dziatan
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- nowe zasady wspotpracy i integracja z "Potokiem”

- 350 0séb — mieszkancéw i przyjaciot Sopotu, ktorzy skorzystali z oferty

- Rozwdj Sopockiego Funduszu Sgsiedzkiego i dofinansowanie 10 projektdw na tgczng kwote 20 000,00 zt (wydatkowano 19
663,13 zt), w zakresie:

a) prozdrowotnym (1)

b) proekologicznym (1)

c) sgsiedzkich projektow integracyjnych (2)

d) edukacyjno-integracyjnych (3)

e) poprawe jakosci otoczenia (3)

7) Sopocki Klub Migranta

e CEL PROJEKTU:

Celem projektu jest wspieranie integracji spotecznej i kulturowej migrantéw mieszkajgcych w Sopocie i TrojmieScie poprzez
tworzenie bezpiecznej, otwartej i dostepnej przestrzeni stuzgcej budowaniu poczucia przynaleznosci, sprawczosci i
bezpieczenstwa. Projekt zaktada wzmacnianie kompetencji jezykowych, spotecznych i kulturowych uczestnikdw, rozwijanie
dialogu miedzykulturowego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu, stereotypom i napieciom spotecznym.

¢ ILOSC UCZESTNIKOW: 50 oséb — cudzoziemcy

* ILOSC PRACOWNIKOW: 9 0séb

¢ FINANSOWANIE: 35 000,00 zt — Gmina Miasta Sopotu

o NAJWAZNIEISZE OSIAGNIECIA:

- Poszerzona oferta Domu Sasiedzkiego ,Tecza” o dziatania dedykowane osobom z doswiadczeniem migracji.

- 34 zajecia jezyka polskiego jako obcego (pozom B2-C1), 25 0sdb, 2 grupy

- 25 spotkan Teczowego Klubu Samopomocy (3 spotkania grupy wsparcia,

- 4 warsztaty artystyczne + 3 warsztaty kulinarno-kulturowe + 15 warsztatéw samoobrony dla kobiet), 50 osdb.

- 4 spotkania Moja HistorJA (historia Sopotu, Tréjmiasta, Polski i krajdow pochodzenia uczestnikdéw;32 uczestnikow spotkan).
- 4 wyjscia Kulturalny Outdoor do instytucji kultury Sopotu i Tréjmiasta; 30 uczestnikow

- Zwiekszenie integracji spotecznosci migranckiej z mieszkanncami, budowanie poczucia bezpieczeristwa oraz przynaleznosci do
miejsca i spotecznosci.

8) Justurbanities Eurbanities Game Based Learning for the Just Transition of Cities (01.09.2024- 31.08.2027)

e CEL PROJEKTU:

Wzmocnienie pozycji spotecznosci miejskich, zwtaszcza w mniej uprzywilejowanych dzielnicach, poprzez rozwijanie narzedzi
edukacyjnych opartych na grach, ktére wspieraja sprawiedliwg transformacje miast w obliczu wspotczesnych wyzwan, takich jak
kryzysy zdrowotne, energetyczne i geopolityczne.

* ILOSC UCZESTNIKOW: 20 oséb

* ILOSC PRACOWNIKOW: 5 zleceniobiorcéw

o FINANSOWANIE: 196 424,89 zt; w 2025 r.: 39 482,76 zt Erasmus+

o NAJWAZNIEISZE OSIAGNIECIA:

- 2 spotkania monitorujace (Austria, Wtochy)

- 2 spotkania treningowe - warsztatowe (Niemcy, Polska)

5. SNDE zorganizowato zbiérki publiczne:

1) ,,Skok z mola do morza”: 28.06.2025 | zbidrka publiczna nr 2025/2527/0R | 5 190 zt

Witaczenie w akcje charytatywng zainicjowang przez Marcina Stefanskiego - bytego trenera i koszykarza Trefla Sopot, sopockiego
radnego. Akcja ma na celu zebranie finanséw na operacje onkologiczng, ortopedyczng i leczenie nowotworu dla Pana Danyila z
Gdyni oraz na schodotaz, wdzek elektryczny i rehabilitacje dla Pana Mirostawa z Sopotu.

2) Promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego oraz rozwdj tworczosci Artystow w Akademii Don Kichota | zbidrka publiczna nr
2025/3328/0R | 1170,00 zt

Zorganizowanie zbidrki finansowej na zakup materiatéw i ustug do prowadzenia zaje¢ artystycznych, prowadzenia kampanii
informacyjnej i promocji zdrowia psychicznego oraz dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w Akademii Don
Kichota.

3) Zainwestuj w twdrczosc¢ i zdrowie: Akcja Akademii! | zrzutka.pl | 3 337,00 zt

Zatozenie profilu SNDE na zrzutka.pl oraz przygotowanie kampanii na rzecz wsparcia dziatan realizowanych w Akademii Don
Kichota

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

777

Osoby prawne

88

2.2.

odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Akademii Don Kichota - klubu
aktywnosci spotecznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami w tym m.in; organizacja
czasu wolnego, zajecia tematyczne, wyjscia w
otwarte srodowisko spoteczne, terapia zajeciowa
itp.; Poradnictwo psychologiczne oraz
poradnictwo zawodowe; Upowszechnianie
wiedzy na temat zdrowia psychicznego i
sposobdw radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych, a takze mozliwosci wsparcia w
funkcjonowaniu w $rodowisku lokalnym poprzez
prowadzenie punktu informacyjno-
edukacyjnego otwartebramy.org; Prowadzenie
kampanii spotecznej na rzecz podniesienia
Swiadomosci na temat choréb i zaburzen
psychicznych ,,Odmien swoja gtowe”. Ponadto
realizacja kolejnej XXIV edycja Przeglagdu
Teatralnego MASSKA, integrujgcego srodowisko
artystow z réznych swiatdw. ProwadziliSmy takze
Zespot Mieszkann Wspomaganych "Na Gigancie" -
miejsce zamieszkania dla 10 oséb z
niepetnosprawnosciami.

88.99.Z

7 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Prowadzenie doradztwa i szkolen dla organizacji
pozarzadowych z obszaréw miedzy innymi:
pozyskiwania grantéw z réznych zrédet
publicznych, przygotowywania wnioskow
aplikacyjnych, rozliczania dotacji, sprawozdan;
Pomoc merytoryczna podczas przygotowywania
whnioskéw o granty; sprawozdan — konsultacje,
spotkania z przedstawicielami organizaciji itp.;
Publikowanie newslettera dla NGO's; pomoc
techniczna — udostepnianie sali szkoleniowej do
spotkan dla organizacji, wypozyczanie rzutnika,
parasoli, namiotow itp.

85.60.Z

0,00 zt
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promocja i organizacja wolontariatu

Promowanie wolontariatu poprzez publikacje
informacji w newsletterze Sopockiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu
dotyczacych m.in. akcji wolontaryjnych;
realizowanie corocznego konkursu Sopocki
Wolontariusz Roku w ramach obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza w
trzech kategoriach: wolontariat indywidualny,
wolontariat grupowy oraz organizacja przyjazna
wolontariuszom; doradztwo w zakresie
wymogdw formalnych dotyczgcych
podejmowania wolontariatu w organizacjach
pozarzadowych/instytucjach; organizacja
wolontariatu sgsiedzkiego — trwate relacje senior
— wolontariusz.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Konsultacje i rzecznictwo na rzecz
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
(fundacje, stowarzyszenia, grupy
inicjatywne itp.) w Sopocie -
przeprowadzono spotkania z lokalnymi
NGO-sami odnosnie programu wspétpracy z
lokalnym samorzadem, konsultowano
oferty realizacji zadan publicznych
zainteresowanych tg ustugg organizacji;
korzystanie z wyposazenia i sprzetéw
Sopockiego Centrum Organizacji
Pozarzgdowych i Wolontariatu, w tym
komputera, rzutnika, krzeset, stotéw
biurowych, pozostatych sprzetéow
elektronicznych

85.60.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie ustugi opieki wytchnieniowej
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w
Zespole Mieszkann Wspomaganych "Na
Gigancie". W roku 2025 z zadanie byto
prowadzone w oparciu o umowe z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sopocie,
ktéry zajmowat sie przyjmowaniem
zapotrzebowania na taka ustuge wsréd
zainteresowanych
mieszkanek/mieszkaricow Sopotu ze
specjalnymi potrzebami. W efekcie na
trwajgca tgcznie 14 dni (2 razy po 4 dni, raz
6 dni) ustuge opieki wytchnieniowej zostat
skierowany jeden mieszkaniec Sopotu,
ktory skorzystat z przystosowanego do tych
potrzeb lokalu Zespotu Mieszkan
Wspomaganych.

88.99.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2238 269,57

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2207 586,07 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

21312,20z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 9371,30 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

33 408,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2161741,78 z

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

270 601,26

b) ze srodkéw budzetu parnstwa

34 010,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1827 130,52 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

30 000,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

33 747,59 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-08
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a) ze sktadek cztonkowskich 940,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 13 930,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 13 687,59 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5190,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 9371,30z

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. ) 26 000,00 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

dziatanie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami 26 000,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

terapia i diagnostyka podopiecznego 19 000,00 zt

N

Akademia Don Kichota 7 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2228 774,97 26 000,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2202 538,84 26 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21312,20 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4,33 7
e) koszty administracyjne 1107,30 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3812,30 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5047,23 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach y y

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

Xl O O O3

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

12,67 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

52 o0sdb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
17 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ . . 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 31 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 31 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1529 304,14 zt

a) z tytutu uméw o prace

1016 733,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1016 733,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

512 571,14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1529 304,14 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

11 654,45 Z|

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1517 649,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 894,43 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1389,02 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 651,40 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 039,53 2

Wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu sg wyptacane za prace
merytoryczng w projektach. Wykonujg zadania np.

koordynatoréw, specjalistéw itp. w projektach zaréwno na
umowe o prace jak i umowe zlecenie.

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sopockie Centrum Animacja lokalnej spotecznosci |Gmina Miasta Sopotu 213 400,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych i |poprzez wspieranie rozwoju i
Wolontariatu profesjonalizacji organizacji

pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz Miasta Sopotu i jego
mieszkancow oraz aktywizacje
spotecznosci sopockiej poprzez
animowanie i promowanie w
miescie wolontariatu.
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2 |Klub Aktywnosci Spotecznej
STER - Klub Samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi

Klub wspiera osoby z
niepetnosprawnosciami i
doswiadczeniem kryzysow
psychicznych w odzyskiwaniu
sprawczosci i niezaleznego
zycia. Oferuje przestrzen do
rozwoju osobistego i
spotecznego, umozliwiajac
uczestnikom petnienie rol
spotecznych oraz integracje ze
spotecznoscig lokalng poprzez
udziat w zajeciach
stacjonarnych oraz wyjscia w
otwarte Srodowisko.

Gmina Miasta Sopotu/Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej

218 160,00 zt

3|Sopockie Domy Sgsiedzkie

Prowadzenie 2 otwartych,
lokalnych przestrzeni, ktére
sprzyjajg integracji spoteczne;j,
aktywizacji mieszkancow oraz
budowaniu wiezi
miedzypokoleniowych. Domy
Sasiedzkie petnig role centrow
aktywnosci, oferujgc bezptatne
zajecia, warsztaty i wydarzenia
dla oséb w réznym wieku — od
dzieci po seniorow.

Gmina Miasta Sopotu

305 000,00 zt

4|Na Gigancie - prowadzenie
zespotu mieszkan
wspomaganych

Podjecie préby niezaleznego
zycia i prob samodzielnosci
mieszkancow — oséb z
niepetnoprawnosciami. Podréz
w kierunku samostanowienia,
gdzie osoby z
niepetnosprawnoscia poznajg
siebie w nowym kontekscie —
zamieszkania ze wsparciem,
poza domem rodzinnym

Gmina Miasta Sopotu

651 060,00 zt

5|Wolontariat sgsiedzki

Przeciwdziatanie samotnosci
wsréd oséb starszych poprzez
budowanie relacji sgsiedzkich
opartych na zaufaniu, empatii i
regularnym kontakcie. Projekt
opiera sie na idei wolontariatu
towarzyszacego, w ktorym
wolontariusze — najczesciej
sgsiedzi — odwiedzajg senioréw,
oferujgc im swoje towarzystwo,
rozmowe oraz wsparcie
emocjonalne.

Gmina Miasta Sopotu/Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sopocie

75 000,00 zt

6|Aktywni w Sopocie -
spotkania wzmacniajgce
sopockich wolontariuszy

Zwiekszenie wsparcia sopockich
wolontariuszy zaangazowanych
w wolontariat w Sopocie, w
celu poprawy ich dobrostanu,
zwiekszenia poczucia ich
bezpieczenstwa i swego rodzaju
»,Zaopiekowania” w realizacji
dziatan wolontaryjnych.

Gmina Miasta Sopotu

18 000,00 zt
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Decyduj o Sobie - Wybieraj
Zdrowie

Wzmocnienie kompetencji
psychospotecznych, w tym
umiejetnosci komunikacyjnych,
spotecznych oraz poczucia
sprawczosci uczestnikdw w
zyciu spotecznym; zmniejszenie
poczucia izolacji spotecznej oraz
budowania sieci wsparcia
pomiedzy uczestnikami.
Poprawa jakosci zycia
uczestnikow poprzez rozwdj
umiejetnosci
psychospotecznych, wzrost
Swiadomosci zdrowotnej oraz
ograniczanie zachowan
ryzykownych.

Gmina Miasta Sopotu

70 000,00 zt

Galeria Nieoczywista

Stworzenie miejsca, w ktorej
sztuka petni role terapeutyczng,
integracyjng oraz inspirujaca,
pomagajac przetamywac
spoteczne bariery i wzmacniajac
poczucie wtasnej wartosci
uczestnikow.

Gmina Miasta Sopotu

20 000,00 zt

O

Sopocki Klub Migranta

Celem projektu jest wspieranie
integracji spotecznej i
kulturowej migrantéw
mieszkajgcych w Sopocie i
Trojmiescie poprzez tworzenie
bezpiecznej, otwartej i
dostepnej przestrzeni stuzgcej
budowaniu poczucia
przynaleznosci, sprawczosci i
bezpieczenstwa. Projekt zaktada
wzmacnianie kompetencji
jezykowych, spotecznych i
kulturowych uczestnikéw,
rozwijanie dialogu
miedzykulturowego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu,
stereotypom i napieciom
spotecznym.

Gmina Miasta Sopotu

35 000,00 zt

10

XXIV Miedzynarodowy
Przeglad Teatralny MASSKA
2025

Integracja srodowisk
teatralnych oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
stworzenie otwartej i dostepne;j
przestrzeni do prezentacji
twdrczosci artystycznej,
wymiany doswiadczen,
budowania relacji spotecznych i
autentycznego spotkania
poprzez teatr. Projekt promuje
idee teatru inkluzywnego —
opartego na obecnosci, dialogu
i wzajemnym poznaniu —
tworzac przestrzen do wymiany
mysli, wspdlnego przezywania i
Swietowania obecnosci w
Swiecie sztuki.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego 55000zt/Gmina Miasta
Sopotu 15000zt

70 000,00 zt
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11{Integracyjny piknik rodzinny |Upowszechnianie dziatalnoscii |Gmina Miasta Sopotu 30 000,00 zt
»Wielkie Sgsiedzkie promowanie aktywnosci
Grillowanie”. Festyn lokalnych organizacji
Organizacji Pozarzagdowych |pozarzagdowych, aktywistéw,
vol. 21 instytucji oraz budowanie wiezi
spotecznych i wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz
Sopotu.
12I|NOWY AKUMULATOR Zwiekszenie zaangazowania Gmina Miasta Sopotu 5 000,00 zt
SPOLECZNY ZASILA SOPOCKA|obywateli i organizacji
ENERGIE - wsparcie pozarzadowych dziatajacych w
aktywnosci spotecznej Sopocie poprzez realizacje
mieszkancéw i mieszkanek |dziatarn w dowolnej ze sfer
Sopotu w roku 2025 pozytku publicznego
. o . N # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|/Odmien swoja gtowe — Zwiekszenie Swiadomosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 30 000,00 zt
pomorska kampania spotfecznej na temat choréb i Osoéb Niepetnosprawnych
spoteczna na rzecz zaburzen psychicznych oraz
podniesienia Swiadomosci przeciwdziatanie dyskryminacji
na temat oséb z 0s6b chorujacych psychicznie.
niepetnosprawnosciami Kampania dazy do zmiany
chorujacych psychicznie i myslenia i postrzegania oséb
przeciwdziataniu ich doswiadczajacych kryzyséw
dyskryminacji psychicznych, a takze do
przetamywania stereotypow i
negatywnych postaw wobec
nich.
2|0dmien swojg gtowe — Zwiekszenie wiedzy i Pomorski Urzad Wojewddzki 22 410,00 z
wsparcie spoteczne dla oséb |Swiadomosci w zakresie
z zaburzeniami psychicznymi [mozliwego wsparcia i realizacji
i ich rodzin inicjatyw pomocowych
dedykowanych osobom w
kryzysie psychicznym oraz ich
rodzinom w wojewddztwie
pomorskim.
3|NOWY AKUMULATOR Zwiekszenie zaangazowania Fundusz Akumulator Spoteczny - 11 600,00 zt
SPOLECZNY ZASILA SOPOCKA|obywateli i organizacji Narodowy Instytut Wolnosci -
ENERGIE - wsparcie pozarzadowych dziatajgcych w  |Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
aktywnosci spotecznej Sopocie poprzez realizacje Obywatelskiego
mieszkancow i mieszkanek |dziatan w dowolnej ze sfer
Sopotu w roku 2025 pozytku publicznego

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jakub Nowak - skarbnik 2026-07-08

Stowarzyszenia
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