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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SOPOT

Powiat SOPOT

Ulica UL. ALEJA 
NIEPODLEGŁOŚCI

Nr domu 749 Nr lokalu -

Miejscowość SOPOT Kod pocztowy 81-840 Poczta SOPOT Nr telefonu 699 866 548

Nr faksu - E-mail kontakt@ekspresja.org Strona www www.ekspresja.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-08-27

2010-03-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19308353600000 6. Numer KRS 0000214210

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Pakólska Prezeska TAK

Anna Horak Sekretarzyni TAK

Jakub Nowak Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Iwona Florianowicz Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Ustrzyńska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA DRODZE EKSPRESJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Stowarzyszenia Na Drodze Ekspresji:
Aktywizacja społeczna i zawodowa oraz zapobieganie izolacji i wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych, w szczególności intelektualnie oraz 
z zaburzeniami psychicznymi, w szczególności: działania w kierunku 
usamodzielniania życiowego osób niepełnosprawnych; działania na rzecz 
integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym; wspieranie 
i promocja twórczości artystycznej osób niepełnosprawnych; wspieranie i 
rozwijanie działalności sportowej; profilaktyka, ochrona i promocja 
zdrowia, w szczególności psychicznego; wyzwalanie inicjatyw w kierunku 
zwiększenia uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, 
zawodowym i kulturalnym, oddziałujących na świadomość społeczną i 
postawy lokalnej społeczności. 

Aktywizacja obywatelska społeczności lokalnej, w szczególności: 
pobudzanie aktywności społecznej, inicjowanie oddolnych działań na rzecz 
wspólnot i społeczności  lokalnych; animowanie i wspieranie  lokalnego 
rozwoju w oparciu o aktywność społeczną; rozwijanie uczestnictwa 
mieszkańców w życiu publicznym ze szczególnym uwzględnieniem grup 
marginalizowanych; wspieranie działań organizacji pozarządowych, 
instytucji publicznych i obywateli działających w sferze zadań publicznych, 
w szczególności w obszarze zdrowia, kultury, edukacji, pomocy społecznej, 
samorządności.

Wspieranie integracji europejskiej w szczególności poprzez rozwijanie 
kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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- Organizowanie i udział w działalności edukacyjnej, kulturalnej i 
badawczej, m.in. poprzez organizowanie konferencji, seminariów, targów, 
odczytów, spotkań, szkoleń, warsztatów; 82.30.Z
- Prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej; 88.10.Z
- Prowadzenie działalności szkoleniowej, doradczej i konsultacyjnej; 
85.60.Z
- Inicjowanie i prowadzenie działań profilaktycznych wobec osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 88.99.Z
- Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy, m.in. grup 
samopomocowych, grup wsparcia, usług domowych, doradztwa, 
poradnictwa, terapii psychologicznej, pozyskiwanie wolontariuszy; 88.99.Z
- Pomaganie osobom mającym problemy z przystosowaniem się do 
społeczeństwa, w tym pomoc społeczna; 88.99.Z
- Upowszechnianie dobrych i sprawdzonych praktyk w zakresie 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych; 94.99.Z
- Prowadzenie działalności badawczej, opracowywanie ekspertyz, opinii i 
stanowisk związanych z profilem działalności Stowarzyszenia; 72.20.Z
- Prowadzenie i wspieranie działalności artystycznej, edukacyjnej i 
animacyjnej, w tym organizacja festiwali, festynów, przeglądów 
artystycznych, wyjazdów integracyjnych, spektakli teatralnych, koncertów 
muzycznych, wystaw plastycznych, projekcji filmowych itp; 94.99.Z 
- Wspieranie zespołów i grup artystycznych; 85.52.Z
- Gromadzenie zbiorów dokumentujących twórczość osób 
niepełnosprawnych dla celów popularyzatorskich i naukowych; 94.99.Z
- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w społeczności lokalnej, w 
tym wśród osób niepełnosprawnych poprzez organizację zajęć; 93.19.Z
- Organizowanie kampanii medialnych na rzecz osób niepełnosprawnych i 
innych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym; 94.99.Z
- Tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze społecznym, 
edukacyjnym i  kulturalnym; 94.99.Z
- Prowadzenie ośrodków wsparcia oraz mieszkań chronionych; 87.20.Z
- Udzielanie stypendiów twórcom niepełnosprawnym; 94.99.Z
- Prowadzenie działalności wydawniczej; 58.19.Z
- Inicjowanie i promocja działalności podmiotów ekonomii społecznej; 
94.99.Z
- Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarządowych i Banku Dobrych 
Praktyk; 94.99.Z
- Prowadzenie Centrum Wolontariatu, Banków Czasu, w tym pośrednictwa 
pracy dla wolontariuszy i osób poszukujących pracy; 88.99.Z
- Prowadzenie działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub finansowo (wsparcie zwrotne i bezzwrotne) organizacje 
pozarządowe i inne podmioty realizujące zadania pożytku publicznego; 
94.99.Z
- Organizowanie wymian międzynarodowych; 94.99.Z
- Wymianę informacji z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i instytucjami publicznymi o podobnych do 
Stowarzyszenia celach; 94.99.Z

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie sprawozdawczym:

1. Stowarzyszenie podjęło działania ukierunkowane bezpośrednio na rozwój organizacji, w szczególności w obszarze komunikacji 
zewnętrznej.

2. członkowie Zarządu brali udział w pracach społecznych gremiów działających na rzecz Sopotu:
• Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych kadencji 2024–2028: Aleksandra Pakólska
• Sopocka Rada Organizacji Pozarządowych: kadencji 2022-2025 Anna Horak oraz kadencji 2025-2028 Jakub Nowak
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• Zespół Sopot Miasto Praw Człowieka: Anna Horak
• Komisja konkursowa do zaopiniowania ofert na realizację zadań publicznych Gminy Miasta Sopotu ds. edukacji oraz ds. 
cudzoziemców: Anna Horak / konkurs wiosenny
• Komisja konkursowa do zaopiniowania ofert na realizację zadań publicznych Gminy Miasta Sopotu ds. ochrony środowiska 
Jakub Nowak / konkurs jesienny
• Zespół ds. powołania Sopockiej Rady Działalności Pożytku Publicznego: Anna Horak

3. Stowarzyszenie było członkiem formalnych lub nieformalnych struktur:
• Pomorska Sieć Centrów Organizacji Pozarządowych – formalna federacja parasolowych organizacji pozarządowych 
działających w woj. Pomorskim
• Pomorska Koalicja na Rzecz Zdrowia Psychicznego – nieformalne zrzeszenie pomorskich organizacji pozarządowych i instytucji 
publicznych działających na rzecz zdrowia psychicznego
• Partnerstwo Akumulator Społeczny – partner nieformalny, operator funduszu dla Miasta Sopotu

4. SNDE zrealizowało 22 zadania publiczne, w tym: 
a) 1 projekt rozwojowy
"Wiatr refleksji w żagle Ekspresji – rozwój zdolności organizacyjnych Stowarzyszenia Na Drodze Ekspresji"
• CEL PROJEKTU: 
Zwiększenie zdolności organizacyjnych Stowarzyszenia poprzez wsparcie i rozwój zasobów materialnych i finansowych oraz 
wzmocnienie kompetencji co najmniej 15 pracowników i wolontariuszy, na terenie Sopotu w okresie 21 miesięcy.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 23 osoby
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 10 osób
• BUDŻET: ogólny 525.000 zł, w tym 26.250 zł wkład własny; w ‘25: 179 311,48 zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA (rezultaty):
- Zatrudniona kadra: spec. ds. rozwoju, spec. ds. rozwoju ekonomicznego / księgowa, spec. ds. strategii, spec. ds. komunikacji i 
promocji, informatyk, grafik / spec. ds. marketingu, spec. ds. rozwoju wolontariatu w SNDE
- Opracowana Strategia rozwoju SNDE na lata 2025-2030
- Opracowana Strategia marketingowa i komunikacyjna SNDE (zewnętrzna i wewnętrzna)
- Rebranding Stowarzyszenia i naszych marek: uspójniony layout, kolorystyka, typografia
- Opracowana księga znaku SNDE
- Opracowana makieta strony internetowej oraz portfolio/informator SNDE 
- Opracowane narzędzia graficzne: logotypy, sygnety, papier listowy, wizytówki, pieczątki  Stowarzyszenia - zgodnie ze 
standardami dostępności
- Realizacja 24 superwizji dla 3 grup (jedna grupa: Zarząd i pełnomocniczka, dwie grupy pracowników SNDE). 
- 9 spotkań ewaluacyjnych Zarządu z koordynatorami projektów 
- 5 spotkań ewaluacyjnych Zarządu z pracownikami marek SNDE 
- Studia podyplomowe Zarządzanie Zasobami Ludzkimi dla Zarządu SNDE
- 2 pakiety szkoleniowo-doradcze: szkolenie kadrowe i konsultacje prawnicze.
- 2 bony edukacyjne: konferencja z tematyki zdrowia psychicznego oraz szkolenie z zakresu psychologii i seksuologii osób z 
niepełnosprawnościami.
- złożony wniosek o nadanie znaku jakości umożliwiającego rozwój wolontariatu zagranicznego (EVS) – organizacja goszcząca i 
wysyłająca  

b) 13 projektów w obszarze wspierania osób z niepełnosprawnościami i zaburzeniami psychicznymi:
1) „Klub Aktywności Społecznej STER - Klub samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi ” (tzw. „Akademia Don Kichota”)
• CEL PROJEKTU: 
Aktywizacja społeczna osób z niepełnosprawnościami i z doświadczeniem kryzysu psychicznego. 
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 81 osób
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 4 osoby
• BUDŻET: 84 814,49 zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA (rezultaty):
- 160 zajęć tematycznych, średnio 27 spotkań miesięcznie, 
- ok. 430  godzin zajęć, w tym 20 wyjść uspołeczniających w otwarte środowisko społeczne.
2) "Decyduj o Sobie – Wybieraj Zdrowie!"   
• CEL PROJEKTU:  
Wzmocnienie kompetencji psychospołecznych, w tym umiejętności komunikacyjnych, społecznych oraz poczucia sprawczości 
uczestników w życiu społecznym; zmniejszenie poczucia izolacji społecznej oraz budowania sieci wsparcia pomiędzy 
uczestnikami. Poprawa jakości życia uczestników poprzez rozwój umiejętności psychospołecznych, wzrost świadomości 
zdrowotnej oraz ograniczanie zachowań ryzykownych.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 16 osób z niepełnosprawnościami i/lub doświadczeniem kryzysu psychicznego
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 4 osoby
• BUDŻET: 70 000,00 zł
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• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA ( rezultaty):
- 125 czterogodzinnych spotkań edukacyjnych (łącznie 500 godzin zajęć) w tym psychoedukacja, trening umiejętności 
społecznych oraz warsztaty arteterapeutyczne; 
- 8 osób skorzystało z indywidualnego wsparcia psychologicznego;
- 5 dwugodzinnych spotkań z Konsultantami Niezależnego Życia dla 10 uczestników.
3) „Galeria Nieoczywista”
• CEL PROJEKTU: 
Stworzenie miejsca, w której sztuka pełni rolę terapeutyczną, integracyjną oraz inspirującą, pomagając przełamywać społeczne 
bariery i wzmacniając poczucie własnej wartości uczestników.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 8 osób
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 2+ 5 artystów profesjonalnych
• BUDŻET: 20 000,00 zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA (rezultaty): 
- 5 warsztatów artystycznych skierowanych do osób z doświadczeniem kryzysu psychicznego i/lub niepełnosprawnościami, w 
których uczestniczyło 8 artystów outsiderów;
- 5 duetów artystycznych z udziałem 10 osób, w tym 5 osób z niepełnosprawnościami i/lub doświadczeniem kryzysu 
psychicznego; 
- 6 wystaw
- ponad 360 odbiorców wydarzeń.
4) Teatralny Pasjans (projekt Teatru Szekspirowskiego)
• CEL PROJEKTU: stworzenie spektaklu „Poskromienie Złośnicy”
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 9
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 4 
• BUDŻET: 0,00 zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA (rezultaty): 
- 2 spektakle „Poskromienie złośnicy” na postawie sztuki W. Szekspira
5) „Na Gigancie” - prowadzenie zespołu mieszkań wspomaganych
• CEL PROJEKTU:  Podjęcie próby niezależnego życia i prób samodzielności mieszkańców – osób z niepełnoprawnościami. Podróż 
w kierunku samostanowienia, gdzie osoby z niepełnosprawnością poznają siebie w nowym kontekście – zamieszkania ze 
wsparciem, poza domem rodzinnym 
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 10
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 16 pracowników, 2 wolontariuszki, 2 praktykantki
• FINANSOWANIE:  651 060,00 zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- 10 miejsc w Zespole Mieszkań Wspomaganych dla osób z niepełnosprawnościami, w tym z zaburzeniami psychicznymi; 
- co najmniej 70 godzin miesięcznie udzielonego wsparcia dla każdego mieszkańca; 
- raport ewaluacyjny ZMW;
- spotkania zespołu roboczego dotyczącego mieszkanki
6) Świadczenie usługi wytchnieniowej w Ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej "Opieka wytchnieniowa dla 
Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025”.
• CEL PROJEKTU: zapewnienie opieki wytchnieniowej dla osób z niepełnoprawnościami
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 1
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 2 pracowników
• FINANSOWANIE: 11 200,00  zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA: 
- zapewnienie opieki wytchnieniowej dla osoby głęboko niepełnosprawnej intelektualnie i ruchowo przez 14 dni
7) 8) 9) „Odmień swoją głowę - pomorska kampania społeczna na rzecz podniesienia świadomości na temat osób z 
niepełnosprawnościami chorujących psychicznie i przeciwdziałanie ich dyskryminacji ” (finansowanie ze środków Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego)
„Odmień Swoją Głowę w Sopocie - kampania społeczna" (finansowanie ze środków Gminy Miasta Sopotu)
„Odmień swoją głowę – wsparcie społeczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ” (finansowanie ze środków 
Wojewody Pomorskiego)
• CEL PROJEKTU: 
Zwiększenie świadomości społecznej na temat zdrowia psychicznego i doświadczenia kryzysów psychicznych, przeciwdziałanie 
stereotypom, dyskryminacji i wykluczeniu osób chorujących psychicznie oraz ich rodzin, a także promowanie postaw opartych 
na empatii, solidarności i rzetelnej wiedzy oraz wsparcie rozwoju współpracy Pomorskiej Koalicji Na rzecz Zdrowia Psychicznego i 
integracja środowiska osób z doświadczeniem kryzysów psychicznych, specjalistów, organizacji pozarządowych i mieszkańców 
Pomorza, poprzez realizację kompleksowej kampanii społeczno-edukacyjnej na terenie województwa pomorskiego, obejmującej 
działania informacyjne, integracyjne, artystyczne i rzecznicze.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: ok. 20 000 osób
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 26 zleceniobiorców 
• FINANSOWANIE: 72 410,00 zł (montaż finansowy , w tym: 20 000,00 zł średki GMS, 30 000,00 zł środki UM WP, 22 410,00 zł 
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środki Wojewody Pomorskiego) 
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA: 
- Prowadzenie działań informacyno-edukacyjnych w internecie: portal www.odmienswojaglowe.org oraz Fb / Odmień Swoją 
Głowę (ok. 20 000 odbiorców) – regularna publikacja materiałów edukacyjnych (76 postów), relacji z wydarzeń, informacji dot. 
zdrowia psychicznego i dostępnych form wsparcia (plakaty i ulotki kampanii, spot filmowy promujący działania, relacje filmowe 
z wydarzeń, publikacje i czasopismo poświęcone zdrowiu psychicznemu, współtworzone przez osoby z doświadczeniem 
kryzysów psychicznych oraz profesjonalistów); mailing informacyjny, patronaty lokalnych mediów i/lub informacje w mediach: 
e-sopot.pl, trójmiasto.pl, Radio Gdańsk
- Prowadzenie Punktu Informacyjnego „Odmień Swoją Głowę”, oferującego konsultacje, materiały edukacyjne i wsparcie 
informacyjne: 320 godzin porad i konsultacji (stacjonarnych i online), 7 spotkań informacyjnych (Sopot, Gdynia, Gdańsk, 
Kościerzyna), 169 osób z zaburzeniami psychicznymi, profesjonalistów i otoczenia, innych osób zainteresowanych tematyką 
zdrowia psychicznego; 
- Realizacja działań promujących wiedzę o zdrowiu psychicznym podczas wydarzeń społecznych i festiwali, takich jak: XX Festiwal 
Globaltica (18-19.07.2025 r., Gdynia), Festiwal Marafest (23.08.2025 r., Sopot), Pomorska Koalicja Na Rzecz Zdrowia 
Psychicznego (28.08.2025, Sopot), Sopocki Festyn Organizacji Pozarządowych (14.09.2025, Sopot), spotkania z Żywymi 
Książkami - historie o wychodzeniu z kryzysu (10.10.2025), Dzień Zdrowia Psychicznego (18.09.2025 r., Kościerzyna).
- Organizacja wydarzeń promujących zdrowie psychiczne: 
- Akcja Róża od Św. Walentego (14.02.2025 r.: 600 spotkań z pacjentami Wojewódzkiego Szpitala Psychiatrycznego im. Prof. 
Tadeusza Bilikiewicza w Gdańsku (10 oddziałów zamkniętych, 2 oddziały dzienne) oraz Domu Hospicyjnego Caritas im. Św. 
Józefa w Sopocie.
- warsztaty artystyczne przygotowujące uczestników do Marszu #poGodność (Ogród bez Pośpiechu w Gdyni, udział 26 osób)
- Marsz #poGodność (7.09.2025, ul. Bohaterów Monte Cassino w Sopocie do Skweru Kuracyjnego)
-  Sopocki Festyn Tolerancji (7.09.2025, Skwer Kuracyjny przy sopockim Molo): 16 wystawców/instytucji wspierających osoby w 
kryzysie psychicznym z pomorskiego, scena muzyczna, msza święta w intencji chorujących i ich rodzin; 300 odbiorców 
bezpośrednich
- konferencja „Odmień Swoją Głowę” pod hasłem „Solidarni w Kryzysie. Każdy ma prawo do słabości” (9.10.2025, Wydział Nauk 
Społecznych UG, udział 222 osób)
- warsztaty dot. tematyki zdrowia psychicznego (10.10.2025, Wydział Nauk Społecznych UG, udział 43 osób)
- IX Pomorskie Forum Samopomocy Osób z Doświadczeniem Kryzysu Psychicznego (29.10.2025, Konsulat Kultury w Gdyni, 
udział 97 osób)
11) Udział przedstawicieli grupy artystycznej Kvisten z Naestved w wystawie pt.: „40 lat Schizofrenii” i warsztatach 
artystycznych”
• CEL PROJEKTU:
Rozwijanie międzynarodowej współpracy w obszarze zdrowia psychicznego, integracji społecznej i działań artystycznych osób z 
doświadczeniem kryzysów psychicznych poprzez udział duńskiej grupy Kvisten z Naestved w wystawie „40 lat Schizofrenii” oraz 
warsztatach artystycznych w Sopocie. Projekt służył wymianie dobrych praktyk, wzmacnianiu włączenia społecznego osób 
marginalizowanych oraz planowaniu wspólnych działań polsko-duńskich na 2026 rok.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 4 osoby
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 2 zleceniobiorców
• FINANSOWANIE: 8 112,20 zł
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- Udział 4 przedstawicieli samopomocowej grupy „Kvisten” z Danii w programie wymiany artystyczno-integracyjnej w Sopocie i 
Trójmieście
- Realizacja 4-dniowej wizyty studyjno-artystycznej (28–31.10.2025 r.; udział w 4 wydarzeniach artystycznych i wystawach, w 2 
wizytach edukacyjno-kulturalnych, w warsztatach artystycznych oraz w wizycie studyjnej)
- Kontynuacja współpracy pomiędzy grupą „Kvisten”, Akademią Don Kichota i partnerami działań na rzecz zdrowia psychicznego.
12) Międzynarodowy Przegląd Teatralny MASSKA – Sopot 2025 
• CEL PROJEKTU:
Integracja środowisk teatralnych osób z niepełnosprawnościami oraz stworzenie otwartej i dostępnej przestrzeni do prezentacji 
twórczości artystycznej, wymiany doświadczeń, budowania relacji społecznych i autentycznego spotkania poprzez teatr. Projekt 
promuje ideę teatru inkluzywnego – opartego na obecności, dialogu i wzajemnym poznaniu – tworząc przestrzeń do wymiany 
myśli, wspólnego przeżywania i świętowania obecności w świecie sztuki. Stanowi także okazję do przełamywania stereotypów 
oraz konfrontacji społecznych wyobrażeń o osobach z niepełnosprawnościami jako artystach, którzy zbyt często pozostają poza 
głównym nurtem życia kulturalnego i społecznego.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 265 artystów, 1000 widzów offline i 6 310 widzów online
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 6 zleceniobiorców
• FINANSOWANIE: 70 000,00 zł, w tym: 15 000,00 zł – Gmina Miasta Sopotu oraz 55 000,00 zł Urząd Marszałkowski 
Województwa Pomorskiego
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- 23 spektakle na scenie Mumuszki 14 oraz Teatru Wybrzeże w okresie 16-20.11.2025
- 10 spektakli online z całego świata
- 265 artystów prezentujących spektakle z Polski
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- 9 warsztatów (teatru tańca, teatralne, emisji głosu, lalkarskie, teatru Playback, radzenia sobie ze stresem, muzycznych) dla 95 
osób
- 2 wydarzenia edukacyjne dla 150 osób
- 1 spotkanie z „ciekawym artystą” dla 70 osób
13) Cope project – preparing non formal education in europe for traumatized learners (01.09.2023 – 31.11.2025)
• CEL PROJEKTU:
Wypracowanie narzędzi wspierających  nauczycieli, pracowników socjalnych i wolontariuszy w zakresie pracy z osobami 
doświadczającymi traumy, w celu efektywnego rozpoznawania objawów traumy, reagowania i zapobiegania retraumatyzacji . 
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  15 przedstawicieli partnerstwa projektowego z Włoch, Niemiec, Ukrainy, Chorwacji i Polski 
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 4 zleceniobiorców
• FINANSOWANIE:  ok. 140 618,69 zł (projekt wieloletni), w 2025 r.: 51 807,02 zł Erasmus+
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- 3 międzynarodowe spotkania monitorujące (Niemcy, Włochy, Chorwacja)
- 3-dniowe warsztaty w obszarze radzenia z traumą (Niemcy) 
- strona internetowa: https://www.cope-project.org/
- Podręcznik - Handbook „Supporting Learners with Trauma in Non-Formal Educational Settings”
- Ćwiczenia - Workbook „Supporting Learners with Trauma in Non-Formal Educational Settings
- Platforma edukacyjna: https://cope4hope.org/cope/learning/  

c) 8 projektów w obszarze aktywności społecznej i obywatelskiej:
1) „Sopockie Centrum Organizacji Pozarządowych i Wolontariatu”
• CEL PROJEKTU:
Animacja lokalnej społeczności poprzez wspieranie rozwoju i profesjonalizacji organizacji pozarządowych działających na rzecz 
Miasta Sopotu i jego mieszkańców oraz aktywizację społeczności sopockiej poprzez animowanie i promowanie w mieście 
wolontariatu.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW: 159 osób z 88 organizacji/instytucji  oraz 65 osób fizycznych zainteresowanych aktywnością obywatelską 
(zakładaniem organizacji pozarządowych lub podjęciem wolontariatu w Sopocie) 
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 3 pracowników, 1 zleceniobiorca, 1 wolontariusz
• FINANSOWANIE: 213 400,00 zł – Gmina Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- Systematyczna realizacja funkcji doradczej, szkoleniowej, informacyjnej, animacyjnej, grantodawczej, wspierającej 
infrastrukturalnie
- 14 szkoleń oraz bieżące doradztwo (indywidulane i grupowe) dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, grup 
nieformalnych, wolontariuszy oraz pracowników administracji publicznej (130 uczestników)
- 32 spotkania informacyjno-edukacyjnych w zakresie wolontariatu (przeszkolonych 582 osoby)
- 11 spotkań integracyjnych o charakterze sieciującym (740 uczestników spotkań)
- 287 osób skierowanych do sopockich ngo/instytucji w ramach pośrednictwa wolontaryjnego
- 132 zrealizowanych ofert pośrednictwa wolontaryjnego (w tym 69 wolontariatu pomocowego i 73 wolontariatu akcyjnego)
- kampania „Sopocianie sopocianom 1,5%” upowszechniająca lokalnie działające 48 OPP   
- Organizacja konkursu Funduszu Nowy Akumulator Społeczny dla Miasta Sopotu dla młodych organizacji pozarządowych i grup 
nieformalnych (dofinansowanie 5 inicjatyw na łączną kwotę 26 000,00 zł)
- Organizacja konkursu „Wolontariat. Aktywni w Sopocie 2024”: 45 nominacji w 4 kategoriach
- Organizacja Gali Sopockiego Wolontariatu (05.12.2025)
- Organizacja akcji świątecznych „Sopocianie sopocianom na święta” na rzecz samotnych seniorów (Wielkanoc i Boże 
Narodzenie)
- Wsparcie infrastrukturalne 38 podmiotów, w tym 33 organizacji pozarządowych, 3 grup nieformalnych (w tym Sopockiej Rady 
Organizacji Pozarządowych) oraz 2 instytucji publicznych.  
2) „Wolontariat sąsiedzki – wsparcie sopockich seniorów w 2025 r.”
• CEL PROJEKTU:
Przeciwdziałanie samotności wśród osób starszych poprzez budowanie relacji sąsiedzkich opartych na zaufaniu, empatii i 
regularnym kontakcie. Projekt opiera się na idei wolontariatu towarzyszącego, w którym wolontariusze – najczęściej sąsiedzi – 
odwiedzają seniorów, oferując im swoje towarzystwo, rozmowę oraz wsparcie emocjonalne.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  23 osoby, w tym 11 seniorów (w wieku 60+) oraz 12  wolontariuszy (w wieku 18+) 
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 2 pracowników
• FINANSOWANIE: 75 000,00 zł – Gmina Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- Wdrożona nowa specjalistka-animatorka ds. wolontariatu (od III 2025)
- Objęcie długoterminowym wsparciem 11 seniorów przez 12 wolontariuszy (3 nowe, trwałe relacje)
- 21 działań integracyjno-animacyjnych wzmacniających relacje senior-wolontariusz (świąteczne spotkania z podarunkami)
- 7 otwartych spotkań integracyjno-edukacyjnych (14 godzin) dla wolontariuszy sąsiedzkich i osób zainteresowanych 
wolontariatem sąsiedzkim / 7 spotkań
3) „Aktywni w Sopocie - spotkania wzmacniające sopockich wolontariuszy ”
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• CEL PROJEKTU:
Zwiększenie wsparcia sopockich wolontariuszy zaangażowanych w wolontariat w Sopocie, w celu poprawy ich dobrostanu, 
zwiększenia poczucia ich bezpieczeństwa i swego rodzaju „zaopiekowania” w realizacji działań wolontaryjnych.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  31 wolontariuszy
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 1 pracownik
• FINANSOWANIE: 18 000,00 zł – Gmina Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- 124 godziny konsultacji psychologicznych, w tym 120 godzin konsultacji indywidualnych i 4 godziny spotkań  grupowych o 
charakterze samopomocowym
- objęcie wsparciem psychicznym i emocjonalnym 31 sopockich wolontariuszy zaangażowanych w długoterminowy wolontariat 
pomocowy 
- wdrożona nowa psycholożka (od III 2025)
4) XXI Sopocki Festyn Organizacji Pozarządowych - Piknik Integracyjny „Wielkie Sąsiedzkie Grillowanie”
• CEL PROJEKTU:
Upowszechnianie działalności i promowanie aktywności lokalnych organizacji pozarządowych, aktywistów, instytucji oraz 
budowanie więzi społecznych i współpracy międzysektorowej na rzecz Sopotu. 
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  386 aktywistów/społeczników/wolontariuszy z 49 podmiotów – wystawców wydarzenia, szacunkowo 
900 uczestników (rotacyjnie podczas 4 godzin wydarzenia) 
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 7 zleceniobiorców
• FINANSOWANIE: 30 000,00 zł – Gmina Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- Realizacja wydarzenia upowszechniającego wiedzę wśród lokalnej społeczności Sopotu o działalności III sektora
- Promocyjne wzmocnienie 49 podmiotów - wystawców wydarzenia, tym w tym 39 organizacji pozarządowych, 3 grup 
nieformalnych oraz 7 instytucji publicznych współpracujących z organizacjami pozarządowymi
- Stworzenie możliwości do sieciowania i wzmacniania współpracy międzysektorowej w Sopocie
5) NOWY AKUMULATOR SPOŁECZNY ZASILA SOPOCKĄ ENERGIĘ - wsparcie aktywności społecznej mieszkańców i mieszkanek 
Sopotu w roku 2025
• CEL PROJEKTU:
Zwiększenie zaangażowania obywateli i organizacji pozarządowych działających w Sopocie poprzez realizację działań w dowolnej 
ze sfer pożytku publicznego 
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  32 osoby / realizatorzy projektów, 852 odbiorców projektów
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 1 osoba – pracownik SCOPiW,
• FINANSOWANIE: 26 000,00 zł, w tym 21 000,00 zł środki NIW-CRSO, 5 000,00 zł środki Gminy Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- dofinansowanie 5 projektów, które zostały zrealizowane w Sopocie:
a) „Sopocki kącik relaksu i zieleni ”, grupa nieformalna Zielone Pszczółki z II LO w Sopocie, patronat: Stowarzyszenie "Trivium - 
Edukacja, Wychowanie, Profilaktyka", 6000,00 zł
b) „Kadry i Litery”, grupa nieformalna Klub cudzoziemców, patronat Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji, 5 500,00 zł. 
c) „English@przyszłość”, Stowarzyszenie #Odwagą Wyszywane, 5 100,00 zł. 
d) „Dobre chwile dla rodziny. Międzypokoleniowy piknik rekreacyjny”, grupa nieformalna ARTel, patronat Stowarzyszenie Na 
Drodze Ekspresji, 5 100,00 zł.
e) „Festyny”, Stowarzyszenie Przyjazna Kamionka, 4 300,00 zł.
- 2 szkolenia dla grantobiorców, w tym 1 o charakterze sieciującym; 
- zwiększenie uczestnictwa mieszkańców Sopotu we współtworzeniu własnego otoczenia, poprzez zrealizowane inicjatywy
6) „Sopockie Domy Sąsiedzkie 2025”
• CEL PROJEKTU:
Wzmacnianie lokalnej wspólnoty, integracji mieszkańców i aktywności obywatelskiej poprzez tworzenie otwartych, dostępnych i 
przyjaznych przestrzeni sąsiedzkich służących budowaniu relacji, rozwijaniu pasji, wymianie doświadczeń oraz wspólnej realizacji 
inicjatyw społecznych.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  ok. 350 osób korzystających z oferty Domów Sąsiedzkich „Tęcza” i „Potok” 
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 10 osób, w tym 3 pracowników, 6 zleceniobiorców, 1 stażystka 
• FINANSOWANIE: 305 000,00 zł – Gmina Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- funkcjonowanie 2 Sopockich Domów Sąsiedzkich (Dom Sąsiedzki "Tęczowy Dom", ul. 23 Marca 32 C oraz Dom Sąsiedzki 
"Potok", ul. Kraszewskiego 31 (DS Potok)
- 1028 godzin tematycznych zajęć (warsztatów / konsultacji / spotkań) w Domu Sąsiedzkim Tęczowy Dom:  
- 337 godzin animacyjnych w Domu Sąsiedzkim Potok, w tym w 267 godzin warsztatów /zajęć i 70 godzin innych aktywności w 
Domu Sąsiedzkim Potok, takie jak: festyny, bale czy wyjścia dla dzieci i młodzieży podczas ferii i wakacji szkolnych. 
- stworzenie nowej przestrzeni dla "Tęczy" (remont i wyposażenie lokalu)
- nowa identyfikacja wizualna SDS
- stworzenie od podstaw harmonogramu zajęć w "Tęczy" 
- pozyskanie nowych odbiorców działań 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

- nowe zasady współpracy i integracja z "Potokiem”
- 350 osób – mieszkańców i przyjaciół Sopotu, którzy skorzystali z oferty 
- Rozwój Sopockiego Funduszu Sąsiedzkiego i dofinansowanie 10 projektów na łączną kwotę 20 000,00 zł (wydatkowano 19 
663,13 zł), w zakresie:
a) prozdrowotnym (1)
b) proekologicznym (1) 
c) sąsiedzkich projektów integracyjnych (2)
d) edukacyjno-integracyjnych (3) 
e) poprawę jakości otoczenia (3)
7) Sopocki Klub Migranta
• CEL PROJEKTU:
Celem projektu jest wspieranie integracji społecznej i kulturowej migrantów mieszkających w Sopocie i Trójmieście poprzez 
tworzenie bezpiecznej, otwartej i dostępnej przestrzeni służącej budowaniu poczucia przynależności, sprawczości i 
bezpieczeństwa. Projekt zakłada wzmacnianie kompetencji językowych, społecznych i kulturowych uczestników, rozwijanie 
dialogu międzykulturowego oraz przeciwdziałanie wykluczeniu, stereotypom i napięciom społecznym.
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  50 osób – cudzoziemcy
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 9 osób  
• FINANSOWANIE: 35 000,00 zł – Gmina Miasta Sopotu
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- Poszerzona oferta Domu Sąsiedzkiego „Tęcza” o działania dedykowane osobom z  doświadczeniem migracji. 
- 34 zajęcia języka polskiego jako obcego (pozom B2-C1), 25 osób, 2 grupy
- 25 spotkań Tęczowego Klubu Samopomocy (3 spotkania grupy wsparcia, 
- 4 warsztaty artystyczne + 3 warsztaty kulinarno-kulturowe + 15 warsztatów samoobrony dla kobiet), 50 osób. 
- 4 spotkania Moja HistorJA (historia Sopotu, Trójmiasta, Polski i krajów pochodzenia uczestników; 32 uczestników spotkań). 
- 4 wyjścia Kulturalny Outdoor do instytucji kultury Sopotu i Trójmiasta; 30 uczestników
- Zwiększenie integracji społeczności migranckiej z mieszkańcami, budowanie poczucia bezpieczeństwa oraz przynależności do 
miejsca i społeczności.
8) Justurbanities Eurbanities Game Based Learning for the Just Transition of Cities (01.09.2024- 31.08.2027)
• CEL PROJEKTU:
Wzmocnienie pozycji społeczności miejskich, zwłaszcza w mniej uprzywilejowanych dzielnicach, poprzez rozwijanie narzędzi 
edukacyjnych opartych na grach, które wspierają sprawiedliwą transformację miast w obliczu współczesnych wyzwań, takich jak 
kryzysy zdrowotne, energetyczne i geopolityczne. 
• ILOŚĆ UCZESTNIKÓW:  20 osób
• ILOŚĆ PRACOWNIKÓW: 5 zleceniobiorców
• FINANSOWANIE: 196 424,89 zł; w 2025 r.: 39 482,76 zł Erasmus+
• NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA:
- 2 spotkania monitorujące (Austria, Włochy)
- 2 spotkania treningowe - warsztatowe (Niemcy, Polska)

5. SNDE zorganizowało zbiórki publiczne: 
1) „Skok z mola do morza”: 28.06.2025 | zbiórka publiczna nr 2025/2527/OR | 5 190 zł
Włączenie w akcję charytatywną zainicjowaną przez Marcina Stefańskiego - byłego trenera i koszykarza Trefla Sopot, sopockiego 
radnego. Akcja ma na celu zebranie finansów na operację onkologiczną, ortopedyczną i leczenie nowotworu dla Pana Danyila z 
Gdyni oraz na schodołaz, wózek elektryczny i rehabilitację dla Pana Mirosława z Sopotu. 
2) Promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego oraz rozwój twórczości Artystów w Akademii Don Kichota | zbiórka publiczna nr 
2025/3328/OR | 1170,00 zł
Zorganizowanie zbiórki finansowej na zakup materiałów i usług do prowadzenia zajęć artystycznych, prowadzenia kampanii 
informacyjnej i promocji zdrowia psychicznego oraz działań z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w Akademii Don 
Kichota.
3) Zainwestuj w twórczość i zdrowie: Akcja Akademii! | zrzutka.pl | 3 337,00 zł
Założenie profilu SNDE na zrzutka.pl oraz przygotowanie kampanii na rzecz wsparcia działań realizowanych w Akademii Don 
Kichota
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

777

88

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie Akademii Don Kichota - klubu 
aktywności społecznej dla osób z 
niepełnosprawnościami w tym m.in; organizacja 
czasu wolnego, zajęcia tematyczne, wyjścia w 
otwarte środowisko społeczne, terapia zajęciowa 
itp.; Poradnictwo psychologiczne oraz 
poradnictwo zawodowe; Upowszechnianie 
wiedzy na temat zdrowia psychicznego i 
sposobów radzenia sobie w sytuacjach 
kryzysowych, a także możliwości wsparcia w 
funkcjonowaniu w środowisku lokalnym poprzez 
prowadzenie punktu informacyjno-
edukacyjnego otwartebramy.org; Prowadzenie 
kampanii społecznej na rzecz podniesienia 
świadomości na temat chorób i zaburzeń 
psychicznych „Odmień swoją głowę”. Ponadto 
realizacja kolejnej XXIV edycja Przeglądu 
Teatralnego MASSKA, integrującego środowisko 
artystów z różnych światów. Prowadziliśmy także 
Zespół Mieszkań Wspomaganych "Na Gigancie" - 
miejsce zamieszkania dla 10 osób z 
niepełnosprawnościami.

88.99.Z 7 000,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Prowadzenie doradztwa i szkoleń dla organizacji 
pozarządowych z obszarów między innymi: 
pozyskiwania grantów z różnych źródeł 
publicznych, przygotowywania wniosków 
aplikacyjnych, rozliczania dotacji, sprawozdań; 
Pomoc merytoryczna podczas przygotowywania 
wniosków o granty; sprawozdań – konsultacje, 
spotkania z przedstawicielami organizacji itp.; 
Publikowanie newslettera dla NGO’s; pomoc 
techniczna – udostępnianie sali szkoleniowej do 
spotkań dla organizacji, wypożyczanie rzutnika, 
parasoli, namiotów itp.

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Konsultacje i rzecznictwo na rzecz 
organizacji społeczeństwa obywatelskiego 
(fundacje, stowarzyszenia, grupy 
inicjatywne itp.) w Sopocie - 
przeprowadzono spotkania z lokalnymi 
NGO-sami odnośnie programu współpracy z 
lokalnym samorządem, konsultowano 
oferty realizacji zadań publicznych 
zainteresowanych tą usługą organizacji; 
korzystanie z wyposażenia i sprzętów 
Sopockiego Centrum Organizacji 
Pozarządowych i Wolontariatu, w tym 
komputera, rzutnika, krzeseł, stołów 
biurowych, pozostałych sprzętów 
elektronicznych

85.60.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie usługi opieki wytchnieniowej 
dla osób z niepełnosprawnościami w 
Zespole Mieszkań Wspomaganych "Na 
Gigancie". W roku 2025 z zadanie było 
prowadzone w oparciu o umowę z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sopocie, 
który zajmował się przyjmowaniem 
zapotrzebowania na taką usługę wśród 
zainteresowanych 
mieszkanek/mieszkańców Sopotu ze 
specjalnymi potrzebami. W efekcie na 
trwającą łącznie 14 dni (2 razy po 4 dni, raz 
6 dni) usługę opieki wytchnieniowej został 
skierowany jeden mieszkaniec Sopotu, 
który skorzystał z przystosowanego do tych 
potrzeb lokalu Zespołu Mieszkań 
Wspomaganych.

88.99.Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Promowanie wolontariatu poprzez publikację 
informacji w newsletterze Sopockiego Centrum 
Organizacji Pozarządowych i Wolontariatu 
dotyczących m.in. akcji wolontaryjnych; 
realizowanie corocznego konkursu Sopocki 
Wolontariusz Roku w ramach obchodów 
Międzynarodowego Dnia Wolontariusza w 
trzech kategoriach: wolontariat indywidualny, 
wolontariat grupowy oraz organizacja przyjazna 
wolontariuszom; doradztwo w zakresie 
wymogów formalnych dotyczących 
podejmowania wolontariatu w organizacjach 
pozarządowych/instytucjach; organizacja 
wolontariatu sąsiedzkiego – trwałe relacje senior 
– wolontariusz.

88.99.Z 0,00 zł
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33 408,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 161 741,78 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 238 269,57 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 207 586,07 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 21 312,20 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 9 371,30 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 33 747,59 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

270 601,26 zł

34 010,00 zł

1 827 130,52 zł

30 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 9 371,30 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 26 000,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 228 774,97 zł 26 000,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 202 538,84 zł 26 000,00 zł

21 312,20 zł 0,00 zł

0,00 zł

4,33 zł

1 107,30 zł

3 812,30 zł 0,00 zł

1 działanie na rzecz osób z niepełnosprawnościami 26 000,00 zł

1 terapia i diagnostyka podopiecznego 19 000,00 zł

2 Akademia Don Kichota 7 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

940,00 zł

13 930,00 zł

13 687,59 zł

5 190,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 047,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

25 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

12,67 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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52 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 529 304,14 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 529 304,14 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 894,43 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 389,02 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

31 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

31 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 016 733,00 zł

1 016 733,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 512 571,14 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 11 654,45 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 517 649,69 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 651,40 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia członków Zarządu są wypłacane za pracę 
merytoryczną w projektach. Wykonują zadania np. 
koordynatorów, specjalistów itp. w projektach zarówno na 
umowę o pracę jak i umowę zlecenie.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Sopockie Centrum 
Organizacji Pozarządowych i 
Wolontariatu

Animacja lokalnej społeczności 
poprzez wspieranie rozwoju i 
profesjonalizacji organizacji 
pozarządowych działających na 
rzecz Miasta Sopotu i jego 
mieszkańców oraz aktywizację 
społeczności sopockiej poprzez 
animowanie i promowanie w 
mieście wolontariatu.

Gmina Miasta Sopotu 213 400,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 039,53 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Klub Aktywności Społecznej 
STER - Klub Samopomocy dla 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi

Klub wspiera osoby z 
niepełnosprawnościami i 
doświadczeniem kryzysów 
psychicznych w odzyskiwaniu 
sprawczości i niezależnego 
życia. Oferuje przestrzeń do 
rozwoju osobistego i 
społecznego, umożliwiając 
uczestnikom pełnienie ról 
społecznych oraz integrację ze 
społecznością lokalną poprzez 
udział w zajęciach 
stacjonarnych oraz wyjścia w 
otwarte środowisko.

Gmina Miasta Sopotu/Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej

218 160,00 zł

3 Sopockie Domy Sąsiedzkie Prowadzenie 2 otwartych, 
lokalnych przestrzeni, które 
sprzyjają integracji społecznej, 
aktywizacji mieszkańców oraz 
budowaniu więzi 
międzypokoleniowych. Domy 
Sąsiedzkie pełnią rolę centrów 
aktywności, oferując bezpłatne 
zajęcia, warsztaty i wydarzenia 
dla osób w różnym wieku – od 
dzieci po seniorów.

Gmina Miasta Sopotu 305 000,00 zł

4 Na Gigancie - prowadzenie 
zespołu mieszkań 
wspomaganych

Podjęcie próby niezależnego 
życia i prób samodzielności 
mieszkańców – osób z 
niepełnoprawnościami. Podróż 
w kierunku samostanowienia, 
gdzie osoby z 
niepełnosprawnością poznają 
siebie w nowym kontekście – 
zamieszkania ze wsparciem, 
poza domem rodzinnym

Gmina Miasta Sopotu 651 060,00 zł

5 Wolontariat sąsiedzki Przeciwdziałanie samotności 
wśród osób starszych poprzez 
budowanie relacji sąsiedzkich 
opartych na zaufaniu, empatii i 
regularnym kontakcie. Projekt 
opiera się na idei wolontariatu 
towarzyszącego, w którym 
wolontariusze – najczęściej 
sąsiedzi – odwiedzają seniorów, 
oferując im swoje towarzystwo, 
rozmowę oraz wsparcie 
emocjonalne.

Gmina Miasta Sopotu/Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Sopocie

75 000,00 zł

6 Aktywni w Sopocie - 
spotkania wzmacniające 
sopockich wolontariuszy

Zwiększenie wsparcia sopockich 
wolontariuszy zaangażowanych 
w wolontariat w Sopocie, w 
celu poprawy ich dobrostanu, 
zwiększenia poczucia ich 
bezpieczeństwa i swego rodzaju 
„zaopiekowania” w realizacji 
działań wolontaryjnych.

Gmina Miasta Sopotu 18 000,00 zł
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7 Decyduj o Sobie - Wybieraj 
Zdrowie

Wzmocnienie kompetencji 
psychospołecznych, w tym 
umiejętności komunikacyjnych, 
społecznych oraz poczucia 
sprawczości uczestników w 
życiu społecznym; zmniejszenie 
poczucia izolacji społecznej oraz 
budowania sieci wsparcia 
pomiędzy uczestnikami. 
Poprawa jakości życia 
uczestników poprzez rozwój 
umiejętności 
psychospołecznych, wzrost 
świadomości zdrowotnej oraz 
ograniczanie zachowań 
ryzykownych.

Gmina Miasta Sopotu 70 000,00 zł

8 Galeria Nieoczywista Stworzenie miejsca, w której 
sztuka pełni rolę terapeutyczną, 
integracyjną oraz inspirującą, 
pomagając przełamywać 
społeczne bariery i wzmacniając 
poczucie własnej wartości 
uczestników.

Gmina Miasta Sopotu 20 000,00 zł

9 Sopocki Klub Migranta Celem projektu jest wspieranie 
integracji społecznej i 
kulturowej migrantów 
mieszkających w Sopocie i 
Trójmieście poprzez tworzenie 
bezpiecznej, otwartej i 
dostępnej przestrzeni służącej 
budowaniu poczucia 
przynależności, sprawczości i 
bezpieczeństwa. Projekt zakłada 
wzmacnianie kompetencji 
językowych, społecznych i 
kulturowych uczestników, 
rozwijanie dialogu 
międzykulturowego oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu, 
stereotypom i napięciom 
społecznym.

Gmina Miasta Sopotu 35 000,00 zł

10 XXIV Międzynarodowy 
Przegląd Teatralny MASSKA 
2025

Integracja środowisk 
teatralnych osób z 
niepełnosprawnościami oraz 
stworzenie otwartej i dostępnej 
przestrzeni do prezentacji 
twórczości artystycznej, 
wymiany doświadczeń, 
budowania relacji społecznych i 
autentycznego spotkania 
poprzez teatr. Projekt promuje 
ideę teatru inkluzywnego – 
opartego na obecności, dialogu 
i wzajemnym poznaniu – 
tworząc przestrzeń do wymiany 
myśli, wspólnego przeżywania i 
świętowania obecności w 
świecie sztuki.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego 55000zł/Gmina Miasta 
Sopotu 15000zł

70 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

11 Integracyjny piknik rodzinny 
„Wielkie Sąsiedzkie 
Grillowanie”. Festyn 
Organizacji Pozarządowych 
vol. 21

Upowszechnianie działalności i 
promowanie aktywności 
lokalnych organizacji 
pozarządowych, aktywistów, 
instytucji oraz budowanie więzi 
społecznych i współpracy 
międzysektorowej na rzecz 
Sopotu.

Gmina Miasta Sopotu 30 000,00 zł

12 NOWY AKUMULATOR 
SPOŁECZNY ZASILA SOPOCKĄ 
ENERGIĘ - wsparcie 
aktywności społecznej 
mieszkańców i mieszkanek 
Sopotu w roku 2025

Zwiększenie zaangażowania 
obywateli i organizacji 
pozarządowych działających w 
Sopocie poprzez realizację 
działań w dowolnej ze sfer 
pożytku publicznego

Gmina Miasta Sopotu 5 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Odmień swoją głowę – 
pomorska kampania 
społeczna na rzecz 
podniesienia świadomości 
na temat osób z 
niepełnosprawnościami 
chorujących psychicznie i 
przeciwdziałaniu ich 
dyskryminacji

Zwiększenie świadomości 
społecznej na temat chorób i 
zaburzeń psychicznych oraz 
przeciwdziałanie dyskryminacji 
osób chorujących psychicznie. 
Kampania dąży do zmiany 
myślenia i postrzegania osób 
doświadczających kryzysów 
psychicznych, a także do 
przełamywania stereotypów i 
negatywnych postaw wobec 
nich.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

30 000,00 zł

2 Odmień swoją głowę – 
wsparcie społeczne dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi 
i ich rodzin

Zwiększenie wiedzy i 
świadomości w zakresie 
możliwego wsparcia i realizacji 
inicjatyw pomocowych 
dedykowanych osobom w 
kryzysie psychicznym oraz ich 
rodzinom w województwie 
pomorskim.

Pomorski Urząd Wojewódzki 22 410,00 zł

3 NOWY AKUMULATOR 
SPOŁECZNY ZASILA SOPOCKĄ 
ENERGIĘ - wsparcie 
aktywności społecznej 
mieszkańców i mieszkanek 
Sopotu w roku 2025

Zwiększenie zaangażowania 
obywateli i organizacji 
pozarządowych działających w 
Sopocie poprzez realizację 
działań w dowolnej ze sfer 
pożytku publicznego

Fundusz Akumulator Społeczny - 
Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

11 600,00 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jakub Nowak - skarbnik 
Stowarzyszenia Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-08
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