
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica AL. SZUCHA Nr domu 27 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-580 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226293575

Nr faksu E-mail fundacja@swiatnatak.pl Strona www www.swiatnatak.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-02-11

2004-04-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01327406100000 6. Numer KRS 0000081518

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Fabisiak Prezes Zarządu TAK

Marek Machała Członek Zarządu TAK

Bogusław Jankowski Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Andrzej Kalisz Przewodniczący Rady 
Nadzorczej

TAK

Ewa Małgorzata Marzec Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Małgorzata Maria 
Bańkowska

Członek Rady Nadzorczej TAK

Marianna Teresa Janicka Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Elżbieta Maria Zawodnik Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

FUNDACJA "ŚWIAT NA TAK"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
1/ Pomoc młodzieży będącej w trudnej sytuacji życiowej oraz 
niedostosowanej społecznie.
2/ Popieranie inicjatyw i podejmowanie działań służących 
wszechstronnemu rozwojowi i edukacji młodzieży.
3/ Pomoc w podejmowaniu i upowszechnianiu przez młodzież działań na 
rzecz:
     - promocji modelu życia wolnego od uzależnień;
     - poprawy relacji międzyludzkich;
     - krzewienia idei demokracji i samorządności.
4/ Wspieranie młodzieży w dostosowaniu do nowych warunków pracy i 
życia - integracja europejska

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) działalność nieodpłatna 
 1. Organizowanie wystaw, festiwali, biennale, konkursów a w 
szczególności Samorządowego Konkursu Nastolatków „Ośmiu 
Wspaniałych”
 2. Wspieranie programów, powoływanie i finansowanie placówek o 
charakterze doradczo - informacyjnym zajmujących się doradztwem w 
zakresie bytowym, edukacyjnym i psychologicznym, upowszechniającym 
postawy obywatelskie, zaradność, samodzielność i samorządność między 
innymi poprzez tworzenie i udostępnianie baz danych związanych z 
udzielaniem informacji.
 3. Pomoc finansowa i rzeczowa dla młodzieży będącej w trudnej sytuacji 
życiowej.
 4. Prowadzenie i wspieranie klubów wychowawczo-resocjalizacyjnych i 
sportowych dla młodzieży z rodzin patologicznych, młodzieży bezrobotnej 
oraz opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze lub zakłady karne, 
inicjowanie, powoływanie i wspieranie klubów dla młodzieży 
niepełnosprawnej, powoływanie i prowadzenie Klubu Ośmiu 
Młodzieżowego Wolontariatu.
b) działalność odpłatna
 1. Organizowanie imprez turystycznych a w szczególności organizowanie i 
finansowanie obozów szkoleniowych i wypoczynkowych dla młodzieży, 
wycieczek, dwustronnej wymiany mających na celu przybliżenie i poznanie 
przez młodzież struktur i procedur obowiązujących w Unii Europejskiej.
 2. Organizowanie i finansowanie szkoleń dla absolwentów szkół 
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, szkół wyższych oraz 
szkoleń dla liderów i kadry instruktorskiej do pracy z młodzieżą.
 3. Wydawanie publikacji oraz innych materiałów szkoleniowych i 
poradniczych dla młodzieży oraz osób pracujących z młodzieżą.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

DZIAŁALNOŚĆ FUNDACJI "ŚWIAT NA TAK" W 2025 ROKU:

Styczeń – rozpoczęcie promocji Samorządowego Konkursu Nastolatków „Ośmiu Wspaniałych”, promującego młodzieżowy 
wolontariat i postawy obywatelskie.

Luty – przygotowanie do Integracyjnego Balu Karnawałowego – szkolenia wolontariuszy z zakresu komfortowej pracy z osobami 
z niepełnosprawnościami, przygotowania organizacyjne.

Marzec – organizacja Integracyjnego Balu Karnawałowego dla Osób z Niepełnosprawnościami ( 500 uczestników: 250 osób z 
niepełnosprawnościami i 250 wolontariuszy). Wydarzenie integracyjne budujące relacje i przeciwdziałające wykluczeniu 
społecznemu.

Kwiecień – Wielkanocna Zbiórka Żywności z udziałem klubów wolontariatu. Wsparcie otrzymało ponad 90 rodzin i osób 
samotnych.
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Maj – uroczysta Gala Konkursu „Ośmiu Wspaniałych” w Ursynowskim Centrum Kultury „Alternatywy”; nagrodą dla laureatów 
był wyjazd do Brukseli.

Czerwiec – wyjazd laureatów i wolontariuszy do Brukseli na zaproszenie europoseł Hanny Gronkiewicz-Waltz – nagroda za 
działalność społeczną.

Lipiec – realizacja konkursu „Być Polakiem”, wzmacniającego tożsamość narodową młodzieży polonijnej ( 1260 uczestników) oraz 
obozu szkoleniowego „Bądź gotów” w Stroniu Śląskim (szkolenia z pierwszej pomocy, survivalu i pracy zespołowej).

Wrzesień – warsztaty wolontariackie w Nadbużańskim Parku Krajobrazowym (integracja i utworzenie stałej grupy 
wolontariuszy), zbiórka artykułów szkolnych (ponad 100 dzieci z 34 rodzin), Nabór wolontariuszy i uruchomienie programu 
„Pogotowie Naukowe” – bezpłatnego wsparcia edukacyjnego dla uczniów.

Październik – otrzymanie Certyfikatu „Pracodawca z Sercem” za działania na rzecz integracji osób z niepełnosprawnościami; 
akcja społeczna „Legiony Cmentarne” na Cmentarzu Powązkowskim (ponad 70 wolontariuszy sprzątało zapomniane groby). 
Realizacja programu „Pogotowie Naukowe.

Listopad – uruchomienie bezpłatnych konsultacji psychologicznych; realizacja projektu „Zjazd i Powołanie Korpus 
Młodzieżowego Wolontariatu Polonijnego”, zakończonego Zjazdem Koordynatorów oraz deklaracją tworzenia klubów 
wolontariatu wśród Polonii za granicą.

Grudzień – Międzynarodowy dzień wolontariatu (5 grudnia) - konferencja „Wolontariusz w działaniu – bezpieczeństwo i 
gotowość” (ponad 190 uczestników), warsztaty i szkolenia dla wolontariuszy, uruchomienie profilu Fundacji na TikToku oraz 
świąteczna zbiórka żywności (ponad 50 paczek dla rodzin w kryzysie).

Opis głównych programów:
1. SZKOLNE KLUBY OŚMIU - RUCH MŁODZIEŻOWEGO WOLONTARIATU 

Kluby Ośmiu kierują się dwoma zasadami: indywidualnej pracy wolontariusza oraz etyczną zasadą "wstyd za zło" - praca nad 
własnym charakterem. Głównym celem programu jest kształtowanie osobowości dzieci i młodzieży do odpowiedzialnego 
wejścia w dorosłe życie. 
Klubowicze na co dzień pracują na rzecz:
- osób z niepełnosprawnościami (m.in. działalność rekreacyjna, bale, pikniki);
- osób chorych i umierających (m.in. organizacja zajęć w świetlicach szpitalnych, hospicjach);
- osób starszych (m.in. odwiedziny indywidualne oraz w domach pomocy społecznej);
- rówieśników (m.in. świetlice socjoterapeutyczne, pogotowie naukowe);
- dzieci (m.in. odwiedziny w domach dziecka, zbiórka darów, pomoc w lekcjach);
- społeczeństwa (m.in. Wigilia Polska, udział w WOŚP i innych akcjach ogólnopolskich).

2. SAMORZĄDOWY KONKURS NASTOLATKÓW "OŚMIU WSPANIAŁYCH"

Celem Konkursu jest promowanie pozytywnych, prospołecznych postaw i działań młodzieży na rzecz najbliższego otoczenia: 
grupy rówieśniczej, sąsiadów, osiedla, szkoły, klasy oraz upowszechnianie zachowań życzliwości na co dzień, jako antidotum na 
agresję i brutalizację życia społecznego. Konkurs odbywa się nieprzerwanie od 32 lat. Otwierają go eliminacje na szczeblu 
lokalnym np. miasta, gminy, powiatu, a kończy etap ogólnopolski. Uroczystości zarówno lokalne jak i ogólnopolskie zyskują 
zawsze godną oprawę w formie uroczystej gali. Każdą edycję Konkursu dokumentuje kronika (edycje stołeczna i ogólnopolska). 

3. KONKURS "BYĆ POLAKIEM"

Konkurs, zainicjowany w 2010 r. jest skierowany do dzieci i młodzieży polonijnej oraz mieszkającej poza granicami Polski. Jego 
celem jest uświadamianie i umacnianie tożsamości narodowej młodych Polaków, kształtowanie postaw patriotycznych, 
poznawanie historii Polski splecionej z historią swojej rodziny, doskonalenie sprawności języka polskiego, ukazanie bogactwa  
dwukulturowości i dwujęzyczności, przygotowanie do pełnienia roli "ambasadora polskości" w kraju zamieszkania. Konkurs 
wieńczy uroczysta gala w Zamku Królewskim. Wśród licznych nagród dla laureatów jest m.in innymi kilkudniowa wycieczka po 
Polsce. 

4. POWOŁANIE I ZJAZD KORPUSU MŁODZIEŻOWEGO WOLONTARIATU POLONIJNEGO
Celem projektu było przygotowanie grupy nauczycieli oraz młodzieżowych liderów do pełnienia roli koordynatorów 
wolontariatu w środowiskach polonijnych. Uczestnicy nabyli wiedzę i umiejętności z zakresu organizacji, koordynowania oraz 
promowania działań wolontariackich.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

5. POZOSTAŁE DZIAŁANIA FUNDACJI W 2025 ROKU:
 
- XXVII Integracyjny Bal Karnawałowy 
- Konferencja „Wolontariusz w działaniu – bezpieczeństwo i gotowość”;
- Sprzątanie zapomnianych grobów na cmentarzu Stare Powązki;
- Obóz szkoleniowy dla wolontariuszy w Stroniu Śląskim;
- Pogotowie naukowe - bezpłatne korepetycje;
- Webinary dla wolontariuszy i opiekunów Klubów Ośmiu;

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Działania promujące wolontariat jako źródło 
kształtowania postaw i wartości młodych ludzi. 
Promowanie wolontariatu jako metody 
wychowawczej skutecznej w przeciwdziałaniu 
przemocy oraz wykluczeniu wśród dzieci i 
młodzieży. Nagrodzenie najbardziej aktywnych 
wolontariuszy, którzy swoją postawą oraz 
działaniami stanowią wzór dla rówieśników oraz 
opiekunów wolontariatu za wyjątkowe 
bezinteresowne zaangażowanie w rozwój 
wolontariatu. Pokazywanie możliwości jakie daje 
wolontariat. Promocja działań na rzecz 
środowiska lokalnego. Uhonorowaniem działań 
promujących wolontariat jest Samorządowy 
Konkurs Nastolatków "Ośmiu Wspaniałych" 
organizowany w całej Polsce oraz rozwój Klubów 
Ośmiu Młodzieżowego Wolontariatu,  w 
szkołach na terenie całej Polski. W 2025 r. odbyła 
się XXXII stołeczna oraz XXXI ogólnopolska 
edycja Samorządowego Konkursu Nastolatków 
"Ośmiu Wspaniałych".

94.99.Z 0,00 zł

2

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

Konkurs "Być Polakiem" oraz  projekt pt. 
„Powołanie i Zjazd Koordynatorów Korpusu 
Młodzieżowego Wolontariatu Polonijnego”- 
służą podtrzymywaniu tożsamości oraz postaw 
patriotycznych i społecznych młodych Polaków 
mieszkających poza granicami Polski. W roku 
2025 odbyła się XVI edycja Konkursu "Być 
Polakiem". Laureaci z całego świata uczestniczyli 
w wycieczce po Polsce. Ich pobyt zakończony był 
uroczystą Galą zorganizowaną na Zamku 
Królewskim w Warszawie. Celem projektu pt. 
„Powołanie i Zjazd Koordynatorów Korpusu 
Młodzieżowego Wolontariatu Polonijnego” było 
stworzenie struktur Korpusu Młodzieżowego 
Wolontariatu Polonijnego. Przygotowanie grupy 
nauczycieli oraz młodzieżowych liderów do 
pełnienia roli koordynatorów wolontariatu w 
środowiskach polonijnych.

94.99.Z 12 000,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

XXVII Integracyjny Bal dla osób z 
niepełnosprawnościami „W SERCU DŻUNGLI”. 
Bal ma na celu zwiększenie aktywności osób z 
niepełnosprawnościami w życiu społecznym i 
kulturalnym oraz zmniejszenie ich towarzyskiej 
izolacji. Służy zwiększeniu poczucia własnej 
wartości, rozwijaniu postaw otwartości, 
akceptacji i empatii zarówno u wolontariuszy jak 
i osób z niepełnosprawnościami. W 2025 roku w 
Balu uczestniczyło około 250 osób z 
niepełnosprawnościami oraz 250 wolontariuszy z 
szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych 
głównie z terenu Warszawy. Bal odbył się w 
Centrum Rekreacyjno-Sportowym Bielany w 
Warszawie.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Konkurs "Być Polakiem" służy 
podtrzymywaniu tożsamości oraz postaw 
patriotycznych i społecznych młodych 
Polaków mieszkających poza granicami 
Polski. W roku 2025 odbyła się XVI edycja 
Konkursu "Być Polakiem". Laureaci z całego 
świata uczestniczyli w wycieczce po Polsce. 
Ich pobyt zakończony był uroczystą Galą 
zorganizowaną na Zamku Królewskim w 
Warszawie. W dniu Gali z pod siedziby 
Stowarzyszenia "Wspólnota Polska" na 
Krakowskim Przedmieściu laureaci i 
wyróżnienie w Konkursie wyruszyli 
korowodem w rytmie poloneza. Swój taniec 
zakończyli w Sali Balowej Zamku 
Królewskiego w Warszawie gdzie odbywała 
się Gala podsumowująca XVI edycję 
konkursu. Od uczestników projektu została 
pobrana opłata (zwrot kosztów) za stroje. 
Można także było zakupić pamiątkową 
kronikę.

94.99.Z 0,00 zł

2 promocja i organizacja 
wolontariatu

Letni obóz szkoleniowy dla wolontariuszy w 
Stroniu Śląskim. Ośmiodniowy obóz o 
charakterze integracyjnym i szkoleniowym 
w zakresie wiedzy o wolontariacie i praktyk 
survivalowych dla wolontariuszy.  Celem 
obozu była praca z wolontariuszami nad 
kształtowaniem charakteru i rozwojem 
osobowości oraz rozwijanie umiejętności 
ważnych w pracy wolontariusza. Warsztaty - 
zajęcia, rozmowy indywidualne i grupowe, 
zajęcia integracyjne służyły budowaniu 
postaw wolontariuszy otwartych na 
drugiego człowieka, na jego potrzeby.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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475 205,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 300 000,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 887 881,91 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 817 544,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 55 240,20 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 14 999,08 zł

e) pozostałe przychody 97,90 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 751 742,84 zł

2.4. Z innych źródeł 360 933,77 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 212 000,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

200 000,00 zł

100 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

530 441,32 zł

97 192,92 zł

1 159,45 zł

0,00 zł

122 949,15 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 778 799,85 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -83,61 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 719 294,62 zł 212 000,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 038 744,88 zł 12 000,00 zł

55 323,81 zł 0,00 zł

0,00 zł

129,00 zł

425 095,91 zł

200 001,02 zł 200 000,00 zł

1 Darowizna na rzecz Jakuba Rozum podopiecznego Fundacji Dzieciom "Zdążyć z Pomocą" 200 000,00 zł

2 Działania na rzecz Polonii i Polaków mieszkających poza granicami Polski. Projekt Konkurs "Być 
Polakiem".

12 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

33 172,86 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,17 etatów

28 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

250 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

250 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 438 833,54 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

438 833,54 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 431,67 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

944,34 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

346 623,54 zł

340 590,54 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

3 675,00 zł

- inne świadczenia 2 358,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 92 210,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 8 680,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 430 153,54 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 295,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Młodzieżowy wolontariat na 
Mazowszu - "Wolontariusz 
zawsze gotowy"

Projekt kierowany do 
wolontariuszy w wieku 12-18 lat 
z wielu powiatów na terenie 
Mazowsza, którzy czynnie 
uczestniczą z życiu 
wolontariackim, angażują się w 
bezinteresowną pomoc we 
wszelkich działaniach w różnych 
miejscach jak i formach 
organizacyjnych. Projekt 
obejmował zorganizowanie 
m.in. obozu, warsztatów oraz 
konferencji.

Województwo Mazowieckie 100 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Powołanie i Zjazd 
Koordynatorów Korpusu 
Młodzieżowego 
Wolontariatu Polonijnego

Celem projektu było 
przygotowanie nauczycieli 
polonijnych oraz 
młodzieżowych liderów do 
pełnienia roli koordynatorów 
wolontariatu w środowiskach 
polonijnych. Przeszkoleni 
koordynatorzy samodzielnie 
mogą inicjować i prowadzić 
działania wolontariackie w 
swoich środowiskach, 
angażować kolejne osoby oraz 
upowszechniać ideę 
wolontariatu.

Skarb Państwa - Minister Spraw 
Zagranicznych

200 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Fabisiak
Marek Machała

Bogusław Jankowski
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-02
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