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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 107 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-313 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 61 8 618 000

Nr faksu E-mail kancelaria@pragmatiq.pl Strona www https://ekidenpragmatiq.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-03-05

2020-02-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 30266510200000 6. Numer KRS 0000500701

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Ludwik Szymkowiak Prezes Zarządu TAK

Aleksander Piotr Gałek II Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojciech Kaptur Członek Rady Fundacji TAK

Tomasz Maria Rutkowski Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRAGMATIQ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celami statutowymi Fundacji są działalność kulturalna, oświatowa, w 
zakresie kultury fizycznej i sportu oraz dobroczynna obejmująca:
a) ochronę dziedzictwa kulturowego, w szczególności dziedzictwa 
Wielkopolski,
b) ochronę tradycji lokalnych i specyfiki regionalnej Wielkopolski,
c) kształtowanie i rozwój świadomości kulturalnej i naukowej 
społeczeństwa,
d) promocja dorobku kulturalnego i lokalnej społeczności Wielkopolski,
e) upowszechnianie i promowanie kultury, w tym edukacji i kultury 
filmowej,
f) aktywne wspieranie i promocję sportu i kultury fizycznej,
g) kreowanie i popularyzowanie postaw i zachowań społecznych w oparciu 
o wartości niesione przez kulturę fizyczną i sport,
h) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych w 
zakresie sportu i rekreacji,
i) wspieranie inicjatyw i przedsięwzięć oraz integracja jednostek i  
środowisk zainteresowanych rozwojem w kierunku sportowym,
j) ochronę i promocję zdrowia i zdrowego trybu życia,
k) naukę, edukację, oświatę i wychowanie,
I) integrację osób niepełnosprawnych w społeczeństwie,
m) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych,
n) prowadzenie działalności charytatywnej w zakresie kultury, sportu,  
pomocy społecznej i ochrony zdrowia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
a) promowanie rozwoju wiedzy poprzez kształcenie i przekazywanie 
środków przeznaczonych na upowszechnianie w społeczeństwie wiedzy o 
historii i kulturze Wielkopolski,
b) organizowanie spotkań, szkoleń, konkursów i działalności edukacyjnej, 
c) podejmowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw mających na celu 
promowanie historii i lokalnych tradycji Wielkopolski,
d) organizowanie wykładów, spotkań i innych form debaty na temat 
kultury, które służą krzewieniu i kultywowaniu tradycji lokalnych i 
regionalnych Wielkopolski,
e) szerzenie wśród młodzieży szkolnej i akademickiej oraz wśród osób 
dorosłych przedsiębiorczych postaw oraz wiedzy z zakresu 
przedsiębiorczości i prawa,
f) organizowanie projekcji i pokazów filmowych,
g) inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsięwzięć na rzecz rozwoju 
i popularyzacji kultury fizycznej  i sportu,
h) organizowanie, prowadzenie i finansowanie imprez o charakterze 
masowym,
i) wspieranie współzawodnictwa sportowego na wszystkich szczeblach 
szkolenia sportowego,
j) promowanie uzdolnionych sportowo osób,
k) finansowanie nagród i stypendiów dla najlepszych sportowców, w tym 
sportowców niepełnosprawnych,
I) organizowanie imprez sportowych oraz sportowo-rekreacyjnych,
m) czynny udział w zawodach i imprezach sportowych organizowanych 
przez organizacje i stowarzyszenia sportowe krajowe oraz zagraniczne,
n) prowadzenie kampanii i działań upowszechniających idee i wartości 
niesione przez kulturę fizyczną i sport,
o) edukowanie w zakresie profilaktyki prozdrowotnej, kultury fizycznej i 
rozwoju sportowego,
p) upowszechnianie wszelkich form aktywnego wypoczynku i zdrowego 
trybu życia w zgodzie ze środowiskiem naturalnym,
q) wspieranie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych,
r) opracowywanie narzędzi i metod służących poprawie sytuacji osób 
niepełnosprawnych,
s) popularyzowanie celów Fundacji w środkach masowego przekazu oraz 
promocję i reklamę działań związanych z celami Fundacji,
t) współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami 
samorządowymi, rządowymi i pozarządowymi, w tym zagranicznymi i 
międzynarodowymi, których działalność wiąże się z celem Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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I. Ekiden PragmatIQ

A. Sztafeta maratońska Ekiden PragmatlQ
W 2025 r. Fundacja PragmatlQ po raz dwunasty przystąpiła do organizacji biegu Ekiden PragmatlQ (dawniej pod nazwą XLPL 
Ekiden), który odbywa się nad Jeziorem Maltańskim w Poznaniu. Jest to długodystansowy bieg sztafetowy dla sześcioosobowych 
drużyn. Dystans został podzielony na sześć zmian: 9 795 m + 10 800 m + 5 400 m + 5 400 m + 5 400 m + 5 400 m.
Przygotowania do imprezy trwały od początku 2025 roku. Bieg jest bardzo dużym wydarzeniem, które wymaga zaangażowania 
przynajmniej kilkudziesięciu osób w celu zapewnienia bezpieczeństwa i odpowiedniej logistyki podczas trwania wydarzenia 
sportowego, w którym udział biorą setki uczestników.
W celu pomyślnej organizacji imprezy konieczne jest nawiązanie współpracy z mediami oraz sponsorami, zapewnienie 
funkcjonowania biura zawodów, punktów z wodą, szatni, depozytu, strefy zmian, strefy dla dzieci wraz z ofertą edukacyjną, 
zabezpieczenia medycznego, trybun dla kibiców, pomiaru czasu, pakietów startowych oraz informacji dla zawodników.
Organizacja biegu przyczyniła się dotychczas do promowania wizerunku Poznania i Wielkopolski jako miasta i   regionu 
przedsiębiorczego, kreatywnego i innowacyjnego, co zgodne jest z działalnością statutową Fundacji.

B. Promocja zdrowego trybu życia oraz wolontariatu w mediach
Od początku 2025 r. Fundacja PragmatlQ zajmowała się promowaniem zdrowego trybu życia i uprawiania sportu w mediach, w 
tym publikowaniem informacji o biegu w Internecie oraz mediach społecznościowych.
Celem tych działań było dotarcie do jak największej liczby odbiorców z przesłaniem biegu związanym nie tylko z promowaniem 
zdrowia, ale z pomaganiem innym osobom znajdującym się z różnych względów w gorszej sytuacji  życiowej.
Regularny kontakt z mediami umożliwił ponadto zapewnienie rozpoznawalności biegu i umieszczenie go w kalendarzu 
największych imprez biegowych i charytatywnych w Wielkopolsce, ale i w całej Polsce. Materiały zamieszczane w mediach 
przyczyniły się do nawiązania kontaktu z osobami, które zgodziły się pomóc przy organizacji wydarzenia.

C. Działania w zakresie promocji i organizacji wolontariatu
W 2025 r. Fundacja PragmatlQ prowadziła nabór wolontariuszy, których aktywność jest niezbędna do realizowania celów 
statutowych Fundacji. Udział wolontariuszy z jednej strony był ułatwieniem dla realizacji celów Fundacji, ale z drugiej strony 
nakładał na nią wiele obowiązków. Fundacja współpracowała w tym zakresie z XI i XIV LO w Poznaniu. Dotychczas uczniowie XI i 
XIV LO w Poznaniu pomagali w realizowaniu celów statutowych Fundacji. Zadaniem Fundacji było zaś zorganizowanie licznej 
grupy wolontariuszy w taki sposób, by jej uczestnicy pomagając, jednocześnie nabywali wiedzę dotyczącą organizacji 
szlachetnych wydarzeń i zdobywali w pełni zasłużone referencje.
Podjęte działania Fundacji pełniły funkcję wychowawczą, gdyż wraz z przedstawicielami Fundacji uczniowie mogli przekonać się, 
że pomaganie innym osobom i angażowanie się na rzecz społeczności można łączyć z dobrą zabawą.

II. Przekazane darowizny
W 2025 r. Fundacja PragmatlQ przekazała 15.686,13  zł na rzecz Fundacji Niesiemy Nadzieję tytułem darowizn.
Wskazane wyżej darowizny są przykładem realizowania przez Fundację PragmatlQ zadań publicznych związanych z pomocą 
społeczną, w tym pomocą rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
działalnością charytatywną oraz działalnością na rzecz osób niepełnosprawnych.

III. Konkurs na plakat oraz wystawa
W 2025 roku Fundacja pełniła rolę współorganizatora oraz fundatora nagród w konkursie na plakat stanowiący graficzną 
interpretację hasła „Na zdrowie!”. Konkurs skierowany był do studentów Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu. Dzięki 
wsparciu Fundacji uczestnicy mieli okazję zaprezentować swoje umiejętności poza strukturami uczelni oraz skonfrontować je z 
oczekiwaniami odbiorców spoza środowiska akademickiego.
Hasło „Na zdrowie!” było punktem wyjścia do refleksji nad współczesnym rozumieniem zdrowia oraz jego wielowymiarowym 
charakterem. Motyw przewodni, obejmujący zarówno aspekt fizyczny, psychiczny, jak i społeczny, został zinterpretowany przez 
młode artystki i młodych artystów związanych z Uniwersytetem Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu. 
Prezentowane prace stanowiły różnorodne próby wizualnego ujęcia tematów związanych z codziennymi rytuałami, stylem życia, 
dobrostanem oraz relacjami międzyludzkimi. Plakaty podejmowały dialog z pojęciem zdrowia, ukazując je nie tylko jako stan 
organizmu, ale również jako obszar emocji, wyborów i społecznych zależności. Wystawa prezentowała szerokie spektrum 
interpretacji - od symbolicznych skrótów i przewrotnych skojarzeń, przez humor i ironię, aż po krytyczne spojrzenie na 
współczesne nawyki oraz wyzwania związane z troską o siebie i otoczenie. Zebrane realizacje tworzyły wielowymiarowy obraz 
tego, czym dziś jest zdrowie oraz jak może być ono rozumiane i komunikowane za pomocą języka plakatu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 r. Fundacja PragmatIQ prowadziła nabór 
wolontariuszy, których udział stanowi warunek 
niezbędny do realizacji celów statutowych 
Fundacji. Współpraca z wolontariuszami, obok 
wymiernych korzyści organizacyjnych, wiązała się 
z koniecznością wypełnienia przez Fundację 
obowiązków wynikających z przepisów o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie.
Działania w tym zakresie Fundacja realizowała 
we współpracy z XI Liceum Ogólnokształcącym w 
Poznaniu oraz XIV Liceum Ogólnokształcącym w 
Poznaniu. W organizację biegu sztafetowego 
EKIDEN PragmatIQ zaangażowanych zostało 
łącznie 40 wolontariuszy – uczniów 
wymienionych szkół. Zadaniem Fundacji było 
zorganizowanie pracy tej grupy w sposób 
zapewniający jej uczestnikom – równolegle do 
świadczonej pomocy – nabywanie praktycznych 
umiejętności w zakresie organizacji wydarzeń 
oraz uzyskanie referencji potwierdzających 
zaangażowanie.
Podejmowane działania pełniły ponadto funkcję 
wychowawczą. Przyjęta formuła współpracy 
pozwalała uczniom łączyć działalność na rzecz 
społeczności z aktywnością o charakterze 
integracyjnym, co sprzyjało kształtowaniu 
trwałych postaw prospołecznych i budowaniu 
pozytywnego wizerunku wolontariatu wśród 
młodzieży.

88.99 Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 203 311,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 156 281,45 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 40 526,56 zł

d) przychody finansowe 6 503,21 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Od początku 2025 r. Fundacja PragmatIQ 
zajmowała się promowaniem zdrowego 
trybu życia i uprawiania sportu w mediach, 
w tym publikowaniem informacji o biegu w 
Internecie oraz mediach 
społecznościowych. Celem tych działań było 
dotarcie do jak największej liczby 
odbiorców z przesłaniem biegu związanym 
nie tylko z promowaniem zdrowia, ale z 
pomaganiem innym osobom znajdującym 
się z różnych względów w gorszej sytuacji 
życiowej. Podjęte działania Fundacji pełniły 
funkcję wychowawczą, gdyż wraz z 
przedstawicielami Fundacji uczniowie mogli 
przekonać się, że pomaganie innym osobom 
i angażowanie się na rzecz społeczności 
można łączyć z dobrą zabawą.

93.19 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 82.99 Z

Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – świadczenie usług marketingowych na rzecz podmiotów wspierających 
Ekiden. W celu pomyślnej organizacji imprezy konieczne jest nawiązanie współpracy z 
mediami oraz sponsorami, zapewnienie funkcjonowania biura zawodów, punktów z wodą, 
szatni, depozytów, strefy zmian, strefy dla dzieci wraz z ofertą edukacyjną, zabezpieczenia 
medycznego, trybun dla kibiców, pomiaru czasu, pakietów startowych oraz informacji dla 
zawodników. Organizacja biegu przyczyniła się dotychczas do promowania wizerunku 
Poznania i Wielkopolski jako miasta i regionu przedsiębiorczego, kreatywnego i 
innowacyjnego, co zgodne jest z działalnością statutową Fundacji.
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 40 526,56 zł

2.4. Z innych źródeł 162 784,66 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

40 526,56 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -8 800,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -7 686,03 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 202 664,50 zł 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

8 800,00 zł 0,00 zł

163 967,48 zł 0,00 zł

6 007,66 zł

0,00 zł

8 203,23 zł

15 686,13 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

40 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

40 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 699,79 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 699,79 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

106,69 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7 699,79 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 699,79 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aleksander Gałek Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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