
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina PYRZYCE

Powiat PYRZYCKI

Ulica MŁODYCH TECHNIKÓW Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość PYRZYCE Kod pocztowy 74-200 Poczta PYRZYCE Nr telefonu 604484896

Nr faksu E-mail lks_spartakus@tlen.pl Strona www www.lks-spartakus.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-08-28

2015-08-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81122265500000 6. Numer KRS 0000074604

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Romuald Pełka prezes zarządu TAK

Robert Ćwierzona członek zarządu TAK

Jakub Pełka członek zarzadu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KOSELSKI JAROSŁAW CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

FABIAN KABZIŃSKI CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

PIOTR SZUSTAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

LUDOWY KLUB SPORTOWY SPARTAKUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem „LKS SPARTAKUS” jest wszechstronne krzewienie kultury fizycznej, 
poprzez:
    1. Upowszechnianie i rozwijanie kultury fizycznej, rekreacji ruchowej, 
sportu i turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku ze szczególnym 
uwzględnieniem sportu dzieci i młodzieży.
    2. Popularyzowanie  różnych dyscyplin sportu i podnoszenie ich 
poziomu. 
    3. Krzewienie kultury fizycznej w środowiskach zagrożonych patologią 
społeczną
    4. Nauka, edukacja i wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla 
drugiego człowieka;
    5. Współdziałanie w dbałości o zdrowie, rozwój fizyczny i duchowy 
członków LKS Spartakus ich rodzin oraz mieszkańców wsi i miast.
    6. Czynny udział w kulturalnym, gospodarczym i społecznym rozwoju 
życia powiatu.
    7. Uczestniczenie w ochronie przyrody i środowiska, krajobrazu i 
zabytków kultury.
    8. Organizowanie zawodów, imprez sportowych, turystycznych i 
rekreacyjnych.
    9. Rozwój bazy sportowej
    10. Ochrona prawna i reprezentowanie interesów członków 
Stowarzyszenia.
    11. Prowadzenie działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu 
społeczności, lub określonej grupy podmiotów, pod warunkiem, że grupa 
ta jest wyodrębnioną ze względu na szczególnie trudną sytuację życiową 
lub materialną w stosunku do społeczeństwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Cele, statutowe, „LKS SPARTAKUS”  realizuje poprzez prowadzenie 
działalności nieodpłatnej i odpłatnej. Zadania:
        a) organizacja szkolenia sportowego, współpraca ze szkołami i 
funkcjonującymi w nich uczniowskimi klubami sportowymi, uczelniami, 
związkami sportowymi, federacjami i stowarzyszeniami sportowymi 
(również międzynarodowymi) oraz organami samorządu terytorialnego i 
instytucjami kultury;
        b) organizowanie zajęć rekreacyjnych dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych;
        c) organizowanie zajęć sportowych i rekreacyjnych dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych pochodzących ze środowisk zagrożonych patologią 
społeczną;
        d) organizowanie imprez sportowych i innych (towarzyszących) pod 
warunkiem przestrzegania przepisów ustawy z dnia 20.03.2009 o 
bezpieczeństwie imprez masowych;
        e) organizowanie zgrupowań i obozów sportowych;
        f) organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formie obozów 
rekreacyjno-sportowych;
        g) kontrolę realizacji przyjętych procesów szkoleniowych;
        h) stwarzanie członkom „LKS SPARTAKUS” dogodnych warunków 
ćwiczenia;
        i) zapewnienie możliwie najlepszej kadry szkoleniowej, obiektów, 
urządzeń i sprzętu;
        j) rozwój kontaktów i współpraca z krajowymi i zagranicznymi 
klubami, organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami i osobami 
prowadzącymi działalność o podobnym profilu;
        k) współdziałanie w organizowaniu szkolenia i doskonalenia kadry 
trenersko-instruktorskiej;
        l) tworzenie, utrzymywanie oraz zagospodarowywanie terenów i 
obiektów sportowych;
        m) aktywizacja społeczeństwa, wspieranie inicjatyw członków „LKS 
SPARTAKUS” oraz promowanie i organizowanie wolontariatu;
        n) rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych oraz innych 
związanych z promocją i wspieraniem celów statutowych;
        o) podejmowanie, w ramach obowiązujących przepisów, innych 
czynności i środków działania związanych z realizacją celów statutowych 
„LKS SPARTAKUS”.
   „LKS SPARTAKUS” nie prowadzi działalności gospodarczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

LUDOWY KLUB SPORTOWY SPARTAKUS w Pyrzycach w ramach swojej działalności podejmuje następujące działania :
- organizuje szkolenia sportowe - treningi szkoleniowe - sekcji zapasy i sumo  dla dzieci i młodzieży , 
- współpracuje ze szkołami i funkcjonującymi w nich uczniowskimi klubami sportowymi, federacjami i stowarzyszeniami 
sportowymi (również międzynarodowymi) oraz organami samorządu terytorialnego i instytucjami kultury;
- współorganizuje zajęcia rekreacyjne, 
- współorganizuje zgrupowania sportowe i obozy szkoleniowe dla dzieci, młodzieży ;
- organizuje i współorganizuje  imprezy sportowe i inne zawody sportowe na szczeblu gminnym jak i krajowym - Zawody Król 
Maty dla szkół Powiatu Pyrzyckiego, Mistrzostwa Polski Sumo;
- organizuje spotkania z dziećmi i rodzicami w ramach Dnia Dziecka i Mikołaja, ( w tym organizuje konkursy dla zawodników z 
nagrodami , mini-zawody, wyjazdy rowerowe wraz z  ogniskiem , upominki);
- współdziała w organizowaniu szkolenia i doskonalenia kadry trenersko-instruktorskiej;
- współorganizuje letni i zimowy wypoczynek w formie obozów rekreacyjno-sportowych (zarówno wyjazdowe jak i stacjonarne);
- kontroluje realizację przyjętych procesów szkoleniowych;
- zapewnia dla uczestników możliwie najlepszą kadrę szkoleniową, obiekty, urządzenia i sprzęt sportowy;
- współpracuje z krajowymi i zagranicznymi klubami, organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami i osobami prowadzącymi 
działalność o podobnym profilu w celu osiągania lepszych efektów szkoleniowych;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

65

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

1. Upowszechnianie i rozwijanie kultury 
fizycznej, rekreacji ruchowej, sportu i turystyki 
oraz innych form aktywnego wypoczynku ze 
szczególnym uwzględnieniem sportu dzieci i 
młodzieży. 2. Popularyzowanie różnych dyscyplin 
sportu i podnoszenie ich poziomu. 3. Krzewienie 
kultury fizycznej w środowiskach zagrożonych 
patologią społeczną 4. Nauka, edukacja i 
wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla 
drugiego człowieka; 5. Współdziałanie w 
dbałości o zdrowie, rozwój fizyczny i duchowy 
członków LKS Spartakus ich rodzin oraz 
mieszkańców wsi i miast. 6. Czynny udział w 
kulturalnym, gospodarczym i społecznym 
rozwoju życia powiatu. 7. Uczestniczenie w 
ochronie przyrody i środowiska, krajobrazu i 
zabytków kultury. 8. Organizowanie zawodów, 
imprez sportowych, turystycznych i 
rekreacyjnych. 9. Rozwój bazy sportowej 10. 
Ochrona prawna i reprezentowanie interesów 
członków Stowarzyszenia. 11. Prowadzenie 
działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu 
społeczności, lub określonej grupy podmiotów, 
pod warunkiem, że grupa ta jest wyodrębnioną 
ze względu na szczególnie trudną sytuację 
życiową lub materialną w stosunku do 
społeczeństwa.

93.12.Z 4 121,90 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 263 127,52 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 240 761,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

1. Upowszechnianie i rozwijanie kultury 
fizycznej, rekreacji ruchowej, sportu i 
turystyki oraz innych form aktywnego 
wypoczynku ze szczególnym 
uwzględnieniem sportu dzieci i młodzieży. 
2. Popularyzowanie różnych dyscyplin 
sportu i podnoszenie ich poziomu. 3. 
Krzewienie kultury fizycznej w środowiskach 
zagrożonych patologią społeczną 4. Nauka, 
edukacja i wychowanie w duchu tolerancji i 
szacunku dla drugiego człowieka; 5. 
Współdziałanie w dbałości o zdrowie, 
rozwój fizyczny i duchowy członków LKS 
Spartakus ich rodzin oraz mieszkańców wsi i 
miast. 6. Czynny udział w kulturalnym, 
gospodarczym i społecznym rozwoju życia 
powiatu. 7. Uczestniczenie w ochronie 
przyrody i środowiska, krajobrazu i 
zabytków kultury. 8. Organizowanie 
zawodów, imprez sportowych, 
turystycznych i rekreacyjnych. 9. Rozwój 
bazy sportowej 10. Ochrona prawna i 
reprezentowanie interesów członków 
Stowarzyszenia. 11. Prowadzenie 
działalność pożytku publicznego na rzecz 
ogółu społeczności, lub określonej grupy 
podmiotów, pod warunkiem, że grupa ta 
jest wyodrębnioną ze względu na 
szczególnie trudną sytuację życiową lub 
materialną w stosunku do społeczeństwa.

93.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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4 121,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 212 020,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 22 365,62 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 43 871,00 zł

2.4. Z innych źródeł 3 114,62 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 121,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 W ramach posiadanych środków z 1,5% Klub sfinansował  turniej mikołajowy, oraz opłaty 
startowe i licencje klubowe, wyjazd na basen, oraz poczęstunek tłusty czwartek

4 121,14 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

7 000,00 zł

47 020,00 zł

158 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

24 620,00 zł

16 251,00 zł

3 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 15 868,81 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 249 108,38 zł 4 121,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

224 893,09 zł 4 121,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 974,05 zł

22 241,24 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-25 8



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 102 412,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

102 412,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 208,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

2 247,56 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 359,49 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 102 412,40 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 102 412,40 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 371,35 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia wypłacone w ramach organizacji zostały w 
całości sfinansowane w ramach programu KLUB PRO 
2025 - organizowanego przez MSiT (dotyczyły 
wynagrodzeń z tyt. pracy trenerskiej w klubie)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieranie i 
upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu we 
współzawodnictwie 
sportowym dzieci i 
młodzieży i osób dorosłych z 
terenu Gminy Pyrzyce

Wspieranie i upowszechniania 
kultury fizycznej i sportu we 
współzawodnictwie sportowym 
dzieci i młodzieży i osób 
dorosłych z terenu Gminy 
Pyrzyce

Burmistrz Pyrzyc 47 020,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 371,35 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 UDZIAŁ W ZAWODACH 
SPORTOWYCH

wsparcie i upowszechniania 
kultury fizycznej, Udział w 
rozgrywkach, zawodach i 
turniejach sportowych

Starosta Pyrzycki 7 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 RZĄDOWY PROGRAM „KLUB 
- PRO"

upowszechnianie aktywności 
fizycznej wśród dzieci i 
młodzieży, b) wyrównywanie 
szans dzieci i młodzieży w 
dostępie do usystematyzowanej 
aktywności fizycznej, c) 
wsparcie instytucjonalne 
działalności podstawowych 
jednostek struktury 
organizacyjnej polskiego sportu 
– klubów sportowych 
działających w formie 
stowarzyszenia, w zakresie 
aktywizacji sportowej dzieci i 
młodzieży, d) inwestycja w 
kapitał ludzki w sporcie dzieci i 
młodzieży

MINISTER SPORTU I TURYSTYKI 158 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ROMUALD PEŁKA
ROBERT ĆWIERZONA

JAKUB PEŁKA
Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-25
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