Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-03

FUNDACJA HUMANITES - SZTUKA WYCHOWANIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWOGRODZKA Nr domu 56 Nr lokalu 7

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-695

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 690193790

Nr faksu E-mail biuro@humanites.pl Strona www www.humanites.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-10-25

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-14

publicznego

5. Numer REGON 14264189000000 6. Numer KRS 0000368820

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Zofia Dzik

Prezes Zarzadu

TAK

Jolanta Jakébczyk

Wiceprezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Zdzistawa Cwalinska- Przewodniczaca Rady TAK
Weychert Nadzorczej

Aleksandra Sierakowska Cztonek Rady TAK
Dorota Piekarczyk Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Roman Wieczorek Cztonek Rady TAK
Sebastian Ptak Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Nadrzednym celem Fundacji jest: Wsparcie rozwoju mtodego pokolenia
poprzez wsparcie rodziny, jako podstawowej komaérki spotecznej w
zakresie budowania zdrowych wiezi w rodzinie oraz wychowywania dzieci.

Cele Fundacji odnoszg sie do czterech gtéwnych obszaréw dziatalnosci:
Rodziny, Pracy, Edukacji, Swiata Kultury i Medidw.:

RODZINA:

1. budowanie zdrowych i trwatych wiezi jako podstawa tozsamosci i
dojrzatosci emocjonalnej cztowieka

2. budzenie swiadomosci réznicy pomiedzy wychowaniem nastawionym
na twarde kompetencje a wychowaniem majacym na celu rozwdj
osobowosci cztowieka

taczenie tematu Swiadomosci, krytycznego myslenia z rozwojem nowych
technologii

PRACA:

1. rozwdj przywddztwa w biznesie ukierunkowanego na cztowieka

2. inspirowanie dorostych do bycia uwaznym rodzicem, matzonkiem,
cztonkiem rodziny,

3. madre integrowanie zycia zawodowego i prywatnego

EDUKACJA:

1. rozwdj przywoédztwa w edukacji aby dyrektor byt liderem angazujgcym
ucznidw, nauczycieli, rodzicow i otoczenie szkoty

2. wspieranie budowania takich szkot, ktére we wspdtpracy z rodzing i
otoczeniem szkoty bedg przygotowywaé mtode pokolenie do
samodzielnego, odpowiedzialnego i wrazliwego

spotecznie zycia.

3. edukacja w zakresie wykorzystania nowych technologii, etyka
technologii

KULTURA | MEDIA:

1. propagowanie tresci opartych na wartosciach

2. inspirowanie mediow do zwiekszania udziatu pozytywnego przekazu w
miejsce pogoni za sensacja,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Budowanie Swiadomosci i szerzenie wiedzy z zakresu potrzeb
emocjonalnych, tworzenia wiezi w rodzinie, wychowywania dzieci,
radzenia sobie z kryzysami w rodzinie, rozwigzywania konfliktow.

2. Propagowanie i promowanie dostepnych form pomocy rodzinie w
obszarze budowania wiezi, wychowania i probleméw wychowawczych.

3. Integrowanie, wspotdziatanie i promowanie organizacji, ekspertéw,
instytucji wspierajgcych rodzine w obszarze ksztattowania wtasciwych
relacji i wychowania dzieci.

4. Umozliwienie fatwego dostepu do organizacji, ekspertdw i instytucji
majacych dobre praktyki w zakresie wsparcia rodziny w obszarze
budowania wiezi rodzinnych oraz wychowania dzieci.

5. Krzewienie wiedzy psychologicznej i edukacja w zakresie metod
wychowawczych.

6. Krzewienie wiedzy psychologicznej i edukacja w zakresie uswiadamiania
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, sposobdéw przeciwdziatania im oraz
mozliwych metod wychowawczych.

7. Inspirowanie, wydawanie i promowanie publikacji zgodnych z celami
Fundacji.

8. Organizowanie i pomoc w zakresie dziatan szkoleniowych, organizacji
konferencji, warsztatéw, sympozjow oraz akcji spotecznych majgcych na
celu przekazywanie wiedzy oraz wymiane doswiadczen w obszarze celow
statutowych Fundacji.

9. Promowanie zdrowego i wartosciowego modelu funkcjonowania
rodziny oraz form spedzania przez nig czasu wolnego.

10. Prowadzenie i promowanie dziatalnosci badawczej w zakresie
zgodnym z celami Fundacji.

11. Dziatania na rzecz propagowania oraz nauki wykorzystywania zasobow
i predyspozycji rodzicéw i dzieci, stuzgce poprawie umiejetnosci uczenia
sie, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z
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agresja i innymi emocjami.

12. Dziatania na rzecz zmian w systemie o$wiaty majgce na celu wtgczenie
do systemu nauczania elementow wykorzystujacych naturalne zasoby
dziecka — lepsze poznanie samego siebie i wtasnych zdolnosci/talentow,
umiejetnos¢ uczenia sie, radzenia sobie ze stresem, agresja.

13. Dziatania majace na celu wspieranie placéwek oswiatowych we
wspotpracy z Rodzinami ucznidow celem tworzenia spdjnego systemu
wychowania.

14. Inspirowanie i aktywizowanie mass mediow, w celu wtaczenia ich do
dziatan na rzecz wsparcia rodziny i ksztattowania rozwoju mtodego
pokolenia poprzez wspieranie pozytywnych wzorcow.

15. Wspieranie przedsiewzie¢ i nowatorskich projektow stuzgcych celowi
Fundacji.

16. Wspieranie miedzynarodowej wymiany doswiadczen w zakresie celéw
statutowych Fundaciji.

17. Inicjowanie, integrowanie, wspoétdziatanie i wspieranie dziatan
rzgdowych, przedstawicieli samorzaddw lokalnych, medidw, oswiaty,
organizacji spotecznych, kulturalnych w zakresie inicjatyw zbieznych z
celami Fundacji.

18. Inicjowanie i organizowanie akcji majgcych na celu zebranie sSrodkéw
finansowych na rzecz Fundacji, przede wszystkim w formie wystaw,
pokazow, odczytéw i aukcji.

2. Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
nastepujgcym zakresie:

a) PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (§ 9 ust.1 pkt.
1,2,3,4,11 Statutu)

b) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (§ 9 ust.1 pkt. 1,5,6,8 Statutu)

c) PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana (§ 9 ust.1 pkt. 2,18 Statutu)

d) PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i
kongreséw (§ 9 ust.1 pkt. 1, 3,5,6,8,9,11,12,16,17 Statutu)

e) PKD 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢
wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania (§ 9 ust.1 pkt. 7
Statutu)

f) PKD 73.1 Reklama (§ 9 ust.1 pkt. 1,2,3,9,11,12,16,17 Statutu)

g) PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych (§ 9 ust.1 pkt. 10 Statutu)

Dla osiggniecia swych celdw Fundacja moze wspierac dziatalnos$¢ innych
0s6b i instytucji zbiezng z jej celami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Humanites powstata jako think&DO tank systemowych dziatan na rzecz budowy kapitatu spotecznego i rozwoju
Spdjnego Przywddztwa™. Fundacja dziata w czterech obszarach tworzacych ekosystem, w ktérym zyje i dojrzewa cztowiek:
Rodzina, Srodowisko Pracy, Edukacja oraz Swiat Kultury i Medidéw. Gtéwna misja Fundacji jest rozwéj spoteczeristwa, ktory
sprosta wyzwaniom Rewolucji 4.0 - poprzez rozwdj swiadomego, pro-aktywnego i wrazliwego spotecznie cztowieka i w efekcie
dojrzatego spoteczenstwa. Fundacja dziata miedzynarodowo.

Droga do tego w naszej ocenie jest:

budowanie zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie, wewnetrznej sterowalnosci i dojrzatosci emocjonalnej, biorgc pod uwage
szereg wyzwan dzisiejszego Swiata takich jak zalew informacji, konsumpcjonizm, presje otoczenia, agresje i ciggte zycie w biegu
oraz jako$¢ przywddztwa w przestrzeni: Pracy, Edukacji oraz Swiata Kultury i Medidw.

Jeste$my miedzy innymi inicjatorem corocznej akcji #HumanBE- Dwie Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka, ktéra stata sie
Globalnym Ruchem na rzecz przeciwdziatania kryzysowi wiezi i samotnosci, zblizania ludzi oraz zmiany kultury pracy i zycia,
Fundacja jest jednym z pionieréw dobrostanu (wellbeing) w Polsce. Organizujemy konkurs dla pracodawcéw - Firma Przyjazna
Rodzinie/Firma Przyjazna Cztowiekowi, ktéry promuje dobre praktyki w zakresie zmiany kultury pracy. Pracujemy na rzecz
systemowej zmiany przywddztwa w edukacji prowadzgc Akademie Przywddztwa Lideréw Oswiaty (> 800 absolwentow),
wdrazamy w biznesie idee Spojnego Przywddztwa ™ opartg na wielowymiarowym rozwoju lidera i jego zespotu (coroczne
konferencje dla lideréw biznesu "Brakujgcy Element Przywddztwa", Lider w Rewolucji 4.0. Spdjne Przywddztwo oraz Cztowiek i
Technologia). Fundamentem Spdjnego Przywddztwa jest Swiadome zycie oparte o wielowymiarowy rozwoj cztowieka w sferach
fizycznej, umystowej, emocjonalnej i duchowej oraz na wewnetrznej spéjnosci i spdjnosci rél zawodowych i prywatnych w mysl|
tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach. Od 2021 roku dziata wyodrebnione w ramach aktywnosci Humanites Centrum Etyki
Technologii promujgce odpowiedzialne tworzenie innowacji technologicznych.

Ponizej przedstawiamy liste gtéwnych projektdw realizowanych przez Fundacje w 2025 roku:

a) Kontynuacja projektu w obszarze oswiaty: Akademia Przywddztwa Lideréw Oswiaty — innowacyjny program ksztattowania
kluczowych kompetencji przysztosci poprzez rozwdj przywddztwa w edukacji dla dyrektoréw szkot z udziatem wiodacych
wyktadowcow ze Swiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki; W 2025 roku odbyta sie XVI edycja Akademii. Programem
tym Fundacja w 2012 roku zapoczatkowata systemowe prace w Polsce na rzecz rozwoju przywodztwa w edukacji. W 2024 roku
Fundacja prowadzita réwniez cykl regularnych spotkan dla Coachéw/Mentordéw z biznesu. Program dedykowany osobom
zarzgdzajgcym szkotami i placdwkami edukacyjnymi na wszystkich poziomach edukacji.

W programie uczestniczyto 38 osdb. Ze wzgledu na duze zainteresowanie programem zwiekszona zostata rekrutacja oraz
powiekszone zostato grono treneréw biznesowych Akademii. Program APLO obejmowat: 7 dwudniowych zjazddéw, system pracy
w mini zespotach miedzy sesjami (program sieciowania uczestnikdw) oraz indywidualny program coachingu/mentoringu z
udziatem wysokiej kadry zarzgdzajacej z biznesu. Na koniec 2024 roku z Fundacjg wspotpracowato na zasadach wolontariatu ok
600 os6b z wysokiej kadry zarzgdzajgcej. Program byt realizowany od stycznia do grudnia 2025 roku. Wiecej informacji na
stronie Akademii: www.aplo.pl

b) HumanBE - Dwie godziny dla Rodziny/dla Cztowieka — XIV edycja akcji spotecznej skierowanej do wszystkich pracodawcow i
pracownikow; Akcja dotarta do ok 12 min oséb mieszkajgcych w Polsce. Do akcji wtgczyto sie kilkaset firm i kilkaset tysiecy ich
pracownikow. W Akgji biorg udziat réwniez pracodawcy z ponad 50 innych panistw poza Polskg. Motywem przewodnim Akcji w
2025 roku byto hasto "Smaki przez pokolenia". Jesienig 2025 roku odbyta sig takze kolejna konferencja podsumowujgca Akcje,
na ktdrej wreczono nagrody firmom, ktdore w sposdb najbardziej kreatywny podeszty do realizacji Akcji w swoich organizacjach.
Wiecej informacji na nowych stronach akcji uruchomionych: www. 2godzinydlarodziny.pl oraz www2h4family.com

¢) Wydanie kolejnej edycji gry pokoleniowej Fundacji - "ASK Me" - Smaki przez Pokolenia

d) opracowanie HumanLINK-Badania Sieci Spotecznych - badajgcego poziom wiezi miedzyludzkich i zjawisko samotnosci.
Badanie posrednio dotyka rosngcego globalnie zjawiska samotnosci, ktére jest wskazywane jako jedno z najwiekszych
negatywnych skutkéw spotecznych nowych technologii, a szczegdlnie Al.

e) Wystgpienia na réznych wydarzeniach poswieconych przywddztwu oraz tematyce miejsca cztowieka w rewolucji
technologiczne;j.

f) Publikacje Fundacji (publikacje zwigzane z akcjg Dwie Godziny dla Rodziny, modelem Spdjnego Przywddztwa, Ekosystemem
dojrzewania cztowieka i Przywodztwem w edukacji)

g) Kontynuowanie dziatalnosci miedzynarodowego Centrum Etyki Technologii www.ethicstech.eu

i) Kolejna edycja raportu Dobrych Praktyk firm biorgcych udziat w Akcji HumanBE - Dwie Godziny dla Rodziny/dla Cztowieka

W roku 2025 Fundacja pracowata réwniez nad przebudowg i wzmocnieniem swojego zespotu ze wzgledu na wzrost skali jej
dziatan rowniez poza granicami Polski.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 350

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Inspiracje, dziatania edukacyjne, publikacje,
komunikacja w mediach spotecznosciowych
wspierajgce obszar tgczenia rél zawodowych i
prywatnych oraz rozwoju osobistego i
kompetencji wptywajgcych na ksztattowanie
relacji w rodzinie, rozwdj tozsamosci,
wewnetrznej sterowalnosci i dojrzatosci
emocjonalnej spoteczenstwa, ze szczegdlna
troskg o mtode pokolenie w ramach
zainicjowanej w 2012 roku Akcji Spotecznej
"Dwie Godziny dla Rodziny". Celem akcji jest
przeciwdziatanie kryzysowi wiezi i rosngcemu
zjawisku samotnosci w dobie transofmacji
technologicznej, zmiana kultury pracy i zycia,
sktonienie do refleksji dotyczacej sposobu
budowania naszych relacji na co dzien,
uwaznosci drugiego cztowieka w dzisiejszym
Swiecie. Istotnym elementem jest réwniez
patrzenie na rodzine w ujeciu
wielopokoleniowym. Akcja tg Fundacja

zapoczatkowata rowniez ogdlnopolskie obchody
Dnia Rodzin, przypadajgce na 15 maja. Akcja jest

kierowana do pracodawcéw, a za ich
posrednictwem do pracownikow i ich rodzin.
Akcja zmienita sie od kilku lat w ruch spoteczny,

do ktérego wtaczaja sie juz nie tylko pracodawcy,

ale réwniez organizacje pozarzadowe,
samorzady oraz indywidualne osoby.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

35 630,00 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03



Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Akademia Przywddztwa Liderédw Oswiaty
jest innowacyjnym programem
ksztattowania kompetencji poprzez rozwdj
przywodztwa w edukacji z udziatem
wiodacych wyktadowcow ze $wiata biznesu,
psychologii, socjologii i pedagogiki. Program
APLO w 2012 zapoczatkowat w polskim
systemie edukacji systemowe prace nad
przywodztwem w edukacji. Program jest
adresowany do kreatywnych i
innowacyjnych lideréw oswiaty, petnigcych
lub zamierzajacych petni¢ funkcje
kierownicze w systemie edukacyjnym.
Podstawowym celem programu jest

nauka, szkolnictwo wyisze, przygotowanie jego uczestnikow do
edukacja, oswiata i wychowanie |efektywniejszego zarzgdzania zaréwno
sobg, jaki i relacjami z zespotem i
otoczeniem szkoty (tj. rodzicami, uczniami,
nauczycielami—z jednej strony, a z drugiej—
administracjg, organizacjami
pozarzagdowymi, biznesem itp.) - Aby
Dyrektor byt liderem a nie tylko
administratorem szkoty. Naszg intencjq jest,
aby dyrektorzy umieli i nie bali sie wdrazaé
wizji szkoty, ktéra oceniania jest nie tylko
poprzez pryzmat wiedzy mierzonej
wynikami testow i rankingiem, ale szkoty,
ktéra dba o holistyczny rozwdj mtodego
cztowieka, w tym o ksztattowanie jego
charakteru i systemu wartosci.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

675 579,93 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

179 725,68 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

495 437,93 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 416,32
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 35 630,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 78 462,92 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 78 462,92 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 095,68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 15 740,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 355,68 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 545 391,33 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

dzier roku sprawozdawczego 0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. ) 35 630,00 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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przeznaczone na wynagrodzenia os6b odpowiadajacych za koordynacje akcji.

1|Ogdlnopolska Akcja spoteczna HumanBE Dwie Godziny dla Rodziny/ dla Cztowieka realizowana od
2012 roku. Motywem akcji byto motto "Smaki przez pokolenia". Jest to coroczna autorska akcja
spoteczna Fundacji skierowana do wszystkich pracodawcow, instytucji i organizacji oraz ich
pracownikdw zwigzana z upowszechnieniem w Polsce Miedzynarodowego Dnia Rodziny,
przypadajacego na 15 maja. Akcja oprécz promocji Dnia Rodziny ma na celu zwrécenie uwagi na
wage wielopokoleniowych wiezi rodzinnych oraz wage wiezi rodzinnych jako podstawy budowy
tozsamosci mtodego pokolenia. Tego dnia pracodawcy skracajg réwniez symbolicznie dzien pracy o
2 godziny podkreslajac wage taczenia rél spotecznych i zawodowych. Srodki z 1,5% zostaty

35 630,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

q

nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 625 198,12 zt 35 630,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 129 348,46 zt 35 630,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 494 442,92 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12,54 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1394,20 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 50377,22 z#

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 995,01 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

430 679,19 z
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 48 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 43 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

163 281,08 zt

a) z tytutu uméw o prace 54 481,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 54 481,27 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

108 799,81 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

163 281,08 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

75 694,08 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

87 587,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4790,11 zl

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

755,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 116,61 z

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 383,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

placéwkami oswiatowymi,
wychowawczymi i kulturalnymi
Miasta Stotecznego Warszawa
w ramach prowadzonej przez
Fundacje Akademii
Przywddztwa Lideréw Oswiaty.
Program Akademii obejmuje:
roczny program - 7
dwudniowych sesji, system
tworzenia sieci spotecznych, 6
miesieczny program wsparcia
coachingowo-mentoringowego
z udziatem menadzeréw
biznesowych. Podana kwota
jest kwotg brutto z
uwzglednieniem podatku VAT

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Doskonalenie zawodowe Zlecenie obejmowato Warszawskie Centrum Innowacji 38 608,00 zt
kadry zarzadzajacej dofinansowanie programu Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
placéwek oswiatowych i doskonalenia zawodowego
wychowawczych 0s6b zarzadzajacych
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zofia Dzik 2026-07-03
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