Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPE£NOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji PRUSZKOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PRUSZKOWSKI
kontaktowe
Gmina PRUSZKOW Ulica 3-GO MAJA Nr domu 56 Nr lokalu
Miejscowo$é PRUSZKOW Kod pocztowy 05-800 Poczta PRUSZKOW Nr telefonu 22 758-67-82
Nr faksu E-mail psouukolowpruszkowie@wp.pl|Strona www psoni.pruszkow.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-09-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-20
publicznego
5. Numer REGON 01558503200000 6. Numer KRS 0000173414
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Pawet Monko Przewodniczacy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Krawczyk Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Anna Rozwadowska Sekretarz TAK
Monika Rowinska Skarbnik TAK
Adam Tatar Cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s Inaswis<o Sl pisany co
Alicja Bieganowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej SInych cztonké k li lub
Zz ;zlzzle)] preeaposzceegoinychicaion oW organtixentioti Matgorzata Samorzyriska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Tomasz Dgbkowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM PSONI KOO W PRUSZKOWIE JEST DZIALANIE NA RZECZ
WYROWNYWANIA SZANS OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA; TWORZENIA WARUNKOW PRZESTRZEGANIA WOBEC
NICH PRAW CZLOWIEKA; PROWADZENIA ICH KU AKTYWNEMU
UCZESTNICZENIU W ZYCIU SPOtECZNYM; DZIAtANIE NA RZECZ OCHRONY
ICH ZDROWIA ORAZ WSPIERANIE ICH RODZIN

Tworzenie warunkdéw wigczania dzieci, mtodziezy i dorostych jako
indywidualnych osdb i jako grup w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im w razie potrzeby odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy doradztwa i asysty.
Tworzenie réznorodnych ustug m. in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji i wychowania m. in. w ramach
wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki a takze edukacji obywatelskiej,
wypoczynku oraz dziatalnosci rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy petnym
wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci,
organizowanie dowozu itp. z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym zyciu, réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i
wspomaganego, szkolenie zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje cele poprzez :
1.prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach,
2.tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystajg,
3.inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci:

e grup samopomocowych,

® grup wsparcia,

¢ ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

* placéwek statego i czasowego pobytu,

¢ informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.
4.zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci,
5.wspoétprace z organami wiadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych
6.prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego
w stosunku do osdb i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg
by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci cztonkdw i pracownikdow Stowarzyszenia, pracownikow
ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci,
opiekundw, asystentéw rodzin i oséb niepetnosprawnych oraz
wolontariuszy,
7.prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywaé na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

wsparcia psychologicznego..

Gtéwnym celem realizowanym w 2025 roku podobnie jak w latach poprzednich byto prowadzenie placéwek wsparcia dziennego
dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng - Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Ognisko” dla grupy 40 uczestnikow i
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Na Gérce” dla 33 podopiecznych oraz zakoriczenie realizacji VI edycji programu Zajecia
Klubowe w WTZ ,,Ognisko” przeznaczonej dla 25 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym, nakierowane na poprawe sprawnosci psychofizycznej, wzmocnienie zaradnosci osobiste;j,
pozyskania umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy oraz osiggniecia gotowosci do samodzielnego zycia w
srodowisku spotecznym. Placowka prowadzita terapie zajeciowg w roku 2025 tgcznie dla 42 dorostych oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng, dla ktérych otrzymywane wsparcie stanowito otwartg przestrzen do zdobycia
samodzielnosci zyciowej i zawodowej. Zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone byty przez 8 zatrudnionych
terapeutéw z dobrym przygotowaniem merytorycznym oraz nabytym doswiadczeniem zawodowym. Dodatkowo uczestnicy
mogli rozwija¢ swoje predyspozycje i umiejetnosci biorgc udziat w organizowanych zajeciach jogi, fizjoterapii oraz grupowego

Dziatalnos¢ WTZ ,,Ognisko” finansowana byta w 2025 r. z nastepujacych zrdodet:
a) z algorytmu PFRON 1.407.840,00 zt.
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b) $rodki wtasne Powiatu Pruszkowskiego 156.480,00 zi.

tacznie 1.564.320,00 zt.

Dotacja otrzymana ze srodkéw PFRON i Powiatu Pruszkowskiego wykorzystana zostata nastepujaco: rehabilitacja spoteczna i
zawodowa uczestnikéw -1.395.444,00 zt., tj. 89,20%, utrzymanie placéwki i koszty obstugi - 146.000,0 0zt., tj. 9,33%,
doposazenie irozwdj placéwki- 22.786,00 zt., tj. 1,46%

W roku 2025 zakoriczono modernizacje pomieszczen placowki. Podjete dziatania wptynety na podwyzszenie standardu
realizowanych przez placéwke zadan terapeutycznych oraz podniosty poziom warunkéw bytowych. W dniach 31.03.2025-
04.04.2025 r. uczestnicy placowki wyjechali na wyjazd integracyjno— krajoznawczy do Jantaru, podczas ktérego zaplanowane
zostaty dodatkowe atrakcje tj. wyjazd do Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdanska, wyjazd do Krynicy Morskiej, zwiedzanie
Akwarium w Gdyni, w dniach 02.07.2025 -04.07.2025 r. uczestnicy placéwki wzieli udziat w 3 — dniowym wyjezdzie do
Woroctawia oraz w dniu 24.10.2025 r. 1-dniowym wyjezdzie do Kazimierza, gdzie zapoznali sie z historig i architektura miasta.
Dodatkowo placéwka uczestniczyta w licznych kiermaszach okolicznosciowych na terenie powiatu pruszkowskiego oraz miasta
stotecznego Warszawa podczas ktorych prezentowane byty prace wykonane przez uczestnikéw. Poprzez udziat w festiwalach
promujacych twdrczosé oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng uczestnicy brali udziat min. w Festiwalu Piosenki
Podwdrkowej w Czestochowie (14-15.10.2025 r.), konkursie tanecznym Niepetnosprawnos¢ Bez Barier w Gliwicach (01.10.2025
r.), konkurs Kafel Ceramiczny w Bytomiu £.10.2025r.).

W 2025 r. zakoriczono program Zajecia Klubowe — VI edycja. Wsparciem zostato objetych od lutego 2024 r. do stycznia 2025 r. 25
0s6b niepetnosprawnych. Zajecia przeznaczone byty dla bytych i przysztych uczestnikéw Srodki te przeznaczone zostaty gtéwnie
na wsparcie terapeutyczne oraz na zapewnienie odpowiednich materiatow terapeutycznych, biurowych, optacenie kosztéw
eksploatacji pomieszczen, ustug informatycznych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na Gérce”

Placéwka jest czynna piec¢ dni w tygodniu w godzinach 8.00 - 16.00 - zajecia wspierajgco-aktywizujace i treningi odbywajg sie w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00.

Zadanie realizowane jest przez zespét wspierajgco-aktywizujgcy. W sktad kadry, zespotu wspierajgco — aktywizujgcego wchodza
osoby z wyzszym wyksztatceniem kierunkowym, majgcym zastosowanie

w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng m.in. terapeuci, terapeuci zajeciowi, instruktorzy terapii zajeciowej,
psycholog, kierownik placéwki. Kazdy Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Na Gérce” w trakcie realizacji zadania
ma mozliwos¢ rozwoju indywidualnych zainteresowan, poprzez réznego rodzaju interakcje i treningi usprawniajace. Zajecia
realizowane przez Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na Gérce” w Pruszkowie pozwalajg opanowac Uczestnikom umiejetnosci
zyciowe niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, ktadac nacisk przede wszystkim na rozwdj i utrwalanie
umiejetnosci spotecznych. Sg one ukierunkowane na nabywanie umiejetnosci zwigzanych z utrzymaniem higieny osobiste;j,
porzadku i czystosci, nauke przyrzadzania prostych positkdw, poprawe kondycji psychofizycznej, usprawnienie manualne
pofaczone z praca twodrczg. Uczestnicy doskonalg umiejetnos¢ wspodtdziatania w grupie, ksztattujg empatie, systematycznosé,
obowigzkowos¢, uczciwosé, budujg wiare w swoje mozliwosci. Efektem tego jest wieksza integracja oséb z niepetnosprawnoscia
z lokalng spotecznoscia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie $Srodowiskowych domoéw
samopomocy, SDS ,Na Gérce” realizowat ustugi:

trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening
kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi -

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdw, w $srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury

treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw
porozumiewania sie, w przypadku osdb z problemami w komunikacji werbalnej

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijania zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

poradnictwo psychologiczne

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowania terminéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia

niezbedna opieka, w szczegdlnosci dla Uczestnikéw, o ktdrych mowa w art. 51 c ust.5 ustawy

terapia ruchowa

W 2025 roku z ustug domu skorzystato tgcznie 33 osdb ( liczba miejsc statutowych to 33). Zajecia realizowane byty w 8
pracowniach ( aktywizacji zawodowej, kulinarno-gospodarcze, plastycznej, umiejetnosci spotecznych, psychologicznej,
techniczno-ogrodniczej, teatralno-muzycznej oraz multimedialnej) przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre. Dziatania te
zostaty dodatkowo wzmocnione przez realizacje zaje¢ ogdlnorozwojowych z elementami fizjoterapii oraz zajecia
neurologopedyczne z elementami AAC.

Dziatania placowki realizowane sg w oparciu o umowe z Powiatem Pruszkowskim

nr 1/2019/PCPR o realizacje zadania publicznego. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Na Gérce” finansowane
jest z dotacji Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, ktéra w 2025 wynosita:
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Dotacja podstawowa 1.156.955,00 zi.

Dotacja z programu wsparcia Za zyciem 158.166,00 zt.

tacznie 1.315.121,00 zt.

Otrzymane srodki dotacji zostaty wydatkowane w 100% na nastepujace cele:

Zapewnienie i realizacja osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng dziatan terapeutycznych ( opieka terapeutyczna oraz
nadzér i koordynacja placowki, dowdz Uczestnikdw, materiaty terapeutyczne, materiaty ochronne, czystosci i pielegnacyjne,
zapewnienie positku, dziatania terapeutyczno-kulturalno-rekreacyjne, doposazenie placéwki) —1.176.681,17 zt

Realizacja dodatkowych zaje¢ nakierunkowanych na rozwéj indywidualnych umiejetnosci i zdobywania nowych zainteresowan
oraz zapewnienie Uczestnikom wsparcia oraz wtasciwych warunkéw do realizacji tych zadan — 48.620,00 zt.

Koszty administracyjne — 89.819,83 zt.

PSONI Koto w Pruszkowie wniosto w realizacje zadania wktad wtasny w postaci pracy wolontariuszy wyceniony na 96.130,00 zt.
W roku 2025 podpisano 20 umow wolontariackich. Wolontariusze na rzecz placéwki przepracowalil893 godzin.

W roku tym zrealizowano wyjazd turystyczno— rekreacyjny dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
sfinansowany z otrzymanej na ten cel darowizny w wysokosci 36.400,00 zt.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Tworzenie dla 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng warunkéw decydowania w obrebie
swoich spraw w srodowisku rodzinnym oraz w
Srodowiskach obcych, Przygotowanie oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng do
1 d.Z|a+aInosc na rzecz oséb aktywnego uczestnlczemfa w zyg_u spoffe_cznym i 88.10.7 10 302,00 zt
niepetnosprawnych zawodowym. Podnoszenie umiejetnosci

obywatelskich , prowadzenie terapii w kulturze i
rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem.
Prowadzenie dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym i samodzielnym zyciu.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S dz'j:)?:::ns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o G sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3230 809,28 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 35113,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3195695,78 z#

35113,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2997 941,78

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkdw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2997 941,78 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 196 810,96 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

15 187,50 z

b) z darowizn od osdb fizycznych

125 723,46 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 55 900,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 943,04 zt

30361,48 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

10 302,02 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Organizacja Spotkania Wigilijnego - paczki mikotajowe

10 302,02 z

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3263 645,48 zt 10 302,02 z#
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 10 302,02 zt 10 302,02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 15 368,23 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3237975,23 # 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 811,48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oso6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

20,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
54 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 18 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 16 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1733 867,63 zt

a) z tytutu uméw o prace

1688 024,62 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1373919,09 zt

w - nagrody 95 900,00 z
tym: - premie 171 907,73 zt
- inne $wiadczenia 46 297,80 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 45 843,01 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1733 867,63 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1733 867,63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 698,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie na terenie Prowadzenie warsztatu terapii |Powiat Pruszkowski 1564 320,00 zt
Powiatu Pruszkowskiego zajeciowej dla dorostych oséb z
Warsztatu Terapii Zajeciowej |niepetnosprawnoscig
dla 40 uczestnikow intelektualna
2|Prowadzenie na terenie Prowadzenie srodowiskowego |Powiat Pruszkowski 1156 955,00 zt
Powiatu Pruszkowskiego domu samopomocy dla
Srodowiskowego Domu dorostych oséb z
Samopomocy dla 33 niepetnosprawnoscig
uczestnikdw intelektualna

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp |Nazwa zadania |Ce|(—e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Rowinska; Adam Tatar

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|PCPR w Pruszkowie 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Pawet Monko; Agnieszka Krawczyk;
Anna Rozwadowska; Monika 2026-07-15
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