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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina PRUSZKÓW

Powiat PRUSZKOWSKI

Ulica 3-GO MAJA Nr domu 56 Nr lokalu 

Miejscowość PRUSZKÓW Kod pocztowy 05-800 Poczta PRUSZKÓW Nr telefonu 22 758-67-82

Nr faksu E-mail psouukolowpruszkowie@wp.pl Strona www psoni.pruszkow.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-09-19

2007-11-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01558503200000 6. Numer KRS 0000173414

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Mońko Przewodniczący Zarządu TAK

Agnieszka Krawczyk Wiceprzewodniczący 
Zarządu

TAK

Anna Rozwadowska Sekretarz TAK

Monika Rowińska Skarbnik TAK

Adam Tatar Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alicja Bieganowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Samorzyńska Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tomasz Dąbkowski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
PRUSZKOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM PSONI KOŁO W PRUSZKOWIE JEST DZIAŁANIE NA RZECZ 
WYRÓWNYWANIA SZANS OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ; TWORZENIA WARUNKÓW PRZESTRZEGANIA WOBEC 
NICH PRAW CZŁOWIEKA; PROWADZENIA ICH KU AKTYWNEMU 
UCZESTNICZENIU W ŻYCIU SPOŁECZNYM; DZIAŁANIE NA RZECZ OCHRONY 
ICH ZDROWIA ORAZ WSPIERANIE ICH RODZIN
Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych  jako  
indywidualnych osób i jako grup w tok normalnego życia, korzystania  
przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia 
społecznego, z zapewnieniem im w razie potrzeby odpowiedniego 
wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy doradztwa i asysty.
Tworzenie różnorodnych usług m. in. w formie placówek i zespołów 
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy w szczególności w zakresie 
wczesnej interwencji, rehabilitacji i wychowania m. in. w ramach 
wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki a także edukacji obywatelskiej, 
wypoczynku oraz działalności rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej, 
sportowej i innej wynikającej z idei aktywnego życia przy pełnym 
włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej społeczności, 
organizowanie dowozu itp. z uwzględnieniem niezbędnej opieki we 
wszystkich formach.
Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym życiu, różnych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i 
wspomaganego, szkolenie zawodowego i przygotowania do pracy oraz 
aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje cele poprzez :
1.prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów 
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie 
wczesnej interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, edukacji, 
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego, 
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiązku szkolnego i 
obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz 
działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej 
wynikającej z idei aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup 
rówieśniczych i lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp., z 
uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach,  
2.tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków 
decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w 
placówkach oraz w formach wsparcia, z których korzystają,
3.inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w 
szczególności: 
   • grup samopomocowych, 
   • grup wsparcia, 
   • usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec 
osoby z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w sytuacjach 
kryzysowych, 
   • placówek stałego i czasowego pobytu, 
   • informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy 
ofiarom przemocy i wypadków, itp. 
4.zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze 
wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności, 
5.współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami 
pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innymi związkami wyznaniowymi, 
a także placówkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji 
celów statutowych
6.prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego 
w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą 
być przydatne do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w 
szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia, pracowników 
ochrony zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, wymiaru sprawiedliwości, 
opiekunów, asystentów rodzin i osób niepełnosprawnych oraz 
wolontariuszy,
7.prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, 
mogącej wpływać na wzrost akceptacji i zrozumienia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Głównym celem realizowanym w 2025 roku podobnie jak w latach poprzednich było prowadzenie placówek wsparcia dziennego 
dla  dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną - Warsztatu Terapii Zajęciowej „Ognisko” dla grupy 40  uczestników i 
Środowiskowego Domu Samopomocy „Na Górce” dla 33 podopiecznych oraz zakończenie realizacji VI edycji programu Zajęcia 
Klubowe w WTZ „Ognisko” przeznaczonej dla 25 osób z niepełnosprawnością intelektualną.
Realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej dla dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną w 
stopniu umiarkowanym i znacznym, nakierowane na  poprawę sprawności psychofizycznej, wzmocnienie zaradności osobistej, 
pozyskania umiejętności niezbędnych do wejścia na rynek pracy oraz osiągnięcia gotowości do samodzielnego życia w 
środowisku społecznym. Placówka prowadziła terapię zajęciową w roku 2025 łącznie dla 42 dorosłych osób 
z niepełnosprawnością intelektualną, dla których otrzymywane wsparcie stanowiło otwartą przestrzeń do zdobycia 
samodzielności życiowej i zawodowej. Zajęcia o charakterze terapeutycznym prowadzone były  przez 8 zatrudnionych 
terapeutów z dobrym przygotowaniem merytorycznym oraz nabytym doświadczeniem zawodowym. Dodatkowo uczestnicy 
mogli rozwijać swoje predyspozycje  i umiejętności  biorąc udział w organizowanych zajęciach jogi, fizjoterapii oraz grupowego 
wsparcia psychologicznego.. 
Działalność WTZ „Ognisko” finansowana była w 2025 r. z następujących źródeł:
a) z algorytmu PFRON                        1.407.840,00  zł.
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b) środki własne Powiatu Pruszkowskiego   156.480,00  zł.
Łącznie                                                      1.564.320,00 zł.
Dotacja otrzymana ze środków PFRON i Powiatu Pruszkowskiego wykorzystana została następująco: rehabilitacja społeczna i 
zawodowa uczestników - 1.395.444,00 zł., tj. 89,20%, utrzymanie placówki i koszty obsługi -  146.000,0 0zł., tj. 9,33%, 
doposażenie  i rozwój placówki-  22.786,00 zł., tj.  1,46%  
W roku 2025 zakończono  modernizację pomieszczeń placówki. Podjęte działania wpłynęły na podwyższenie standardu 
realizowanych przez placówkę zadań terapeutycznych oraz podniosły poziom warunków bytowych. W dniach 31.03.2025-
04.04.2025 r. uczestnicy placówki wyjechali na wyjazd integracyjno – krajoznawczy do Jantaru, podczas którego  zaplanowane 
zostały dodatkowe atrakcje tj. wyjazd  do Muzeum II Wojny Światowej w Gdańska, wyjazd do Krynicy Morskiej, zwiedzanie 
Akwarium w Gdyni, w dniach 02.07.2025 -04.07.2025 r. uczestnicy placówki wzięli udział w 3 – dniowym wyjeździe do 
Wrocławia oraz w dniu 24.10.2025 r. 1-dniowym wyjeździe do Kazimierza, gdzie zapoznali się z historią i architektura miasta. 
Dodatkowo placówka uczestniczyła w licznych kiermaszach okolicznościowych na terenie powiatu pruszkowskiego oraz miasta 
stołecznego Warszawa podczas których prezentowane były prace wykonane przez uczestników. Poprzez udział w festiwalach 
promujących twórczość osób z niepełnosprawnością intelektualną uczestnicy brali udział min. w Festiwalu Piosenki 
Podwórkowej w Częstochowie (14-15.10.2025 r.), konkursie tanecznym Niepełnosprawność Bez Barier w Gliwicach (01.10.2025 
r.), konkurs Kafel Ceramiczny w Bytomiu (9.10.2025 r.). 
W 2025 r. zakończono program Zajęcia Klubowe – VI edycja. Wsparciem zostało objętych od lutego 2024 r. do stycznia 2025 r. 25
 osób niepełnosprawnych. Zajęcia przeznaczone były dla byłych i przyszłych uczestników Środki te przeznaczone zostały głównie 
na wsparcie terapeutyczne oraz na zapewnienie odpowiednich materiałów terapeutycznych, biurowych, opłacenie kosztów 
eksploatacji pomieszczeń, usług informatycznych.
Środowiskowy Dom Samopomocy „Na Górce” 

Placówka jest czynna pięć dni w tygodniu w godzinach 8.00 - 16.00 - zajęcia wspierająco-aktywizujace i treningi odbywają się w 
dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 15.00. 
Zadanie realizowane jest przez zespół wspierająco-aktywizujący. W skład kadry, zespołu wspierająco – aktywizującego wchodzą 
osoby z wyższym wykształceniem kierunkowym, mającym zastosowanie 
w pracy z osobami z niepełnosprawnością intelektualną m.in. terapeuci, terapeuci zajęciowi,  instruktorzy terapii zajęciowej, 
psycholog, kierownik placówki. Każdy Uczestnik Środowiskowego Domu Samopomocy „Na Górce” w trakcie realizacji zadania 
ma możliwość rozwoju indywidualnych zainteresowań, poprzez różnego rodzaju interakcje i treningi usprawniające. Zajęcia 
realizowane przez Środowiskowy Dom Samopomocy „Na Górce” w Pruszkowie pozwalają opanować Uczestnikom umiejętności 
życiowe niezbędne do samodzielnego funkcjonowania w środowisku, kładąc nacisk przede wszystkim na rozwój i utrwalanie 
umiejętności społecznych. Są one ukierunkowane na nabywanie umiejętności związanych z utrzymaniem higieny osobistej, 
porządku i czystości, naukę przyrządzania prostych posiłków, poprawę kondycji psychofizycznej, usprawnienie manualne 
połączone z pracą twórczą. Uczestnicy doskonalą umiejętność współdziałania w grupie, kształtują empatię, systematyczność, 
obowiązkowość, uczciwość, budują wiarę w swoje możliwości. Efektem tego jest większa integracja osób z niepełnosprawnością 
z lokalną społecznością. 
Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie środowiskowych domów 
samopomocy, ŚDS „Na Górce” realizował usługi:

 trening funkcjonowania w życiu codziennym, w tym trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki higieny, trening 
kulinarny, trening umiejętności praktycznych, trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi - 

 trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z 
osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach, w 
instytucjach kultury

 treningu umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagających sposobów 
porozumiewania się, w przypadku osób z problemami w komunikacji werbalnej

 trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym rozwijania zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, 
telewizyjnymi, internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

 poradnictwo psychologiczne
 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych
 pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowania terminów wizyt u lekarza, pomoc 

w zakupie leków, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
 niezbędna opieka, w szczególności dla Uczestników, o których mowa w art. 51 c ust.5 ustawy
 terapia ruchowa

W 2025 roku z usług domu skorzystało łącznie 33 osób ( liczba miejsc statutowych to 33). Zajęcia realizowane były w 8 
pracowniach ( aktywizacji zawodowej, kulinarno-gospodarcze, plastycznej, umiejętności społecznych, psychologicznej, 
techniczno-ogrodniczej, teatralno-muzycznej oraz multimedialnej) przez wykwalifikowaną i doświadczoną kadrę. Działania te 
zostały dodatkowo wzmocnione przez realizację zajęć ogólnorozwojowych z elementami fizjoterapii oraz zajęcia 
neurologopedyczne z elementami AAC. 
Działania placówki realizowane są w oparciu o umowę z Powiatem Pruszkowskim 
nr 1/2019/PCPR o realizację zadania publicznego. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy „Na Górce” finansowane 
jest z dotacji Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego, która w 2025 wynosiła:
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Dotacja podstawowa 1.156.955,00 zł.
 Dotacja z programu wsparcia Za życiem 158.166,00 zł.

Łącznie 1.315.121,00  zł. 
Otrzymane środki dotacji zostały wydatkowane w 100% na następujące cele:
Zapewnienie i realizacja osobom z niepełnosprawnością intelektualną działań terapeutycznych ( opieka terapeutyczna oraz 
nadzór i koordynacja placówki, dowóz Uczestników, materiały terapeutyczne, materiały ochronne, czystości i pielęgnacyjne, 
zapewnienie posiłku, działania terapeutyczno-kulturalno-rekreacyjne, doposażenie placówki) – 1.176.681,17 zł
Realizacja dodatkowych zajęć nakierunkowanych na rozwój indywidualnych umiejętności i zdobywania nowych zainteresowań 
oraz zapewnienie Uczestnikom wsparcia oraz właściwych warunków do realizacji tych zadań – 48.620,00 zł.
Koszty administracyjne – 89.819,83 zł.
PSONI Koło w Pruszkowie wniosło w realizację zadania wkład własny w postaci pracy wolontariuszy wyceniony na 96.130,00 zł. 
W roku 2025 podpisano 20 umów wolontariackich. Wolontariusze na rzecz placówki przepracowali 1893 godzin.
W roku tym zrealizowano wyjazd turystyczno – rekreacyjny dla  dorosłych osób  z niepełnosprawnością intelektualną 
sfinansowany z otrzymanej na ten cel darowizny  w wysokości 36.400,00 zł.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 230 809,28 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 35 113,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Tworzenie dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną warunków decydowania w obrębie 
swoich spraw w środowisku rodzinnym oraz w 
środowiskach obcych, Przygotowanie osób z 
niepełnosprawnością intelektualną do 
aktywnego uczestniczenia w życiu społecznym i 
zawodowym. Podnoszenie umiejętności 
obywatelskich , prowadzenie terapii w kulturze i 
rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem. 
Prowadzenie dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym i samodzielnym życiu.

88.10.Z 10 302,00 zł
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35 113,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 997 941,78 zł

e) pozostałe przychody 3 195 695,78 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 196 810,96 zł

2.4. Z innych źródeł 943,04 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 30 361,48 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 10 302,02 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Organizacja Spotkania Wigilijnego - paczki mikołajowe 10 302,02 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 997 941,78 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

15 187,50 zł

125 723,46 zł

55 900,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 24 811,48 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 263 645,48 zł 10 302,02 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

10 302,02 zł 10 302,02 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

15 368,23 zł

3 237 975,23 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

20 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

20,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

54 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 733 867,63 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 733 867,63 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 698,51 zł

18 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

16 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 688 024,62 zł

1 373 919,09 zł

- nagrody

- premie

95 900,00 zł

171 907,73 zł

- inne świadczenia 46 297,80 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 45 843,01 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 733 867,63 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie na terenie 
Powiatu Pruszkowskiego 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 
dla 40 uczestników

Prowadzenie warsztatu terapii 
zajęciowej dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Powiat Pruszkowski 1 564 320,00 zł

2 Prowadzenie na terenie 
Powiatu Pruszkowskiego 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla 33 
uczestników

Prowadzenie środowiskowego 
domu samopomocy dla 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Powiat Pruszkowski 1 156 955,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paweł Mońko; Agnieszka Krawczyk; 
Anna Rozwadowska; Monika 

Rowińska; Adam Tatar
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 PCPR w Pruszkowie 2

2026-07-15
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