
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M.LUBLIN

Powiat LUBELSKI

Ulica NIECAŁA Nr domu 4 Nr lokalu 5A

Miejscowość M.LUBLIN Kod pocztowy 20-080 Poczta LUBLIN Nr telefonu +48 535 000 523

Nr faksu +48 81 5337209 E-mail 
biuro@stowarzyszeniebonafides.pl

Strona www http://stowarzyszeniebonafides.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-07-22

2016-09-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43266377200000 6. Numer KRS 0000168509

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Rutkowska Prezes Zarządu TAK

Małgorzata Kruszyńska Wiceprezes Zarządu TAK

Małgorzata Czarnecka Skarbnik Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Rębecka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Aleksandra Chomik Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Danuta Drozdek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA AKTYWNOŚCI "BONA FIDES"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej i pochodzącym ze środowisk dysfunkcyjnych;
2) wspieranie demokracji i budowania społeczeństwa obywatelskiego;
3) działanie na rzecz aktywizacji kobiet w rodzinie i społeczeństwie;
4) zwiększanie szans niepełnosprawnych w procesie integracji ze 
społecznością;
5) pomoc społeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
6) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
7) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
8) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
9) działalność charytatywnej;
10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, 
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej;
11) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
12) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
13) działalność wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
14) działalność wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
15) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
16) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;
17) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
18) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
19) promocji i organizacji wolontariatu;
20) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
21) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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podejmowanie inicjatyw ważnych społecznie między innymi przez
prowadzenie akcji informacyjnej, organizowanie konferencji, prowadzenie
punktów konsultacyjnych;
2) prowadzenie działalności leczniczej w ramach usług
psychoterapeutycznych
3) prowadzenie programów terapeutycznych, socjoterapeutycznych,
profilaktycznych, psychoedukacyjnych, m.in. poprzez realizowanie
treningów, warsztatów, szkoleń, grup wsparcia, psychoterapii
indywidualnej i grupowej, specjalistycznych konsultacji, doradztwa
zawodowego, psychologicznego, prawnego.
4) kreowanie aktywnych postaw między innymi przez organizowanie
szkoleń, konkursów, udzielanie informacji oraz promowanie słusznych
społecznie inicjatyw;
5) gromadzenie funduszy na cele statutowe;
6) wsparcie osób wykluczonych społecznie na poziomie indywidualnym,
instytucjonalnym i społecznym poprzez organizowanie i udzielanie
kompleksowej pomocy;
7) aktywizację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym;
8) współpracę z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
pozyskiwania środków, wymiany doświadczeń i realizacji wspólnych
programów, wynikających z zadań statutowych;
9) udzielanie wsparcia finansowego, merytorycznego i szkoleniowego w
zakresie działalności statutowej Stowarzyszenia;
10) współdziałanie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla
osiągania wspólnych celów statutowych i dobra wspólnego
społeczeństwa.
11) propagowanie zasad zrównoważonego rozwoju poprzez organizację
wydarzeń, kampanii oraz warsztatów;
12) Prowadzenie ośrodka pomocy dla osób pokrzywdzonych 
przestępstwem
oraz specjalistycznego ośrodka dla ofiar przemocy w rodzinie
13) Prowadzenie form opieki nad dziećmi do 7 roku życia np. w formie
niepublicznego żłobka, klubu malucha, punktu przedszkolnego,
przedszkola

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

27649

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 roku organizacja prowadziła wieloaspektową działalność, realizując szereg komplementarnych projektów 
ukierunkowanych na wsparcie specjalistyczne, integrację społeczną oraz aktywizację mieszkańców województwa lubelskiego.
Kluczowym filarem działań było specjalistyczne wsparcie i interwencja kryzysowa. W tym obszarze organizacja prowadziła 
ośrodek specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej w Parczewie dla Mieszkańców Powiatu 
Parczewskiego, oferując pomoc psychologiczną, psychoterapeutyczną, rodzinną oraz prawną dla osób i rodzin znajdujących się 
w kryzysach życiowych. Równolegle funkcjonowało Centrum Poradnictwa Interdyscyplinarnego, które zapewniało bezpłatne, 
dostosowane do indywidualnych potrzeb wsparcie dla dorosłych oraz młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 
dla rodzin z Ukrainy. Podobny system bezpłatnego poradnictwa prawnego, obywatelskiego oraz mediacji realizowano w 
ramach punktu NPP i zwiększania świadomości prawnej na obszarze Miasta Zamość. Dodatkowo organizacja świadczyła 
kompleksowe poradnictwo psychologiczne i społeczno-prawne dla osób z niepełnosprawnością, ich rodziców oraz opiekunów z 
terenu m.in. powiatów lubelskiego, lubartowskiego i łęczyńskiego, wzmacniając ich umiejętności niezbędne do samodzielnego 
funkcjonowania.
Osobną, kluczową gałąź stanowiły projekty integracyjne i wsparcie dla uchodźców, realizowane w ramach Miejsca Aktywności 
Lokalnej „Spilno Lublin”. Przez cały rok kontynuowano tam rozwój przestrzeni integrującej społeczność lokalną z 
cudzoziemcami, zapewniając wszechstronną obsługę merytoryczną, warsztaty rozwojowe oraz specjalistyczną opiekę 
psychologiczno-terapeutyczną dla dzieci, młodzieży i kobiet, w szczególności uchodźców z Ukrainy zamieszkujących Lublin.
Wsparcie i aktywizacja młodzieży koncentrowały się wokół inicjatywy „Po prostu Fajne Miejsce!”, gdzie stworzono bezpieczne 
warunki do rozwoju osobistego młodych ludzi poprzez indywidualne poradnictwo psychologiczne, grupowe warsztaty 
kompetencji miękkich oraz animowanie przestrzeni spotkań.
Ważnym elementem polityki społecznej organizacji była także aktywizacja osób starszych. Poprzez projekt „Senioralna 
Akademia Rozwoju Społecznego w powiecie łęczyńskim ” (program Aktywni+) wdrażano edukację, integrację 
międzypokoleniową oraz włączano seniorów i osoby młodsze w życie kulturalne. Działania te dopełniał projekt realizowany w 
ramach Wojewódzkiego Programu na Rzecz Osób Starszych, skupiony na aktywizacji kulturalno-społecznej, integracji i promocji 
zdrowego stylu życia wśród seniorek i seniorów z województwa lubelskiego, ze szczególnym uwzględnieniem powiatu 
parczewskiego.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Stowarzyszenie współprowadzi „Przestrzeń 
Młodych: Po prostu Fajne Miejsce” w dzielnicy 
Rury w Lublinie. To bezpieczna, otwarta i 
całkowicie bezpłatna strefa stworzona z myślą o 
osobach w wieku od 10 do 30 lat. W tym 
wyjątkowym miejscu młodzież ma szansę 
realizować własne, oddolne inicjatywy, rozwijać 
pasje, a także brać udział w ciekawych 
wydarzeniach artystycznych oraz spotkaniach 
tematycznych. Oferowane jest tu również 
profesjonalne, indywidualne wsparcie 
psychologiczne. Projekt działa w ramach sieci 
Przestrzeni Młodych i jest finansowany ze 
środków Miasta Lublin.

94.99 Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Stowarzyszenie realizowało wszechstronne 
wsparcie dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych, 
uwzględniając także specyficzne potrzeby osób z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin. Pomoc 
trafiała do osób w trudnych sytuacjach 
życiowych, w tym pokrzywdzonych 
przestępstwem, seniorów oraz kobiet 
nieaktywnych zawodowo. W ramach 
prowadzonych działań oferowano profesjonalną 
terapię środowiskową, doradztwo zawodowe, 
warsztaty rozwoju osobistego i zajęcia 
artystyczne. Zapewniano też szerokie 
poradnictwo: psychologiczne, prawne, rodzinne, 
pedagogiczne, konsumenckie oraz obywatelskie, 
a także terapię par.

94.99 Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

udzielanie nieodpłatnej pomocy 
prawnej oraz zwiększanie 
świadomości prawnej 
społeczeństwa

Stowarzyszenie realizowało kompleksową i 
w pełni profesjonalną obsługę związaną z 
wdrażaniem Standardów Ochrony 
Małoletnich w różnego rodzaju placówkach 
oraz organizacjach. Działania te 
obejmowały precyzyjne przygotowanie 
wymaganej prawem dokumentacji, 
tworzenie jasnych i skutecznych procedur 
zgłoszeniowych, a także rzetelne 
wypełnianie wszelkich obowiązków 
sprawozdawczych. W ramach wsparcia 
organizacja dbała o dostosowanie procedur 
do specyfiki konkretnych podmiotów, 
gwarantując pełne bezpieczeństwo dzieci 
oraz najwyższy poziom ochrony osób 
małoletnich

94.99 Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn

W ramach działalności odpłatnej 
stowarzyszenie realizowało działanie 
„Aktywne i Spełnione IV – projekt 
sfinansowany przez Lubelski Węgiel 
„Bogdanka” S.A., skierowany do kobiet z 
powiatów łęczyńskiego, włodawskiego i 
chełmskiego, w tym pracownic LW 
Bogdanka S.A. Celem projektu było 
zwiększenie aktywności społecznej i 
zawodowej uczestniczek, wzmocnienie 
poczucia własnej wartości i sprawczości 
oraz przeciwdziałanie osamotnieniu, 
wypaleniu i wykluczeniu społecznemu. W 
ramach projektu realizowano wsparcie 
indywidualne 
i grupowe o charakterze aktywizacyjnym i 
rozwojowym, dostosowane do potrzeb 
uczestniczek. Działania przyczyniły się do 
rozwoju kompetencji społecznych, 
zwiększenia zaangażowania obywatelskiego 
oraz wzmocnienia działalności lokalnych 
środowisk kobiecych i organizacji 
społecznych.

94.99 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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12 370,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 468 002,29 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 756 215,04 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 488 980,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 267 234,57 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 8 607,78 zł

2.4. Z innych źródeł 267 234,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 12 370,40 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 705,42 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

332 339,61 zł

1 135 662,68 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

8 607,78 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 650,49 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 780 107,20 zł 9 705,42 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 485 329,98 zł 9 705,42 zł

267 234,57 zł 0,00 zł

0,00 zł

5 025,19 zł

12 500,00 zł

10 017,46 zł 0,00 zł

1 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży, działalność na rzecz 
integracji cudzoziemców, pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób

9 705,42 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

34 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

6 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 703 774,46 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

703 774,46 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 207,32 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 680,32 zł

19 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

7 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

176 057,86 zł

175 090,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

967,86 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 527 716,60 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 98 334,22 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 605 440,24 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Prowadzenie ośrodka 
specjalistycznego 
poradnictwa rodzinnego i 
interwencji kryzysowej w 
Parczewie dla Mieszkańców 
Powiatu Parczewskiego”

Zapewnienie specjalistycznego 
wsparcia i zminimalizowanie 
skutków kryzysów życiowych u 
mieszkańców poprzez 
ułatwienie im dostępu do 
bezpłatnego poradnictwa 
psychologicznego, 
psychoterapeutycznego, 
rodzinnego oraz prawnego.

Starostwo Powiatowe w Parczewie 40 000,00 zł

2 "Wspieranie działań na rzecz 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 
ze szczególnym 
uwzględnieniem osób 
bezdomnych oraz z 
zaburzeniami psychicznymi 
(realizacja regionalnego 
programu Pomocy 
Społecznej i Włączenia 
Społecznego na lata 2021-
2025)".

Zwiększenie szans na rynku 
pracy oraz przeciwdziałanie 
marginalizacji społecznej 
niepracujących kobiet z 
terenów wiejskich poprzez 
kompleksową aktywizację 
społeczno-zawodową.

Regionalny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lublinie

6 283,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 "Przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu 
osób starszych poprzez 
wspieranie różnorodnych 
form ich aktywizacji 
(realizacja Wojewódzkiego 
Programu na Rzecz Osób 
Starszych na lata 2021-
2025)".

Poprawa jakości życia seniorów 
oraz zapobieganie ich 
samotności i izolacji poprzez 
włączenie ich w działania 
kulturalne, społeczne, 
edukacyjne oraz prozdrowotne.

Regionalny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lublinie

9 261,00 zł

4 „Prowadzenie poradnictwa 
psychologicznego, 
społecznoprawnego oraz 
udzielanie informacji na 
temat przysługujących 
uprawnień, dostępnych 
usług, sprzętu 
rehabilitacyjnego i pomocy 
technicznej dla osób 
niepełnosprawnych; celem 
głównym projektu było jest 
pobudzanie, wzmacnianie i 
podtrzymywanie 
umiejętności niezbędnych 
do samodzielnego 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych oraz 
członków ich rodzin oraz 
opiekunów”.

Podnoszenie poziomu 
samodzielności życiowej osób z 
niepełnosprawnościami oraz 
odciążenie i wzmocnienie 
kompetencji opiekuńczych 
członków ich rodzin i 
opiekunów poprzez doradztwo 
specjalistyczne oraz 
informacyjne.

Regionalny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lublinie

59 975,00 zł

5 "Po Prostu Fajne Miejsce" Stworzenie bezpiecznych i 
przyjaznych warunków do 
rozwoju osobistego młodzieży 
oraz młodych dorosłych 
poprzez prowadzenie 
indywidualnego poradnictwa 
psychologicznego, organizację 
grupowych warsztatów 
kompetencji miękkich oraz 
aktywne animowanie 
przestrzeni spotkań.

Urząd Miasta Lublin 48 500,00 zł

6 "Prowadzenie działalności 
Spilno Lublin w 2025 r"

Kontynuacja prowadzenia, 
rozwoju i ewaluacji Miejsca 
Aktywności Lokalnej „Spilno 
Lublin” jako przestrzeni 
integrującej społeczność lokalną 
z osobami cudzoziemskimi (w 
szczególności uchodźcami z 
Ukrainy), połączona z 
zapewnieniem wszechstronnej 
obsługi merytorycznej, 
warsztatów rozwojowych oraz 
specjalistycznego wsparcia 
psychologiczno-
terapeutycznego dla dzieci, 
młodzieży i kobiet.

Urząd Miasta Lublin 100 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

7 "Prowadzenie działalności 
Spilno Lublin w 2025 r" 2

Kontynuacja prowadzenia, 
rozwoju i ewaluacji Miejsca 
Aktywności Lokalnej „Spilno 
Lublin” jako przestrzeni 
integrującej społeczność lokalną 
z osobami cudzoziemskimi (w 
szczególności uchodźcami z 
Ukrainy), połączona z 
zapewnieniem wszechstronnej 
obsługi merytorycznej, 
warsztatów rozwojowych oraz 
specjalistycznego wsparcia 
psychologiczno-
terapeutycznego dla dzieci, 
młodzieży i kobiet.

Urząd Miasta Lublin 800 000,00 zł

8 Powierzenie prowadzenia w 
2025 roku punktu 
nieodpłatnej pomocy 
prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej na 
obszarze Miasta Zamość

Celem projektu było stworzenie 
powszechnego, 
kompleksowego i spójnego 
systemu nieodpłatnego 
poradnictwa prawnego 
i obywatelskiego, zwiększanie 
świadomości prawnej 
mieszkańców oraz zapewnienie 
dostępu do nieodpłatnej 
mediacji.

Urząd Miasta Zamość 71 050,56 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Piękni i zdrowi” Celem projektu było 
podniesienie poziomu wiedzy i 
świadomości 300 uczniów z 
województwa lubelskiego na 
temat zdrowia fizycznego i 
psychicznego w okresie 
dojrzewania, przełamanie tabu 
wokół tych tematów poprzez 
warsztaty oraz rozwój 
kompetencji 5 wolontariuszy w 
modelu rówieśniczego 
nauczania.

Narodowy Instytut Wolności ( w 
ramach mikrograntów Fundusz 
Lokalny Ziemii Biłgorajskiej)

10 000,00 zł

2 "Most Pokoleń" Celem projektu była 
aktywizacja i integracja 
społeczna grupy minimum 60 
seniorów doświadczających 
samotności oraz budowanie 
relacji międzypokoleniowych i 
wzrost pozytywnych interakcji 
poprzez zaangażowanie 
minimum 8 studentów 
kierunków medycznych jako 
edukatorów

Narodowy Instytut Wolności ( w 
ramach mikrograntów Fundusz 
Lokalny Ziemii Biłgorajskiej)

10 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

3 "Cykl zmian 2.0" Celem było zwiększenie wiedzy 
i świadomości minimum 250 
lubelskich nastolatków na 
temat zmian w okresie 
dojrzewania, kształtowanie 
odpowiedzialnych postaw 
wobec ciała i profilaktyki 
zdrowotnej, a także 
przełamywanie tabu i 
budowanie bezpiecznej 
przestrzeni dialogu z rodzicami 
oraz ekspertami medycznymi.

Narodowy Instytut Wolności (w 
ramach mikrograntów Aktywny 
Dialog"

10 000,00 zł

4 „Senioralna Akademia 
Rozwoju Społecznego w 
powiecie łęczyńskim”

Projekt miał na celu aktywizację 
osób starszych w życiu 
kulturalnym i społecznym, 
edukację oraz integrację 
międzypokoleniową. 
Odbiorcami działań 
projektowych byli seniorzy i 
seniorki w wieku 60 lat i więcej 
oraz osoby młodsze 
zamieszkujące powiat łęczyński 
w woj. lubelskim (gminy 
wiejskie: Cyców, Puchaczów, 
Milejów, Ludwin, Spiczyn oraz 
gmina miejsko-wiejska Łęczna).

KPRM 110 274,00 zł

5 „Centrum Poradnictwa 
Interdyscyplinarnego”

Celem projektu było 
zwiększenie dostępności 
bezpłatnego, specjalistycznego 
poradnictwa oraz poprawa 
sytuacji życiowej i rodzinnej 
uczestników, w tym rodzin 
z Ukrainy. Wsparcie miało 
charakter interdyscyplinarny i 
było dostosowane do 
indywidualnych potrzeb 
odbiorców, pomagając im w 
odzyskiwaniu samodzielności 
życiowej i społecznej.

Narodowy Instytut Wolności 192 065,61 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Aleksandra Rutkowska - Prezes 
Zarządu, Małgorzata Kruszyńska - 

Wiceprezes
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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