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Ann Kindschi Domorad Cztonek Rady Fundacji TAK
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nadzoru) Dan E. Davison Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji AMERICAN COUNCILS FOR INTERNATIONAL EDUCATION z
siedzibg w Warszawie jest dziatalno$¢ edukacyjno-kulturalna, szczegdlnie
w zakresie organizowania wymiany, promocji i pomocy edukacyjnej dzieci,
mtodziezy oraz oséb dorostych miedzy Rzeczpospolitg Polskg a Stanami
Zjednoczonymi Ameryki Pétnocnej oraz dziatalnos¢

edukacyjno-kulturalna, majaca szczegdlnie na celu wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce, promowanie postaw
obywatelskich oraz zblizenie narodéw oraz panstw $wiata.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele na rézne sposoby, m.in. poprzez:

a) organizowanie wyjazdéw edukacyjno-kulturalnych do Stanéw
Zjednoczonych oraz innych krajéw dla mtodziezy i dorostych,

b) organizowanie kurséw, wystaw, pokazéw, odczytow, dyskusji,
sympozjow, seminaridéw, konferencji, warsztatéw, kampanii i programow
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na c) wspétprace z instytucjami publicznymi i niepublicznymi oraz
podstawie statutu organizacji) organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,

d) organizowanie wspdtpracy miedzynarodowe;j z instytucjami i
organizacjami o podobnych celach dziatania,

e) propagowanie rozwoju edukacji miedzykulturowej, edukacji na rzecz
praw cztowieka oraz edukacji globalnej w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celow
statutowych,

g) prowadzenie badan naukowych i prac popularno-naukowych
poswieconych rozwoju edukacji miedzykulturowej, edukacji na rzecz praw
cztowieka oraz edukac;ji globalne,

h) fundowanie stypendiéw naukowych, kulturalnych, artystycznych i
innych oraz wspieranie i udzielanie pomocy materialnej osobom
dziatajacym na rzecz praw cztowieka i obywatela oraz dziatanie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Program FLEX

Program Future Leaders Exchange (FLEX) to roczny, w petni finansowany program wymiany dla uczniéw szkét srednich,
sponsorowany przez Departament Stanu USA. Uczestnicy programu wyjezdzajg do Standéw Zjednoczonych na rok akademicki,
podczas ktérego mieszkajg z amerykanska rodzing goszczaca i uczg sie w amerykanskiej szkole sredniej. Program ma na celu
promowanie wzajemnego zrozumienia miedzy mtodziezg z roznych krajéw i Stanami Zjednoczonymi, rozwijanie umiejetnosci
przywodczych oraz budowanie trwatych relacji miedzynarodowych. Program powstat w 1992 roku z inicjatywy Senatora Billa
Bradley'a jako czes¢ dziatan na rzecz promowania wzajemnego zrozumienia miedzy Stanami Zjednoczonymi a krajami Europy
Wschodniej i Azji. Program obejmuje obecnie ponad 20 krajow, w tym Polske. Od 2016 roku do Stanéw wyjechato 232 finalistow
z Polski, ktérzy teraz nalezg do spotecznosci absolwentow programu. W tym roku tj. 2024 do Stanéw wyleciata kolejna grupa 35
uczestnikow.

Cykl programu FLEX rozpoczat sie we wrzesniu 2024, kiedy rozpoczelismy rekrutacje do programu na rok szkolny 2025/2026.
Poczatkowa rekrutacja zostata przeprowadzona w formie wirtualnej — zainteresowani uczniowie i uczennice polskich szkot
srednich uzupetniali aplikacje online oraz zdawali krétki test ze znajomosci jezyka angielskiego. Nastepnie, komisja selekcyjna w
Waszyngtonie wybrata 258 oséb do udziatu w 3 etapie rekrutacji, czyli péffinatach. Pétfinat programu odbywat sie stacjonarnie
w nastepujgcych miastach: Warszawa, Krakdéw, Gdansk, Poznan oraz Wroctaw. Uczestnicy wzieli udziat w rozmowach
rekrutacyjnych, zadaniach grupowych (krétkie prezentacje) oraz pisali dwa potfinatowe eseje na okreslone tematy dotyczace
zycia w Stanach Zjednoczonych oraz ich indywidualnych doswiadczen. Rekrutacje przeprowadzali pracownicy fundacji American
Councils oraz tymczasowo zatrudnieni, przeszkoleni rekruterzy ze Stanéw Zjednoczonych. Nastepnie, dane oraz obserwacje z
rekrutacji zostaty przestane do komisji selekcyjnej w Waszyngtonie, ktéra wybrata 30 osdb na finalistdw programu. Etap
rekrutacji pétfinatowej zakonczyt sie w lutym, 2025 roku po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji.

W marcu 2025, w Warszawie odbyto sie spotkanie z rodzicami oraz uczniami wybranymi do udziatu w programie. Na spotkaniu
pracownicy biura American Councils przedstawili szczegdty programu oraz odpowiedzieli na pytania rodzicow. Na spotkaniu
obecni byli réwniez przedstawiciele ambasady amerykanskiej w Warszawie.

Od marca do czerwca 2025 biuro American Councils zajmowato sie zebraniem odpowiednich dokumentéw, potrzebnych do
udziatu uczestnikow w programie. Dokumenty dotyczyty informacji o zdrowiu uczestnikdw, dokumentacji szkolnej wraz z
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ocenami oraz zgody rodzicdw na wyjazd dziecka, ktdre zostaty poswiadczone notarialnie.

Na poczatku lipca odbyto sie trzydniowe szkolenie przedwyjazdowe, na ktérym uczestnicy programu mieli mozliwosé
przygotowac sie do spedzenia roku w Stanach Zjednoczonych. Prowadzacymi szkolenie byli pracownicy American Councils z
Polski oraz ze Standw Zjednoczonych. Na szkoleniu byli obecni réwniez absolwenci programu, ktérzy podzielili sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem z nowymi finalistami programu. Podczas szkolenia uczniowie odbyli rGwniez wizyte w konsulacie ambasady
amerykanskiej, gdzie wzieli udziat w spotkaniach wizowych. Kazdy uczestnik przed wylotem otrzymat wize J 1, ktéra umozliwia
uczniom spedzenie roku szkolnego w USA. Podczas szkolenia przedwyjazdowego uczestnicy mieli réwniez okazje uczestniczyé w
spotkaniu w rezydencji chargé d'affaires ambasady Standéw Zjednoczonych w Polsce.

Wyloty do Standw Zjednoczonych odbyty sie w trzech terminach, dwa w sierpniu oraz jeden we wrzesniu 2025. Uczniowie
podrézowali w grupach, a towarzyszyli im pracownicy American Councils.

Po wylocie ucznidw rozpoczeta sie promocja programu oraz rekrutacja na rok szkolny 2026-2027. Promocja programu polegata
na reklamowaniu go w internecie oraz przeprowadzaniu prezentacji w szkotach i instytucjach edukacyjnych. Pracownicy
American Councils oraz absolwenci brali udziat w spotkaniach z zainteresowanymi kandydatami do udziatu w programie i
udostepniali informacje na temat programu w internecie. We wrze$niu 2025 odbyt sie réwniez dzier otwarty programu FLEX,
podczas ktérego aplikanci mieli mozliwos$¢ odwiedzi¢ biuro American Councils w Warszawie, postuchac prezentacji o programie
oraz porozmawiac z absolwentami programu, ktérzy podzielili sie swoimi doswiadczeniami.

W pazdzierniku rozpoczat sie 3 etap rekrutacji, ktory tak jak w poprzednim roku odbyt sie stacjonarnie w pieciu miastach w
Polsce. Etap pétfinatowej rekrutacji zakonczyt sie w grudniu 2025.

Program FLEX Abroad

Future Leaders Exchange (FLEX) Abroad to program wymiany kulturowej pomiedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi, w ramach
ktérego amerykanscy uczniowie w wieku 15-19 lat spedzajg rok szkolny w Warszawie, uczeszczajgc do polskich licedw i
mieszkajgc z lokalnymi rodzinami goszczacymi. Program finansowany jest przez Departament Stanu USA, a w Polsce realizowany
jest od 2022 roku. Jego celem jest wspieranie dialogu miedzykulturowego oraz budowanie wzajemnego zrozumienia pomiedzy
Stanami Zjednoczonymi a Polska.

Rok 2025 obejmowat drugg potowe edycji 2024/2025 oraz pierwszg potowe edycji 2025/2026 programu FLEX Abroad w Polsce.
Edycja 2024/2025

W edycji 2024/2025 uczestniczyto piecioro ucznidéw ze Standéw Zjednoczonych: trzy dziewczyny z Kalifornii, Wirginii i Montany
oraz dwach chtopcéw z Wirginii i Tennessee. Jedna uczennica realizowata program podczas rocznej przerwy edukacyjnej.

Od stycznia do czerwca 2025 mtodziez odwiedzita z programem takie miasta jak Krakéw, Gdansk i Wioszczowa. Uczniowie
zorganizowali takze wieczér z amerykanskimi grami oraz piknik z okazji Dnia Pamieci Narodowe;j.

Zwienczeniem ich pobytu byty prezentacje projektow koricowych, ktore odzwierciedlaty ich doswiadczenia i wiedze zdobytg w
Polsce. Wsrdd projektow znalazty sie:

¢ przewodnik wideo po Warszawie,

¢ artykut obejmujacy historie Polski oraz wywiady miedzypokoleniowe o kulturze,

e zbidr zdjec porownujacych wyglagd Warszawy z czaséw Powstania Warszawskiego oraz dzis,

¢ esej o reakcjach spoteczeristw na kryzysy geopolityczne,

e remix piosenki wraz z teledyskiem ukazujgcym zycie ucznia z wymiany w Warszawie.

Uczestnicy zrealizowali rowniez 27 godzin lekcji jezyka polskiego oraz regularnie angazowali sie w wolontariat w bibliotece, gdzie
prowadzili zajecia z jezyka angielskiego dla dzieci.

Edycja 2025/2026

W edycji 2024/2025 brato udziat piecioro ucznidow: dwie dziewczyny z Wirginii i lowa oraz trzech chtopcéw z Idaho, Kansas i
stanu Waszyngton, w tym jeden uczen podczas rocznej przerwy edukacyjne;j.

W sierpniu, po przylocie mtodziez wzieta udziat w intensywnych warsztatach poznajac Warszawe, jej historie oraz zapoznajac sie
z polska kultura. Brali udziat w spotkaniu z przedstawicielami Ambasady USA oraz wydarzeniach organizowanych przez polskich
absolwentéw programu FLEX.

Do konca roku zrealizowali 40,5 godziny nauki jezyka polskiego, a takze kontynuowali dziatalnos¢ wolontariacka w bibliotece,
uczac jezyka angielskiego oraz w lokalnych zajeciach sportowych np. baseball oraz cheerleading.

W 2025 roku odbyta sie rowniez rekrutacja rodzin goszczacych na kolejng edycje programu. Zgtosito sie dziewie¢ rodzin, sposréd
ktorych pieé przyjeto ucznidw w ramach edycji 2025/2026. W sierpniu 2025 roku zorganizowano orientacje dla rodzin
goszczacych.

Program FLEX Alumni

Po powrocie do kraju, absolwenci FLEX aktywnie angazujg sie w zycie swoich spotecznosci lokalnych, dzielgc sie zdobytg wiedzg i
inspirujgc innych do dziatania. Ich inicjatywy koncentrujg sie na promowaniu sprawczosci mtodziezy, rozwijaniu umiejetnosci
liderskich, wzmacnianiu dialogu miedzykulturowego, budowaniu otwartych i wspierajacych srodowisk lokalnych oraz wsparciu
0s6b potrzebujacych. W 2025 roku absolwenci FLEX w Polsce zrealizowali ponad 200 projektdw i inicjatyw spotecznych, w
ktérych udziat wzieto ponad 12 000 osdb. Absolwenci przyczynili sie do pozytywnych zmian w catym kraju — wzmacniajgc
lokalne spotecznosci, wspierajgc rozwdj mtodych ludzi i inspirujgc do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym.

Dziatania absolwenckie w Polsce sg koordynowane przez Krajowego Koordynatora Absolwentéw FLEX oraz zespét wolontariuszy
petnigcych funkcje Lokalnych Przedstawicieli, tzw. CR (ang. City Representatives). W 2025 roku 28 CR zorganizowato ponad 80%
wszystkich dziatan absolwenckich w Polsce. Dzieki aktywnej obecnosci absolwentow FLEX w réznych regionach kraju, siec ta
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odgrywa znaczacg role w rozwijaniu lideréw spotecznych, budowaniu dialogu miedzykulturowego oraz promowaniu wartosci
opartych na wspotpracy, odpowiedzialnosci i zaangazowaniu spotecznym w catej Polsce.

Program Open World

W 2025 r. w ramach Programu Open World z Polski do Stanéw Zjednoczonych wystano 20 finalistéw, wybranych sposréd 33
kandydatéw. Program Open World jest10-dniowym programem wymiany zawodowej, ktéry taczy specjalistow réznych dziedzin
po obu stronach Atlantyku. Delegaci z Polski odbywajg w USA liczne wizyty studyjne, warsztaty i spotkania w tematach
odpowiadajacych ich dziatalnosci zawodowe;j.

American Councils wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami publicznymi w Polsce, ktére nominujg
specjalistow w wybranym obszarze tematu delegacji. W 2025 roku wymiana zawodowa dotyczyta nastepujacych tematéw:

¢ Cyberbezpieczenstwo — wizyta w Huntsville, w stanie Alabama.

¢ Niezaleznos$¢ energetyczna — wizyta w Denver, w stanie Kolorado.

® Rozwdj gospodarczy matych i srednich gmin - Delegacja burmistrzow i woéjtéw miast — wizyta w Waszyngtonie oraz Chippewa
Falls, w stanie Wisconsin.

e Wspétpraca nauki z biznesem — wizyta w Tempe, w stanie Arizona.

W 2025 odbywaty sie takze wydarzenia dla absolwentéw programdéw prowadzonych przez American Councils, w ktérych
absolwenci Programu Open World, gdzie mogli dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem z programu oraz nawigzac relacje dalszej
wspotpracy.

American Leadership Academy

Pierwszy etap Akademii to cykl czterech 1,5 godzinnych spotkan online taczacych interaktywne wyktady, studia przypadkéw i
¢wiczenia praktyczne, prowadzonych m.in. z amerykanskimi ekspertami, ktére pozwolg Wam pogtebié zrozumienie efektywnego
przywodztwa w XXI wieku. Webinaria poprowadzit wybitny ekspert Bill Treasurer, autor bestselleréw, praktyk i gtdwny
specjalista w amerykanskiej firmie konsultingowej Giant Leap Consulting.

Webinaria, prowadzone w jezyku angielskim, odbyty sie 8 i 21 stycznia oraz 7 i 18 lutego 2025, poczatek godzina 17:00.
Certyfikaty ukoriczenia kursu otrzymaty tylko te osoby, ktére wziety udziat we wszystkich czterech sesjach - ponad 300 osdb.
Przepustka do drugiego etapu byto posiadanie certyfikatu i udziat w konkursie na najciekawsze zgtoszenia w postaci
trzyminutowego filmu, prezentujgcego plan realizacji projektu spotecznego odpowiadajgcej na istotng potrzebe spotecznosci
(szkoty, sgsiedztwa, itp.).

Woybrani uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy szkoleniowe, kazda liczaca po 24 osoby. Udziat w szkoleniu byt bezptatny, a
organizatorzy zapewnili zakwaterowanie, wyzywienie, materiaty szkoleniowe oraz profesjonalne wsparcie edukacyjne. Po
szkoleniu uczestnicy zobowigzali sie do wdrozenia proponowanych przez siebie inicjatyw lokalnych oraz do udziatu w dalszych
dziataniach ewaluacyjnych i sprawozdawczych.

Najbardziej ztozonym elementem projektu byto planowanie, realizacja i ewaluacja dwdch szkolen stacjonarnych, ktore odbyty
sie miedzy czerwcem a lipcem. Ponizej znajduje sie opis grup szkoleniowych, programu szkoleniowego, rekomendacje dotyczace
przysztych inicjatyw tego typu, a takze wyniki ewaluacji.

Szkolenia stacjonarne odbyty sie:

1 grupa: 18-22 czerwca 2025 r.

2 grupa: 30 czerwca - 4 lipca 2025 r.

Podsumowujac, wyniki ewaluacji obu sesji szkoleniowych — przeprowadzonych z dwiema réznymi grupami mtodziezy — wskazuja
na konsekwentnie pozytywny wptyw. Pomimo przeprowadzenia ich w oddzielnych grupach uczestnikéw, oba szkolenia
skutecznie wspieraty rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, samoswiadomosci i myslenia refleksyjnego.

Kluczowym rezultatem w obu grupach byta gotowosc¢ uczestnikdéw do przeniesienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci do
codziennych kontekstow, szczegdlnie w zyciu szkolnym, interakcjach z rowiesnikami i pracy w grupach. Nacisk na aktywne
uczestnictwo i praktyczne przyktady pomodgt uczestnikom dostrzec zwigzek tresci szkoleniowych z ich wtasnymi
doswiadczeniami.

Ogolnie rzecz biorgc, ewaluacja potwierdza, ze szkolenia spetnity swoje cele edukacyjne i stworzyty wartoSciowe doswiadczenia
edukacyjne o wyraznej wartosci praktycznej. Wyniki sugerujg, ze to podejscie szkoleniowe dobrze nadaje sie do wspierania
mtodych ludzi w rozwijaniu kompetencji, ktére mozna wykorzystaé poza srodowiskiem szkoleniowym.

Waznym elementem szkolenia stacjonarnego byto planowanie wdrazania lokalnych inicjatyw oraz dziatan szkoleniowych
zwigzanych z tg tematyka. W rezultacie 34 uczestnikdbw mogto zrealizowac zaplanowane lokalne inicjatywy. Ponizej
przedstawiono tematy i grupy docelowe, wokot ktorych te dziatania byty prowadzone.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziaftalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat Bd caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 13000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Uczestnicy programoéw FLEX, FLEX Alumni Mentoring Program, Open World, FLEX Abroad,
dziatania absolwenckie

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dzf:)?:;f:' (;))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja programu wymiany FLEX:
Finansowany przez Departament Stanu USA,
Future Leaders Exchange (FLEX) Program
promuje wspdlne zrozumienie pomiedzy
obywatelami Standw Zjednoczonych i22 krajéw
Europy, Eurazji i Azji Srodkowej.

Kazdy finalista Programu FLEX mieszka z rodzing
goszczacg dobrowolnie przyjmujaca ucznia przez
caty rok szkolny, aby lepiej pozna¢ amerykanskie
wartosci, uczeszczac do szkoty Sredniej w USA i
przyblizy¢ Amerykanom wiedze o swoim
ojczystym kraju. Uczestnicy wracajg do domu
zmotywowani i zainspirowani, zeby dzieli¢ sie
swoimi nowymi doswiadczeniami i pozytywnie
wptywac na swdj kraj i spotecznosé.

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.59.D 0,00 zt

Alumni po programie FLEX dotaczajg do silnej
miedzynarodowej sieci wspieranej przez
Program Alumndw FLEX, ktéry oferuje wsparcie
poprzez dotacje i rozwdj zawodowy. Dzi$, Alumni
FLEX pracujg we wszystkich sektorach, w tym w:
sektorze rzadowym, biznesie, non-profit,
edukacji i dziennikarstwie.

Program FLEX dziata w Polsce od 2015 roku.
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Organizacja programu Open World: Program
Open World, zatozony w 1999 roku przez
Kongres Stanéw Zjednoczonych, zaprasza
lideréw politycznych i spotecznych z krajow
Europy i Azji do odwiedzenia Stanéw
Zjednoczonych w ramach krétkich wizyt
zawodowych.

Wizyty zawodowe koncentrujg sie na
okreslonym temacie, a podczas nich liderzy
dzielg sie pomystami i wiedzg z osobami, ktére
dziataja

w podobnym obszarze zawodowym czy
spotecznym w Stanach Zjednoczonych. Celem
programu jest rozwijanie wzajemnych relacji
miedzy krajami Europy i Azji a Stanami
Zjednoczonymi poprzez umozliwienie liderom 85.59.B 0,00 zt
przyjrzenia sie cechom zycia politycznego i
obywatelskiego USA.

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

Program Open World jest skierowany do oséb
podejmujacych decyzje dotyczgce polityki
panstwowej, a takze do tych, ktérzy majg wptyw
na ksztattowanie polityki spotecznej i opinii
publicznej. Organizacja ma na celu dotarcie do
liderow wszystkich szczebli administracji
rzagdowej (krajowej, regionalnej i lokalnej) oraz
organizacji non-profit i innych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz interesu publicznego.
Odpowiednimi kandydatami sg osoby, ktére
wykazaty sie umiejetnosciami przywodczymi i
zaangazowaniem w budowanie demokracji,
wolnego rynku i praworzadnosci.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil:;sec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2447 770,47 #
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2447 770,47 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 064,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze 7rédet prywatnych ogétem: 2443 705,87 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 443 705,87 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 7 806.40 7t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2576 791,34 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2244991,32 z 0,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 29 213,45 zt
e) koszty administracyjne 216 228,09 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 86 358,48 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 202 779,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+¥ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
L L . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 10 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.92 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

250 osdb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 250 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1018 616,19 zt

a) z tytutu umow o prace

973 272,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

973 272,31 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 45 343,88 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1018 616,19 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1018 616,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 408,82 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 487,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 871,33 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 490,18 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wynagrodzenia wykazane w sprawozdaniu obejmujg
wynagrodzenia pracownikéw oraz osob zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych, realizujgcych zadania w
ramach projektéw finansowanych ze srodkéw grantowych.
Czlonkowie Zarzadu Fundaciji nie pobierali wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji w organach Fundaciji.
Wynagrodzenia wynikajgce z uméw o prace oraz innych
umow cywilnoprawnych sg okreslone w dolarach
amerykanskich (USD), zgodnie z warunkami finansowania
projektow. Wyptaty na rzecz pracownikéw oraz
wykonawcow realizowane sg w ztotych polskich (PLN), po
przeliczeniu wedtug wtasciwego kursu walutowego zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

i Tak

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-01

12



" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Piotr Dobrosz 2026-07-01
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