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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. AUGUSTYNA 
SZAMARZEWSKIEGO

Nr domu 78/82 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-569 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 618434038

Nr faksu E-mail biuro@pro-futuro.org Strona www www.pro-futuro.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-08-16

2007-08-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63074125000000 6. Numer KRS 0000073708

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aneta Wojciehowska Przewodnicząca TAK

Klarysa Świeżek Wiceprzewodnicząca TAK

Izabela Grzesiak Sekretarz TAK

Marta Stanisławiak Skarbnik TAK

Katarzyna Kupczyk-Buchert członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Antczak-Górczak Przewodnicząca TAK

Krystyna Sobczak członek TAK

Hanna Kowalska członek TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z AUTYZMEM PROFUTURO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Stowarzyszenia ProFUTURO jest działalność na rzecz 
osób z autyzmem i całościowym zaburzeniem rozwoju (według zapisów
Statutu Stowarzyszenia). Działalność ta jest wyłączną statutową 
działalnością Stowarzyszenia. Stowarzyszeniu zależy na poprawie
funkcjonowania osób ze spektrum autyzmu w zakresie ich edukacji, 
wypoczynku, ochrony zdrowia, warunków socjalnych, sytuacji materialnej 
oraz adaptacji w społeczeństwie. Stowarzyszenie ProFUTURO udziela 
pomocy osobom ze spektrum autyzmu oraz ich rodzinom w sprawach
dotyczących diagnozy, wychowania, edukacji, rehabilitacji, poprawy 
zdrowia, poprawy warunków bytowych, aktywizacji społeczno− 
zawodowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swój podstawowy cel poprzez:
1) propagowanie idei integracji w społecznościach lokalnych;
2) podejmowanie współpracy z jednostkami edukacyjnymi, 
profilaktycznymi, wychowawczymi, terapeutycznymi itp.;
3) wydawanie poradników, informatorów, biuletynów oraz publikowanie 
informacji w środkach masowego przekazu dotyczących problemu 
autyzmu; podejmowanie działań promocyjnych i popularyzatorskich w 
tym zakresie;
4) współpracę z władzami, instytucjami, sektorem gospodarczym, 
organizacjami pozarządowymi, środkami masowego przekazu, 
instytucjami naukowymi i diagnostyczno-terapeutycznymi w kraju i poza 
jego granicami; wspieranie różnorodnych inicjatyw zgodnych z celami 
Stowarzyszenia;
5) pozyskiwanie funduszy na działalność statutową;
6) składanie ofert i udział w konkursach ofert na realizacje zadań pożytku 
publicznego;
7) prowadzenie działalności pożytku publicznego, w tym:
− inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form poradnictwa i terapii dla 
osób z autyzmem i całościowym zaburzeniem rozwoju, a także ich rodzin, 
opiekunów i specjalistów zajmujących się tymi problemami;
- organizowanie grup wsparcia dla rodziców i opiekunów osób z autyzmem 
i całościowym zaburzeniem rozwoju;
− prowadzenie Ośrodka Diagnostyczno−Konsultacyjnego dla rodziców, 
osób z autyzmem i całościowym zaburzeniem rozwoju;
8) organizowanie i prowadzenie ośrodków, zakładów opieki zdrowotnej, 
poradni, grup terapeutycznych, szkół, przedszkoli, grup przedszkolnych i 
szkolnych, warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywizacji
zawodowej, domów pomocy społecznej, środowiskowych domów 
samopomocy, miejsc pracy chronionej oraz hosteli i mieszkalnictwa dla 
osób z autyzmem i całościowym zaburzeniem rozwoju.
Prowadzona przez Stowarzyszenie działalność pożytku publicznego w 
zakresie inicjowania i prowadzenia różnorodnych form poradnictwa i
terapii dla osób z autyzmem i całościowym zaburzeniem rozwoju, a także 
ich rodzin jest odpłatna. Pozostała działalność pożytku publicznego
prowadzona jest jako nieodpłatna. Dochód Stowarzyszenia z działalności 
odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań należących 
do sfery zadań publicznych i celów statutowych. Stowarzyszenie na Rzecz 
Osób z Autyzmem ProFUTURO nie prowadzi działalności gospodarczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Zarząd Stowarzyszenia działał w oparciu o Statut Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Autyzmem ProFUTURO w wersji 
przyjętej Uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków z dnia 28 października 2019 roku.

Tematem protokołowanych posiedzeń i uchwał Zarządu Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Autyzmem ProFUTURO w 2025 roku 
były między innymi następujące sprawy:
- zatwierdzanie stawek wynagrodzeń terapeutów w zależności od prowadzonych zajęć, wynagrodzeń diagnostów oraz 
pracowników administracyjnych,
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- zatrudnianie pracowników,
- przyjmowanie nowych Członków do Stowarzyszenia oraz wykreślanie Członków ze Stowarzyszenia,
- zwołanie Walnego Zebrania Członków,
- decyzje dotyczące zakupów,
- plany rozwojowe Stowarzyszenia, plany krótkoterminowe,
- bieżąca koordynacja działań Stowarzyszenia – sprawy organizacyjne
-    bieżące działania mające na celu realizację powierzonych zadań publicznych i dalsze plany związane z przygotowaniem 
kolejnych wniosków

Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Autyzmem ProFUTURO w 2025 roku realizowało swoje cele statutowe w następujący sposób:

 Konsultacje terapeutyczne – terapia indywidualna, zajęcia grupowe

W 2025 roku zajęcia terapeutyczne (indywidualne i grupowe) prowadzone były dla 107 osób – dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych. Na zajęcia terapeutyczne indywidulane składała się terapia ogólnorozwojowa z pedagogiem specjalnym, terapia 
logopedyczna, psychoterapia, wspieranie rozwoju psychoseksualnego dzieci i młodzieży. Zajęcia terapeutyczne grupowe to 
trening umiejętności społecznych prowadzony przez pedagoga specjalnego lub psychologa. Odbyło się ok. 1200 konsultacji 
indywidualnych, średnio po 100 konsultacji na miesiąc. Zajęcia terapeutyczne grupowe prowadzone były w 2025 roku dla grup 
terapeutycznych typu trening umiejętności społecznych oraz dla  grup logopedycznych. Stan liczebny grup jest zmienny i zależy 
od predyspozycji członków grupy, ich gotowości na kontakty z rówieśnikami i innych czynników. Odbyło się w sumie ok. 105 
spotkań grupowych terapeutycznych i ok. 190 spotkań grupowych logopedycznych. Czas trwania jednej konsultacji 
indywidulanej lub grupowej to godzina zegarowa, jednak odbywały się konsultacje krótsze (pół godziny, 45 minut) oraz dłuższe 
(półtoragodzinne). Konsultacje odbywały się w zdecydowanej większości w kontakcie bezpośrednim w punkcie diagnostyczno-
konsultacyjnym w siedzibie Stowarzyszenia na ulicy Szamarzewskiego w Poznaniu, a także poza siedzibą – w najbliższym 
otoczeniu.

 Inne zajęcia grupowe 

W 2025 roku odbywały się inne, nieterapeutyczne zajęcia grupowe, prowadzone przez wolontariuszy, mające na celu poprawę 
kontaktów społecznych u osób ze spektrum autyzmu. Zajęcia z wolontariuszem prowadzone były w ciągu roku dla grupy osób 
dorosłych.  Grupa ta spotykała się w Kuźni Talentów ProFUTURO, gdzie atmosfera i wyposażenie sprzyja spotkaniom 
towarzyskim (nie terapeutycznym), a wiodącym tematem spotkań były działania artystyczne i prospołeczne. Z kolei w siedzibie 
Stowarzyszenia odbyły się w listopadzie Andrzejki dla dorosłych podopiecznych  Stowarzyszenia.

 Warsztaty samopomocowe Kuźnia Talentów ProFUTURO

Warsztaty samopomocowe dla osób ze spektrum autyzmu – prowadzone były przez dorosłą osobę z zespołem Aspergera, dla 
której warsztaty były również formą terapii i samopomocy. Warsztaty te nie były zajęciami terapeutycznymi, ale 
samopomocowymi (autysta dla autysty). Warsztaty od lat prowadzi nieprzerwanie ta sama osoba, dzięki czemu zapewnia 
stabilność uczestnikom warsztatów, na które przychodzi ta sama grupa ludzi – główny trzon grupy od początku utworzenia 
warsztatów w Kuźni Talentów ProFUTURO stanowią te same osoby. Warsztaty odbywały się 5 dni w tygodniu. Każdy dzień 
tygodnia odpowiada innym aktywnościom, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Na warsztaty samopomocowe dla osób 
ze spektrum autyzmu w Kuźni Talentów ProFUTURO w 2025 roku składały się: zajęcia teatralne, kulinarne, wycieczki, zajęcia 
artystyczne, klub gier planszowych i karcianych, dyskusyjny klub filmowy, gry i zabawy ruchowe. Warsztaty poza lokalami 
odbywały się najczęściej w najbliższym otoczeniu Kuźni Talentów (w parku przy Zamku, w kawiarni) lub w innych lokalizacjach 
(na Cytadeli, nad Wartą). Czas trwania warsztatów był różny – od 1,5 godziny zajęć indywidualnych do 3-godzinnego spotkania 
grupowego. 

 Punkt diagnostyczny

W 2025 roku odbyły się zaplanowane na 4, 5 i 12 kwietnia bezpłatne konsultacje przesiewowe dla dzieci. Konsultacje 
diagnostyczne miały na celu wczesne wykrycie autyzmu. Jeśli rodzica niepokoił rozwój dziecka albo chciał dowiedzieć się, na co 
zwracać uwagę w obszarze umiejętności poznawczych, społeczno-emocjonalnych oraz komunikacji dziecka, mógł zgłosić się na 
badanie. Przyjmowane były dzieci w wieku 6-42 miesięcy na wczesne wykrywanie autyzmu. Na konsultacjach przebadano 29 
dzieci, w tym 10 dziewczynek i 19 chłopców. Najmłodsze przebadane dziecko miało 10 miesięcy, a najstarsze 43 miesiące. Wśród 
przebadanych były dzieci, które mają starsze rodzeństwo z diagnozą ze spektrum autyzmu. Przebadane dzieci w większości po 
raz pierwszy uczestniczyły w konsultacjach przesiewowych organizowanych przez ProFUTURO. W trakcie badania wykorzystane 
zostało narzędzie do wczesnego wykrywania autyzmu SACS-R (Monitorowanie rozwoju niemowląt i małych dzieci w kierunku 
Spektrum Zaburzeń Autystycznych: The Social Attention and Communication Study – Revised) oraz M-CHATR/F (Modified 
Checklist for Autism in Toddlers, Revised with Follow-Up – dwustopniowe narzędzie przesiewowe do oceny ryzyka wystąpienia u 
dziecka zaburzeń ze spektrum autyzmu, w którym rodzic opisuje zachowania dziecka). Każde badanie trwało 1 godzinę, rodzice 
uzyskali odpowiedź na najbardziej nurtujące pytania związane z poziomem rozwoju swojego dziecka. Rodzice otrzymali 
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zaświadczenie / opinię o rozwoju dziecka / przeprowadzonym badaniu / stwierdzonym zaburzeniu.
Od stycznia 2025 roku podczas diagnoz zespołowych (dwu- i trzyosobowych) badanie dziecka odbywa się testem ADOS-2 lub 
dawnymi próbami diagnostycznymi, jeśli dziecko miało wykonany test ADOS-2 w ciągu ostatnich 6 miesięcy. Zespół 
diagnostyczny to lekarz (psychiatra dzieci i młodzieży, w trakcie specjalizacji, rezydent psychiatrii), psycholog, pedagog specjalny. 
W 2025 roku zespole diagnostycznym pracowało naprzemiennie 13 lekarzy, 4 psychologów, 6 pedagogów specjalnych. W całym 
roku odbyło się w sumie 122 zespołowych spotkań diagnostycznych dotyczących potwierdzenia lub wykluczenia zaburzeń ze 
spektrum autyzmu u dzieci. Analizowano również dokumenty dzieci uczestniczących w diagnozach w roku poprzednim i 
wystawiono zaświadczenia. Rezultat diagnoz zespołowych był następujący: 89,3% osobom, którymi zajął się zespół 
diagnostyczny w 2025 roku została postawiona diagnoza ze spektrum autyzmu (autyzm dziecięcy, autyzm atypowy, spektrum 
autyzmu, zespół Aspergera). Dla porównania: w 2024 roku było 90,6 %, w 2023 roku było 86,7%, 2022 roku – 86%, 2021 roku – 
83%, 2020 roku – 75%, 2019 roku – 70%, 2018 roku – 64%, 2017 roku – 48%, 2016 roku – 49%, 2015 roku – 51,5%, a w 2014 
roku – 48%. W 2025 roku u 13 osób nie stwierdzono zaburzeń autystycznych, a 3 osoby nie otrzymały diagnozy ze względu na 
wątpliwości związane z brakiem wyników badań, filmów lub z innych powodów (osoby te objęte zostały tzw. obserwacją – 
zapisane są na ponowne spotkanie lub zobowiązane uzupełnić braki np. przeprowadzić badania, nadesłać film). Najwięcej 
diagnozowanych w 2025 roku dzieci było w wieku 3,5 i 6 lat (powyżej 15%) i 4 lat (13%). Nie przeprowadzono żadnej diagnozy 
osobom powyżej 18 lat. Prawie 1/3 diagnozowanych dzieci stanowiły dziewczynki (29%), oraz 1/3 dzieci było z Poznania (32%).

 Warsztaty Treningu Umiejętności Psycho-Społecznych TUPS 2024

W 2025 roku odbyły się 2 turnusy treningu umiejętności psycho-społecznych w następujących dniach turnusy. Każdy turnus 
trwał 20 godzin. Uczestniczyło w nim w sumie 16 osób. W warsztatach uczestniczyły osoby dorosłe i młodzi dorośli w wieku 14-
18 lat. Cele terapeutyczne: poprawa funkcjonowania  uczestnika w grupie rówieśniczej oraz poprawa w radzeniu sobie z 
własnymi emocjami i aktywne funkcjonowanie w interaktywnym otoczeniu. Podczas realizacji programu zajęć wykorzystywane 
było podejście terapeutyczne oparte na uważności, elementy terapii akceptacji i zaangażowania oraz komunikacji empatycznej. 
Podczas warsztatów wykorzystane zostały gry, zabawy, w tym ruchowe, muzyczne, relaksacyjne. Formy pracy miały na celu 
zachęcić uczestników do działania (próba wyjścia z biernej postawy), planowania czynności i przewidywania skutków działań 
własnych, jak i innych osób. Zajęcia były okraszone współpracą z lokalnymi ośrodkami kulturalnymi i publicznymi, w tym z 
pobliskim Zamkiem Cesarskim, Muzeum Narodowym, Starym Browarem, Bramą Poznania, Restauracją Surfing Cowboy. 

 Projekt pt. Prowadzenie Ośrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego ProFUTURO

Zadanie publiczne „Prowadzenie Ośrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego ProFUTURO – konsultacje, terapia, wsparcie” jest 
projektem współfinansowanym ze środków budżetu Miasta Poznania, realizowanym w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 
grudnia 2025 roku. Głównym celem zadania jest poprawa jakości funkcjonowania osób ze spektrum autyzmu oraz dzieci 
zagrożonych występowaniem zaburzeń ze spektrum autyzmu, a także zapewnienie wsparcia ich rodzicom 
i opiekunom. Realizacja pierwszego celu odbywa się poprzez prowadzenie wczesnej diagnostyki dzieci z podejrzeniem autyzmu, 
organizowanie terapii indywidualnej 
i grupowej, umożliwianie udziału w warsztatach i treningach umiejętności społecznych, w tym w Warsztatach TUPS, a także 
poprzez angażowanie młodzieży i osób dorosłych w grupy samopomocowe oraz inne formy wsparcia. Osoby ze spektrum 
autyzmu mogą również korzystać z pomocy rzecznika obejmującej poradnictwo, udzielanie informacji oraz wsparcie w 
rozwiązywaniu bieżących problemów. Zakres oferowanej pomocy jest każdorazowo dostosowywany do indywidualnych potrzeb 
i możliwości uczestników. Podejmowane działania wspierają rozwój kompetencji społecznych, komunikacyjnych i adaptacyjnych 
dzieci, młodzieży oraz dorosłych osób ze spektrum autyzmu 
i zespołem Aspergera, a także wzmacniają kompetencje oraz poczucie sprawstwa ich rodziców i opiekunów.
Do udziału w zadaniu rekrutowano wyłącznie mieszkańców Poznania deklarujących zamieszkanie na terenie miasta oraz 
odprowadzanie podatku dochodowego na rzecz Miasta Poznania. Beneficjentami zadania mogły zostać dzieci, młodzież i osoby 
dorosłe z diagnozą zaburzeń ze spektrum autyzmu, dzieci zagrożone autyzmem oraz członkowie ich najbliższego otoczenia, w 
szczególności rodzice, opiekunowie, rodzeństwo i inni członkowie rodzin zaangażowani w codzienne wspieranie osób 
wymagających pomocy.
W 2025 roku wsparciem objęto co najmniej 103 osoby należące do wskazanych grup. Wśród nich znalazło się 59 osób ze 
spektrum autyzmu w różnym wieku i na różnym poziomie funkcjonowania – od dzieci w wieku przedszkolnym, przez dzieci 
szkolne 
i młodzież, po osoby dorosłe. Były to osoby reprezentujące szerokie spektrum autyzmu, znajdujące się na różnych etapach 
diagnozy oraz procesu uzyskiwania lub posiadania orzeczeń dotyczących niepełnosprawności. Dodatkowo co najmniej 5 osób ze 
spektrum autyzmu skorzystało ze wsparcia rzecznika.
W ramach zadania przeprowadzono również konsultacje i badania przesiewowe dla 21 dzieci zagrożonych autyzmem. Działania 
te miały na celu wczesne rozpoznawanie trudności rozwojowych oraz kierowanie rodzin do odpowiednich form wsparcia 
diagnostycznego i terapeutycznego.
Wsparciem objęto także co najmniej 55 osób z najbliższego otoczenia osób ze spektrum autyzmu i dzieci zagrożonych 
autyzmem. Byli to przede wszystkim rodzice, opiekunowie, rodzeństwo oraz dziadkowie, których udział odgrywa istotną rolę 
w procesie wspierania osób wymagających codziennej opieki i pomocy.
Wszystkie założone rezultaty oraz cele zadania zostały osiągnięte. Realizowane działania umożliwiły zapewnienie 
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kompleksowego wsparcia diagnostycznego, terapeutycznego, informacyjnego i samopomocowego osobom ze spektrum 
autyzmu oraz ich rodzinom, odpowiadając na zróżnicowane potrzeby uczestników projektu.

 Zadanie publiczne „ASDorosłość – wspólnie na drodze do niezależności” – konferencja szkoleniowa dla rodziców/ opiekunów 
osób w spektrum autyzmu
Projekt publiczny „ASDorosłość – wspólnie na drodze do niezależności” został zrealizowany z myślą o poprawie jakości życia 
nieformalnych opiekunów osób ze spektrum autyzmu (ASD). Jego głównym założeniem było zapewnienie wsparcia 
ograniczającego negatywne konsekwencje długotrwałego obciążenia wynikającego z pełnienia funkcji opiekuńczych. Szczególną 
uwagę poświęcono wzmacnianiu kompetencji rodziców i opiekunów w zakresie radzenia sobie z emocjami towarzyszącymi 
opiece nad osobą z ASD, uwrażliwieniu ich na własne potrzeby oraz stworzeniu możliwości wymiany doświadczeń i redukcji 
stresu związanego z codziennymi obowiązkami.
Realizacja tych założeń odbywała się poprzez organizację konferencji szkoleniowej „ASDorosłość – wspólnie na drodze do 
niezależności”, która miała miejsce 16 października 2025 roku na Wydziale Studiów Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu. Program wydarzenia obejmował zarówno wykłady, jak i warsztaty prowadzone przez ekspertów 
specjalizujących się w rozwijaniu samodzielności oraz niezależności osób ze spektrum autyzmu. Uczestnicy zdobyli wiedzę 
dotyczącą skutecznych metod wspierania osób z ASD w osiąganiu większej autonomii, co w dłuższej perspektywie może 
przyczyniać się do zmniejszenia obciążenia rodzin i opiekunów.
W ramach projektu osiągnięto wszystkie zaplanowane rezultaty bezpośrednie. Zrealizowano osiem godzin programu 
konferencyjnego, na który złożyło się pięć wykładów plenarnych oraz siedem warsztatów prowadzonych w niewielkich grupach. 
Uczestnikom udostępniono materiały konferencyjne, a także zapewniono tłumaczenie na język ukraiński oraz Polski Język 
Migowy, dzięki czemu wydarzenie było bardziej dostępne dla osób o różnych potrzebach komunikacyjnych.
Osiągnięto również zakładane rezultaty jakościowe. Wśród uczestników zauważalny był wzrost zainteresowania tematyką 
samodzielności osób z ASD, potrzeba dalszego kontaktu ze specjalistami, aktywne poszukiwanie dodatkowych informacji oraz 
chęć budowania sieci wsparcia poprzez wymianę doświadczeń z innymi rodzicami i opiekunami. Dużym uznaniem cieszyła się 
możliwość zdobycia praktycznej wiedzy oraz uczestnictwa w dyskusjach poświęconych codziennym wyzwaniom związanym z 
opieką nad osobami ze spektrum autyzmu.
Projekt zapewnił nieformalnym opiekunom dostęp do działań wspierających przeciwdziałanie skutkom przeciążenia 
opiekuńczego poprzez udział w ośmiogodzinnym programie edukacyjno-wspierającym. W ramach zadania przeprowadzono 
jedno wydarzenie w formie konferencji szkoleniowej, w którym uczestniczyło 109 opiekunów osób z niepełnosprawnościami. 
Zakładana liczba uczestników została nie tylko osiągnięta, ale również przekroczona, przy zachowaniu założonego budżetu oraz 
wysokiej jakości realizowanych działań.
Przygotowano także elektroniczny pakiet materiałów informacyjno-edukacyjnych, wspierających działania profilaktyczne 
związane z przeciwdziałaniem wypaleniu opiekuńczemu. W organizację wydarzenia zaangażowało się 20 wolontariuszy, co 
przyczyniło się do rozwoju wolontariatu i zwiększenia społecznej świadomości problematyki autyzmu.
Istotnym efektem przedsięwzięcia było również wzmocnienie współpracy lokalnej i międzysektorowej. Partnerami projektu byli 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Psychiatrii Dzieci i Młodzieży Vis-a-
Vis. Informacje o działaniach i efektach projektu były regularnie publikowane na stronie internetowej oraz w mediach 
społecznościowych organizacji. Łącznie opublikowano pięć materiałów promujących wydarzenie i prezentujących jego rezultaty.

 Zadanie publiczne pt. "Mosty wsparcia - wspólnie dla rodzin z wyzwaniami neurorozwojowymi"

Zadanie publiczne „Mosty wsparcia – wspólnie dla rodzin z wyzwaniami neurorozwojowymi” zostało zrealizowane zgodnie z 
przyjętymi założeniami i osiągnęło wszystkie zaplanowane cele. Głównym celem projektu było zapewnienie kompleksowego 
wsparcia rodzicom, opiekunom oraz rodzeństwu osób z zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym osób ze spektrum autyzmu. Do 
udziału w działaniach zaproszono członków rodzin pełniących funkcje opiekuńcze, w szczególności rodziców, dziadków oraz 
rodzeństwo osób wymagających wsparcia.
W ramach projektu przeprowadzono pięć czterogodzinnych spotkań grupowych o charakterze edukacyjno-wspierającym. 
Zajęcia były prowadzone przez specjalistów reprezentujących różne obszary wsparcia, w tym psychologa i psychoterapeutę, 
pedagoga specjalnego, edukatora seksualnego, rzecznika i mediatora oraz animatora czasu wolnego. Uczestnicy mogli również 
korzystać z indywidualnych konsultacji specjalistycznych prowadzonych przez psychologa, psychoterapeutę, pedagoga 
specjalnego oraz edukatora seksualnego. Łącznie zrealizowano 99 godzin indywidualnego wsparcia. Dodatkowo odbyło się pięć 
dyżurów telefonicznych specjalistów, obejmujących łącznie 25 godzin poradnictwa i konsultacji.
Realizację działań wspierało dwóch wolontariuszy, którzy zapewniali opiekę osobom niesamodzielnym podczas konsultacji 
rodziców i opiekunów, a także pomagali w organizacji spotkań indywidualnych i grupowych. Ponadto, wychodząc poza 
pierwotne założenia projektu, zorganizowano trzy dodatkowe warsztaty artystyczne o charakterze integracyjnym i 
samopomocowym.
Proponowane formy wsparcia spotkały się z dużym zainteresowaniem uczestników. Szczególnie wysoko oceniono cykl spotkań 
grupowych poświęconych trosce o dobrostan psychiczny oraz zachowaniu równowagi pomiędzy obowiązkami opiekuńczymi a 
własnymi potrzebami. Dużą popularnością cieszyły się również indywidualne konsultacje psychologiczne i psychoterapeutyczne.
Dzięki udziałowi w projekcie rodzice, opiekunowie i rodzeństwo osób z zaburzeniami neurorozwojowymi poszerzyli swoją 
wiedzę oraz rozwinęli praktyczne umiejętności związane z radzeniem sobie ze stresem, dbaniem o zdrowie psychiczne i kondycję 
psychofizyczną, a także skutecznym wspieraniem członków rodziny wymagających opieki. Uczestnicy zwiększyli swoje 
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kompetencje w zakresie reagowania na trudne sytuacje życiowe oraz lepiej zrozumieli znaczenie troski o własny dobrostan jako 
istotnego elementu prawidłowego funkcjonowania całego systemu rodzinnego.
Dodatkowym wsparciem dla uczestników były konsultacje udzielane przez lekarzy rezydentów współpracujących ze 
Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Psychiatrii Dzieci i Młodzieży Vis-a-Vis, którzy służyli poradami dotyczącymi zdrowia 
psychicznego. Stowarzyszenie ProFUTURO deklaruje kontynuację działań wspierających opiekunów osób ze spektrum autyzmu, 
ze szczególnym uwzględnieniem warsztatów artystycznych jako formy samopomocy, integracji i budowania wsparcia 
społecznego.
W działaniach projektowych uczestniczyło 65 beneficjentów – rodziców, opiekunów oraz rodzeństwa osób ze spektrum autyzmu 
i innymi zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym 52 kobiety i 14 mężczyzn. Dodatkowo ze wsparcia korzystały anonimowe 
osoby zgłaszające się podczas telefonicznych dyżurów specjalistów.
Wszystkie zakładane rezultaty projektu zostały osiągnięte. W ramach realizacji zadania przeprowadzono 20 godzin spotkań 
grupowych oraz dodatkowo 12 godzin warsztatów artystycznych, zrealizowano 99 godzin indywidualnych konsultacji 
stacjonarnych oraz 25 godzin wsparcia telefonicznego. Odbyło się pięć spotkań grupowych, trzy warsztaty artystyczne, 79 
konsultacji indywidualnych obejmujących łącznie 99 godzin wsparcia oraz pięć dyżurów telefonicznych. W realizację działań 
zaangażowanych było dwóch wolontariuszy. Jednocześnie rozwijano współpracę lokalną i międzysektorową z partnerem 
projektu.
Działania projektowe były systematycznie promowane i upowszechniane. W okresie realizacji zadania opublikowano 21 postów 
w mediach społecznościowych oraz 6 informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia ProFUTURO, co łącznie dało 27 
materiałów informacyjnych prezentujących projekt i jego rezultaty.
Projekt realizowano od 1 lipca do 31 grudnia 2025 roku. W tym czasie przeprowadzono pięć grupowych spotkań tematycznych 
dla rodziców, opiekunów, dziadków i rodzeństwa osób z zaburzeniami neurorozwojowymi, trzy warsztaty artystyczne o 
charakterze integracyjnym i wspierającym, 79 indywidualnych konsultacji specjalistycznych obejmujących 99 godzin wsparcia, 
pięć telefonicznych dyżurów specjalistów oraz działania wolontariackie wspomagające organizację przedsięwzięcia i opiekę nad 
osobami wymagającymi wsparcia podczas udziału ich opiekunów w konsultacjach i warsztatach.

 Projekt pt. "Od diagnozy do inkluzji" - maraton szkoleniowy dla opiekunów formalnych i nieformalnych osób z zaburzeniem ze 
spektrum autyzmu 

Celem projektu było kompleksowe wsparcie rodzin, opiekunów formalnych i nieformalnych, specjalistów oraz wolontariuszy 
zaangażowanych w rehabilitację społeczną osób ze spektrum autyzmu (ASD). Realizacja cyklu szkoleń miała służyć podniesieniu 
kompetencji osób wspierających osoby z ASD, a tym samym zwiększeniu ich samodzielności i poprawie funkcjonowania 
społecznego.
Wśród celów szczegółowych znalazły się: rozwijanie kompetencji wspierających samodzielność osób z ASD, przygotowanie kadry 
psychologiczno-pedagogicznej do wczesnego rozpoznawania zaburzeń ze spektrum autyzmu oraz upowszechnianie metod 
umożliwiających szybkie podejmowanie odpowiednich działań terapeutycznych.
Wszystkie założone rezultaty projektu zostały osiągnięte, a liczba uczestników oraz przygotowanych materiałów edukacyjnych 
znacząco przekroczyła planowane wartości. W ramach zadania zrealizowano 50 godzin szkoleń, w których uczestniczyły 204 
osoby z województwa wielkopolskiego, mimo że początkowo zakładano udział minimum 80 uczestników. Blisko połowę 
uczestników stanowili mieszkańcy Poznania, natomiast pozostali pochodzili z innych miejscowości regionu.
Przygotowano i przekazano 204 komplety materiałów szkoleniowych w wersji papierowej, a dodatkowo wszyscy uczestnicy 
otrzymali materiały elektroniczne wykorzystywane podczas zajęć.
Realizację projektu wspierało sześciu wolontariuszy odpowiedzialnych za organizację i obsługę logistyczną szkoleń. Nawiązano 
również współpracę z partnerem merytorycznym – Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Psychiatrii Dzieci i Młodzieży „Vis-a-
Vis”.

 Projekt pt. "Pomóż mi to zrobić samemu" – wsparcie terapeutyczne dla osób z zaburzeniem ze spektrum autyzmu 

Celem projektu było zapewnienie osobom ze spektrum autyzmu specjalistycznego wsparcia terapeutycznego realizowanego 
poza placówkami, ukierunkowanego na rozwijanie samodzielności oraz umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w różnych 
rolach społecznych i sytuacjach życia codziennego. Pomoc skierowano zarówno do osób z ASD funkcjonujących w normie 
intelektualnej, jak i do osób z autyzmem współwystępującym z niepełnosprawnością intelektualną lub innymi trudnościami 
rozwojowymi i zdrowotnymi.
Prowadzone oddziaływania koncentrowały się na rozwijaniu kompetencji społecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych oraz 
wspieraniu uczestników w osiąganiu większej samodzielności. Wszystkie zaplanowane rezultaty zostały osiągnięte. W ramach 
zadania zrealizowano 918 godzin terapii indywidualnej, 51 godzin diagnoz kwalifikacyjnych, 51 godzin spotkań 
podsumowujących oraz opracowano 5 scenariuszy zajęć terapeutycznych.
Wsparciem objęto 53 osoby, mimo że pierwotnie zakładano udział 51 uczestników. Było to możliwe dzięki elastycznej organizacji 
zajęć, bez zwiększania kosztów i bez wpływu na jakość świadczonego wsparcia. Wśród beneficjentów 49% stanowili mieszkańcy 
Poznania, a 51,5% osoby z innych miejscowości województwa wielkopolskiego, co potwierdza duże zapotrzebowanie na 
specjalistyczną pomoc poza dużymi ośrodkami miejskimi.
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Istotnym rezultatem projektu było również objęcie wsparciem osób dorosłych, które stanowiły około 30% uczestników. Miało to 
szczególne znaczenie ze względu na ograniczoną dostępność specjalistycznych usług dla dorosłych osób ze spektrum autyzmu w 
regionie.

 Projekt pt. "Letnimi ścieżkami do samodzielności" – wsparcie terapeutyczne dla osób z zaburzeniem ze spektrum autyzmu 

W ramach zadania publicznego zrealizowano 60 godzin wsparcia dla 20 dzieci i młodzieży ze spektrum autyzmu (ASD). Działania 
odbywały się w formie dwóch warsztatów samodzielności, obejmujących po 10 uczestników, z których każdy otrzymał 30 godzin 
wsparcia. Założone wskaźniki dotyczące liczby godzin i uczestników zostały osiągnięte w 100%.
Przed rozpoczęciem zajęć przeprowadzono dwa spotkania organizacyjne dla rodziców i opiekunów, których celem było poznanie 
indywidualnych potrzeb uczestników, sposobów komunikacji, preferencji żywieniowych oraz omówienie strategii reagowania na 
zachowania trudne.
Warsztaty realizowano w okresie wakacyjnym w dwóch grupach wiekowych: dla dzieci w wieku 7–10 lat oraz młodzieży w wieku 
10–15 lat. Zajęcia odbywały się przez pięć dni w tygodniu, po sześć godzin dziennie. Program obejmował trening 
samodzielności, rozwijanie kompetencji społecznych i komunikacyjnych, wsparcie emocjonalne oraz pracę nad zachowaniami 
problemowymi. Wszystkie działania były dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników, w tym osób korzystających z 
komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC).
W celu zapewnienia wysokiej jakości wsparcia podczas każdego turnusu organizowano spotkania superwizyjne dla kadry 
prowadzone przez eksperta ze Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Psychiatrii Dzieci i Młodzieży „Vis-a-Vis”.
Po zakończeniu warsztatów przeprowadzono dwa spotkania podsumowujące z udziałem uczestników, rodziców i opiekunów. 
Służyły one ocenie efektów działań, identyfikacji dalszych potrzeb beneficjentów oraz omówieniu możliwości kontynuacji 
projektu. W organizację przedsięwzięcia zaangażowanych było również dwóch wolontariuszy wspierających kadrę oraz 
uczestników.

 Współpraca z innymi placówkami, instytucjami

Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem w Poznaniu, Kliniką Psychiatrii Dzieci i 
Młodzieży Akademii Medycznej w Poznaniu, Centrum Terapii JaKto – wymiana doświadczeń, konsultacje, superwizje, 
omawianie poszczególnych przypadków. Diagnozy i konsultacje realizowane są w ścisłej współpracy z Psychologiczno-
Pedagogiczną dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem w Poznaniu (w 2012 roku podpisana została umowa o współpracy między 
Stowarzyszeniem, a Poradnią) i Kliniką Psychiatrii Dziecięcej Uniwersytetu Medycznego. Współpraca z Uniwersytetem im. 
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu – studenci pedagogiki 
specjalnej, psychologii, medycyny prowadzą w Stowarzyszeniu badania do swoich prac dyplomowych, odbywają praktyki, staże 
studenckie, Stowarzyszenie udostępnia informacje o działaniach związanych z autyzmem, których wykonawcą są studenci lub 
pracownicy UAM. Stowarzyszenie udzieliło studentom pomocy w ramach ich projektów. ProFUTURO umożliwia studentom i 
specjalistom zapoznanie się z tematyką autyzmu, metodami pracy z dziećmi i sposobami diagnozowania poprzez obserwację 
procesu diagnostycznego. Kontynuowano ściślejszą współpracę ze Szkołą Podstawową dla Dzieci z Autyzmem w Ośrodku 
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej im. Z. Tylewicza w Poznaniu w ramach dofinansowania 
funkcjonowania placówki, głównie w kwestii wyposażenia, kontynuacja współpracy z Przedszkolem Kaczka Dziwaczka w zakresie 
zajęć logopedycznych dla dzieci, Centrum Usług Społecznych w Jarocinie w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego.

 Podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy, studentów, terapeutów, nauczycieli

Wolontariusze uczą się pracy z dzieckiem poprzez obserwację, a także poprzez próby prowadzenia terapii pod okiem terapeuty. 
Wolontariusze, którzy w większości są studentami pedagogiki specjalnej UAM w 2025 roku mogli uczestniczyć w zajęciach 
indywidualnych oraz diagnozach w formie obserwatorów. Pracownicy Stowarzyszenia wspierają kadrę pedagogiczną w 
placówkach oświatowych organizując szkolenia w ramach rad pedagogicznych, superwizje, konsultacje, co poprawia jakość 
udzielanego wsparcia na terenie przedszkoli i szkół uczniów z ASD.

 Członkostwo w Porozumieniu AUTYZM-POLSKA i WIFOON

Porozumienie organizacji pozarządowych pracujących na rzecz dzieci i osób dorosłych z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami 
oraz ich rodzin AUTYZM-POLSKA. Od 2007 roku Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Autyzmem ProFUTURO wchodziło w skład Rady 
Porozumienia i pełniło funkcję Sekretariatu Porozumienia. Od 2023 roku ProFUTURO jest wyłącznie członkiem Związku 
Stowarzyszeń Porozumienie AUTYZM-POLSKA. Przedstawiciel ProFUTURO jest również Wiceprezesem Wielkopolskiego Forum 
Organizacji Osób z Niepełnosprawnościami.

 Informacje o Stowarzyszeniu i autyzmie
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

540

8

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W ramach działań zmierzających do rozszerzenia informacji o autyzmie 
i Stowarzyszeniu prowadzony jest profil na portalu społecznościowym Facebook. Prowadzona jest nadal strona internetowa 
Stowarzyszenia www.pro-futuro.org, oraz dedykowany ProFUTURO kanał na YouTube i stowarzyszeniowy Instagram. W 
Stowarzyszeniu działa wypożyczalnia książek na temat autyzmu, zespołu Aspergera, terapii, diet itp. – rodzice w każdej chwili 
mogą skorzystać z zasobów bibliotecznych. Specjaliści z ProFUTURO propagowali idee Stowarzyszenia podczas prowadzonych 
spotkań i szkoleń np. nauczycieli w ramach rad pedagogicznych. W 2025 roku Stowarzyszenie ProFUTURO otrzymało nagrodę od 
Positive Ways. Wysokość nagrody: 30 000 zł. 
Nagroda została przeznaczona na bezpłatne badania przesiewowe (konsultacje diagnostyczne) w celu wczesnego wykrywania 
zaburzenia ze spektrum autyzmu u dzieci w wieku 6-42 miesiące. Działania te zostały zaplanowane na 2026 rok. 
. 

 Fundusze na realizację celów statutowych

W 2025 roku Stowarzyszenie pozyskało środki finansowe na realizację celów statutowych z budżetu Miasta Poznania, budżetu 
Samorządu Województwa Wielkopolskiego, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 1,5% podatku 
dochodowego od osób fizycznych, składek członkowskich, otrzymało także darowizny od osób fizycznych i prawnych 
bezpośrednio na rachunek bankowy, poprzez stronę na Facebooku, występowało również o przyznanie różnych dotacji. 
Stowarzyszenie ProFUTURO otrzymało nagrodę od Positive Ways. Wysokość nagrody: 30 000 zł.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

1. Obserwowanie zajęć i diagnoz prowadzonych 
w Stowarzyszeniu − w kontakcie bezpośrednim 
lub przez lustro weneckie. Obserwatorami
rodzice, wolontariusze, praktykanci, stażyści, inni 
terapeuci, inni specjaliści pracujący z osobami ze 
spektrum autyzmu, lekarze, studenci.
2. Praktyki studenckie i staże lekarskie − studenci 
studiów dziennych i podyplomowych 
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza, Uniwersytetu 
SWPS, lekarze Szpitala Klinicznego im. K. 
Jonschera Uniwersytetu Medycznego im. K. 
Marcinkowskiego.
3. Pomoc studentom uczelni poznańskich w 
pisaniu prac dyplomowych − umożliwienie
kontaktu z rodzicem/dzieckiem/podopiecznym, 
pomoc prowadzeniu badań.
4. Biblioteka ProFUTURO − bezpłatne użyczanie 
książek o tematyce: autyzm/zespół Aspergera, 
terapia, wychowanie, zabawy, dietetyka itp.
5. Udostępnianie na kanałach internetowych
zdjęć i filmów przydatnych w zabawie i pracy z 
dzieckiem z autyzmem oraz spędzaniu czasu 
wolnego przez dorosłe osoby z ASD.
6. Wykłady i szkolenia dla rodziców, 
wolontariuszy, nauczycieli, specjalistów i innych 
np. projekt „Od diagnozy do inkluzji” − maraton 
szkoleniowy dla opiekunów formalnych i 
nieformalnych osób z zaburzeniem ze spektrum 
autyzmu.
Wielkopolski Przewodnik w Spektrum - 
publikacja dot. problematyki zw. z zaburzeniem 
ze spektrum autyzmu, kierowanej do osób z 
zaburzeniem ze spektrum autyzmu, osób z 
innymi niepełnosprawnościami oraz ich 
opiekunów

85.59.B 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Diagnozy pod kątem spektrum autyzmu w 
celu wykluczenia lun potwierdzenia 
zaburzeń ze spektrum autyzmu - diagnozy 
pełne  122 szt, konsultacje diagnostyczne 
(72), badanie oceny rozwoju (19), badanie 
ADOS-2 (22)
Konsultacje indywidualne i zajęcia 
terapeutyczne indywidulane dla 68 osób
Zajęcia terapeutyczne grupowe Treningu 
Umiejętności Społecznych  dla 32 osób w 4 
różnych grupach terapeutycznych w różnym 
wieku (dzieci, młodzież, osoby dorosłe.
Prowadzenie badań przesiewowych dla 
dzieci w wieku od 6 do 42 miesiąca życia.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1.Prowadzenie Ośrodka Diagnostyczno− 
Konsultacyjnego ProFUTURO − badania 
przesiewowe, terapia, TUPS Ferie 2025, Lato 
2025 Rzecznik osób z autyzmem, warsztaty 
samopomocowe 2.Klub Świadomej Młodzieży – 
spotkania grupowe spotkania dorosłych i 
młodzieży ze spektrum zwiększające ich 
kompetencje społeczne w miejscach 
publicznych. 3.Wsparcie terapeutyczne dla osób 
ze spektrum autyzmu w formie zajęć 
indywidualnych − projekt „Pomóż mi to zrobić 
samemu” edycja 2025 4.Wakacyjne turnusy 
półkolonii, turnus wyjazdowy − projekt „Letnimi 
ścieżkami do samodzielności” edycja 2025 
5.Konsultacje diagnostyczne - badania 
przesiewowe mające na celu wczesne wykrycie 
autyzmu np. bezpłatne konsultacje przesiewowe 
w kwietniu 6.Współpraca z innymi placówkami 
np. PPPA, Klinika Psychiatrii, SWPS − konsultacje 
dot. podopiecznych, wymiana doświadczeń, 
prowadzenie badań, staże/praktyki studenckie. 
7.Pomoc w rehabilitacji i życiu osób ze spektrum 
autyzmu poprzez finansowanie zakupu zajęć 
terapeutycznych, sprzętu rehabilitacyjnego, 
leków, żywności specjalistycznej, odzieży, 
niezbędnych przedmiotów codziennego użytku 
itp. 8.Członkostwo w Porozumieniu AUTYZM− 
POLSKA, Wielkopolskim Forum Organizacji Osób 
z Niepełnosprawnościami. 9.Warsztaty i inne 
spotkania dla młodzieży i dorosłych osób ze 
spektrum, atrakcyjne spędzanie wolnego czasu, 
prowadzone przez wolontariuszy. 
10.Prowadzenie Kuźni Talentów ProFUTURO

94.99.Z 36 852,36 zł
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225 458,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 651 937,50 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 198 093,34 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 629 606,25 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 325 088,75 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 40,14 zł

e) pozostałe przychody 243 358,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 57 765,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

629 606,25 zł

22 331,25 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 262 932,64 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 69 086,50 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 207 942,21 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 119 357,69 zł 207 942,21 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

533 935,36 zł 36 852,36 zł

220 873,97 zł 1 559,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

254 760,69 zł

1 zwrot wydatków na rehabilitację osób ze spektrum i zapewnienie im godnych warunków do nauki 
i życia - na podstawie dostarczonych faktur (sprzęt rehabilitacyjny , zajęcia terapueutyczne, 
pomoce dydaktyczne, leki, czesne, turnusy, suplementy, wizyty lekarskie, przedmioty niezbędne 
życia codziennego itp. )

94 187,67 zł

2 Finansowanie działań podejmowanych w ProFuturo na rzecz podopiecznych  (zajęcia 
terapeutyczne indywidualne, grupowe, składki członkowskie , konsultacje)

1 559,00 zł

3 koszty administracyjne (wynagrodzenie pracownika administracyjnego, usługi obce 75 343,18 zł

4 Prowadzenie Kuźni Talentów, wkład własnych w projektach z UM, ROPS/PFRON, 36 852,36 zł

1 rehabilitacja osób z imienia i nazwiska osób wymienionych w zeznaniach podatkwych 94 187,67 zł

59 743,18 zł

w 
tym:

17 900,00 zł

9 165,00 zł

30 700,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 95 670,89 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 104 214,78 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

f) pozostałe koszty ogółem 109 787,67 zł 109 787,67 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,75 etatów

31 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

67 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

11 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

3 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 539 668,12 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

539 668,12 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 657,25 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 173,56 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 10 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

104 662,56 zł

104 662,56 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 435 005,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 168 878,12 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 370 790,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 280,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Diagnostyczno-
Konsultacyjnego

podniesienie poziomu 
funkcjonowania osób ze 
spektrum autyzmu i dzieci 
zagrożonych  (z podejrzeniem 
autyzmu), pomoc rodzicom, 
opiekunom osób z autyzmem, 
przeprowadzenie badań 
przesiewowych/wczesnej 
diagnozy dzieci z podjerzeniem 
zaburzeń ze spektrum autyzmu, 
podjęcie terapii indywidulanych 
i grupowych, w tym warsztatów 
TUPS dla młodzieży oraz osób 
dorosłych w grupach 
samopomocowych, uzyskanie 
pomocy rzecznika praw osób z 
autyzmem

Urząd Miasta Poznania 72 100,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 "Pomóż mi to zrobić 
samemu" - wsparcie 
terapeutyczne dla osób z 
zaburzeniem spektrum 
autyzmu

Poza placówkowe wsparcie 
osób z zaburzeniami spektrum 
autyzmu , poprzez zajęcia 
indywidualne mające na celu 
podniesienie samodzielności 
ośób z autyzmem w rolach 
spolecznych i w różnych 
środowiskach

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego ROPS

180 000,00 zł

3 Letnimi Ścieżkami organizacja czasu wolnego dla 
dzieci i młodzieży w spektrum 
autyzmu w postaci półkolonii 
letnich. Cel pośredni: poprawa 
funkcjonowania osób w 
spektrum autyzmu w aspekcie 
komunikacyjnym, społecznym , 
emocjonalnym, 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu w środowisku 
lokalnym, rozwój 
samodzielności i niezależności, 
nabywanie umiejętności 
spedzania czasu wolnego

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego ROPS

95 200,00 zł

4 ASDorosłość - wspólnie na 
drodze ku niezależności" 
konferencja szkoleniowa dla 
rodziców/opiekunów

celem zadania jest poprawa 
jakości życia opiekunów 
formalnych i nieformalnych 
wspierających osoby z ASD, 
poprzez dostęp do usług 
minimalizujących skutki 
obciązenia opiekuńczego , np 
radzenie sobie z emocjami 
towarzyszącymi    opiece nad 
osobą z ASD, przyjrzenie się 
własnym potrzebom, 
odreagowanie stresu 
związanego z opieką nad osobą 
z ASD, która często jest 
niesamodzielna i wymaga stałej 
opieki

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego ROPS

92 850,00 zł

5 "Od diagnozy do inkluzji" 
maraton szkoleniowy dla 
opiekunów formalnych i 
nieformalnych osób z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu

Celem głównym zadania było 
wsparcie rodzin osób z 
niepełnosprawnościami, 
opiekunów, kadry i 
wolontariuszy bezpośrednio 
zaangażowanych w proces 
rehabilitacji społecznej osób z 
ASD, poprzez szkolenia mające 
na celu przede wszystkim 
usamodzielnienie osób z ASD i 
wzmocnienie otoczenia tych 
osób

Samorząd Wojwództwa 
Wielkopolskiego ROPS

70 100,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

6 Mosty Wsparcia - wspólnie z 
dla rodzin osób z 
wyzwaniami 
neurorozowjowymi

celem zadania była  poprawa 
jakości życia rodzin 
wspierających osoby z 
zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu i innymi zaburzeniami 
neurorozwojowymi poprzez 
dostęp do usług 
minimalizujących skutki 
obciążenia opiekuńczego. 
Wsparcie polegało na 
organizacji zajęć i konsultacji z 
psychologiem, pedagogiem 
bądź mediatorem oraz zajęć 
grupowych dla rodziców, 
opiekunów i rodzeństwa osób z 
ASD i inymmi zaburzeniami 
nerorozwojwymi

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego

19 925,00 zł

7 Kuźnia niezależności Celem zadania jest wsparcie w 
zakresie pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu osób z 
ograniczoną sprawnością 
poprzez usługi rehabilitacyjne w 
warunkach instytucjonalnych w 
formie dziennej, a dokładnie:
- wspieranie rozwoju społeczno-
emocjonalnego osób z ASD
- budowanie autonomii i 
niezależności osób z ASD
- wyrównywanie szans na miarę 
mozliwości osoby do 
uczestnictwa w zyciu 
społecznym
- budowanie świadomości 
osoby z ASD istoty 
samostanowienia 
- budowanie poczucia własnej 
wartości

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego/ROPS

77 100,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie do 
wynagrodzenia osoby 
niepełnosprawnej

zatrudnienie i utrzymanie na 
rynku pracy osoby z 
niepełnosprawnościa

PFRON 22 331,25 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aneta Wojciechowska 
Klarysa Świeżek
Izabela Grzesiak

Marta Stanisławiak
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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