Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

CENTRUM INICJATYW LOKALNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZAWIERCIANSKI
kontaktowe
Gmina ZAWIERCIE Ulica SENATORSKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZAWIERCIE

Kod pocztowy 42-400

Poczta ZAWIERCIE

Nr telefonu 326702014

Nr faksu 326702014

E-mail cil@cil.org.pl

Strona www www.cil.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2004-08-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-29

publicznego

5. Numer REGON 15217802000000 6. Numer KRS 0000215720

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Pawet Abucki Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Michat Czubak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub .
P yprecep gomny 7 Aleksandra Wnuk Cztonek Komisji TAK
nadzoru)
Rewizyjnej
Grzegorz Guzek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie stawia sobie nastepujace cele:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

b) ochrona i promocja zdrowia;

¢) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy;

d) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

e) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

f) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w
tym propagowanie samorzgdnosci;

g) dziatania w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

h) dziatania na rzecz turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

i) dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

j) dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu;

k) promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji;

m) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

n) promocja i organizacja wolontariatu;

0) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe;

p) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych mtodemu
cztowiekowi w jego przysztej aktywnosci zawodowej oraz dziatalnosci
spoteczno-politycznej;

g) dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

r) dziatania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
w szczegolnosci pomocy rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb;

s) prowadzenie dziatan na rzecz macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

t) dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

u) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

v) prowadzenie dziatan na rzecz kombatantéow i oséb represjonowanych, a
takze mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

w) wspieranie oséb w wieku emerytalnym i oséb niepetnosprawnych;

X) prowadzenie dziatann wspomagajgcych rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz promowanie wdrazania nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

y) promowanie i wspieranie dziatan z zakresu porzadku i bezpieczeristwa
publicznego, obronnosci panstwa, ratownictwa i ochrony ludnosci,
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen;

z) dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony praw konsumentéw.
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Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci poprzez:

a) Organizowanie spotkan, szkolen, seminaridw oraz innych form
poszerzania wiedzy stuzacych promocji programu Stowarzyszenia;

b) Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym;

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |€) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym multimedialnej oraz
podstawie statutu organizacji) zwigzanej z drukowaniem i przygotowaniem do druku;

d) Wspdtprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg
publiczng;

e) Inicjowanie, tworzenie i realizacje programoéw spoteczno —
gospodarczych na szczeblu lokalnym;

f) Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw cztowieka i
obywatela;

g) Wspotprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi o zblizonych celach;

h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

i) Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz spoteczenistwa
informatycznego, opartego

na wiedzy;

j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku.

k) Wdrazanie, koordynowanie, przyznawanie i finansowanie programéw
stypendialnych.

1) Stowarzyszenie moze udziela¢ darowizn oraz pozyczek organizacjom
pozarzgdowym i spotecznym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. PROWADZENIE OSRODKA DZIAtAJ LOKALNIE

Program "Dziataj Lokalnie" jest finansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci i organizowany przez Akademie
Rozwoiju Filantropii w Polsce. Centrum Inicjatyw Lokalnych petni w nim role Osrodka Dziataj Lokalnie na terenie powiatow
zawiercianskiego i myszkowskiego. W ramach programu organizowane sg konkursy grantowe dla organizacji pozarzagdowych i
grup nieformalnych, ktére maja na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej oraz realizacje dziatart majgcych na uwadze dobro
wspodlne. W 2025 roku tgczna kwota 65 000, 00 PLN i zostata przeznaczona na realizacje 13 zwycieskich projektow z wyzej
wspomnianych powiatéw.

2. OGOLNOPOLSKA KARTA SENIORA

Centrum Inicjatyw Lokalnych jest partnerem programu, Ogdlnopolska Karta Seniora”, organizowanego przez Stowarzyszenie
MANKO w Krakowie. W tym zakresie zajmuje sie wydawaniem kart seniorom oraz propagowaniem akcji w Zawierciu, bedgcym
miastem partnerskim programu. Centrum Inicjatyw Lokalnych przedstawia idee programu lokalnym przedsiebiorcom i
ustugodawcom, pozyskuje nowych partneréw, wydaje bezptatnie karty seniorom w swojej siedzibie.

3. PROJEKT NR 2025-1-PL01-KA151-YOU-000299433

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ Mtodziez w ramach przyznanej akredytacji w dziedzinie mtodziezy (numer
akredytacji: 2020-1-PL01-KA150-YOU-000096540) w okresie od 2025-06-01 do 2026-08-31. W ramach projektu zostaty
zrealizowane dwie mobilnosci w Polsce. Pierwsza pn. . ,,Balance the Mind, Control the Body — martial arts as a tool for mental
well-being of young people” z partnerem z Czech, w ramach ktérej mtodziez z Polski | Czech integrowata sie, skupiajgc na
wzmacnianiu kompetencji sportowych, jezykowych, spotecznych, miedzykulturowych. W trakcie wspélnych dziatan uczestnicy
przekonali sie, ze sporty walki to co$ wiecej niz trening — to narzedzie do pracy nad sobga. Uczyli sie, jak lepiej radzi¢ sobie ze
stresem, jak kontrolowaé emocje i jak budowac¢ wewnetrzng rownowage. Druga mobilnos¢ pn. . , Think Before You Click— The
Academy of Digital Literacy” zostata zrealizowana z partnerami z Turcji, Ukrainy | Chorwacji. W ramach dziatania mtodziez z
krajéw uczestniczgcych skupiata sie na zagadnieniach zwigzanych ze swiadomym poruszaniem sie w cyfrowym Swiecie. Mfodziez
wzmochita kompetencje cyfrowe, spoteczne, jezykowe, miedzykulturowe.

4. PROGRAM STYPENDIOW POMOSTOWYCH

Centrum Inicjatyw Lokalnych w ramach Programu Stypendiéw Pomostowych realizowanego przez Fundacje Edukacyjna
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Przedsiebiorczosci wspdlnie z Polsko-Amerykariska Fundacjg Wolnosci, przyznato w roku 2025/2026 jedno stypendium na | rok
studiow w wysokosci 10 000, 00 PLN dla absolwenta szkoty ponadpodstawowe] z powiatu zawiercianskiego. Program
Stypendiéw Pomostowych ma na celu wspieranie ambitnych i uzdolnionych studentéw, szczegélnie poprzez pomoc w
budowaniu kompetencji utatwiajacych wejscie na rynek pracy.

5. WSPARCIE FINANSOWE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W 2025 roku Centrum Inicjatyw Lokalnych przekazato 516 darowizn organizacjom pozarzgdowym. Wiekszos¢ z tych organizacji
wspotpracowata z Centrum Inicjatyw Lokalnych w ramach wspadlnych akcji zbierania sSrodkéw z opiséow 1,5% podatku
dochodowego. Wsrdd organizacji znalazty sie m.in. kofa gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, kluby pitkarskie i
sportowe, uniwersytety trzeciego wieku, stowarzyszenia i fundacje prowadzace dziatalnos¢ w dziedzinie kultury, sztuki, pomocy
rodzinie, itd.

6. PROWADZENIE INKUBATORA NGO | CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ, W TYM M.IN.:

- pozyskiwanie informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowania przez rézne podmioty, monitorowanie rynku funduszy,
wsparcie przy realizacji projektéw (dla NGOs, szkét, przedsiebiorstw);

- analiza mozliwosci uzyskania dofinansowania przez rézne podmioty;

- prowadzenie animacji lokalnej;

- analiza dokumentow merytorycznych, stanowigcych podstawe do ubiegania sie o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych;
- sporzgdzanie wnioskow o dofinansowanie, opracowanie niezbednych dokumentoéw;

- doradztwo w zakresie sporzgdzania wnioskdéw o dofinansowanie;

- wyszukiwanie potencjalnych partneréw do wspotpracy;

- prowadzenie stron internetowych, m.in. www.cil.org.pl, www.zawiercianin.pl, www.dawne-zawiercie.pl oraz fanpagédw na
portalach spotecznosciowych;

- pozyskiwanie partnerdw zagranicznych do realizowanych wspélnie projektow;

- udzielanie wsparcia organizacyjnego dla organizacji pozarzgdowych i inicjatyw lokalnych na organizacje réznego rodzaju
eventdw, spotkan, wydarzen, piknikéw, itd.;

- wspotorganizacja konkurséw i wydarzen z zakresu pozytku publicznego;

- rozwéj programu Kuznia Mtodych Talentéw wspélnie z innymi organizacjami, ktérego celem jest aktywizowanie zawodowe
mtodych osdb.

7. PROJEKT PN. , Innovative Futures”

Centrum Inicjatyw Lokalnych byto partnerem projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+, mtodziez przez wegierska
organizacje GILE Foundation. W ramach dziatania osoby pracujace z mtodziezg oraz mtodziez z Polski, wyjechaty do Wegier, aby
integrowac sie z innymi osobami z réznych krajéw: Wegier, Hiszpanii, Turcji oraz Rumunii. Uczestnicy: opracowali 6 praktycznych
planéw biznesowych; stworzyli cyfrowe portfolio; zgtebili tematyke zréwnowazonego rozwoju i przedsiebiorczosci spotecznej;
wzmochili dialog miedzykulturowy i integracje — ponad 30% uczestnikéw pochodzito z grup o mniejszych szansach.

8. PROJEKT ,SERENE. Supporting Emotional Resilience and Empowering New Energy for Youth Mental Wellness’

Centrum Inicjatyw Lokalnych byto partnerem projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+, mtodziez przez organizacje
z Grecji SAWM. W ramach dziatania mtodziez z Polski wyjechata do Grecji, aby integrowac sie z réwiesnikami z Grecji, Turcji,
Rumunii, Hiszpanii i Wegier. Dziatanie skupiato sie na zagadnieniach zwigzanych ze zdrowiem psychicznym wsréd mtodych osdb,
rozwineto odpornos¢ emocjonalng, wzmocnito umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne uczestnikéw.

9. Gala ,,POKONAC BARIERY — Razem mozemy wiecej”

Centrum Inicjatyw Lokalnych byto partnerem wydarzenia realizowanego w Zawierciu, ktérego celem byta promocja réwnosci,
pokonywania barier oraz jednoczenia sie z osobami z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie byto poswiecone tolerancji, rownosci
w realizacji pasji, osigganiu celéw i budowaniu siebie niezaleznie od barier. Wydarzenie powstato z inicjatywy Prezydenta Miasta
Zawiercie oraz Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig w Zawierciu.

10. WSPARCIE OSOB Z GRUP DEFAWORYZOWANYCH
Centrum Inicjatyw Lokalnych wspiera osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. W tym

zakresie tym grupom spotecznym m.in. przekazywane sg srodki finansowe (np. na zakup sprzetu rehabilitacyjnego), zapewniane
jest takze doradztwo w zakresie mozliwosci na rynku pracy.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 4




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

HEOKX QO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

K K O

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

5000

Osoby prawne 550

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Przedszkola, szkoty ponadpodstawowe, osoby doroste, Srodowisko senioralne.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Realizacja projektéw edukacyjnych skierowanych
do mtodziezy, w tym miedzynarodowych
wymian mtodziezowych, programu Stypendiéw
Pomostowych oraz wsparcie realizacji projektow
edukacyjnych prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe i instytucje oswiatowe. Dziatania
obejmowaty organizacje warsztatéw, szkolen,
spotkan edukacyjnych, dziatan integracyjnych
oraz inicjatyw rozwijajgcych kompetencje
spoteczne, obywatelskie, miedzykulturowe i
zawodowe uczestnikéw. Projekty miaty na celu
zwiekszanie szans edukacyjnych mtodziezy,
wspieranie aktywnosci spotecznej, rozwoj
umiejetnosci oraz promowanie idei uczenia sie
przez cate zycie i wspotpracy miedzynarodowej.

85.59.B 300 000,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Centrum Inicjatyw Lokalnych w ramach swojej
dziatalnosci prowadzi inkubator NGO i centrum
Aktywnosci Gospodarczej. W tym zakresie
podejmowane sg m.in. takie dziatania jak:

- pozyskiwanie informacji o mozliwosciach
uzyskania dofinansowania przez rézne podmioty,
monitorowanie rynku funduszy, wsparcie przy
realizacji projektow (dla NGOs, szkot,
przedsiebiorstw), analiza mozliwosci uzyskania
dofinansowania przez rézne podmioty;

- prowadzenie animacji lokalnej;

- analiza dokumentéw merytorycznych
stanowigcych podstawe do ubiegania sie o
dofinansowanie z funduszy zewnetrznych;

- doradztwo w zakresie sprawdzania wnioskow;
- wyszukiwanie potencjalnych partneréw do
wspotpracy.

94.99.7

4000 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Centrum Inicjatyw Lokalnych w ramach swojej
dziatalnosci wspiera osoby w wieku senioralnym
i emerytalnym, starajac sie, aby aktywnie
uczestniczyty one w zyciu spotecznym, mogty
rozwijac sie na wielu polach, w tym m.in.
spotecznym. W biurze Centrum Inicjatyw
Lokalnych wydawana jest bezptatna
Ogodlnopolska Karta Seniora uprawniajgca do
znizek i rabatow. Centrum Inicjatyw Lokalnych
angazuje sie w wydarzenia dedykowane
seniorom, w tym kongresy zdrowia, jak réwniez
wspotpracuje z lokalnymi Uniwersytetami
Trzeciego Wieku.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

150 000,00 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

lokalnych

Uczestnicy zapoznani zostali z zasadami
tworzenia wniosku do Programu Dziataj
Lokalnie, realizacjg tego projektu oraz jego
rozliczeniem. Pozyskana podczas szkolenia
wiedza data uczestnikom mozliwos¢
aplikowania do konkursu Dziataj Lokalnie.

Lp. Sfera dZIa:)T.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw
Lokalnych w ramach dziatalnosci statutowej
odptatnej przeprowadzito w gminach z
powiatu zawiercianskiego i myszkowskiego,
biorgcych udziat w programie Dziataj

dziatalnos$¢ wspomagajaca Lokalnie, szkolenia z zakresu przygotowania

1 rozwoj wspolnot i spotecznosci  |projektdw w ramach tego programu. 85.59.Z 1034,12 zt
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 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5 455 885,06 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5238 088,69 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 000,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 39461,15 zt

e) pozostate przychody 152 335,22 zt
prso |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5112 620,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 70 308,29 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 70 308,29 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6 660,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 6 660,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 266 296,37 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

1073 420,65 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4567 619,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Wsparcie finansowe dla organizacji pozarzgdowych.

3500 000,00 zt

1

2|Prowadzenie Inkubatora NGO i Centrum Aktywnosci Lokalnej. 400 000,00 zt
3|Realizacja programow edukacyjnych. 300 000,00 zt
4|0gdlnopolska Karta Seniora. 100 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Cele szczegbétowe organizacji pozarzagdowych 3 500 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 870913,09 zt 4567 619,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4641 528,44 zt 4515 046,22 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 27 034,12 zt 1034,12 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 202 271,60 zt 51 460,63 zt
f) pozostate koszty ogétem 78,93 zt 78,93 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 596 560,25 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1034,12 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 14 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 14,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
10 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 912 440,29 zt
a) z tytutu umow o prace 773 492,07 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 773 492,07 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 138 948,22 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 912 440,29 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 20 400,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 892 040,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 3801,83 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

& Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych oy
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 368 919,77 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

statutem.

Stowarzyszenie realizuje
cele statutowe m.in.
poprzez udzielanie
darowizn oraz pozyczek
organizacjom
pozarzgdowym i
spotecznym, zgodnie ze

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
= Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Pawet Abucki 2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 13



