Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji RYBNIKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RYBNIK
kontaktowe
Gmina M. RYBNIK Ulica UL. KOSCIUSZKI Nr domu 55 Nr lokalu
Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 324237414
Nr faksu 324237414 E-mail psonirybnik@wp.pl Strona www http://psonirybnik.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-02-24
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-24
publicznego
5. Numer REGON 24009316800000 6. Numer KRS 0000228185
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Lidia Moc Przewodniczaca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota PSONI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) [ lwona Kapusta Wiceprzewodniczqca TAK
Zarzadu Kota PSONI
Justyna Machnik Sekretarz Zarzadu Kota TAK
PSONI
Maria Kuska Skarbnik Kota PSONI TAK
Barbara Jakubowska Cztonek Zarzadu TAK
Barbara Morawska Cztonek Zarzadu TAK
Bolestaw Pierchata Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Elzbieta Maj Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Bozena Ogorzatek Cztonek TAK

Bogdan Rykata Cztonek TAK

Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu

9. Cele statutowe organizacji W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz
wspieranie ich rodzin. Misjg Stowarzyszenia jest dbanie o godnos¢,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) szczescie i jako$¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich

rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie, wspieranie rodzin
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng we wszystkich obszarach zycia i
sytuacjach a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

1. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesach indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2- Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. W formie placéwek i zespotow
podstawie statutu organizacji) kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy (wczesnej interwencji,
rehabilitacji, terapii), edukacji, rewalidacji i wychowania, dziatalnosci
rehabilitacyjno — rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej,
sportowe;j i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia.

3. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy.

4. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii
psychologicznej itp.

5. Zachecanie roznych os6b do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

6. Wspdtpraca z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzagdowymi.

7. Gromadzenie, pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Prowadzenie na terenie Miasta Rybnika dwdch Warsztatow Terapii Zajeciowej.

e Warsztat Terapii Zajeciowej 1 — warsztat realizuje rehabilitacje zawodowg i spoteczng dla 49 uczestnikdw w9 pracowniach
tematycznych: ceramicznej, technicznej, plecionkarstwa, witrazu i bizuterii artystycznej, krawiectwa, haftu i koronkarstwa,
tkactwa i rekodzieta wtdkienniczego, gospodarstwa domowego, plastycznej, komputerowej. Uczestnicy warsztatu byli takze
objeci indywidualnymi bgdz grupowymi zajeciami z zakresu rehabilitacji, fizjoterapii, korzystali z pomocy psychologa, logopedy.
Prowadzone byty takze zajecia z trenerem pracy majgce na celu przygotowanie uczestnikdw do podjecia zatrudnienia. Realizujac
zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w roku 2024 uczestnicy mieli okazje do kilku imprez i wyjazdow w tym:

- zabawa karnawatowa w klubie muzycznym;

- wyjazd na kupig do Wisty;

- obchody na Rybnickim Rynku Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa;

- wyjazd integracyjny do Mariny Gliwice;

- wyjazd turystyczno — terapeutyczny do Uniejowa;

- Blues dla niepetnosprawnych;

- Jarmark sSwigteczny w Opolu;

- Spotkanie Andrzejkowe i optatkowe;
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* Warsztat Terapii Zajeciowej 2 - warsztat realizuje rehabilitacje zawodowa i spoteczng dla 42 uczestnikow w 8 pracowniach
tematycznych: ceramicznej, wikliniarskiej, krawieckiej, techniczno - stolarskiej, ogrodniczo - ekologicznej, gospodarstwa
domowego, rekodzieta. Uczestnicy warsztatu byli takze objeci indywidualnymi badz grupowymi zajeciami z zakresu rehabilitacji,
fizjoterapii, korzystali z pomocy psychologa i logopedy. Prowadzone byty takze zajecia z doradcg zawodowym majace na celu
przygotowanie uczestnikow do podjecia zatrudnienia. Realizujgc zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w roku 2024
uczestnicy warsztatu mieli okazje do wyjazdow i spotkan integracyjnych takich jak:

- zabawa ostatkowa w Krzyzanowicach;

- Dzien autyzmu;

- wyjazd turystyczno — terapeutyczny do Rabki Zdroj;

- wyjazd integracyjny do ZOO w Opolu;

- ,Blues dla Niepetnosprawnych”;

- spotkanie andrzejkowe oraz optatkowe.

2. Realizacja projektu ,,Chce, Potrafie, Udowodnie”. Projekt wynikat z potrzeb realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem
samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnosciami. Realizacja projektu odbywata sie w modutach:

- Samodzielno$¢ — pobyt w mieszkaniach treningowych (dwutygodniowe pobyty po trzy osoby niepetnosprawne w kazdym
mieszkaniu). Pobyty obejmowaty treningi m.in. higieniczny, kulinarny, ekonomiczny, zaradnosci zyciowej, umiejetnosci
praktycznych, komunikacyjnych, organizacji czasu wolnego, umiejetnosci spotecznych, komunikacji interpersonalnej, wspotpracy
i odpowiedzialnosci w grupie.

- Odpowiedzialnosé obywatelska — spotkania z psychologiem — doskonalenie nabytych umiejetnosci w grupach self adwokatéw.
- Wiedza i praktyka — spotkania ze specjalistg do spraw aktywizacji spotecznej jako doskonalenie umiejetnosci organizacji czasu
wolnego, korzystanie z débr kultury i aktywnego spedzania czasu wolnego.

Dziataniami projektowymi zostaty objete 30 oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci — byli do przede
wszystkim uczestnicy WTZ-6w. Realizacja projektu odbywata sie w okresie od 03.03.2025 do 31.07.2025. Uczestnicy projektu
partycypowali w kosztach poprzez zakup produktéw celem przygotowania $niadan i kolacji a takze zakup obiadéw w Spétdzielni
Socjalnej ,,Z IKRA”. Wraz z opiekunami uczestnicy projektu planowali i realizowali trening ekonomiczny dokonujgc zakupdéw
produktéw potrzebnych do treningu kulinarnego czy higienicznego (sprzatanie, pranie itp.), doskonalili nauke obstugi sprzetow
AGD oraz planowali wydatki zwigzane z samodzielnym mieszkaniem. Posrednimi odbiorcami realizowanego projektu byty
najblizsze osoby uczestnikdw — ich rodziny. Wspodtpraca z rodzing to bardzo wazny element w procesie rehabilitac;ji i
usamodzielnianiu. Z dotacji Miasta Rybnika pozyskano na realizacje projektu kwote 15 300,00.

3. PSONI Koto w Rybniku w 2025r. pozyskato srodki finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci:

- 23 844,00 zt. na szkolenie dla kadry merytorycznej zatrudnionej w WTZ — 1 oraz w WTZ -2..

4. Promocja akcji przekazania 1,5 % na rzecz stowarzyszenia— réznego rodzaju akcje spoteczne, portale internetowe, ulotki,
kalendarze informacje w mediach, bannery, rozliczanie zeznan podatkowych dla oséb zainteresowanych.

5. Wyjazd rodzin cztonkédw PSONI Koto w Rybniku na turnus rehabilitacyjny do Dartdéwka w terminie od 25 lipca do 8 sierpnia
2025r. Wyjazd byt czasem relaksu, odpoczynku oraz rehabilitacji zdrowotnej dla oséb biorgcych udziat w turnusie.

6.Wyjazd integracyjny Slaski Rajd Turystyczny BEZ BARIER z metg w Jaworzu. W Rajdzie wzieto udziat 84 osoby.

7.0rganizacja podjeta liczne dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej podopiecznych Warsztatdw Terapii Zajeciowej poprzez
zatrudnionych treneréw pracy/doradcéw zawodowych. Gtéwnymi podjetymi dziataniami w treningu zawodowym byto:

- przygotowanie do podjecia praktyk zawodowych poprzez treningi w biurze uczestnikdw (nauka odbierania i przetaczania
rozmow telefonicznych, nauka obstugi sprzetu biurowego, ksero, faksu, komputera, korzystanie z Internetu, tworzenie
wiadomosci na warsztatowy fan page, nauka organizacji pracy w biurze).

- podjecie praktyk zawodowych w Spoétdzielni Socjalnej ,,Z IKRA”, Wspdlny Stdl, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Zabytkowa Kopalnia Ignacy, kolportaz repertuaru Teatru Ziemi Rybnickiej.

- prace porzadkowe, segregacja surowcéw wtérnych — prace porzagdkowe wykonywane przy uzyciu narzedzi (zgodnie z zasadami
BHP), grabienie trawy, lisci, prace przy koszeniu trawy, odsniezanie chodnikéw i schodéw, podlewanie kwiatow.

- WuTeZetowe Centrum Prezentowe— uczestnicy udzielajg informacji o ofercie wyrobéw warsztatowych, doradztwo przy
zakupie, dbatos¢ o ekspozycje wyrobdw i utrzymanie porzgdku.

- Rybnickie Dni Kariery w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku;

- Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego — informowanie klienta o dostepnosci sprzetu rehabilitacyjnego, wypozyczenie
sprzetu — znajomos¢ dokumentacji do wypisania.

- przygotowanie do praktyk oraz stazy zawodowych (rozmowy, okreslenie umiejetnosci i obowigzkdw, tworzenie cv, wspieranie,
obserwacja).
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- Self adwokaci - Zajecia rozwijajace i udoskonalajace umiejetnosci wspotdziatania, komunikacji, wypowiadania sie na forum,
poszerzanie wiedzy o tematyce spotecznej i zawodowe;j.

8.Promowanie wolontariatu — 3 osoby podjety dziatania wolontarystyczne na rzecz PSONI Koto w Rybniku. Wolontariusze
uczestniczyli oraz pomagali w zajeciach terapeutycznych w WTZ — 1 oraz WTZ - 2, pomagali osobom z dysfunkcjg narzadu ruchu,
dbali o podtrzymywanie relacji interpersonalnych z uczestnikami a takze uczestniczyli w wyjazdach turystyczno—
terapeutycznych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 140
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Niezbednym przedmiotem dziatalnosci Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osdb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w
Rybniku jest dziatalnie na rzecz wyréwnywania
szans 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na
rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin. PSONI Koto w Rybniku prowadzi na
terenie Miasta Rybnika dwa Warsztaty Terapii
Zajeciowej, w ktérych terapig zajeciowq objetych
jest 91 osdb, sg to osoby z niepetnosprawnosciag
intelektualng. W roku 2025 Stowarzyszenie
prowadzito takze mieszkania treningowe.
Organizacja udzielata takze wsparcia swoim
cztonkom, porady dla rodzicéw/opiekundw,
liczne spotkania oraz wyjazdy integracyjne.

94.997

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Osoby niepetnosprawne bardzo czesto narazone
sg na zagrozenie wykluczeniem spotecznym.
PSONI Koto w Rybniku podejmuje szereg dziatan
aby przeciwdziataé skutkom wykluczenia.
Organizacja organizuje dla uczestnikow
Warsztatow Terapii Zajeciowej szereg praktyk
zawodowych, stazy zawodowych, kurséw,
szkolen i treningéw interpersonalnych.
Stowarzyszenie organizuje szereg spotkan
informacyjnych ze specjalistami z réznych
instytucji takich jak: ZUS, OPS, Urzad Pracy,
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci. PSONI Koto w Rybniku w
ramach dziatan na rzecz integracji spotecznej
kontynuowata w 2025 roku realizacje projektu
mieszkan treningowych. Projekt miat na celu w
gtéwnej mierze wsparcie procesu integracji
spotecznej, stworzenie warunkéw do
podejmowania aktywnosci zawodowe;j i
przetamywania indywidualnych barier
utrudniajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w
spoteczenstwie.

94.997

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Zachecanie réoznych oséb do podejmowania
zadan o charakterze wolontarystycznym oraz
tworzenie odpowiednich warunkdéw dla ich
dziatalnosci. Wolontariusze w Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Rybniku uczestniczyli w organizowaniu spotkan
integracyjnych, pomagali uczestnikom
Warsztatow Terapii Zajeciowej - osobom
niepetnosprawnym intelektualnie w
czynnosciach zycia codziennego, pomagali im w
zajeciach terapeutycznych w pracowniach,
uczestniczyli w podtrzymywaniu relacji
interpersonalnych pomiedzy uczestnikami.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.997

(¥ Tak
" MNie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:]s: :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
poza siecig sklepowg , straganami i
targowiskami. Sprzedaz wyrobéw
rekodzielniczych pod indywidualne
zamowienia klientéw , ktére wykonywane
sg z réznych materiatow, rézng techniky i
réoznymi metodami, sg to miedzy innymi:
dziatalnodé na rzecz 0séb wyroby ceramiczne (talerze, doniczki,
1 niepetnosprawnych miski, podstawki , kubki itp.) , wyroby z 47997 0,00 zt
witrazu, bizuteria artystyczna , wyroby
plecionkarskie: koszyki, pojemniki , stroiki
Swigteczne , dekoracje na rézne okazje,
dekoracje swigteczne na Boze Narodzenie
oraz Swieta Wielkanocne, kartki
okolicznosciowe, zaproszenia na rézne
okazje, dyplomy, inne wyroby wedtug
zapotrzebowania osoby zamawiajace;j.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3822 816,74 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3816573,43 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5290,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 953,31 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

47 620,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

3597 850,97 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

3202 836,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

371170,97 zt

d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych

23 844,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

138 744,43 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 23 923,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 40 381,38 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 74 440,05 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 38 600,74 zt

85 064,45 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

21 965,54 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatalnos¢ biezaca 8 845,54 zt
2 |Wktad wtasny projekt 5620,00 zt
3| Turnus rehabilitacyjny 7 500,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 3815297,77 zt 21 965,54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 3810007,77 zt 21 965,54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5290,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 565,66 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

42 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

34,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

161 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30 9




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 446 639,92 zt
a) z tytutu umow o prace 2 432 000,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 2 279 208,52 z
w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 152 791,48 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 14 639,92 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 446 639,92 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 446 639,92 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 943,08 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziatalno$¢ Warsztatéw Dziatalno$¢ WTZ - 1 Urzad Miasta Rybnika 355 870,97 zt
Terapii Zajeciowej Dziatalno$¢ WTZ - 2
2|Chce, Potrafie, Udowodnie |Trening samodzielnosci w Urzad Miasta Rybnika 15 300,00 zt
mieszkaniu treningowym

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatalnos$¢ Warsztatow Dziatalno$¢ WTZ - 1 PFRON 3226 680,00 zt
Terapii Zajeciowej Dziatalno$¢ WTZ - 2
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|PFRON 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Lidia Moc 2026-06-30

lwona Kapusta
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