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za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica UL. RÓWNOLEGŁA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-235 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail info@effp.pl Strona www www.effp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-09-07

2013-10-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14113180400000 6. Numer KRS 0000288000

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Waliszewski Prezes Zarządu TAK

Dawid Kozioł Członek Zarządu TAK

Magdalena Bizoń Członek Zarządu TAK

Paweł Wiercioch Członek Zarządu TAK

Remigiusz Lesiuk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Kwiatkowski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Aleksander Tarnawa Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Marcin Mazurek Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

EUROPEJSKA FEDERACJA DORADCÓW FINANSOWYCH - EFFP POLSKA

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1) Budowanie wspólnoty zawodowej, popularyzowanie pozycji i znaczenia 
zawodu doradcy finansowego,
2) Obrona praw, godności i interesów, członków EFFP, Doradców 
Finansowych i ich klientów
3) Podejmowanie i prowadzenie działalności w zakresie doskonalenia 
kwalifikacji dla prawidłowego wykonywania zawodu oraz możliwości 
zatrudnienia i tym samym zapewnienia odpowiednich warunków 
materialnych Doradców Finansowych i ich klientów
4) Troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy pracowników 
instytucji finansowych i tworzenie odpowiednich warunków do 
podnoszenia tego poziomu,
5) Współpraca z organami państwowymi i samorządu terytorialnego, 
samorządami zawodowymi, organizacjami społeczno-zawodowymi i 
samorządami gospodarczymi w zakresie doskonalenia doradztwa 
finansowego oraz z innymi Stowarzyszeniami
6) Współdziałanie z międzynarodowymi organizacjami i instytucjami dla 
kształtowania, organizowania i wykonywania zawodu według rozwiązań 
europejskich i standardów światowych, wymiany doświadczeń i integracji 
międzynarodowej.
7) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym 
przedsiębiorczość;
9) Wspomaganie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania;
10) Promocja i organizacja wolontariatu
11) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów
12) Promocja etyki w zawodach finansowych
13) Podejmowanie i prowadzenie działalności w zakresie ustawicznego 
kształcenia w zawodach z obszaru finansów i planowania finansowego
14) Wspieranie inicjatyw i działań członków Stowarzyszenia, partnerów 
publiczno-prywatnych w innowacyjnym podejściu do doradztwa 
finansowego i planowania finansów w obszarze procesu edukacji oraz 
certyfikacji, podnoszenia kwalifikacji, nowych technologii, rozwiązań Fin-
Tech i HR Tech, wdrażania nowych standardów i realizacji inicjatyw 
doradczo-edukacyjnych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) prowadzenie działalności na rzecz krzewienia poczucia godności 
zawodowej wywodzącej się z profesjonalnego wykonywania zawodu, 
zgodnego z zasadami prawa, wiedzy i etyki,
2) ustalanie zasad etyki zawodowej i stałą troskę o ich przestrzeganie przez 
członków Stowarzyszenia,
3) prowadzenie w różnych formach działalności edukacyjnej, informacyjnej 
i konsultacyjnej z dziedziny finansów, bankowości, ubezpieczeń, podatków, 
analizy finansowej, przetwarzania danych, prawa gospodarczego i 
handlowego oraz innych dziedzin pokrewnych,
4) inspirowanie i rozwijanie działalności zmierzającej do upowszechniania 
nowoczesnych metod w zakresie organizacji i techniki prowadzenia 
doradztwa finansowego,
5) prowadzenie bibliotek i czytelni oraz organizowanie odczytów, zebrań 
dyskusyjnych, konferencji, wystaw i innych imprez służących realizacji 
statutowych celów Stowarzyszenia, a także wydawanie gazet i innych 
materiałów drukowanych.
6) współpracę ze szkolnictwem wyższym i zawodowym w zakresie 
opracowywania programów i metod nauczania finansów, bankowości, 
ubezpieczeń i przedmiotów pokrewnych,
7) współpracę z polskimi i zagranicznymi organizacjami publicznymi i 
pozarządowymi w zakresie standardów zawodu, procesu edukacji, 
inicjatyw doradczo-edukacyjnych, opracowania programów i metod 
nauczania finansów, bankowości, ubezpieczeń i przedmiotów pokrewnych,
8) wspieranie prowadzenia prac badawczych i naukowych oraz 
przyznawanie nagród i wyróżnień za osiągnięcia (prace) naukowe lub 
publikacje w dziedzinach objętych działalnością Stowarzyszenia,
9) wykonywanie ekspertyz, ocen i opinii oraz wydawanie prac naukowych i 
publikacji zawodowych,
10) nawiązywanie i utrzymywanie łączności z pokrewnymi organizacjami 
krajowymi i zagranicznymi oraz przynależność do europejskich i 
światowych stowarzyszeń oraz federacji doradców finansowych,
11) prowadzenie w różnych formach działań zmierzających do integracji 
zawodowej doradców finansowych,
12) przedstawianie organom państwowym i samorządu terytorialnego, 
organom samorządów zawodowych i gospodarczych oraz organizacjom 
społecznym stanowisk i wniosków w przedmiocie spraw objętych celami 
Stowarzyszenia,
13) wykonywanie zadań zleconych przez organy państwowe i samorządu 
terytorialnego,
14) realizacja programów i projektów w ramach dostępnych funduszy i 
inicjatyw na rynku polskim oraz międzynarodowym w obszarze edukacji, 
nowych technologii, innowacji,
15) uzyskanie możliwości dystrybuowania środków pieniężnych, 
dofinansowań oraz refundacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych w obszarze doradztwa finansowego oraz planowania 
finansowego,
16) realizacje programów certyfikujących i potwierdzających określone 
kwalifikacje oraz realizację programów ustawicznego kształcenia,
17) udzielanie akredytacji jednostkom szkolącym (publicznym i 
komercyjnym) na szkolenia w ramach określonego standardu nauczania 
zawodu doradcy finansowego i planowania finansów

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

W 2025 roku Europejska Federacja Doradców Finansowych – EFFP Polska prowadziła szeroką działalność na rzecz rozwoju 
edukacji finansowej, organizacji szkoleń, aktywizacji Członków Stowarzyszenia oraz współpracy z instytucjami i uczelniami.

EFFP Polska aktywnie promowało zawód doradcy finansowego oraz etykę zawodową poprzez aktywność w wydarzeniach 
branżowych. EFFP Polska objęło patronatem honorowym: 17. edycję FinTech & InsurTech Digital Congress, (Warszawa, 14 
kwietnia 2025 r.), 29. edycję Banking & Insurance (Warszawa, 15-16 kwietnia), Kongres „Spotkanie Liderów Finansów – banki, 
ubezpieczenia i fintechy wobec wyzwań jutra”, obejmujący 30. Banking & Insurance Forum oraz 18. FinTech Digital Congress 
(Warszawa, 22–23 października 2025 r.). Dodatkowo, EFFP Polska było reprezentowane przez Prezesa EFFP Polska na pierwszym 
Financial Wellness Day zorganizowanym przez Finax - prezes EFFP Polska, Prof. UEP dr hab. Krzysztof Waliszewski wystąpił 
gościnnie w debacie wydarzenia(Warszawa, 30 października 2025 r.). 

EFFP Polska w ramach promocji zawodu oraz wsparcia dla absolwentów w drodze zawodowej i naukowej zorganizowało 
pierwszą edycję konkursu na najlepszą pracę licencjacką i magisterską w zakresie finansów osobistych, planowania finansów 
osobistych i doradztwa finansowego, obronioną w 2023r lub w 2024 r. Konkurs miał wymiar ogólnopolski, zaś oprócz nagród i 
wyróżnień dla absolwentów, wyróżnieni zostali również promotorzy prac. Stowarzyszenie sfinansowało nagrody finansowe dla 
zwycięzców konkursu. Organizacja konkursu spełniała również działania promocyjne poprzez media – współpracę z Gazetą 
Ubezpieczeniową będącą Patronem wydarzenia. Zgłoszenia miały miejsce od 6 marca do 15 kwietnia 2025 r., rozstrzygnięcie 
konkursu – 15 czerwca 2025r, zaś uroczysta gala konkursu odbyła się 25 września 2025 r. w Warszawie.

W minionym roku EFFP Polska zrealizowała programy szkoleniowe European Financial Consultant (EFC®) oraz European 
Investment Specialist (EIS) dla 25 doradców z Investment Partners S.A., którzy w roku poprzednim, po uzyskaniu certyfikatów 
EFG® i EIA, rozpoczęli szkolenia EFC® oraz EIS (uroczyste wręczenie certyfikatów EFC i EIS odbyło się 26 kwietnia 2025 r. w 
Szczyrku).Była to pierwsza grupa szkoleniowa, która zrealizowała program EFFP Polska European Investment Specialist, 
przygotowujący uczestników do egzaminu na specjalny certyfikat potwierdzający wiedzę i kompetencje zgodnie z Wytycznymi 
22/03/2016 | ESMA 2015/1886 PL. W ramach dalszej współpracy, w minionym roku EFFP Polska i Investment Partners 
zorganizowali również szkolenie EFG®. 

EFFP Polska kontynuowało ścisłą współpracę z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, wspierając XI edycję studiów 
podyplomowych „Bankowość i doradztwo finansowe” poprzez prowadzenie zajęć z planowania finansowego i organizację 
egzaminu online na Certyfikat Doradcy Finansowego I stopnia – European Financial Guide (EFG®). Stowarzyszenie promowało 
również studia podyplomowe „Technologie finansowe (FinTech)”, w których gronie wykładowców znalazła się Pani Marta Zięba-
Szklarska, Dyrektor ds. Rozwoju Międzynarodowego EFFP Polska.

Dodatkowo, w zgodzie z celem upowszechniania i ochrony praw konsumenckich, Prezes Zarządu EFFP Polska – prof. Krzysztof 
Waliszewski dołączył do grona autorów Ogólnego Oświadczenia dotyczącego stosowania sankcji kredytu darmowego (SKD) 
opracowanego przez Rzecznika Finansowego. 

Prezes Zarządu EFFP Polska, dr. hab. Krzysztofa Waliszewskiego, prof. UEP, był również organizatorem Dnia Rzecznika 
Finansowego na UEP (16 października 2025 r.). Wydarzenie obejmowało ogólnopolską premierę raportu „AI w finansach”, który 
został opracowany przez ekspertów Rzecznika Finansowego, w tym Prezesa Zarządu EFFP Polska – prof. Krzysztofa 
Waliszewskiego. Informacja o wydarzeniu została opublikowana m.in. w Gazecie Ubezpieczeniowej (20.10.2025r.). 

W ramach działań na rzecz edukacji o zawodzie doradcy finansowego i budowaniu jego pozytywnego wizerunku, Stowarzyszenie 
opublikowało na swojej stronie internetowej artykuł Prezesa EFFP Polska, prof. UEP dr. hab. Krzysztofa Waliszewskiego pt. „Co 
tak naprawdę robią doradcy i planerzy finansowi?” (19 września 2025 r.). Tekst stanowił merytoryczną odpowiedź na 
kontrowersje w dyskusjach internetowych, nieraz podważające etykę wynagradzania doradców oraz zasadność pobierania 
prowizji. Artykuł wyjaśnia specyfikę pracy i standardy, w tym etyczne, doradców finansowych, planerów finansowych oraz 
modele wynagrodzeń w polskich realiach, obalając tym samym mity wynikające z braku wiedzy o 
zawodzie.________________________________________
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 127 760,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 127 760,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

ozwija rynek profesjonalnego doradztwa 
finansowego w Polsce, wdrażając najwyższe 
standardy etyczne oraz merytoryczne w 
obszarze planowania budżetów osobistych. 
Głównym zadaniem stowarzyszenia jest 
certyfikacja doradców i nadawanie 
prestiżowych tytułów, takich jak EFC® 
(European Financial Consultant), które 
potwierdzają wysoką wiedzę rynkową oraz 
praktyczne umiejętności. EFFP Polska 
kładzie ogromny nacisk na edukację, 
organizując specjalistyczne kursy, szkolenia 
oraz ściśle współpracując z czołowymi 
uczelniami wyższymi, w tym z SGH w 
Warszawie. Organizacja odpowiada za 
standaryzację zawodu poprzez wdrażanie 
europejskich norm, takich jak ISO 22222, co 
gwarantuje rzetelność usług oraz 
bezpieczeństwo konsumentów. Ponadto 
instytucja promuje etykę zawodową, dbając 
o pełną niezależność doradców i 
eliminowanie konfliktów interesów w 
relacjach z bankami czy ubezpieczycielami, 
przez co skutecznie buduje zaufanie do 
polskiego sektora finansowego.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 35 000,00 zł

2.4. Z innych źródeł 92 760,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 129 881,31 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

35 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

105,01 zł

32 300,87 zł

97 475,43 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

101 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 51 183,54 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

51 183,54 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 51 183,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 51 183,54 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 10



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Waliszewski Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 12


