Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-07

EUROPEJSKA FEDERACJA DORADCOW FINANSOWYCH - EFFP POLSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. ROWNOLEGtA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-235 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail info@effp.pl Strona www www.effp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-09-07

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-10-11

publicznego

5. Numer REGON 14113180400000 6. Numer KRS 0000288000

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Krzysztof Waliszewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dawid Koziot Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Bizon Cztonek Zarzadu TAK
Pawet Wiercioch Cztonek Zarzadu TAK
Remigiusz Lesiuk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Andrzej Kwiatkowski Przewodniczgcy Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Aleksander Tarnawa Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
Marcin Mazurek Cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Budowanie wspdlnoty zawodowej, popularyzowanie pozycji i znaczenia
zawodu doradcy finansowego,

2) Obrona praw, godnosci i intereséw, cztonkéw EFFP, Doradcow
Finansowych i ich klientow

3) Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie doskonalenia
kwalifikacji dla prawidtowego wykonywania zawodu oraz mozliwosci
zatrudnienia i tym samym zapewnienia odpowiednich warunkéw
materialnych Doradcow Finansowych i ich klientow

4) Troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy pracownikéw
instytucji finansowych i tworzenie odpowiednich warunkéw do
podnoszenia tego poziomu,

5) Wspétpraca z organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego,
samorzgdami zawodowymi, organizacjami spoteczno-zawodowymi i
samorzgdami gospodarczymi w zakresie doskonalenia doradztwa
finansowego oraz z innymi Stowarzyszeniami

6) Wspotdziatanie z miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami dla
ksztattowania, organizowania i wykonywania zawodu wedtug rozwigzan
europejskich i standardow swiatowych, wymiany doswiadczen i integracji
miedzynarodowej.

7) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
przedsiebiorczos¢;

9) Wspomaganie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

10) Promocja i organizacja wolontariatu

11) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw

12) Promocja etyki w zawodach finansowych

13) Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustawicznego
ksztatcenia w zawodach z obszaru finanséw i planowania finansowego
14) Wspieranie inicjatyw i dziatan cztonkdw Stowarzyszenia, partneréw
publiczno-prywatnych w innowacyjnym podejsciu do doradztwa
finansowego i planowania finanséw w obszarze procesu edukacji oraz
certyfikacji, podnoszenia kwalifikacji, nowych technologii, rozwigzan Fin-
Tech i HR Tech, wdrazania nowych standardoéw i realizacji inicjatyw
doradczo-edukacyjnych

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz krzewienia poczucia godnosci
zawodowej wywodzgce;j sie z profesjonalnego wykonywania zawodu,
zgodnego z zasadami prawa, wiedzy i etyki,

2) ustalanie zasad etyki zawodowej i statg troske o ich przestrzeganie przez
cztonkow Stowarzyszenia,

3) prowadzenie w réznych formach dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej
i konsultacyjnej z dziedziny finanséw, bankowosci, ubezpieczen, podatkdw,
analizy finansowej, przetwarzania danych, prawa gospodarczego i
handlowego oraz innych dziedzin pokrewnych,

4) inspirowanie i rozwijanie dziatalnosci zmierzajacej do upowszechniania
nowoczesnych metod w zakresie organizacji i techniki prowadzenia
doradztwa finansowego,

5) prowadzenie bibliotek i czytelni oraz organizowanie odczytéw, zebran
dyskusyjnych, konferencji, wystaw i innych imprez stuzgcych realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia, a takze wydawanie gazet i innych
materiatéw drukowanych.

6) wspotprace ze szkolnictwem wyzszym i zawodowym w zakresie
opracowywania programéw i metod nauczania finanséw, bankowosci,
ubezpieczen i przedmiotéw pokrewnych,

7) wspotprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami publicznymi i
pozarzagdowymi w zakresie standardéw zawodu, procesu edukacji,
inicjatyw doradczo-edukacyjnych, opracowania programéw i metod
nauczania finanséw, bankowosci, ubezpieczen i przedmiotéw pokrewnych,
8) wspieranie prowadzenia prac badawczych i naukowych oraz
przyznawanie nagréd i wyrdznien za osiggniecia (prace) naukowe lub
publikacje w dziedzinach objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

9) wykonywanie ekspertyz, ocen i opinii oraz wydawanie prac naukowych i
publikacji zawodowych,

10) nawigzywanie i utrzymywanie tgcznosci z pokrewnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi oraz przynalezno$¢ do europejskich i
Swiatowych stowarzyszen oraz federacji doradcow finansowych,

11) prowadzenie w réznych formach dziatan zmierzajgcych do integracji
zawodowej doradcéw finansowych,

12) przedstawianie organom panstwowym i samorzadu terytorialnego,
organom samorzgddw zawodowych i gospodarczych oraz organizacjom
spotecznym stanowisk i wnioskéw w przedmiocie spraw objetych celami
Stowarzyszenia,

13) wykonywanie zadan zleconych przez organy panstwowe i samorzadu
terytorialnego,

14) realizacja programéw i projektéw w ramach dostepnych funduszy i
inicjatyw na rynku polskim oraz miedzynarodowym w obszarze edukacji,
nowych technologii, innowacji,

15) uzyskanie mozliwosci dystrybuowania srodkéw pienieznych,
dofinansowan oraz refundacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w obszarze doradztwa finansowego oraz planowania
finansowego,

16) realizacje programow certyfikujgcych i potwierdzajgcych okreslone
kwalifikacje oraz realizacje programéw ustawicznego ksztatcenia,

17) udzielanie akredytacji jednostkom szkolgcym (publicznym i
komercyjnym) na szkolenia w ramach okreslonego standardu nauczania
zawodu doradcy finansowego i planowania finanséw

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Europejska Federacja Doradcodw Finansowych— EFFP Polska prowadzita szeroka dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
edukacji finansowej, organizacji szkolen, aktywizacji Cztonkow Stowarzyszenia oraz wspoétpracy z instytucjami i uczelniami.

EFFP Polska aktywnie promowato zawdd doradcy finansowego oraz etyke zawodowa poprzez aktywnosé¢ w wydarzeniach
branzowych. EFFP Polska objeto patronatem honorowym: 17. edycje FinTech & InsurTech Digital Congress, (Warszawa, 14
kwietnia 2025 r.), 29. edycje Banking & Insurance (Warszawa, 15-16 kwietnia), Kongres , Spotkanie Liderow Finanséw — banki,
ubezpieczenia i fintechy wobec wyzwan jutra”, obejmujacy 30. Banking & Insurance Forum oraz 18. FinTech Digital Congress
(Warszawa, 22—-23 pazdziernika 2025 r.). Dodatkowo, EFFP Polska byto reprezentowane przez Prezesa EFFP Polska na pierwszym
Financial Wellness Day zorganizowanym przez Finax - prezes EFFP Polska, Prof. UEP dr hab. Krzysztof Waliszewski wystgpit
goscinnie w debacie wydarzenia(Warszawa, 30 pazdziernika 2025 r.).

EFFP Polska w ramach promocji zawodu oraz wsparcia dla absolwentéw w drodze zawodowej i naukowej zorganizowato
pierwsza edycje konkursu na najlepsza prace licencjackg i magisterska w zakresie finanséw osobistych, planowania finansow
osobistych i doradztwa finansowego, obroniong w 2023r lub w 2024 r. Konkurs miat wymiar ogdlnopolski, zas oprdcz nagrod i
wyrdznien dla absolwentéw, wyrdznieni zostali rGwniez promotorzy prac. Stowarzyszenie sfinansowato nagrody finansowe dla
zwyciezcdw konkursu. Organizacja konkursu spetniata réwniez dziatania promocyjne poprzez media — wspétprace z Gazety
Ubezpieczeniowg bedacg Patronem wydarzenia. Zgtoszenia miaty miejsce od 6 marca do 15 kwietnia 2025 r., rozstrzygniecie
konkursu— 15 czerwca 2025r, za$ uroczysta gala konkursu odbyta sie 25 wrzesnia 2025 r. w Warszawie.

W minionym roku EFFP Polska zrealizowata programy szkoleniowe European Financial Consultant (EFC®) oraz European
Investment Specialist (EIS) dla 25 doradcéw z Investment Partners S.A., ktdrzy w roku poprzednim, po uzyskaniu certyfikatow
EFG® i EIA, rozpoczeli szkolenia EFC® oraz EIS (uroczyste wreczenie certyfikatow EFC i EIS odbyto sie 26 kwietnia 2025 r. w
Szczyrku).Byta to pierwsza grupa szkoleniowa, ktdra zrealizowata program EFFP Polska European Investment Specialist,
przygotowujacy uczestnikdw do egzaminu na specjalny certyfikat potwierdzajgcy wiedze i kompetencje zgodnie z Wytycznymi
22/03/2016 | ESMA 2015/1886 PL. W ramach dalszej wspotpracy, w minionym roku EFFP Polska i Investment Partners
zorganizowali réwniez szkolenie EFG®.

EFFP Polska kontynuowato $cistg wspotprace z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, wspierajgc XI edycje studiow
podyplomowych ,,Bankowos¢ i doradztwo finansowe” poprzez prowadzenie zajec z planowania finansowego i organizacje
egzaminu online na Certyfikat Doradcy Finansowego | stopnia— European Financial Guide (EFG®). Stowarzyszenie promowato
réwniez studia podyplomowe , Technologie finansowe (FinTech)’, w ktérych gronie wyktadowcéw znalazta sie Pani Marta Zieba-
Szklarska, Dyrektor ds. Rozwoju Miedzynarodowego EFFP Polska.

Dodatkowo, w zgodzie z celem upowszechniania i ochrony praw konsumenckich, Prezes Zarzadu EFFP Polska — prof. Krzysztof
Waliszewski dotgczyt do grona autoréw Ogdlnego Oswiadczenia dotyczgcego stosowania sankcji kredytu darmowego (SKD)
opracowanego przez Rzecznika Finansowego.

Prezes Zarzadu EFFP Polska, dr. hab. Krzysztofa Waliszewskiego, prof. UEP, byt réwniez organizatorem Dnia Rzecznika
Finansowego na UEP (16 pazdziernika 2025 r.). Wydarzenie obejmowato ogdlnopolskg premiere raportu , Al w finansach”, ktory
zostat opracowany przez ekspertow Rzecznika Finansowego, w tym Prezesa Zarzgdu EFFP Polska — prof. Krzysztofa
Waliszewskiego. Informacja o wydarzeniu zostata opublikowana m.in. w Gazecie Ubezpieczeniowej (20.10.2025r.).

W ramach dziatan na rzecz edukacji o zawodzie doradcy finansowego i budowaniu jego pozytywnego wizerunku, Stowarzyszenie
opublikowato na swojej stronie internetowej artykut Prezesa EFFP Polska, prof. UEP dr. hab. Krzysztofa Waliszewskiego pt.,,Co
tak naprawde robig doradcy i planerzy finansowi?” (19 wrzesnia 2025 r.). Tekst stanowit merytoryczng odpowiedz na
kontrowersje w dyskusjach internetowych, nieraz podwazajgce etyke wynagradzania doradcéw oraz zasadnos¢ pobierania
prowizji. Artykut wyjasnia specyfike pracy i standardy, w tym etyczne, doradcéw finansowych, planeréw finansowych oraz
modele wynagrodzen w polskich realiach, obalajgc tym samym mity wynikajgce z braku wiedzy o

zawodzie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ~ Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::)?::ﬁ:' c;))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Ll sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dmjlallil:zons: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nu”(]s;g)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

ozwija rynek profesjonalnego doradztwa
finansowego w Polsce, wdrazajac najwyisze
standardy etyczne oraz merytoryczne w
obszarze planowania budzetéw osobistych.
Gtéwnym zadaniem stowarzyszenia jest
certyfikacja doradcow i nadawanie
prestizowych tytutéw, takich jak EFC®
(European Financial Consultant), ktére
potwierdzaja wysoka wiedze rynkowa oraz
praktyczne umiejetnosci. EFFP Polska
ktadzie ogromny nacisk na edukacje,
organizujgc specjalistyczne kursy, szkolenia
oraz Scisle wspotpracujac z czotowymi 85.60.Z 0,00 zt
uczelniami wyzszymi, w tym z SGH w
Warszawie. Organizacja odpowiada za
standaryzacje zawodu poprzez wdrazanie
europejskich norm, takich jak 1ISO 22222, co
gwarantuje rzetelnosc¢ ustug oraz
bezpieczenstwo konsumentow. Ponadto
instytucja promuje etyke zawodowsg, dbajgc
o petng niezaleznos$¢ doradcéw i
eliminowanie konfliktéw intereséw w
relacjach z bankami czy ubezpieczycielami,
przez co skutecznie buduje zaufanie do
polskiego sektora finansowego.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 127 760,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 127 760,00 z
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 35 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 35 000,00 z
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 92 760,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 129 881,31 zt 0,00 z
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[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 105,01 zt
e) koszty administracyjne 32 300,87 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 97 475,43 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

101 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 51 183,54 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 51 183,54 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 51 183,54 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 51 183,54 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Waliszewski 2026-07-07
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