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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-386 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 501 070 839

Nr faksu 501 070 839 E-mail 
stowarzyszenie@dziendobryognik.pl

Strona www www.dziendobryognik.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-01

2005-10-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63079193300000 6. Numer KRS 0000016394

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karolina Kopańska Członek Zarządu TAK

Katarzyna Kruszyńska Członek Zarządu TAK

Edyta Oruba Członek Zarządu TAK

Wojciech Jakóbski Członek Zarządu TAK

Katarzyna Stachula Członek Zarządu TAK

Arleta Kubicka Członek Zarządu TAK

Jarosław Grobelny Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE DZIEŃ DOBRY OGNIK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom 
niepełnosprawnym we wszystkich dziedzinach życia. Działania te mają na 
celu umożliwienie im utrzymania sprawności psychofizycznej, pełniejsze 
uczestnictwo w życiu społecznym i kulturalnym, a także wyrównywanie 
szans w społeczeństwie. Stowarzyszenie dąży do tego, aby jego inicjatywy 
przynosiły korzyści nie tylko osobom z niepełnosprawnościami, ale 
również ich rodzinom, wspierając je w codziennych wyzwaniach i budując 
społeczeństwo bardziej wrażliwe na potrzeby tych osób.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodpłatnej 
zgodnie ze statutem może przybierać następujące formy:

a) organizowanie i prowadzenie działalności pożytku publicznego, między 
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury, 
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla osób niepełnosprawnych i 
członków ich rodzin;
b) realizację pomocy humanitarnej i prowadzenie działalności 
charytatywnej;
c) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki 
środowiska osób niepełnosprawnych;
d) rozwijanie ruchu samopomocy wśród rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych;
e) organizowanie i prowadzenie placówek rehabilitacji i pomocy 
społecznej;
f) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych; 
g) prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia 
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz 
aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej;
h) podejmowanie działań zmierzających do aktywizacji i integracji całego 
środowiska działającego na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym innych 
organizacji, placówek i instytucji;
i) inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do integracji i 
wyrównania szans osób niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia;
j) prowadzenie działalności wydawniczej;
k) prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie 
problematyki środowiska osób niepełnosprawnych i organizacji 
pozarządowych; 
l) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osób niepełnosprawnych i realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia.
 
Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odpłatnej 
zgodnie ze statutem może przybierać następujące formy:

a) organizowanie i prowadzenie działalności pożytku publicznego, między 
innymi 
w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury, 
integracji, turystyki, sportu i rekreacji dla osób niepełnosprawnych i 
członków ich rodzin; 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Sobczak Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Stanisław Lenartowicz Zastępca 
Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Justyna Nawrocka-
Michalska

Protokolant Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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b) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki 
środowiska osób niepełnosprawnych; 
c) rozwijanie ruchu samopomocy wśród rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych; 
d) organizowanie i prowadzenie placówek rehabilitacji i pomocy 
społecznej;
e) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych;
f) prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia 
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz 
aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej; 
g) inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do integracji i 
wyrównania szans osób niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia; 
h) prowadzenie działalności wydawniczej;
i) prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie 
problematyki środowiska osób niepełnosprawnych i organizacji 
pozarządowych;
j) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego kadr dla potrzeb terapii osób niepełnosprawnych i realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziło dwie placówki dziennego pobytu dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i sprzężoną oraz z zaburzeniami psychicznymi:
- Warsztat Terapii Zajęciowej "Ognik", z siedzibą w Poznaniu przy ul. Ognik 20 B,
- Środowiskowy Dom Samopomocy "Porozumienie", z siedzibą w Poznaniu przy ul. Marcelińskiej 58.

Warsztat Terapii Zajęciowej "Ognik" w 2025 r. realizował zadanie publiczne jakim jest prowadzenie warsztatu terapii zajęciowej 
na zlecenie Urzędu Miasta Poznań. Warsztat zapewniał 40 miejsc dla osób z niepełnosprawnościami. Funkcjonował przez 5 dni 
w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00. Poszczególne usługi i zajęcia realizowane były w oparciu o 
indywidualne programy rehabilitacji uczestników. Usługi świadczone były w formie zajęć zespołowych i indywidualnych. 
Programem rehabilitacji zostały objęte osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności ze wskazaniem do uczestnictwa w 
terapii zajęciowej. Terapia zajęciowa realizowana była w następujących pracowniach:
1) Pracownia gospodarstwa domowego;
2) Pracownia sztuk wszelkich (stwarza możliwości pracy w zakresie różnych sztuk plastycznych m.in. ceramiki, rzeźby, grafiki, 
witrażu, malarstwa oraz technik mieszanych);
3) Pracownia komputerowa i umiejętności społecznych;
4) Pracownia edukacyjna;
5) Pracownia ogrodniczo-florystyczna;
6) Pracownia technik wielu (rozwijanie własnych działań twórczych);
7) Pracownia stolarsko-wikliniarska;
8) Pracownia muzyczno-teatralna.
Dodatkowo w WTZ prowadzone były:
- poradnictwo psychologiczne,
- rehabilitacja ogólnousprawniająca.

W wyniku podjętych działań u części uczestników WTZ odnotowano poprawę umiejętności m.in. w zakresie dbania o higienę 
osobistą, przygotowania prostych posiłków, utrzymywania porządku w swoim otoczeniu, umiejętności interpersonalnych, wzrost 
poziomu motywacji do dostosowania się do wymogów otoczenia społecznego, a także utrzymanie poziomu sprawności 
psychofizycznej.

W 2025 roku Warsztat zatrudniał 16 pracowników:
- kierownika, 
- psychologa,
- specjalistę ds. rehabilitacji, 
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- 8 instruktorów terapii zajęciowej, 
- opiekuna osoby niepełnosprawnej,
- księgową,
- pracownika administracyjnego,
- kierowcę.

W 2025 r. wszystkie drzwi wewnętrzne WTZ zostały wymienione na nowe (zakup ze środków z KPO). Korytarz przeszedł 
gruntowny remont, odmalowano też 6 pomieszczeń. Zainstalowano umywalkę dostosowaną do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością. 

Nadzór i kontrolę bieżącą nad działalnością WTZ sprawuje Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Środowiskowy Dom Samopomocy "Porozumienie" jest jednostką organizacyjną realizującą zadania zlecone z zakresu 
administracji rządowej, prowadzoną na zlecenie Miasta Poznania. 
W wyniku realizacji zadania publicznego w 2025 roku zapewniono 46 miejsc dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Dom 
funkcjonował przez 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00. Poszczególne usługi i zajęcia 
realizowane były przez zespół wspierająco-aktywizujący zgodnie z harmonogramem miesięcznym oraz z ramowym planem dnia, 
określonym w rocznym planie pracy. Usługi świadczone były w formie zajęć zespołowych i indywidualnych. Programem wsparcia 
zostały objęte osoby posiadające skierowanie, wydane w drodze decyzji administracyjnej przez właściwe filie Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Dla każdego uczestnika Domu utworzono indywidualny plan postępowania wspierająco-
aktywizującego, czyli, ustalony odpowiednio do potrzeb i możliwości psychofizycznych, rodzaj i zakres usług.
W ramach realizacji zadania publicznego zostały zorganizowane następujące formy wsparcia dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, uczestników ŚDS "Porozumienie":
1) Spotkania społeczności terapeutycznej - działanie realizowane było codziennie, dla wszystkich uczestników Domu;
2) Trening funkcjonowania w życiu codziennym, w tym trening dbania o siebie, trening kulinarny, trening
umiejętności praktycznych oraz trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi - zajęcia realizowano minimum 3 razy 
w tygodniu, w grupach 4-7-osobowych, łącznie dla wszystkich uczestników;
3) Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów oraz trening umiejętności komunikacyjnych - zajęcia 
realizowano minimum 3 razy w tygodniu, w grupach 4-7-osobowych, łącznie dla wszystkich uczestników;
4) Trening rozwoju osobistego i umiejętności spędzania czasu wolnego (wydarzenia ogólne, turystyka i rekreacja, projekty 
integracyjne i turystyczne, projekty obywatelskie, projekty społeczno-zdrowotne, projekty artystyczne, projekty twórcze, 
projekty techniczno-przyrodnicze) - zajęcia realizowano minimum 3 razy w tygodniu, w grupach 4-7-osobowych, łącznie dla 
wszystkich uczestników;
5) Terapie wspierające i psychoedukacja grupowa – zajęcia realizowano 1 raz w tygodniu, zgodnie z potrzebami uczestników;
6) Trening doskonalenia kompetencji zawodowych - zajęcia przeprowadzone 2 razy w miesiącu;
7) Konsultacje indywidualne;
8) Indywidualne poradnictwo i pomoc w zakresie spraw bytowych i zdrowotnych;
9) Spotkania i wydarzenia zorientowane na tworzenie osobistych sieci wparcia społecznego;
10) Niezbędna opieka;
11) Poradnictwo psychologiczne;
12) Usługi transportowe w formie dowiezienia uczestników na zajęcia i odwiezienia do domów po zajęciach - usługa realizowana 
codziennie dla 11 uczestników Domu.
13) Zapewnienie gorącego posiłku - w okresie sprawozdawczym wydawany był codziennie jeden gorący posiłek, 
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego.

Zadania zostały zrealizowane zgodnie z planem pracy na 2025 rok, przynosząc wymierne efekty w zakresie ogólnego dobrostanu 
i funkcjonowania uczestników.
Oferta ośrodka odpowiadała w szczególności potrzebom osób, u których, poza niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
lekkim i umiarkowanym, występują inne zaburzenia psychiczne:
- choroby psychotyczne, zaburzenia psychiczne inne niż psychotyczne (m.in. zaburzenia nastroju, impulsywne zaburzenia 
zachowania, zaburzenia lękowe),
- zaburzenia ze spektrum autyzmu,
- inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych spowodowane chorobą, uszkodzeniem lub dysfunkcją mózgu (organiczne 
zaburzenia osobowości, organiczne zaburzenia afektywne, zespół psychoorganiczny).

W 2025 roku z placówki korzystała liczna grupa osób, charakteryzujących się względnie wysokim poziomem funkcjonowania 
intelektualnego i dużą świadomością swojego położenia życiowego, a jednocześnie niskim poziomem przystosowania 
społecznego, w tym znacznymi trudnościami w korzystaniu z zarówno instytucjonalnych, jak i pozainstytucjonalnych form 
wsparcia (niska motywacja do wysiłku i współpracy, problemy z dostosowywaniem się do panujących zasad i norm). Większość 
zajęć prowadzili pracownicy posiadający wykształcenie psychologiczne (obecnie zatrudnionych jest 5 takich pracowników), 
osiągając liczne pozytywne efekty terapeutyczne w pracy nad trudnościami prezentowanymi przez uczestników. Ośrodek 
świadczył także skuteczne wsparcie osobom, u których zaburzenia psychiczne (z kategorii A, tj. przewlekłe choroby psychiczne, i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

C, tj. inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych) współwystępują z deficytami poznawczymi, jednak nie 
klasyfikowanymi jako niepełnosprawność intelektualna (deficyty nabyte po 18. roku życia oraz deficyty z pogranicza normy i 
niepełnosprawności intelektualnej).

W 2025 roku ŚDS zatrudniał 14 pracowników:
- kierownika ŚDS,
- 2 pedagogów,
- psychologa,
- 4 terapeutów (w tym 3 osoby z wykształceniem psychologicznym),
- instruktora terapii zajęciowej,
- instruktora ds. kulturalno-oświatowych (osobę z wykształceniem psychologicznym),
- opiekuna medycznego,
- 2 opiekunów (w tym 1 w zorganizowanym dla uczestników dowozie),
- kierowcę.

W 2025 r. pracownicy ŚDS wyremontowali 1 pracownię, remont przeszła także łazienka.

Nadzór i kontrolę bieżącą nad działalnością Domu sprawują:
1)    Prezydent Miasta Poznania;
2)    Wojewoda Wielkopolski.

W 2025 r. Stowarzyszenie Dzień Dobry Ognik zorganizowało spotkanie dla rodziców uczestników oraz pracowników WTZ "Ognik" 
i ŚDS "Porozumienie" z sędzinami z poznańskich sądów (w tym członkiniami Stowarzyszenia Sędziów Polskich "Iustitia") na 
temat ubezwłasnowolnienia oraz zadań i zakresu odpowiedzialności kuratora i opiekuna prawnego. W spotkaniu wzięło udział 9 
osób.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych, w tym prowadzenie 
placówek wsparcia dziennego, tj. 
Środowiskowego Domu Samopomocy 
„Porozumienie” i Warsztatu Terapii 
Zajęciowej „Ognik”, oferujących wsparcie w 
rehabilitacji społecznej i zawodowej 
uczestników, terapię zajęciową, aktywizację, 
treningi samodzielności, poradnictwo, 
asystę (także poza placówką). Działalność ta 
realizowana jest zarówno na terenie 
placówek, jak i w środowisku lokalnym i 
domowym osób z niepełnosprawnościami, 
zależnie od potrzeb i możliwości.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w 
tym prowadzenie placówek wsparcia dziennego, 
tj. Środowiskowego Domu Samopomocy 
„Porozumienie” i Warsztatu Terapii Zajęciowej 
„Ognik”, oferujących wsparcie w rehabilitacji 
społecznej i zawodowej uczestników, terapię 
zajęciową, aktywizację, treningi samodzielności, 
poradnictwo, asystę (także poza placówką). 
Działalność ta realizowana jest zarówno na 
terenie placówek, jak i w środowisku lokalnym i 
domowym osób z niepełnosprawnościami, 
zależnie od potrzeb i możliwości.

88.10.Z 6 826,50 zł
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23 220,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 474 293,32 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 631 685,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 474 293,32 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 47 625,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 508,98 zł

e) pozostałe przychody 109 258,67 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 52 725,00 zł

2.4. Z innych źródeł 81 447,55 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 16 425,07 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 826,50 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

40 550,93 zł

0,00 zł

2 029 906,41 zł

1 403 835,98 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

5 100,00 zł

47 625,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 67 660,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 47 625,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 617 874,49 zł 6 826,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 406 632,86 zł 6 826,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

14,00 zł

188 363,99 zł

22 863,64 zł 0,00 zł

1 Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym prowadzenie placówek wsparcia dziennego 
ŚDS i WTZ, rehabilitacja społeczna i zawodowa uczestników oraz realizacja treningów 
samodzielności i asysty także poza placówką, w środowisku lokalnym i domowym podopiecznych

6 826,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

31 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

26,39 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

76 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 264 747,38 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 264 747,38 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 088,03 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

7 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

7 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 221 756,63 zł

1 636 636,91 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

499 681,71 zł

- inne świadczenia 85 438,01 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 42 990,75 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 264 747,38 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej „Ognik” w 
Poznaniu

Celem  WTZ jest realizacja 
zadań w zakresie rehabilitacji 
społecznej i zawodowej 
zmierzających do 
maksymalnego 
usamodzielnienia życiowego 
osób z niepełnosprawnością.
Formy prowadzonej rehabilitacji 
 podtrzymują/ rozwijają 
podstawowe umiejętności 
niezbędne w życiu codziennym, 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym, aktywności, w tym 
również aktywności zawodowej.

Urząd Miasta Poznania 156 440,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 188,21 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 Zapewnienie wsparcia 
osobom z zaburzeniami 
psychicznymi w
Środowiskowym Domu 
Samopomocy 
"Porozumienie"

Zapewnienie wsparcia osobom 
z zaburzeniami psychicznymi w
środowiskowych domach 
samopomocy, zgodnie z 
przepisami rozporządzenia
Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 9 grudnia 
2010 r. w sprawie 
środowiskowych domów 
samopomocy.

Urząd Miasta Poznania 1 720 776,38 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu - w zakresie funkcjonowania WTZ "Ognik" w 2024 
roku

1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej „Ognik” w 
Poznaniu

Realizacja zadań w zakresie 
rehabilitacji społecznej i 
zawodowej zmierzających do 
maksymalnego 
usamodzielnienia życiowego 
osób z niepełnosprawnością. 
Formy prowadzonej rehabilitacji 
podtrzymują/ rozwijają 
podstawowe umiejętności 
niezbędne w życiu codziennym, 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym, aktywności, w tym 
również aktywności zawodowej.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 403 835,98 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

K. Kopańska, K. Kruszyńska, K. 
Stachula, E. Oruba, A. Kubicka, J. 

Grobelny, W. Jakóbski
Data wypełnienia sprawozdania

2 Najwyższa Izba Kontroli - Delegatura w Poznaniu - kontrola P/25/032 – Zapewnienie osobom z 
zaburzeniami psychicznymi pomocy w formie środowiskowych do

1

3 Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu - przestrzeganie wymogów 
higieniczno-sanitarnych w WTZ

1

4 Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu - przestrzeganie wymogów 
higieniczno-sanitarnych w ŚDS

1

2026-07-15
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