Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

STOWARZYSZENIE DZIEN DOBRY OGNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK Nr domu 20 B Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr telefonu 501 070 839

Nr faksu 501 070 839 E-mail

stowarzyszenie@dziendobryognik.pl

Strona www www.dziendobryognik.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-06-01

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-17

publicznego

5. Numer REGON 63079193300000 6. Numer KRS 0000016394
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Karolina Kopanska Cztonek Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Kruszynska Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Edyta Oruba Cztonek Zarzadu TAK
Wojciech Jakdbski Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Stachula Cztonek Zarzadu TAK
Arleta Kubicka Cztonek Zarzadu TAK
Jarostaw Grobelny Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Krystyna Sobczak Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej
Stanistaw Lenartowicz Zastepca TAK

Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Justyna Nawrocka- Protokolant Komisji TAK
Michalska Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom
niepetnosprawnym we wszystkich dziedzinach zycia. Dziatania te majg na
celu umozliwienie im utrzymania sprawnosci psychofizycznej, petniejsze
uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym, a takze wyréwnywanie
szans w spotfeczenstwie. Stowarzyszenie dazy do tego, aby jego inicjatywy
przynosity korzysci nie tylko osobom z niepetnosprawnosciami, ale
réwniez ich rodzinom, wspierajac je w codziennych wyzwaniach i budujac
spoteczenstwo bardziej wrazliwe na potrzeby tych osdb.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci nieodptatnej
zgodnie ze statutem moze przybieraé nastepujace formy:

a) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, miedzy
innymi w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integraciji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkow ich rodzin;

b) realizacje pomocy humanitarnej i prowadzenie dziatalnosci
charytatywne;j;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
srodowiska oséb niepetnosprawnych;

d) rozwijanie ruchu samopomocy wsréd rodzicow i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych;

e) organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy
spotecznej;

f) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych;

g) prowadzenie dla 0séb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej;
h) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji i integracji catego
Srodowiska dziatajgcego na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym innych
organizacji, placowek i instytucji;

i) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji i
wyréwnania szans osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia;

j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

k) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych;

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych i realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

Realizacja podstawowego celu Stowarzyszenia w postaci odptatne;j
zgodnie ze statutem moze przybiera¢ nastepujgce formy:

a) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, miedzy
innymi

w zakresie rehabilitacji psychofizycznej, terapii, edukacji, kultury,
integraciji, turystyki, sportu i rekreacji dla oséb niepetnosprawnych i
cztonkéw ich rodzin;
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b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
srodowiska osob niepetnosprawnych;

¢) rozwijanie ruchu samopomocy wsréd rodzicow i opiekundw oséb
niepetnosprawnych;

d) organizowanie i prowadzenie placéwek rehabilitacji i pomocy
spotecznej;

e) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych;

f) prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej;
g) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji i
wyrdwnania szans oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia;

h) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych;

j) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych i realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadzito dwie placowki dziennego pobytu dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi:

- Warsztat Terapii Zajeciowe] "Ognik", z siedzibg w Poznaniu przy ul. Ognik 20 B,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy "Porozumienie", z siedziba w Poznaniu przy ul. Marcelifiskiej 58.

Warsztat Terapii Zajeciowe] "Ognik" w 2025 r. realizowat zadanie publiczne jakim jest prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej
na zlecenie Urzedu Miasta Poznan. Warsztat zapewniat40 miejsc dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. Funkcjonowat przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Poszczegdlne ustugi i zajecia realizowane byty w oparciu o
indywidualne programy rehabilitacji uczestnikéw. Ustugi Swiadczone byty w formie zaje¢ zespotowych i indywidualnych.
Programem rehabilitacji zostaty objete osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w
terapii zajeciowej. Terapia zajeciowa realizowana byta w nastepujgcych pracowniach:

1) Pracownia gospodarstwa domowego;

2) Pracownia sztuk wszelkich (stwarza mozliwosci pracy w zakresie réznych sztuk plastycznych m.in. ceramiki, rzezby, grafiki,
witrazu, malarstwa oraz technik mieszanych);

3) Pracownia komputerowa i umiejetnosci spotecznych;

4) Pracownia edukacyjna;

5) Pracownia ogrodniczo-florystyczna;

6) Pracownia technik wielu (rozwijanie wiasnych dziatan twérczych);

7) Pracownia stolarsko-wikliniarska;

8) Pracownia muzyczno-teatralna.

Dodatkowo w WTZ prowadzone byty:

- poradnictwo psychologiczne,

- rehabilitacja ogélnousprawniajgca.

W wyniku podjetych dziatan u czesci uczestnikdw WTZ odnotowano poprawe umiejetnosci m.in. w zakresie dbania o higiene
osobisty, przygotowania prostych positkdw, utrzymywania porzgdku w swoim otoczeniu, umiejetnosci interpersonalnych, wzrost
poziomu motywacji do dostosowania sie do wymogow otoczenia spotecznego, a takze utrzymanie poziomu sprawnosci
psychofizycznej.

W 2025 roku Warsztat zatrudniat 16 pracownikdéw:
- kierownika,

- psychologa,

- specjaliste ds. rehabilitacji,
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- 8 instruktorow terapii zajeciowej,

- opiekuna osoby niepetnosprawnej,
- ksiegowg,

- pracownika administracyjnego,

- kierowce.

W 2025 r. wszystkie drzwi wewnetrzne WTZ zostaty wymienione na nowe (zakup ze Srodkéw z KPO). Korytarz przeszedt
gruntowny remont, odmalowano tez 6 pomieszczen. Zainstalowano umywalke dostosowang do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

Nadzor i kontrole biezaca nad dziatalnosciag WTZ sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy "Porozumienie" jest jednostkg organizacyjna realizujaca zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej, prowadzong na zlecenie Miasta Poznania.

W wyniku realizacji zadania publicznego w 2025 roku zapewniono 46 miejsc dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Dom
funkcjonowat przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Poszczegdlne ustugi i zajecia
realizowane byly przez zespét wspierajaco-aktywizujgcy zgodnie z harmonogramem miesiecznym oraz z ramowym planem dnia,
okreslonym w rocznym planie pracy. Ustugi Swiadczone byty w formie zaje¢ zespotowych i indywidualnych. Programem wsparcia
zostaty objete osoby posiadajgce skierowanie, wydane w drodze decyzji administracyjnej przez wtasciwe filie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Dla kazdego uczestnika Domu utworzono indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, czyli, ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, rodzaj i zakres ustug.

W ramach realizacji zadania publicznego zostaty zorganizowane nastepujgce formy wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, uczestnikdw SDS "Porozumienie":

1) Spotkania spotecznosci terapeutycznej - dziatanie realizowane byto codziennie, dla wszystkich uczestnikéw Domu;

2) Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym trening dbania o siebie, trening kulinarny, trening

umiejetnosci praktycznych oraz trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi - zajecia realizowano minimum 3 razy
w tygodniu, w grupach 4-7-osobowych, facznie dla wszystkich uczestnikdw;

3) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw oraz trening umiejetnosci komunikacyjnych - zajecia
realizowano minimum 3 razy w tygodniu, w grupach 4-7-osobowych, tgcznie dla wszystkich uczestnikow;

4) Trening rozwoju osobistego i umiejetnosci spedzania czasu wolnego (wydarzenia ogdlne, turystyka i rekreacja, projekty
integracyjne i turystyczne, projekty obywatelskie, projekty spoteczno-zdrowotne, projekty artystyczne, projekty tworcze,
projekty techniczno-przyrodnicze) - zajecia realizowano minimum 3 razy w tygodniu, w grupach 4-7-osobowych, tgcznie dla
wszystkich uczestnikéw;

5) Terapie wspierajace i psychoedukacja grupowa — zajecia realizowano 1 raz w tygodniu, zgodnie z potrzebami uczestnikow;

6) Trening doskonalenia kompetencji zawodowych - zajecia przeprowadzone 2 razy w miesigcu;

7) Konsultacje indywidualne;

8) Indywidualne poradnictwo i pomoc w zakresie spraw bytowych i zdrowotnych;

9) Spotkania i wydarzenia zorientowane na tworzenie osobistych sieci wparcia spotecznego;

10) Niezbedna opieka;

11) Poradnictwo psychologiczne;

12) Ustugi transportowe w formie dowiezienia uczestnikéw na zajecia i odwiezienia do domdw po zajeciach - ustuga realizowana
codziennie dla 11 uczestnikéw Domu.

13) Zapewnienie gorgcego positku - w okresie sprawozdawczym wydawany byt codziennie jeden goracy positek,
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego.

Zadania zostaty zrealizowane zgodnie z planem pracy na 2025 rok, przynoszgc wymierne efekty w zakresie ogdlnego dobrostanu
i funkcjonowania uczestnikéw.

Oferta o$rodka odpowiadata w szczegdlnosci potrzebom oséb, u ktdérych, poza niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim i umiarkowanym, wystepujg inne zaburzenia psychiczne:

- choroby psychotyczne, zaburzenia psychiczne inne niz psychotyczne (m.in. zaburzenia nastroju, impulsywne zaburzenia
zachowania, zaburzenia lekowe),

- zaburzenia ze spektrum autyzmu,

- inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych spowodowane chorobg, uszkodzeniem lub dysfunkcjg mézgu (organiczne
zaburzenia osobowosci, organiczne zaburzenia afektywne, zespét psychoorganiczny).

W 2025 roku z placéwki korzystata liczna grupa oséb, charakteryzujgcych sie wzglednie wysokim poziomem funkcjonowania
intelektualnego i duzg swiadomoscia swojego potozenia zyciowego, a jednoczesnie niskim poziomem przystosowania
spotecznego, w tym znacznymi trudnosciami w korzystaniu z zaréwno instytucjonalnych, jak i pozainstytucjonalnych form
wsparcia (niska motywacja do wysitku i wspotpracy, problemy z dostosowywaniem sie do panujgcych zasad i norm). Wiekszos¢
zaje¢ prowadzili pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie psychologiczne (obecnie zatrudnionych jest 5 takich pracownikow),
osiggajac liczne pozytywne efekty terapeutyczne w pracy nad trudnos$ciami prezentowanymi przez uczestnikdw. Osrodek
Swiadczyt takze skuteczne wsparcie osobom, u ktorych zaburzenia psychiczne (z kategorii A, tj. przewlekte choroby psychiczne, i
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C, tj. inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych) wspoétwystepuja z deficytami poznawczymi, jednak nie
klasyfikowanymi jako niepetnosprawnos¢ intelektualna (deficyty nabyte po 18. roku zycia oraz deficyty z pogranicza normy i
niepetnosprawnosci intelektualnej).

W 2025 roku $DS zatrudniat 14 pracownikéw:

- kierownika $DS,

- 2 pedagogoéw,

- psychologa,

- 4 terapeutow (w tym 3 osoby z wyksztatceniem psychologicznym),

- instruktora terapii zajeciowej,

- instruktora ds. kulturalno-oswiatowych (osobe z wyksztatceniem psychologicznym),
- opiekuna medycznego,

- 2 opiekunéw (w tym 1 w zorganizowanym dla uczestnikdw dowozie),

- kierowce.

W 2025 r. pracownicy $SDS wyremontowali 1 pracownie, remont przeszta takze tazienka.

Nadzér i kontrole biezaca nad dziatalnoscig Domu sprawuja:
1) Prezydent Miasta Poznania;
2) Wojewoda Wielkopolski.

W 2025 r. Stowarzyszenie Dzient Dobry Ognik zorganizowato spotkanie dla rodzicéw uczestnikow oraz pracownikéw WTZ "Ognik"
i SDS "Porozumienie" z sedzinami z poznariskich sadéw (w tym cztonkiniami Stowarzyszenia Sedziéw Polskich "lustitia") na
temat ubezwtfasnowolnienia oraz zadan i zakresu odpowiedzialnosci kuratora i opiekuna prawnego. W spotkaniu wzieto udziat 9
oséb.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15 5



Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w
tym prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,
tj. Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Porozumienie” i Warsztatu Terapii Zajeciowej
pomoc spoteczna, w tym pomoc U . . S
. . . ,0gnik”, oferujgcych wsparcie w rehabilitacji
rodzinom i osobom w trudnej spotecznej i zawodowej uczestnikéw, terapi
1 |sytuacji zyciowe] oraz poteczney CIOWE] UCZESINIKOW, Terapie g4 107 6 826,50 zt
, . . . |zajeciowa, aktywizacje, treningi samodzielnosci,
wyréwnywanie szans tych rodzin i . . .
0s6b poradnictwo, asyste (takze poza placéwka).

Dziatalno$¢ ta realizowana jest zaréwno na
terenie placéwek, jak i w srodowisku lokalnym i
domowym 0s6b z niepetnosprawnosciami,
zaleznie od potrzeb i mozliwosci.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk - N Kod
Lp. era ZﬁbTi:;s: cr:ozy ! Przedmiot dziatalnosci UTS;D)O . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego, tj.
Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Porozumienie” i Warsztatu Terapii
pomoc spoteczna, w tym pomoc |7 " . o . .
. . . Zajeciowej ,,Ognik”, oferujgcych wsparcie w
rodzinom i osobom w trudne;j e s .. .
N . rehabilitacji spotecznej i zawodowej
1 sytuacji zyciowej oraz Sox . L .. 188.10.Z 0,00 zt
. . . |uczestnikéw, terapie zajeciowg, aktywizacje,
wyréwnywanie szans tych rodzin o . . .
0s6b treningi samodzielnosci, poradnictwo,

asyste (takze poza placéwka). Dziatalnos¢ ta
realizowana jest zaréwno na terenie
placéwek, jak i w srodowisku lokalnym i
domowym o0séb z niepetnosprawnosciami,
zaleznie od potrzeb i mozliwosci.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3631685,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3474 293,32 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 47 625,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 508,98 zt
e) pozostate przychody 109 258,67 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 23 220,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3474 293,32 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 40 550,93 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 029 906,41 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1403 835,98 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 52 725,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 5100,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 47 625,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 81 447,55 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 16 425,07 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 682650 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym prowadzenie placowek wsparcia dziennego
SDS i WTZ, rehabilitacja spoteczna i zawodowa uczestnikéw oraz realizacja treningéw
samodzielnosci i asysty takze poza placdwka, w srodowisku lokalnym i domowym podopiecznych

6 826,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3617 874,49 zt 6 826,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 406 632,86 zt 6 826,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 14,00 zt
e) koszty administracyjne 188 363,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 22 863,64 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0O000 0

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 67 660,46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 47 625,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

31 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

26,39 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
76 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 7 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 12 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2264 747,38 zt

a) z tytutu umow o prace

2221 756,63 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1636 636,91 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 499 681,71 zt
- inne $wiadczenia 85 438,01 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 42 990,75 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2264 747,38 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2264 747,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 088,03 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

11




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 188,21 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zmierzajacych do
maksymalnego
usamodzielnienia zyciowego
0s6b z niepetnosprawnoscia.
Formy prowadzonej rehabilitacji
podtrzymuja/ rozwijaja
podstawowe umiejetnosci
niezbedne w zyciu codziennym,
funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, aktywnosci, w tym
réwniez aktywnosci zawodowe;j.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Celem WTZ jest realizacja Urzad Miasta Poznania 156 440,00 zt
Terapii Zajeciowej, Ognik” w |zadan w zakresie rehabilitacji
Poznaniu spotecznej i zawodowe;j
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2|Zapewnienie wsparcia Zapewnienie wsparcia osobom |Urzad Miasta Poznania 1720776,38 zt

osobom z zaburzeniami z zaburzeniami psychicznymi w
psychicznymi w srodowiskowych domach
Srodowiskowym Domu samopomocy, zgodnie z
Samopomocy przepisami rozporzgdzenia
"Porozumienie" Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow

samopomocy.
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Realizacja zadan w zakresie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1403 835,98 zt
Terapii Zajeciowej, Ognik” w |rehabilitacji spotecznej i Oso6b Niepetnosprawnych
Poznaniu zawodowej zmierzajacych do

maksymalnego
usamodzielnienia zyciowego
0s6b z niepetnosprawnoscig.
Formy prowadzonej rehabilitacji
podtrzymuja/ rozwijaja
podstawowe umiejetnosci
niezbedne w zyciu codziennym,
funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, aktywnosci, w tym
réwniez aktywnosci zawodowej.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu - w zakresie funkcjonowania WTZ "Ognik" w 2024 1
roku
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Najwyzsza Izba Kontroli - Delegatura w Poznaniu - kontrola P/25/032 — Zapewnienie osobom z
zaburzeniami psychicznymi pomocy w formie sSrodowiskowych do

w

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu - przestrzeganie wymogow
higieniczno-sanitarnych w WTZ

4|Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu - przestrzeganie wymogow
higieniczno-sanitarnych w $SDS

Grobelny, W. Jakobski

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
K. Kopanska, K. Kruszynska, K.
Stachula, E. Oruba, A. Kubicka, J. 2026-07-15
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