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za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CZĘSTOCHOWA

Powiat CZĘSTOCHOWA

Ulica UL. JÓZEFA 
SUŁKOWSKIEGO

Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość CZĘSTOCHOWA Kod pocztowy 42-200 Poczta CZĘSTOCHOWA Nr telefonu 530503906

Nr faksu - E-mail info@dlarodziny.com Strona www www.dlarodziny.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-03-29

2017-03-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24322701400000 6. Numer KRS 0000456714

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rodziny jako najważniejszej komórki 
społecznej. Za główne cele swojego działania stowarzyszenie „Dla 
Rodziny” uznaje: 
1.stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju: intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego, dziecka i jego 
rodziny, 
2.nieskrępowane kształtowanie społeczeństwa lokalnego, 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lidia Zeller Prezes Zarządu TAK

Ewa Wrześniak Wiceprezes zarządu TAK

Jolanta Ujma Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Potempska Przewodnicząca TAK

Laura Krawczyk Członek TAK

Andrzej Wroński Członek TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY DZIECKU I RODZINIE "DLA RODZINY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, 
w tym wolności od wszelkich nałogów, 
3.upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni, 
4.stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi. 
Cele Stowarzyszenia są realizowane poprzez: 
udzielanie wsparcia psychicznego i pedagogicznego oraz pomocy 
finansowej, organizacyjnej, prawnej i rzeczowej rodzinom, a w 
szczególności rodzinom zastępczym,
organizowanie samopomocy w dążeniu do prawidłowego funkcjonowania 
rodziny w społeczeństwie, reprezentowanie i obrona interesów rodzin 
zastępczych wobec organów administracji państwowej i samorządowej 
oraz innych instytucji,
przeciwdziałanie uczuciom osamotnienia i bezradności,
promowanie idei rodzicielstwa zastępczego,
pomoc dzieciom z rodzin z wieloma problemami i zagrożonych patologią,
promowanie właściwych postaw i wzorców społecznych,
wyrównywanie szans dzieci i młodzieży,
przygotowywanie młodzieży, a szczególnie wychowanków pieczy 
zastępczej do wejścia w dorosłe życie,
działania mające na celu integrację społeczną, kształcące umiejętności 
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzące do zwiększenia 
samodzielności,
udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom, młodzieży i rodzinom w 
rozwiązywaniu ich indywidualnych problemów życiowych, rodzinnych, 
wychowawczych,
pomoc dla usamodzielniających się wychowanków z pieczy zastępczej,
upowszechnianie znajomości praw dziecka i czuwanie nad prawidłowym 
ich stosowaniem, podejmowanie inicjatyw w zakresie prowadzenia 
różnych form zapobiegania niedostosowaniu oraz sieroctwu społecznemu,
działania na rzecz propagowania idei otwartego społeczeństwa w stosunku 
do osób niepełnosprawnych, uzależnionych oraz osób w podeszłym wieku, 
udzielanie pomocy i wsparcia ich rodzinom oraz opiekunom, ułatwianie 
dostępu do wyspecjalizowanej opieki medycznej, wsparcie procesu 
edukacji, aktywizacja zawodowa, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
podejmowanie działań profilaktycznych wobec zjawiska przemocy oraz 
uzależnień,
wspieranie inicjatyw i organizowanie działalności promujących zdrowie 
psychiczne,
2 
16.współpraca z sądami, kuratorami, ośrodkami pomocy społecznej, 
instytucjami pomocowymi, władzami samorządowymi, państwowymi, 
środkami masowego przekazu, poradniami specjalistycznymi, szkołami, 
policją, ośrodkami uzależnień, z pokrewnymi stowarzyszeniami i 
organizacjami w Polsce i za granicą, itp., oraz sektorem gospodarczym, a 
także osobistościami życia publicznego zainteresowanymi rozwojem 
rodziny, jej prawidłowym funkcjonowaniem oraz integracją ze 
środowiskiem, 
17.prowadzenie działalności edukacyjno – szkoleniowej, podnoszenie 
kompetencji wychowawczych opiekunów zastępczych, podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych członków stowarzyszenia, prowadzenie 
poradnictwa wychowawczo – rodzinnego, mającego na celu 
podtrzymywanie więzi emocjonalnych w rodzinie, wspieranie.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Udzielanie wsparcia psychicznego i pedagogicznego oraz pomocy 
finansowej, organizacyjnej, prawnej i rzeczowej rodzinom a w 
szczególności rodzinom z problemami w sferze oipeikuńczo-wychowawczej 
oraz rodzinom zastępczym.
Organizowanie różnych form samopomocowych mających na celu 
wsparcie i poprawę funkcjonowania rodzin.
Stwarzanie warunków mających zapobiegać niepoządanym zjawiskom 
społęcznym i rozpadowi rodzin, szczególnie prowadzenie działań 
profilaktycznych pokazujących zagrożenia wynikające z używania wszelkich 
środków odurzających, alkoholu.
Promowanie właściwych postaw i wzorcó społecznych pozwalających na 
godne i bezpieczne życie rodzin.
Promowanie rodzicielstwa zastępczego, tworzenie bezpiecznych środowisk 
zastępczych dla dzieci w sytuacjach kiedy wymagają zabezpoieczenia.
Praca z usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastępczej, 
prowadzenie poradnictwa i merytorycznych form wsparcia dla 
wychowankó.
Promowanie działań prospołecznych wśród dzieci i młodzieży.
Ścisłą współpraca z sądami i służbą kuratorską , władzami 
samorządowymi, państwowymi, podmiotami publicznymi, ngo w celu 
poprawy funkcjonowania w społeczeństwie rodzin  z różnymi 
dysfunkcjami.
Praca nad integracją środowiska w celu zachowania bezpiecznych, 
wolnych od agresji zachowań.
Prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, podnoszenie 
kompetencji wychowawczych zarówno rodziców biologicznych jak i 
rodziców zastępczych.
Pomoc w sytuacjach kryzysu w rodzinie, wsparcie specjalistyczne 
nakierowane na reintegracje rodziny oraz jej systematyczne wzmacnianie.
Propagowanie aktywności wśród dzieci i młodzieży oraz całych rodzin 
mające na celu zachowania wolne od uzależnień, pokazujące mozliwości 
konstruktywnego bycia razem bez używek, oraz multimediów.
Prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i rodzin.
Prowadzenie działąń zmierzających do poszerzenia oferty zajęć 
orgtanizowanych przez stowarzyszenie, w tym zbiórek publicznych, 
pozyskiwanie środków z EFS, poszukiwanie nowych rozwiazań w sferze 
pomocy dzieciom, młodzieży i osobom dorosłym.
Prowadzenie działalności przybliżającej  społeczeństwu idee rodzicielstwa 
zastępczego oraz potrzebę jego rozwoju.
Prowadzenie działaności nakierunkowanej na zapobieganiu sieroctwu 
społecznemu i wykluczeniu społecznemu zwłąszcza wśród dzieci i 
młodzieży.
Prowadzenie działalności mediacyjnej, edukacyjnej.
Wspieranie grupy senioralnej wśród rodziców zastępczych.
Kształtowanie pożądanych postaw rodzicielskich i odpowiedzialności 
rodzicielskiej wobec dzieci,
Opracowywanie materiałów promocyjnych w zakresie realizowanych 
zadań.
Prowadzenie różnorodnych form diałania pozwalających na wsparcie osób 
i rodzin potrzebujących wyjścia z izolacji i poruszania się w środowisku 
lokalnym.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2560

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Praca z rodziną wspieranie rodziny, która przeżywa trudności w wypełnianiu swoich podstawowych funkcji.
2. Praca na rzecz wzmacniania rodzinnej pieczy zastępczej oraz dbałość o stały rozwój tej formy wsparcia.
3. Udzielanie wsparcia/poradnictwa specjalistycznego (pedagogicznego, psychologicznego) rodzinom i wychowankom, objętym 
wsparciem stowarzyszenia.
4. Współpraca w ramach partnerstw na rzecz rodzin z innymi ngo na terenie miasta i kraju. 
5. Organizowanie spotkań, konferencji na rzecz rodzin zarówno o zasiegu lokalnym jak i ogólnopolskim.
6. Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, warsztatów dla rodzin.
7. Działania na rzecz seniorów i osób z niepełnosprawościami.
8. Promowanie zdrowego trybu życia. 
9. Prowadzenie działań profilaktycznych dedykowanych do rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
10. Działalność stowarzyszenia ma na celu realizację zapisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zarówno 
w zakresei dotyczącym gminy jak i powiatu. Zadania gminy są realizowane przede wszystkim przez specjalistów takich jak 
pedagog, psycholog. Rodziny objęte są wsparciem asystenta rodziny, mają zapewnioną możliwość korzystania z podnoszenia 
kompetencji rodzicielskich w ramach warsztatów, szkoleń oraz cyklicznie prowadzonej "Szkoły dla rodziców". Dzieci korzystają z 
dobrze wyposażonych miejsc zapewniających zabawę, możliwość nauki, korzystania ze zorganizowanych w ramach klubiku zajęć 
np. dogoterapia, zajęcia plastyczne. 
Zadania powiatu są realizowane przez zespół rodzinnej pieczy zastępczej - koordynatorów rodzinnej pieczy, pracowników 
socjalnych, specjalistów. Codzienne działania skupiają się wokół działań na rzecz powrotu dzieci do rodzin biologicznych, 
organizowaniu kontaktów z rodzicam

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Prowadzenie szkoleń dla kandydatów na 
rodziców zastępczych zawodowych, osoby 
prowadzące Rodzinne Domy Dziecka, 
kandydatów na rodziny niezawodowe a 
także spokrewnione z dzieckiem/dziećmi 
zarówno z terenu Częstochowy, jak również 
z innych powiatów. Prowadzenie szkoleń dla 
kadr pomocy społecznej z obszaru asystty 
rodzinnej i rodzinnej pieczy zastępczej. 
Prowadzenie badań psychologicznych i 
pedagogicznych ( diagnoza). Organizowanie 
i prowadzenie szkoleń dla partneró 
strategicznych, organizowanie i 
prowadzenie wizyt studyyjnych we 
współpracy z innymi podmiotami w tym z 
UNICEF. Organizowanie konferencji i 
warszatów.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Prowadzenie szkoleń dla kandydatów na 
rodziców zastępczych zawodowych, osoby 
prowadzące Rodzinne Domy Dziecka, 
kandydatów na rodziny niezawodowe a także 
spokrewnione z dzieckiem/dziećmi zarówno z 
terenu Częstochowy, jak również z innych 
powiatów. Prowadzenie szkoleń dla kadr 
pomocy społecznej z obszaru asystty rodzinnej i 
rodzinnej pieczy zastępczej. Prowadzenie badań 
psychologicznych i pedagogicznych ( diagnoza). 
Organizowanie i prowadzenie szkoleń dla 
partneró strategicznych, organizowanie i 
prowadzenie wizyt studyyjnych we współpracy z 
innymi podmiotami w tym z UNICEF. 
Organizowanie konferencji i warszatów.

88.90.Z 0,00 zł
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6 096,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 421 333,56 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 545 558,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 430 995,26 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 11 650,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 8,80 zł

e) pozostałe przychody 102 904,44 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 565,00 zł

2.4. Z innych źródeł 114 563,24 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 281 061,15 zł

0,00 zł

2 140 272,41 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 565,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -83 950,07 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 096,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 528 212,66 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 430 995,26 zł 0,00 zł

95 600,07 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 106,85 zł

0,00 zł

510,48 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

37 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

32,76 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

26 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

8 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 636 367,83 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 636 367,83 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 504,79 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 463,86 zł

26 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

12 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 9 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

21 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 500 404,43 zł

1 666 385,29 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

834 019,14 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 135 963,40 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 636 367,83 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 556,51 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Częstochowskie Centrum 
Rodziny

Realizacja zadań w zakresie 
ustawy o wpieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej.

Gmina Miasto Częstochowa 1 963 718,77 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 540,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Lidia Zeller
Ewa Wrześniak
Jolanta Ujma

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-29
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