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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY DZIECKU | RODZINIE "DLA RODZINY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CZESTOCHOWA
kontaktowe
Gmina CZESTOCHOWA Ulica UL. JOZEFA Nr domu 9 Nr lokalu

SUtKOWSKIEGO

Miejscowos$¢ CZESTOCHOWA

Kod pocztowy 42-200

Poczta CZESTOCHOWA Nr telefonu 530503906

Nr faksu - E-mail info@dlarodziny.com Strona www www.dlarodziny.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-03-29
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-03-08
publicznego
5. Numer REGON 24322701400000 6. Numer KRS 0000456714

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Lidia Zeller Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Wrzes$niak Wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jolanta Ujma Cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Joanna Potempska Przewodniczaca TAK
Laura Krawczyk Cztonek TAK
Andrzej Wronski Cztonek TAK

rodziny,

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rodziny jakonajwazniejszej komorki
spotecznej. Za gtéwne cele swojego dziatania stowarzyszenie ,,Dla
Rodziny” uznaje:

1.stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju: intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego, dziecka i jego

2.nieskrepowane ksztattowanie spoteczenstwa lokalnego,
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa dowolnosci i godnosci,
w tym wolnosci od wszelkich natogdw,

3.upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4.stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi.

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez:

udzielanie wsparcia psychicznego i pedagogicznego oraz pomocy
finansowej, organizacyjnej, prawnej i rzeczowej rodzinom, a w
szczegolnosci rodzinom zastepczym,

organizowanie samopomocy w dazeniu do prawidtowego funkcjonowania
rodziny w spoteczenstwie, reprezentowanie i obrona intereséw rodzin
zastepczych wobec organdw administracji panstwowej i samorzgdowej
oraz innych instytucji,

przeciwdziatanie uczuciom osamotnienia i bezradnosci,

promowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

pomoc dzieciom z rodzin z wieloma problemami i zagrozonych patologia,
promowanie wtasciwych postaw i wzorcow spotecznych,

wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy,

przygotowywanie mtodziezy, a szczegdlnie wychowankdéw pieczy
zastepczej do wejscia w doroste zycie,

dziatania majgce na celu integracje spoteczng, ksztatcagce umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzace do zwiekszenia
samodzielnosci,

udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzinom w
rozwigzywaniu ich indywidualnych problemdw zyciowych, rodzinnych,
wychowawczych,

pomoc dla usamodzielniajgcych sie wychowankdw z pieczy zastepczej,
upowszechnianie znajomosci praw dziecka i czuwanie nad prawidtowym
ich stosowaniem, podejmowanie inicjatyw w zakresie prowadzenia
réznych form zapobiegania niedostosowaniu oraz sieroctwu spotecznemu,
dziatania na rzecz propagowania idei otwartego spoteczeristwa w stosunku
do 0sdb niepetnosprawnych, uzaleznionych oraz oséb w podesztym wieku,
udzielanie pomocy i wsparcia ich rodzinom oraz opiekunom, utatwianie
dostepu do wyspecjalizowanej opieki medycznej, wsparcie procesu
edukacji, aktywizacja zawodowa, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec zjawiska przemocy oraz
uzaleznien,

wspieranie inicjatyw i organizowanie dziatalnosci promujacych zdrowie
psychiczne,

2

16.wspdtpraca z sadami, kuratorami, osrodkami pomocy spotecznej,
instytucjami pomocowymi, wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi,
srodkami masowego przekazu, poradniami specjalistycznymi, szkotami,
policjg, osrodkami uzaleznien, z pokrewnymi stowarzyszeniami i
organizacjami w Polsce i za granicy, itp., oraz sektorem gospodarczym, a
takze osobistosciami zycia publicznego zainteresowanymi rozwojem
rodziny, jej prawidtowym funkcjonowaniem orazintegracja ze
srodowiskiem,

17.prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — szkoleniowe], podnoszenie
kompetencji wychowawczych opiekundw zastepczych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych cztonkéw stowarzyszenia, prowadzenie
poradnictwa wychowawczo — rodzinnego, majacego na celu
podtrzymywanie wiezi emocjonalnych w rodzinie, wspieranie.
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Udzielanie wsparcia psychicznego i pedagogicznego oraz pomocy
finansowej, organizacyjnej, prawne;j i rzeczowej rodzinom a w
szczegolnosci rodzinom z problemami w sferze oipeikurczo-wychowawczej
oraz rodzinom zastepczym.

Organizowanie réznych form samopomocowych majgcych na celu

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na wsparcie i poprawe funkcjonowania rodzin.

podstawie statutu organizacji) Stwarzanie warunkéw majacych zapobiega¢ niepozgdanym zjawiskom
spotecznym i rozpadowi rodzin, szczegdlnie prowadzenie dziatan
profilaktycznych pokazujgcych zagrozenia wynikajgce z uzywania wszelkich
srodkéw odurzajacych, alkoholu.

Promowanie wtasciwych postaw i wzorcd spotecznych pozwalajacych na
godne i bezpieczne zycie rodzin.

Promowanie rodzicielstwa zastepczego, tworzenie bezpiecznych srodowisk
zastepczych dla dzieci w sytuacjach kiedy wymagaja zabezpoieczenia.
Praca z usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastepczej,
prowadzenie poradnictwa i merytorycznych form wsparcia dla
wychowanké.

Promowanie dziatan prospotecznych wsrad dzieci i mtodziezy.

Scistg wspdtpraca z sgdami i stuzba kuratorska , wladzami
samorzadowymi, panstwowymi, podmiotami publicznymi, ngo w celu
poprawy funkcjonowania w spoteczenstwie rodzin z réznymi
dysfunkcjami.

Praca nad integracjg Srodowiska w celu zachowania bezpiecznych,
wolnych od agresji zachowan.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, podnoszenie
kompetencji wychowawczych zaréwno rodzicéw biologicznych jak i
rodzicéw zastepczych.

Pomoc w sytuacjach kryzysu w rodzinie, wsparcie specjalistyczne
nakierowane na reintegracje rodziny oraz jej systematyczne wzmacnianie.
Propagowanie aktywnosci wsrdd dzieci i mtodziezy oraz catych rodzin
majace na celu zachowania wolne od uzaleznien, pokazujgce mozliwosci
konstruktywnego bycia razem bez uzywek, oraz multimediow.
Prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i rodzin.

Prowadzenie dziatgn zmierzajgcych do poszerzenia oferty zajec
orgtanizowanych przez stowarzyszenie, w tym zbiérek publicznych,
pozyskiwanie srodkow z EFS, poszukiwanie nowych rozwiazan w sferze
pomocy dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym.

Prowadzenie dziatalnosci przyblizajgcej spoteczenstwu idee rodzicielstwa
zastepczego oraz potrzebe jego rozwoju.

Prowadzenie dziatanosci nakierunkowanej na zapobieganiu sieroctwu
spotecznemu i wykluczeniu spotecznemu zwtgszcza wsréd dzieci i
mtodziezy.

Prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej, edukacyjne;j.

Wspieranie grupy senioralnej wsrdd rodzicéw zastepczych.

Ksztattowanie pozgdanych postaw rodzicielskich i odpowiedzialnosci
rodzicielskiej wobec dzieci,

Opracowywanie materiatéw promocyjnych w zakresie realizowanych
zadan.

Prowadzenie réznorodnych form diatania pozwalajgcych na wsparcie oséb
i rodzin potrzebujgcych wyjscia z izolacji i poruszania sie w srodowisku
lokalnym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Praca z rodzing wspieranie rodziny, ktdra przezywa trudnosci w wypetnianiu swoich podstawowych funkcji.

2. Praca na rzecz wzmacniania rodzinnej pieczy zastepczej oraz dbatos¢ o staty rozwdj tej formy wsparcia.

3. Udzielanie wsparcia/poradnictwa specjalistycznego (pedagogicznego, psychologicznego) rodzinom i wychowankom, objetym
wsparciem stowarzyszenia.

4. Wspotpraca w ramach partnerstw na rzecz rodzin z innymi ngo na terenie miasta i kraju.

5. Organizowanie spotkan, konferencji na rzecz rodzin zaréwno o zasiegu lokalnym jak i ogélnopolskim.

6. Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, warsztatow dla rodzin.

7. Dziatania na rzecz senioréw i 0séb z niepetnosprawosciami.

8. Promowanie zdrowego trybu zycia.

9. Prowadzenie dziatan profilaktycznych dedykowanych do rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Dziatalnos¢ stowarzyszenia ma na celu realizacje zapisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaréwno
w zakresei dotyczgcym gminy jak i powiatu. Zadania gminy sg realizowane przede wszystkim przez specjalistow takich jak
pedagog, psycholog. Rodziny objete s3 wsparciem asystenta rodziny, majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z podnoszenia
kompetencji rodzicielskich w ramach warsztatéw, szkolen oraz cyklicznie prowadzonej "Szkoty dla rodzicéw". Dzieci korzystajg z
dobrze wyposazonych miejsc zapewniajacych zabawe, mozliwos¢ nauki, korzystania ze zorganizowanych w ramach klubiku zajec
np. dogoterapia, zajecia plastyczne.

Zadania powiatu sg realizowane przez zespét rodzinnej pieczy zastepczej - koordynatoréw rodzinnej pieczy, pracownikow
socjalnych, specjalistéw. Codzienne dziatania skupiajg sie wokét dziatan na rzecz powrotu dzieci do rodzin biologicznych,
organizowaniu kontaktow z rodzicam

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2560
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodei Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na
rodzicodw zastepczych zawodowych, osoby
prowadzgce Rodzinne Domy Dziecka,
kandydatéw na rodziny niezawodowe a takze
spokrewnione z dzieckiem/dzie¢mi zaréwno z
terenu Czestochowy, jak réwniez z innych
powiatéw. Prowadzenie szkolen dla kadr
pomocy spotecznej z obszaru asystty rodzinneji (88.90.Z
rodzinnej pieczy zastepczej. Prowadzenie badan
psychologicznych i pedagogicznych ( diagnoza).
Organizowanie i prowadzenie szkolen dla
partneré strategicznych, organizowanie i
prowadzenie wizyt studyyjnych we wspotpracy z
innymi podmiotami w tym z UNICEF.
Organizowanie konferencji i warszatéw.

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

¥ Tak
" Mie

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnode Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na
rodzicéw zastepczych zawodowych, osoby
prowadzgce Rodzinne Domy Dziecka,
kandydatow na rodziny niezawodowe a
takze spokrewnione z dzieckiem/dzie¢mi
zarowno z terenu Czestochowy, jak rowniez
z innych powiatow. Prowadzenie szkolen dla
kadr pomocy spotecznej z obszaru asystty
rodzinnej i rodzinnej pieczy zastepczej. 85.60.Z
Prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych ( diagnoza). Organizowanie
i prowadzenie szkolen dla partnerd
strategicznych, organizowanie i
prowadzenie wizyt studyyjnych we
wspotpracy z innymi podmiotami w tym z
UNICEF. Organizowanie konferencji i
warszatéw.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3 545 558,50 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3430 995,26 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 650,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8,80 zt
e) pozostate przychody 102 904,44 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 096,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 3421 333,56 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1281061,15 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2140272,41 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3 565,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3 565,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 114 563,24 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 6 096.70 7t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3528 212,66 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3430 995,26 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 95 600,07 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 106,85 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 510,48 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -83 950,07 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

37 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

32,76 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
26 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

8 0sbb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 1 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 26 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 21 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2636 367,83 zt

a) z tytutu umow o prace

2500 404,43 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1666 385,29 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 834 019,14 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 135 963,40 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2636 367,83 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2636 367,83 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 504,79 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 463,86 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 556,51 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 540,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Czestochowskie Centrum Realizacja zadan w zakresie Gmina Miasto Czestochowa 1963 718,77 zt
Rodziny ustawy o wpieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;j.
. S . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Lidia Zeller
Ewa Wrzesniak 2026-06-29

Jolanta Ujma
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