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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina DOBRZYNIEWO DUŻE

Powiat BIAŁOSTOCKI

Ulica UL. BIAŁOSTOCKA Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość DOBRZYNIEWO 
DUŻE

Kod pocztowy 16-002 Poczta DOBRZYNIEWO DUŻE Nr telefonu 510079601

Nr faksu E-mail 
jmatyszek@puszczaknyszynska.org

Strona www www.puszczaknyszynska.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-10-06

2009-12-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20023981200000 6. Numer KRS 0000314143

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Matyszek Prezes Zarządu TAK

Joanna Sokólska Wiceprezes Zarządu TAK

Wojciech Cybulski Członek Zarządu TAK

Karol Świetlicki Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rita Bogumiła Moczulska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Robert Żyliński Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bogdan Budzisz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA - PUSZCZA KNYSZYŃSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Działania – Puszcza Knyszyńska 
jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym, partnerstwem 
trójsektorowym, składającym się z przedstawicieli sektora publicznego, 
gospodarczego i społecznego działającym jako Lokalna Grupa Działania 
(LGD), o celach niezarobkowych, mającym na celu: 
1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich i 
miejsko-wiejskich; 
2) aktywizację i integrację lokalnych społeczności w szczególności poprzez 
działania animacyjne na rzecz rodzin, solidarności międzypokoleniowej, 
dzieci, młodzieży, kobiet, osób z niepełnosprawnościami i osób starszych 
poprzez wspieranie działań wspomagających wypełnianie przez rodziny ról 
społeczno - wychowawczych, a także rozwiązujących lokalne problemy i 
zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczących m.in. 
opieki nad dziećmi, organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży, działań 
edukacyjnych, współpracy międzypokoleniowej, dostępu do edukacji, 
kultury, sztuki, rekreacji, itp.; 
3) realizację lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalną Grupę 
Działania (LGD).
Celami stowarzyszenia są działania wpływające na stymulowanie 
zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich i miejsko-wiejskich, 
sprawne wykorzystanie potencjału rozwojowego terenów wiejskich i 
miejsko-wiejskich, poprawę jakości życia społeczności lokalnej oraz 
wzrostu konkurencyjności miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności 
gospodarczej, a także na aktywizację oraz współpracę lokalnych środowisk.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Realizacja powyższych celów następuje w szczególności poprzez 
wykonywanie zadań w zakresie:
1) podnoszenia świadomości mieszkańców wsi, w tym poprzez organizację 
szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i 
warsztatowym dla ludności z obszaru objętego LSR;
2) podniesienia jakości życia ludności na obszarze działania LGD, w tym 
poprzez: 
a) udostępnianie na potrzeby społeczności wiejskiej urządzeń i sprzętu 
komputerowego; 
b) organizację imprez kulturalno-oświatowych, rekreacyjno-turystycznych i 
sportowych na obszarze objętym działalnością LGD; 
3) rozwoju aktywności społeczności lokalnej, w tym poprzez: 
a) promocję lokalnej twórczości ludowej, kulturalnej i artystycznej z 
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz 
przyrodniczego; 
b) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzędów i zwyczajów; 
c) kultywowanie tradycyjnych wyrobów (produktów) lokalnych, zawodów i 
rzemiosła; 
4) rozwoju pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie 
tworzenia lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagród 
edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuńczych
5) zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenie i oznakowanie cennego 
dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego ze szczególnym wskazaniem 
na obszary chronione, w tym obszary objęte siecią Natura 2000; 
6) przeciwdziałania niekorzystnym zmianom klimatycznym poprzez 
propagowanie i wdrażanie działań w zakresie odnawialnych źródeł energii;
7) zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym poprzez:
a) prowadzenie badań, gromadzenie danych, odbudowę i renowację, 
zabezpieczenie, i oznakowanie obiektów kulturowych i historycznych 
ważnych lub charakterystycznych dla danej miejscowości;
b) remont świetlic wiejskich i zakup ich wyposażenia;
8) rozwoju lokalnej aktywności gospodarczej poprzez inicjowanie 
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz 
podnoszenia jakości produktów i usług bazujących na lokalnych zasobach, 
w tym naturalnych surowcach lub produktach rolnych i leśnych, oraz 
tradycyjnych sektorach gospodarki;
9) działalności wspomagającej rozwój współpracy na rynku lokalnym, w 
tym poprzez tworzenie i rozwój krótkich łańcuchów dostaw;
10) wspierania przedsięwzięć służących promocji obszarów wiejskich i 
miejsko-wiejskich położonych w granicach działania Stowarzyszenia;
11) wdrażania projektów współpracy międzyregionalnej i 
międzynarodowej; 
12) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami jak również poszanowania praw 
podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii 
Europejskiej;
13) zapobiegania zjawiskom marginalizacji społecznej oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu w tym wspieranie środowisk 
zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób chorych i 
niepełnosprawnych, podejmowanie działań w celu włączenia społecznego 
seniorów, ludzi młodych i osób w niekorzystnej sytuacji;
14) stymulowania rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i 
wykorzystanie potencjału endogenicznego;
15) budowania świadomości wspólnoty terytorialnej w odniesieniu do 
elementu łączącego jakim jest Puszcza Knyszyńska i okolice.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 r. LGD Puszcza Knyszyńska realizowała działania zgodnie z zawartą w dniu 4 stycznia 2024 r. Umową o warunkach i 
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sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00010.UM10.6572.20016.2023, która określa 
warunki wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. Obszar LSR objęty w/w 
umową obejmował 9 gmin województwa podlaskiego. Aneksem nr 2 do w/w umowy z dnia 14.02.2025 r. do LGD przyłączona 
została gmina Dobrzyniewo Duże, a aneksem nr 5 do w/w umowy z dnia 02.06.2025 gmina Grabówka.

Realizacja projektów w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania -Puszcza Knyszyńska 2023-2027:

W 2025 r. LGD Puszcza Knyszyńska zakończyła realizację projektu pn. „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji Lokalnej 
Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska w latach 2024-2025ʺ, który był współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet IX: Fundusze na rzecz 
Rozwoju Lokalnego, Działanie 9.2: Zwiększenie lokalnej aktywności społeczno – zawodowej. 
Celem projektu była realizacja działań w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-
2027, poprzez zapewnienie odpowiednich zasobów kadrowych, lokalowych i technicznych w postaci biura LGD umożliwiających 
sprawne wdrażanie LSR oraz zadań w ramach planu komunikacji. 
Całkowity koszt projektu w latach 2024-2025 wynosił 752 870,81 zł, w tym dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 713 824,11
 zł (94,81,5%). 
Projekt został rozliczony i zatwierdzony przez Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego w 2026 r. Wszystkie zaplanowane 
w ramach projektu wskaźniki zrealizowano w 100%.  

Powyższy projekt był projektem uzupełniającym do projektu – Komponent Zarządzanie LSR realizowanego na podstawie umowy 
nr 00014.UM10.65720.00005.2025 z dnia 10.07.2025 r. w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez 
Społeczność (RLKS) w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 finansowanego ze środków 
EFRROW, którego wartość wynosi 662 500,00 euro.

W/w projekty uzupełniają się w celu realizacji założeń Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 
2023-2027 oraz realizacji zobowiązań wynikających z Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność nr 00010.UM10.6572.20016.2023 z dnia 04.01.2024 roku.

W dniu 14.11.2025 r. LGD Puszcza Knyszyńska złożyła wniosek na realizację projektu pn. „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i 
aktywizacji Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska w 2026 rokuʺ, współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet IX: Fundusze na 
rzecz Rozwoju Lokalnego, Działanie 9.2: Zwiększenie lokalnej aktywności społeczno – zawodowej. 
Celem projektu jest realizacja działań w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-
2027, poprzez zapewnienie odpowiednich zasobów kadrowych, lokalowych i technicznych w postaci biura LGD umożliwiających 
sprawne wdrażanie LSR oraz zadań w ramach planu komunikacji w 2026 roku. 
Zaplanowane całkowite koszty projektu w 2026 r. wynoszą 442 219,06 zł, w tym dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 419 
287,06 zł (94,81,5%). Umowa na realizację została podpisana w dniu 27.05.2026 r.

Nabory wniosków w 2025 r.: 

W 2025 r. LGD Puszcza Knyszyńska przygotowała i zrealizowała 5 naborów wniosków: jeden nabór z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego (EFRR), dwa nabory z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) i dwa nabory z Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW). Były to następujące nabory: 
‒ numer 1/2025/EFRR, w terminie 28.07.2025-30.09.2025, w zakresie przedsięwzięcia 1.4 Infrastruktura turystyczna i 
rekreacyjna – złożono dwa wnioski, z których jeden został wycofany przez wnioskodawcę; drugi – został wybrany do 
dofinansowania. 
‒ numer 2/2025/EFS+, w terminie 29.07.2025-02.09.2025, w zakresie przedsięwzięcia 2.4. Włączenie społeczne osób młodych, 
seniorów i osób w niekorzystnej sytuacji poprzez aktywizację społeczno – zawodową i aktywną integrację – złożono jeden 
wniosek, który został wybrany do dofinansowania. 
‒ numer 3/2025/EFS+, w terminie 29.07.2025-03.09.2025, w zakresie przedsięwzięcia 2.6. Wspieranie osób w niekorzystnej 
sytuacji poprzez realizację usług opiekuńczych – złożono trzy wnioski, z których wszystkie zostały wybrane do dofinansowania, z 
których tylko jeden zmieścił się w limicie środków przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR. 
‒ numer 4/2025/EFRROW, w terminie 15.09.2025-29.09.2025, w zakresie przedsięwzięcia 1.4 Infrastruktura turystyczna i 
rekreacyjna – złożono sześć wniosków, wszystkie zostały wybrane do dofinansowania i zmieściły się w limicie środków 
przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR. 
‒ numer 5/2025/EFRROW, w terminie 18.11.2025-02.12.2025, w zakresie przedsięwzięcia 1.1. Rozwój przedsiębiorczości – 
podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (START DG) – złożono 11 wniosków, z których cztery zostały 
wycofane przez wnioskodawców za pomocą aplikacji CSOB, dwa zostały wybrane i zmieściły się w limicie środków 
przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR; pięć wniosków nie zostało wybranych do dofinansowania. 
Dokumentacja związana z przeprowadzonymi naborami została przekazana do Zarządu Województwa.
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Realizacja Planu Komunikacji w 2025 r.: 

W ramach realizacji Planu Komunikacji z lokalną społecznością Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza 
Knyszyńska 2023-2027 w 2025 r. zostały zrealizowane następujące działania: 

Działanie komunikacyjne: KAMPANIA INFORMACYJNA DOT. ZAŁOŻEŃ, REALIZACJI I EFEKTÓW LSR LGD PUSZCZA KNYSZYŃSKA:

1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne
‒ W dniu 24.09.2025 r. w Dobrzyniewie Dużym odbyło się spotkanie informacyjno-konsultacyjne realizowane w ramach Planu 
Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Kampania informacyjna dot. założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza 
Knyszyńska”, w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027, podczas 
którego zostały przekazane informacje o założeniach, realizacji i efektach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyńska 
2023-2027. Obecnych było 10 osób. 
‒ W dniu 13.12.2025 r. w Zaściankach, podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego Gminy Grabówka odbyło się spotkanie 
informacyjno-konsultacyjne realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Kampania 
informacyjna dot. założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska”, w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju 
Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. Członkowie Zarządu i pracownicy biura udzielali wszystkim 
zainteresowanym osobom informacji dotyczących możliwości wsparcia lokalnych inicjatyw, przedstawiając założenia Lokalnej 
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska na lata 2023–2027, prezentując planowane przedsięwzięcia i 
harmonogram naborów wniosków na 2026 rok. Punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedziło 50 osób.
‒ W dniu 14.12.2025 r. w Pogorzałkach, podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego odbyło się spotkanie informacyjno-
konsultacyjne realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Kampania informacyjna dot. 
założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska”, w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy 
Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. Członkowie Zarządu i pracownicy biura udzielali wszystkim zainteresowanym 
osobom informacji dotyczących możliwości wsparcia lokalnych inicjatyw, przedstawiając założenia Lokalnej Strategii Rozwoju 
Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska na lata 2023–2027, prezentując planowane przedsięwzięcia i harmonogram 
naborów wniosków na 2026 rok. Punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedziło 29 osób.

2. Artykuły w prasie lokalnej
Przygotowano i opublikowano dwa artykuły w prasie lokalnej dotyczące wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy 
Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027:
1. Artykuł pt: „Lokalna Grupa Działania- Puszcza Knyszyńska to nie tylko organizacja – to idea” w Miesięczniku Turystyczno – 
Kulturalnym NOWY GONIEC KNYSZYŃSKI nr 8-9 (247).
2. Artykuł pt: „Lokalna Grupa Działania- Puszcza Knyszyńska to nie tylko organizacja – to idea” w kwartalniku nr 4 (28) GŁOS 
DOBRZYNIEWA. 

3. Strona internetowa www.puszczaknyszynska.org 
Na stronie internetowej www.puszczaknyszynska.org systematycznie umieszczano i aktualizowano informacje dotyczące LGD i 
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania - Puszcza Knyszyńska 2023-2027. 
Zaproszenia i informacje o działaniach LGD zamieszczane były również na profilu LGD na facebooku. 

Działanie komunikacyjne: KAMPANIA PROMOCYJNA DOT. ZAŁOŻEŃ, REALIZACJI I EFEKTÓW LSR LGD PUSZCZA KNYSZYŃSKA

1. Akcje promocyjne
‒ Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczącej założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska 
podczas wydarzenia Rodzinny Festyn w Jurowcach w dniu 28.06.2025r.  Podczas wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny 
LGD odwiedziło ponad 40 osób, które uzyskały informacje na temat działalności LGD, obszaru objętego LSR, planowanych 
naborów wniosków oraz możliwości pozyskiwania środków. W punkcie, oprócz informacji, osoby dorosłe otrzymywały ulotki i 
gadżety LGD, natomiast dzieci miały możliwość malowania, uczestnictwa w quizie o LGD oraz zabawy.
‒ Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczącej założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska 
podczas Obchodów Dni Knyszyna: Święta Gminy Knyszyn w dniu 12.07.2025r. Podczas wydarzenia punkt informacyjno-
promocyjny LGD odwiedziło ponad 40 osób, które uzyskały informacje na temat działalności LGD, obszaru objętego LSR, 
planowanych naborów wniosków oraz możliwości pozyskiwania środków. W punkcie, oprócz informacji, osoby dorosłe 
otrzymywały ulotki i gadżety LGD, natomiast dzieci miały możliwość malowania, uczestnictwa w quizie o LGD oraz zabawy.
‒ Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczącej założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska 
podczas wydarzenia XXV Międzynarodowy Festiwal Siabrouskaja Biasieda w dniu 26.07.2025r. nad Zalewem w Zarzeczanach 
(gm. Gródek). Podczas wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedziło ponad 50 osób, które uzyskały informacje 
na temat działalności LGD, obszaru objętego LSR, planowanych naborów wniosków oraz możliwości pozyskiwania środków. W 
punkcie, oprócz informacji, osoby dorosłe otrzymywały ulotki i gadżety LGD, natomiast dzieci miały możliwość malowania, 
uczestnictwa w quizie o LGD oraz zabawy.
‒ Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczącej założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska 
podczas wydarzenia Światowe Mistrzostwa w Pieczeniu Babki i Kiszki Ziemniaczanej w dniu 02.08.2025r. w Supraślu. Podczas 
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wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedziło ponad 50 osób, które uzyskały informacje na temat działalności 
LGD, obszaru objętego LSR, planowanych naborów wniosków oraz możliwości pozyskiwania środków. W punkcie, oprócz 
informacji, osoby dorosłe otrzymywały ulotki i gadżety LGD, natomiast dzieci miały możliwość malowania, uczestnictwa w quizie 
o LGD oraz zabawy.
‒ Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczącej założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska 
podczas wydarzenia Dożynki Gminne w Gniłej w dniu 24.08.2025r. Podczas wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny LGD 
odwiedziło blisko 50 osób, które uzyskały informacje na temat działalności LGD, obszaru objętego LSR, planowanych naborów 
wniosków oraz możliwości pozyskiwania środków. W punkcie LGD osoby dorosłe uzyskiwały informacje na temat najbliższych 
naborów w ramach LSR, otrzymywały ulotki, brały udział w konkursie na temat LGD  i w nagrodę otrzymywały gadżety LGD; 
natomiast dzieci miały możliwość malowania, uczestnictwa w konkursie o LGD i zabawy klockami.
‒ Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczącej założeń, realizacji i efektów LSR LGD Puszcza Knyszyńska 
podczas wydarzenia Magiczny Weekend Świętego Mikołaja w dniu 06.12.2025r. w Michałowie. Podczas wydarzenia punkt 
informacyjno-promocyjny LGD odwiedziło blisko 40 osób, które uzyskały informacje na temat działalności LGD, obszaru objętego 
LSR, planowanych naborów wniosków oraz możliwości pozyskiwania środków. W punkcie osoby dorosłe uzyskiwały informacje 
na temat planowanych przedsięwzięć, harmonogramu naborów wniosków na 2026 rok, realizacji projektów na obszarze LGD; 
otrzymywały ulotki, świąteczny poczęstunek; brały udział w konkursie na temat LGD  i w nagrodę otrzymywały gadżety LGD; 
natomiast dzieci miały możliwość malowania, uczestnictwa w konkursie o LGD i zabawy klockami. 

2. Artykuły w prasie lokalnej 
Przygotowano i opublikowano artykuł „LGD Puszcza Knyszyńska. Wspólnie dla rozwoju regionu” w Miesięczniku Turystyczno – 
Kulturalnym NOWY GONIEC KNYSZYŃSKI nr 12 (251) dotyczący promocji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – 
Puszcza Knyszyńska 2023-2027.  

Działanie komunikacyjne: WSPARCIE DORADCZE I SZKOLENIOWE

1. Szkolenia dla wnioskodawców 
‒ W dniu 07.08.2025 r. w Dobrzyniewie Dużym odbyło się SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCÓW Nabór 2/2025/EFS+ w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyńska -  Przedsięwzięcie 2.4 Włączenie społeczne osób młodych, seniorów i osób w 
niekorzystnej sytuacji poprzez aktywizację społeczno – zawodową i aktywną integrację  realizowane w ramach Planu 
Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Wsparcie doradcze i szkoleniowe”, w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 
Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. Obecnych było 14 osób.  
‒ W dniu 07.08.2025 w Dobrzyniewie Dużym odbyło się SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCÓW Nabór 3/2025/EFS+ w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyńska - Przedsięwzięcie 2.6 Wspieranie osób w niekorzystnej sytuacji poprzez 
realizację usług opiekuńczych realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Wsparcie doradcze i 
szkoleniowe”, w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. 
Obecnych było 14 osób.  
‒ W dniu 10.09.2025 r. w Dobrzyniewie Dużym odbyło się SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCÓW Nabór 4/2025/EFRROW w 
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyńska 2023-2027 Przedsięwzięcie 1.4 Infrastruktura turystyczna i 
rekreacyjna realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Wsparcie doradcze i szkoleniowe”, w 
ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. Obecnych było 10 
osób.  
‒ W dniu 10.09.2025 r. w Dobrzyniewie Dużym odbyło się SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCÓW Nabór 1/2025/EFRR w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyńska 2023-2027 Przedsięwzięcie 1.4 Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna 
realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalną Społecznością - działanie „Wsparcie doradcze i szkoleniowe”, w ramach 
wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska 2023-2027. Obecnych było 10 osób.  

2. Doradztwo
Pracownicy Biura LGD świadczyli bezpłatne doradztwo potencjalnym wnioskodawcom w zakresie przygotowywania wniosków o 
wsparcie w odpowiedzi na ogłoszone nabory wniosków. 

Działanie komunikacyjne: KAMPANIA SPOŁECZNA NA RZECZ JAKOŚCI ŻYCIA I PODNIESIENIA AKTYWNOŚCI GRUP W 
NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Spotkania z osobami, które odniosły sukces
‒ W dniu 09.12.2025r. w Dobrzyniewie Dużym odbyło się spotkanie panią Małgorzatą Masłowską: lokalną liderka, 
społeczniczką, inicjatorką imprez kulturalnych i sportowych na obszarze LGD, która podzieliła się z zebranymi swoimi 
doświadczeniami, pasjami, motywowała do działania na rzecz dobra wspólnego i rozwoju lokalnej społeczności. Wskazała 
konkretne akcje i konkursy, w które może angażować się lokalny lider wraz ze społecznością oraz sposoby na podnoszenie 
kwalifikacji i umiejętności. W spotkaniu uczestniczyło 15 osób.
‒ W dniu 17.12.2025r. w w Dobrzyniewie Dużym odbyło się spotkanie panią Dorotą Lange: właścicielką szkoły Make up 
Academy by Dorota Lange w Białymstoku, makijażystką, charakteryzatorką i jedną z najbardziej wpływowych kobiet w 
województwie podlaskim, prezeską w stowarzyszeniu Star-T Przestrzeń rozwoju i twórczości, prezeską w DL LANGE sp. z o.o. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

269590

11

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Podczas spotkania prowadząca inspirowała uczestników do działania i realizacji swoich pasji, zdradziła tajniki makijażu 
przekonując, że jest to potężne narzędzie w budowaniu pewności siebie i pozytywnej samooceny. Omówiła różnorodne 
możliwości podnoszenia swoich kwalifikacji. Poruszyła również temat projektów non-profit jako wartościowej drogi rozwoju 
osobistego i zawodowego, zachęcała uczestników, by nie bali się spełniać swoich marzeń. W spotkaniu uczestniczyło 15 osób. 

Działanie komunikacyjne: BADANIE DOT. JAKOŚCI ŻYCIA NA OBSZARZE LGD: 

W 2025 r. w ramach tego działania prowadzony był sondaż na stronie www dot. jakości życia na obszarze LGD: na stronie 
internetowej www.puszczaknyszynska.org dostępna była ankieta „Jak oceniasz poziom życia na terenie LGD Puszcza 
Knyszyńska?”.  
Została również przeprowadzona ankieta dotycząca jakości życia na obszarze LGD.

Działanie komunikacyjne: PROFESJONALIZACJA KADR NA RZECZ EFEKTYWNIEJSZEJ REALIZACJI LSR:

Pracownicy biura uczestniczyli w 44 osobodniach szkoleń a członkowie organów LGD w 75 osobodniach szkoleń podnoszących 
ich umiejętności i poprawiających profesjonalizm kadr LGD

Działalność LGD Puszcza Knyszyńska w ramach Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich w 2025 r.:
- W dniach 6-11.04.2025 r. przedstawiciel Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska uczestniczył w wyjeździe studyjnym pn. 
„Śladem produktów lokalnych i regionalnych” do Włoch. Celem wyjazdu było zapoznanie się z najlepszymi praktykami w 
zakresie rozwoju działalności wytwórczej gospodarstw rolnych.  
- W dniach 12-13.06.2025 przedstawiciele Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska uczestniczyli w Forum Podlaskich 
Lokalnych Grup Działania „Forum Podlaskich LGD – nowe perspektywy i wyzwania”, które odbyło się w Augustowie.
Celem spotkania było omówienie zagadnień dotyczących wielofunkcyjnych gospodarstw rolnych w kontekście wytycznych Planu 
Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 przy udziale środków w ramach RLKS oraz Wytycznych 
szczegółowych w zakresie przygotowywania i realizacji projektów grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023–2027, w zakresie interwencji I.13.1 LEADER – komponent: Wdrażanie LSR.
- W dniach 25-26.09.2025 przedstawiciele Lokalnej Grupy Działania – Puszcza Knyszyńska uczestniczyli w Forum Podlaskich 
Lokalnych Grup Działania  „Forum Podlaskich LGD – nowe perspektywy i wyzwania”, które odbyło się w Ciechanowcu.
Celem spotkania było m.in. omówienie zmian w wytycznych dotyczących wdrożenia interwencji I.13.1 LEADER/ Rozwój Lokalny 
Kierowany przez Społeczność (RLKS) w ramach Panu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;  omówienie 
obowiązków wynikających z umów zawieranych przez Wnioskodawców, zasady realizacji umów, dokumenty niezbędne do 
rozliczenia wniosków o płatność z zakresu start DG, rozwój DG, KŁŻ, DA w ramach Panu Strategicznego dla Wspólnej Polityki 
Rolnej na lata 2023-2027.
Wyjazd i fora stanowiły ważną platformę wymiany doświadczeń, pogłębienia wiedzy na temat nowych kierunków rozwoju 
obszarów wiejskich oraz roli LGD w realizacji celów PSWPR 2023-2027. Wydarzenia zostały zorganizowane w ramach operacji 
finansowanych ze środków Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

Organizacja szkoleń i innych przedsięwzięć o 
charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla 
ludności z obszaru objętego LSR -
współorganizacja imprez kulturalno-
oświatowych, rekreacyjnoturystycznych i 
sportowych na obszarze objętym działalnością 
LGD Puszcza Knyszyńska, -rozwój agroturystyki i 
turystyki na obszarach wiejskich i 
miejskowiejskich, w tym poprzez: stworzenie 
bazy informacji turystycznej oraz stron WWW, 
opracowanie i wydawanie materiałów 
promocyjnych, wydawnictw i innych publikacji 
informacyjnych dla obszaru objętego Lokalną 
Strategią Rozwoju, -budowa nowej i 
modernizację istniejącej infrastruktury 
turystycznej, w szczególności punktów 
widokowych, miejsc wypoczynkowych i 
biwakowych, tras narciarstwa biegowego i 
zjazdowego, tras rowerowych, konnych, 
pieszych, wodnych, dydaktycznych oraz innych

79.90.B 0,00 zł

2 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Organizacja szkoleń i innych przedsięwzięć o 
charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla 
ludności z obszaru objętego LSR, - rozwój 
aktywności społeczności lokalnej w tym poprzez: 
promocję lokalnej twórczości ludowej, 
kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem 
lokalnego dziedzictwa kulturowego, 
historycznego oraz przyrodniczego, -zachowanie 
lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie 
cennego dziedzictwa przyrodniczego i 
krajobrazowego ze szczególnym wskazaniem na 
obszary chronione, w tym obszary objęte siecią 
Natura 2000, -rozwój lokalnej aktywności 
gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, 
rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek 
oraz podnoszenia jakości produktów i usług 
bazujących na lokalnych zasobach, w tym 
naturalnych surowcach lub produktach rolnych i 
leśnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.

58.11.Z 384,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 234 789,56 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 234 787,87 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja szkoleń i innych przedsięwzięć o 
charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla 
ludności z obszaru objętego LSR, -udostępnianie 
na potrzeby społeczności wiejskiej urządzeń i 
sprzętu komputerowego, -współorganizacja 
imprez kulturalno-oświatowych, 
rekreacyjnoturystycznych i sportowych na 
obszarze objętym działalnością LGD Puszcza 
Knyszyńska, -rozwój aktywności społeczności 
lokalnej w tym poprzez ludowej, kulturalnej i 
artystycznej z wykorzystaniem lokalnego 
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz 
przyrodniczego, -kultywowanie miejscowych 
tradycji, obrzędów i zwyczajów, -kultywowanie 
tradycyjnych wyrobów (produktów) lokalnych, 
zawodów i rzemiosła -remont świetlic wiejskich i 
zakup ich wyposażenia -wdrażanie projektów 
współpracy miedzyregionalnej i 
międzynarodowej -budowania świadomości 
terytorialnej w odniesieniu do elementu 
łączącego jakim jest Puszcza Knyszyńska

85.59.B 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



384,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 926 403,17 zł

d) przychody finansowe 1,69 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 308 000,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1,69 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 995,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 384,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Przychód otrzymany w wysokości 384,70 z  1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych został 
przeznaczony na sfinansowanie kosztów związanych z prowadzoną nieodpłatną działalnością 
pożytku publicznego

384,70 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

926 403,17 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

308 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 108 346,34 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 126 665,43 zł 384,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 126 441,53 zł 384,70 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

188,35 zł

0,00 zł

35,55 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 11



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

41 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

77 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 536 447,29 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

536 447,29 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 996,93 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

9,44 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 795,93 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

483 584,65 zł

439 705,39 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

41 306,00 zł

- inne świadczenia 2 573,26 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 52 862,64 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 536 447,29 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

27 783,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

100,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jolanta Matyszek 
Joanna Sokólska 

Karol Świetlicki
Wojciech Cybulski

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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