Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

LOKALNA GRUPA DZIALANIA - PUSZCZA KNYSZYNSKA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALOSTOCKI
kontaktowe
Gmina DOBRZYNIEWO DUZE |Ulica UL. BIALOSTOCKA Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ DOBRZYNIEWO

Kod pocztowy 16-002

Poczta DOBRZYNIEWO DUZE

Nr telefonu 510079601

DUZE

Nr faksu E-mail

jmatyszek@puszczaknyszynska.org

Strona www www.puszczaknyszynska.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-10-06

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-12-30

publicznego

5. Numer REGON 20023981200000 6. Numer KRS 0000314143

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Jolanta Matyszek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Sokélska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Wojciech Cybulski CzAonek Zarzadu TAK
Karol Swietlicki Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Rita Bogumita Moczulska |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub .
52;;3:3 przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Robert Zy||r'15k| Cz’fonek Kom|sj| TAK
Rewizyjnej
Bogdan Budzisz Cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania — Puszcza Knyszyriska
jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym, partnerstwem
tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD), o celach niezarobkowych, majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrGwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich i
miejsko-wiejskich;

2) aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci w szczegdlnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej,
dzieci, mfodziezy, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych
poprzez wspieranie dziatarh wspomagajacych wypetnianie przez rodziny rél
spoteczno - wychowawczych, a takze rozwigzujgcych lokalne problemy i
zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in.
opieki nad dzie¢mi, organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy, dziatan
edukacyjnych, wspétpracy miedzypokoleniowej, dostepu do edukacji,
kultury, sztuki, rekreacji, itp.;

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe
Dziatania (LGD).

Celami stowarzyszenia sg dziatania wptywajgce na stymulowanie
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich,
sprawne wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenéw wiejskich i
miejsko-wiejskich, poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej oraz
wzrostu konkurencyjnosci miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze na aktywizacje oraz wspodtprace lokalnych srodowisk.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja powyzszych celdw nastepuje w szczegdlnosci poprzez
wykonywanie zadan w zakresie:

1) podnoszenia $wiadomosci mieszkanncéw wsi, w tym poprzez organizacje
szkolen i innych przedsiewzieé o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego LSR;

2) podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze dziatania LGD, w tym
poprzez:

a) udostepnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej urzadzen i sprzetu
komputerowego;

b) organizacje imprez kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-turystycznych i
sportowych na obszarze objetym dziatalnoscig LGD;

3) rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez:

a) promocje lokalnej twérczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

b) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedoéw i zwyczajow;

c) kultywowanie tradycyjnych wyrobdw (produktéw) lokalnych, zawodéw i
rzemiosta;

4) rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie
tworzenia lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd
edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuriczych

5) zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegélnym wskazaniem
na obszary chronione, w tym obszary objete siecig Natura 2000;

6) przeciwdziatania niekorzystnym zmianom klimatycznym poprzez
propagowanie i wdrazanie dziatan w zakresie odnawialnych zrodet energii;
7) zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym poprzez:
a) prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowe i renowacje,
zabezpieczenie, i oznakowanie obiektow kulturowych i historycznych
waznych lub charakterystycznych dla danej miejscowosci;

b) remont Swietlic wiejskich i zakup ich wyposazenia;

8) rozwoju lokalnej aktywnosci gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktow i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach lub produktach rolnych i lesnych, oraz
tradycyjnych sektorach gospodarki;

9) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspotpracy na rynku lokalnym, w
tym poprzez tworzenie i rozwdj krétkich tancuchéw dostaw;

10) wspierania przedsiewzie¢ stuzgcych promocji obszaréw wiejskich i
miejsko-wiejskich potozonych w granicach dziatania Stowarzyszenia;

11) wdrazania projektéw wspotpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej;

12) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami jak rdwniez poszanowania praw
podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

13) zapobiegania zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych i
niepetnosprawnych, podejmowanie dziata w celu wigczenia spotecznego
seniorow, ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuaciji;

14) stymulowania rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i
wykorzystanie potencjatu endogenicznego;

15) budowania $wiadomosci wspdlnoty terytorialnej w odniesieniu do
elementu tgczacego jakim jest Puszcza Knyszynska i okolice.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. LGD Puszcza Knyszyriska realizowata dziatania zgodnie z zawartg w dniu4 stycznia 2024 r. Umowg o warunkach i
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sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr 00010.UM10.6572.20016.2023, ktéra okresla
warunki wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyriska 2023-2027. Obszar LSR objety w/w
umowg obejmowat 9 gmin wojewddztwa podlaskiego. Aneksem nr 2 do w/w umowy z dnia 14.02.2025 r. do LGD przytgczona
zostata gmina Dobrzyniewo Duze, a aneksem nr 5 do w/w umowy z dnia 02.06.2025 gmina Grabowka.

Realizacja projektéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania -Puszcza Knyszyriska2023-2027:

W 2025 r. LGD Puszcza Knyszynska zakonczyta realizacje projektu pn.,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji Lokalnej
Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyniska w latach 2024-2025", ktéry byt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet IX: Fundusze na rzecz
Rozwoju Lokalnego, Dziatanie 9.2: Zwigkszenie lokalnej aktywnosci spoteczno — zawodowe;j.

Celem projektu byta realizacja dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska 2023-
2027, poprzez zapewnienie odpowiednich zasobéw kadrowych, lokalowych i technicznych w postaci biura LGD umozliwiajgcych
sprawne wdrazanie LSR oraz zadan w ramach planu komunikacji.

Catkowity koszt projektu w latach 2024-2025 wynosit 752 870,81 zt, w tym dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 713 824,11
zt (94,81,5%).

Projekt zostat rozliczony i zatwierdzony przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w2026 r. Wszystkie zaplanowane
w ramach projektu wskazniki zrealizowano w 100%.

Powyzszy projekt byt projektem uzupetniajgcym do projektu — Komponent Zarzadzanie LSR realizowanego na podstawie umowy
nr 00014.UM10.65720.00005.2025 z dnia 10.07.2025 r. w ramach interwencji 113.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) w ramach Planu Strategicznego dla Wspadlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 finansowanego ze Srodkow
EFRROW, ktérego warto$¢ wynosi 662 500,00 euro.

W/w projekty uzupetniajg sie w celu realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania— Puszcza Knyszyriska
2023-2027 oraz realizacji zobowigzan wynikajgcych z Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ nr 00010.UM10.6572.20016.2023 z dnia 04.01.2024 roku.

W dniu 14.11.2025 r. LGD Puszcza Knyszynska ztozyta wniosek na realizacje projektu pn.,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i
aktywizacji Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyriska w 2026 roku”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet IX: Fundusze na
rzecz Rozwoju Lokalnego, Dziatanie 9.2: Zwiekszenie lokalnej aktywnosci spoteczno — zawodowe;j.

Celem projektu jest realizacja dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyriska 2023-
2027, poprzez zapewnienie odpowiednich zasobéw kadrowych, lokalowych i technicznych w postaci biura LGD umozliwiajacych
sprawne wdrazanie LSR oraz zadan w ramach planu komunikacji w 2026 roku.

Zaplanowane catkowite koszty projektu w 2026 r. wynoszg 442 219,06 zt, w tym dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 419
287,06 zt (94,81,5%). Umowa na realizacje zostata podpisana w dniu 27.05.2026 r.

Nabory wnioskéw w 2025 r.:

W 2025 r. LGD Puszcza Knyszynska przygotowata i zrealizowata5 naboréw wnioskéw: jeden nabér z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR), dwa nabory z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i dwa nabory z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Byty to nastepujace nabory:

— numer 1/2025/EFRR, w terminie 28.07.2025-30.09.2025, w zakresie przedsiewziecia 1.4 Infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna — ztozono dwa whnioski, z ktdrych jeden zostat wycofany przez wnioskodawce; drugi— zostat wybrany do
dofinansowania.

— numer 2/2025/EFS+, w terminie 29.07.2025-02.09.2025, w zakresie przedsiewziecia 2.4. Wt3czenie spoteczne oséb mtodych,
seniorow i osdb w niekorzystnej sytuacji poprzez aktywizacje spoteczno — zawodowsg i aktywng integracje — ztozono jeden
whiosek, ktdry zostat wybrany do dofinansowania.

— numer 3/2025/EFS+, w terminie 29.07.2025-03.09.2025, w zakresie przedsiewziecia 2.6. Wspieranie oséb w niekorzystnej
sytuacji poprzez realizacje ustug opiekunczych — ztozono trzy wnioski, z ktorych wszystkie zostaty wybrane do dofinansowania, z
ktérych tylko jeden zmiescit sie w limicie srodkdw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR.

— numer 4/2025/EFRROW, w terminie 15.09.2025-29.09.2025, w zakresie przedsiewziecia 1.4 Infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna — ztozono sze$¢ wnioskdow, wszystkie zostaty wybrane do dofinansowania i zmiescity sie w limicie Srodkow
przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR.

— numer 5/2025/EFRROW, w terminie 18.11.2025-02.12.2025, w zakresie przedsiewziecia 1.1. Rozwdj przedsiebiorczosci—
podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (START DG) — ztozono 11 wnioskow, z ktdrych cztery zostaty
wycofane przez wnioskodawcéw za pomocg aplikacji CSOB, dwa zostaty wybrane i zmiescity sie w limicie srodkéw
przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR; pie¢ wnioskéw nie zostato wybranych do dofinansowania.
Dokumentacja zwigzana z przeprowadzonymi naborami zostata przekazana do Zarzadu Wojewddztwa.
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Realizacja Planu Komunikacji w 2025 r.:

W ramach realizacji Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscia Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza
Knyszyrska 2023-2027 w 2025 r. zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:

Dziatanie komunikacyjne: KAMPANIA INFORMACYJNA DOT. ZAtOZEN, REALIZACJI | EFEKTOW LSR LGD PUSZCZA KNYSZYNSKA:

1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne

— W dniu 24.09.2025 r. w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie spotkanie informacyjno-konsultacyjne realizowane w ramach Planu
Komunikacji z Lokalng Spotecznoscia - dziatanie ,,Kampania informacyjna dot. zatozen, realizacji i efektow LSR LGD Puszcza
Knyszynska”, w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyriska 2023-2027, podczas
ktérego zostaty przekazane informacje o zatozeniach, realizacji i efektach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyriska
2023-2027. Obecnych byto 10 osdb.

— W dniu 13.12.2025 r. w Zasciankach, podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego Gminy Grabdwka odbyto sie spotkanie
informacyjno-konsultacyjne realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalng Spotecznoscig - dziatanie ,Kampania
informacyjna dot. zatozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza Knyszynskd’, w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyniska 2023-2027. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy biura udzielali wszystkim
zainteresowanym osobom informacji dotyczgcych mozliwosci wsparcia lokalnych inicjatyw, przedstawiajgc zatozenia Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyniska na lata 2023—-2027, prezentujac planowane przedsiewziecia i
harmonogram naboréw wnioskdéw na 2026 rok. Punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedzito 50 osdb.

— W dniu 14.12.2025 r. w Pogorzatkach, podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego odbyto sie spotkanie informacyjno-
konsultacyjne realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalng Spotecznoscig - dziatanie ,,Kampania informacyjna dot.
zatozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza Knyszynskd’, w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania — Puszcza Knyszynska 2023-2027. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy biura udzielali wszystkim zainteresowanym
osobom informacji dotyczgcych mozliwosci wsparcia lokalnych inicjatyw, przedstawiajgc zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska na lata2023-2027, prezentujgc planowane przedsiewziecia i harmonogram
naborow wnioskow na 2026 rok. Punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedzito 29 osdb.

2. Artykuty w prasie lokalnej

Przygotowano i opublikowano dwa artykuty w prasie lokalnej dotyczace wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania — Puszcza Knyszynska 2023-2027:

1. Artykut pt: , Lokalna Grupa Dziatania- Puszcza Knyszynska to nie tylko organizacja—to idea” w Miesieczniku Turystyczno —
Kulturalnym NOWY GONIEC KNYSZYNSKI nr 8-9 (247).

2. Artykut pt: ,Lokalna Grupa Dziatania- Puszcza Knyszyriska to nie tylko organizacja—to idea” w kwartalniku nr 4 (28) GLOS
DOBRZYNIEWA.

3. Strona internetowa www.puszczaknyszynska.org

Na stronie internetowej www.puszczaknyszynska.org systematycznie umieszczano i aktualizowano informacje dotyczace LGD i
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania - Puszcza Knyszynska 2023-2027.

Zaproszenia i informacje o dziataniach LGD zamieszczane byty réwniez na profilu LGD na facebooku.

Dziatanie komunikacyjne: KAMPANIA PROMOCYJNA DOT. ZAtOZEN, REALIZACJI | EFEKTOW LSR LGD PUSZCZA KNYSZYNSKA

1. Akcje promocyjne

— Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej zatozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza Knyszyriska
podczas wydarzenia Rodzinny Festyn w Jurowcach w dniu28.06.2025r. Podczas wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny
LGD odwiedzito ponad 40 osdb, ktére uzyskaty informacje na temat dziatalnosci LGD, obszaru objetego LSR, planowanych
naborow wnioskdéw oraz mozliwosci pozyskiwania srodkdw. W punkcie, oprdcz informacji, osoby doroste otrzymywaty ulotki i
gadzety LGD, natomiast dzieci miaty mozliwo$¢ malowania, uczestnictwa w quizie o LGD oraz zabawy.

— Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej zatozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza Knyszyriska
podczas Obchodéw Dni Knyszyna: Swieta Gminy Knyszyn w dniu12.07.2025r. Podczas wydarzenia punkt informacyjno-
promocyjny LGD odwiedzito ponad 40 osdb, ktére uzyskaty informacje na temat dziatalnosci LGD, obszaru objetego LSR,
planowanych naboréw wnioskéw oraz mozliwosci pozyskiwania srodkéw. W punkcie, oprécz informacji, osoby doroste
otrzymywaty ulotki i gadzety LGD, natomiast dzieci miaty mozliwo$é malowania, uczestnictwa w quizie o LGD oraz zabawy.

— Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej zatozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza Knyszyriska
podczas wydarzenia XXV Miedzynarodowy Festiwal Siabrouskaja Biasieda w dniu 26.07.2025r. nad Zalewem w Zarzeczanach
(gm. Grddek). Podczas wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedzito ponad 50 oséb, ktére uzyskaty informacje
na temat dziatalnosci LGD, obszaru objetego LSR, planowanych naboréw wnioskéw oraz mozliwosci pozyskiwania Srodkéow. W
punkcie, oprdcz informacji, osoby doroste otrzymywaty ulotki i gadzety LGD, natomiast dzieci miaty mozliwos¢ malowania,
uczestnictwa w quizie o LGD oraz zabawy.

— Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej zatozen, realizacji i efektdw LSR LGD Puszcza Knyszyriska
podczas wydarzenia Swiatowe Mistrzostwa w Pieczeniu Babki i Kiszki Ziemniaczanej w dniu 02.08.2025r. w Supraélu. Podczas
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wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny LGD odwiedzito ponad 50 oséb, ktére uzyskaty informacje na temat dziatalnosci
LGD, obszaru objetego LSR, planowanych naboréw wnioskdéw oraz mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw. W punkcie, oprécz
informacji, osoby doroste otrzymywaty ulotki i gadzety LGD, natomiast dzieci miaty mozliwo$¢ malowania, uczestnictwa w quizie
0 LGD oraz zabawy.

— Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej zatozen, realizacji i efektéw LSR LGD Puszcza Knyszyriska
podczas wydarzenia Dozynki Gminne w Gnitej w dniu 24.08.2025r. Podczas wydarzenia punkt informacyjno-promocyjny LGD
odwiedzito blisko 50 oséb, ktére uzyskaty informacje na temat dziatalnosci LGD, obszaru objetego LSR, planowanych naboréw
whioskdw oraz mozliwosci pozyskiwania Srodkdw. W punkcie LGD osoby doroste uzyskiwaty informacje na temat najblizszych
naborow w ramach LSR, otrzymywaty ulotki, braty udziat w konkursie na temat LGD i w nagrode otrzymywaty gadzety LGD;
natomiast dzieci miaty mozliwo$¢ malowania, uczestnictwa w konkursie o LGD i zabawy klockami.

— Akcja promocyjna w ramach kampanii promocyjnej dotyczacej zatozen, realizacji i efektdw LSR LGD Puszcza Knyszyriska
podczas wydarzenia Magiczny Weekend Swietego Mikotaja w dniu 06.12.2025r. w Michatowie. Podczas wydarzenia punkt
informacyjno-promocyjny LGD odwiedzito blisko 40 osdb, ktdre uzyskaty informacje na temat dziatalnosci LGD, obszaru objetego
LSR, planowanych naboréw wnioskow oraz mozliwosci pozyskiwania srodkéw. W punkcie osoby doroste uzyskiwaty informacje
na temat planowanych przedsiewzie¢, harmonogramu naboréw wnioskdéw na 2026 rok, realizacji projektow na obszarze LGD;
otrzymywaty ulotki, Swigteczny poczestunek; braty udziat w konkursie na temat LGD i w nagrode otrzymywaty gadzety LGD;
natomiast dzieci miaty mozliwo$¢ malowania, uczestnictwa w konkursie o LGD i zabawy klockami.

2. Artykuty w prasie lokalnej

Przygotowano i opublikowano artykut ,LGD Puszcza Knyszyniska. Wspélnie dla rozwoju regionu’ w Miesieczniku Turystyczno —
Kulturalnym NOWY GONIEC KNYSZYNSKI nr 12 (251) dotyczacy promocji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania —
Puszcza Knyszynska 2023-2027.

Dziatanie komunikacyjne: WSPARCIE DORADCZE | SZKOLENIOWE

1. Szkolenia dla wnioskodawcdéw

— W dniu 07.08.2025 r. w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCOW Nabér2/2025/EFS+ w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszynska - Przedsiewziecie2.4 Wtgczenie spoteczne oséb mtodych, senioréow i oséb w
niekorzystnej sytuacji poprzez aktywizacje spoteczno — zawodowg i aktywng integracje realizowane w ramach Planu
Komunikacji z Lokalng Spotecznoscia - dziatanie ,,Wsparcie doradcze i szkoleniowe”, w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyrska 2023-2027. Obecnych byto 14 oséb.

— W dniu 07.08.2025 w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCOW Nabér3/2025/EFS+ w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyniska - Przedsiewziecie 2.6 Wspieranie osdb w niekorzystnej sytuacji poprzez
realizacje ustug opiekuriczych realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalng Spotecznoscig - dziatanie ,,Wsparcie doradcze i
szkoleniowe”, w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania— Puszcza Knyszynska 2023-2027.
Obecnych byto 14 oséb.

— W dniu 10.09.2025 r. w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCOW Nabér4/2025/EFRROW w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyrniska2023-2027 Przedsiewziecie 1.4 Infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalng Spotecznoscia - dziatanie ,Wsparcie doradcze i szkoleniowe”, w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyriska 2023-2027. Obecnych byto 10
osob.

— W dniu 10.09.2025 r. w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie SZKOLENIE DLA WNIOSKODAWCOW Nabér1/2025/EFRR w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Puszcza Knyszyriska2023-2027 Przedsiewziecie 1.4 Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna
realizowane w ramach Planu Komunikacji z Lokalng Spotecznoscia - dziatanie ,Wsparcie doradcze i szkoleniowe”, w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania— Puszcza Knyszynska 2023-2027. Obecnych byto 10 osdb.

2. Doradztwo
Pracownicy Biura LGD swiadczyli bezptatne doradztwo potencjalnym wnioskodawcom w zakresie przygotowywania wnioskow o
wsparcie w odpowiedzi na ogtoszone nabory wnioskow.

Dziatanie komunikacyjne: KAMPANIA SPOtECZNA NA RZECZ JAKOSCI ZYCIA | PODNIESIENIA AKTYWNOSCI GRUP W
NIEKORZYSTNEJ SYTUACII

Spotkania z osobami, ktore odniosty sukces

— W dniu 09.12.2025r. w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie spotkanie panig Matgorzatg Mastowska: lokalng liderka,
spoteczniczkg, inicjatorka imprez kulturalnych i sportowych na obszarze LGD, ktéra podzielita sie z zebranymi swoimi
doswiadczeniami, pasjami, motywowata do dziatania na rzecz dobra wspdlnego i rozwoju lokalnej spotecznosci. Wskazata
konkretne akcje i konkursy, w ktére moze angazowac sie lokalny lider wraz ze spotecznoscig oraz sposoby na podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci. W spotkaniu uczestniczyto 15 oséb.

— W dniu 17.12.2025r. w w Dobrzyniewie Duzym odbyto sie spotkanie panig Dorotg Lange: wtascicielka szkoty Make up
Academy by Dorota Lange w Biatymstoku, makijazystka, charakteryzatorka i jedng z najbardziej wptywowych kobiet w
wojewodztwie podlaskim, prezeskg w stowarzyszeniu Star-T Przestrzen rozwoju i twérczosci, prezeskg w DL LANGE sp. z 0.0.
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Podczas spotkania prowadzaca inspirowata uczestnikéw do dziatania i realizacji swoich pasji, zdradzita tajniki makijazu
przekonujac, ze jest to potezne narzedzie w budowaniu pewnosci siebie i pozytywnej samooceny. Omdwita rdznorodne
mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji. Poruszyta rowniez temat projektéw non-profit jako wartosciowej drogi rozwoju
osobistego i zawodowego, zachecata uczestnikow, by nie bali sie spetniaé swoich marzen. W spotkaniu uczestniczyto15 osdb.

Dziatanie komunikacyjne: BADANIE DOT. JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LGD:

W 2025 r. w ramach tego dziatania prowadzony byt sondaz na stronie www dot. jakosci zycia na obszarze LGD: na stronie
internetowej www.puszczaknyszynska.org dostepna byta ankieta,Jak oceniasz poziom zycia na terenie LGD Puszcza
Knyszynska?”.

Zostata rowniez przeprowadzona ankieta dotyczaca jakosci zycia na obszarze LGD.

Dziatanie komunikacyjne: PROFESJONALIZACJA KADR NA RZECZ EFEKTYWNIEJSZEJ REALIZACII LSR:

Pracownicy biura uczestniczyli w 44 osobodniach szkolen a cztonkowie organéw LGD w 75 osobodniach szkolen podnoszgcych
ich umiejetnosci i poprawiajgcych profesjonalizm kadr LGD

Dziatalno$¢ LGD Puszcza Knyszyriska w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich w2025 r.:

- W dniach 6-11.04.2025 r. przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania— Puszcza Knyszynska uczestniczyt w wyjezdzie studyjnym pn.
,Sladem produktdw lokalnych i regionalnych” do Wtoch. Celem wyjazdu byto zapoznanie sie z najlepszymi praktykami w
zakresie rozwoju dziatalnosci wytwoérczej gospodarstw rolnych.

- W dniach 12-13.06.2025 przedstawiciele Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska uczestniczyli w Forum Podlaskich
Lokalnych Grup Dziatania ,Forum Podlaskich LGD — nowe perspektywy i wyzwania”, ktére odbyto sie w Augustowie.

Celem spotkania byto omdwienie zagadnien dotyczgcych wielofunkcyjnych gospodarstw rolnych w kontekscie wytycznych Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata2023-2027 przy udziale srodkéw w ramach RLKS oraz Wytycznych
szczegotowych w zakresie przygotowywania i realizacji projektdw grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023—-2027, w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER — komponent: Wdrazanie LSR.

- W dniach 25-26.09.2025 przedstawiciele Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszyriska uczestniczyli w Forum Podlaskich
Lokalnych Grup Dziatania ,,Forum Podlaskich LGD — nowe perspektywy i wyzwania”, ktére odbyto sie w Ciechanowcu.

Celem spotkania byto m.in. omdwienie zmian w wytycznych dotyczgcych wdrozenia interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) w ramach Panu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027; omdwienie
obowigzkdéw wynikajacych z umoéw zawieranych przez Wnioskodawcow, zasady realizacji uméw, dokumenty niezbedne do
rozliczenia wnioskéw o ptatnoéé z zakresu start DG, rozwdj DG, KtZ, DA w ramach Panu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

Woyjazd i fora stanowity wazng platforme wymiany doswiadczen, pogtebienia wiedzy na temat nowych kierunkéw rozwoju
obszaréw wiejskich oraz roli LGD w realizacji celéw PSWPR 2023-2027. Wydarzenia zostaty zorganizowane w ramach operacji
finansowanych ze srodkéw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju
st S A
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 269590

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 11

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

turystyka i krajoznawstwo

Organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o
charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla
ludnosci z obszaru objetego LSR -
wspotorganizacja imprez kulturalno-
oswiatowych, rekreacyjnoturystycznych i
sportowych na obszarze objetym dziatalnoscig
LGD Puszcza Knyszynska, -rozwdj agroturystyki i
turystyki na obszarach wiejskich i
miejskowiejskich, w tym poprzez: stworzenie
bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
opracowanie i wydawanie materiatow
promocyjnych, wydawnictw i innych publikacji
informacyjnych dla obszaru objetego Lokalng
Strategig Rozwoju, -budowa nowej i
modernizacje istniejacej infrastruktury
turystycznej, w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, tras narciarstwa biegowego i
zjazdowego, tras rowerowych, konnych,
pieszych, wodnych, dydaktycznych oraz innych

79.90.B

0,00 zt

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Organizacja szkolen i innych przedsiewziec¢ o
charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla
ludnosci z obszaru objetego LSR, - rozwdj
aktywnosci spotecznosci lokalnej w tym poprzez:
promocje lokalnej twoérczosci ludowej,
kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego, -zachowanie
lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie
cennego dziedzictwa przyrodniczego i
krajobrazowego ze szczegdlnym wskazaniem na
obszary chronione, w tym obszary objete siecig
Natura 2000, -rozwéj lokalnej aktywnosci
gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania,
rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek
oraz podnoszenia jakosci produktéw i ustug
bazujacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach lub produktach rolnych i
lesnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.

58.11.7

384,70 zt
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Organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o
charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla
ludnosci z obszaru objetego LSR, -udostepnianie
na potrzeby spotecznosci wiejskiej urzadzen i
sprzetu komputerowego, -wspdtorganizacja
imprez kulturalno-oswiatowych,
rekreacyjnoturystycznych i sportowych na
obszarze objetym dziatalnoscig LGD Puszcza
Knyszynska, -rozwdj aktywnosci spotecznosci
lokalnej w tym poprzez ludowej, kulturalnej i
artystycznej z wykorzystaniem lokalnego 85.59.B 0,00 zt
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego, -kultywowanie miejscowych
tradycji, obrzeddw i zwyczajéw, -kultywowanie
tradycyjnych wyrobdéw (produktéw) lokalnych,
zawodow i rzemiosta -remont Swietlic wiejskich i
zakup ich wyposazenia -wdrazanie projektéw
wspotpracy miedzyregionalne;j i
miedzynarodowej -budowania Swiadomosci
terytorialnej w odniesieniu do elementu
taczacego jakim jest Puszcza Knyszyriska

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. i poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjl?iI:;‘s;gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1234 789,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1234 787,87 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

1,69 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

384,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

926 403,17 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 926 403,17 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem: 308 000,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 308 000,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1,69 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2995,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

384,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

przeznaczony na sfinansowanie kosztéw zwigzanych z prowadzong nieodpfatng dziatalnosciag
pozytku publicznego

Przychdd otrzymany w wysokosci 384,70 z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych zostat

384,70 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1126 665,43 zt 384,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1126 441,53 zt 384,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 188,35 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 35,55 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 108 346,34 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

41 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

77 0séb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

536 447,29 zt

a) z tytutu umow o prace

483 584,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

439 705,39 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
R - premie 41 306,00 zt
- inne $wiadczenia 2 573,26 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 52 862,64 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 536 447,29 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 536 447,29 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5 996,93 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 044 74
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 795,93 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 27 783,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 100,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jolanta Matyszek

Joanna Sokélska 2026-07-14

Karol Swietlicki
Woijciech Cybulski
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