Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-12

1. Nazwa organizacji AVSI POLSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica UL. FLORY Nr domu 9 Nr lokalu 2

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-586

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 586 33 00

Nr faksu 22 825 22 22 E-mail

marek.soszynski@avsipolska.org

Strona www www.avsipolska.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-01-29
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-23
publicznego
5. Numer REGON 01096759100000 6. Numer KRS 0000191362
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mirostaw Bielawski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Soszynski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Woijciech Murdzek Wiceprezes Zarzadu TAK
Krystyna Brzezinska Cztonek Zarzadu TAK
Piero Cannas Cztonek Zarzadu TAK
Stefano Moroncelli Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Krzysztof Wysmyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;3::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Iwona Remigier-Banasiak |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Tobiasz Bochenek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Zgodnie z § 6 Statutu Stowarzyszenia:
a. dziatanie na rzecz realizacji i popularyzacji katolickiej nauki spotecznej
b. dziatanie na rzecz rozwoju dziatalnosci charytatywno-opiekuriczej

9. Cele statutowe organizacji c. walka z ubdstwem, bezrobociem i patologiami spotecznymi
d. promowanie wolontariatu i postaw prospotecznych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) e. promocja higieny, zdrowia i zdrowego trybu zycia

f. podejmowanie dziatan na rzecz wychowania i edukacji

g. popularyzacja sportu i wypoczynku dzieci, mtodziezy, dorostych oraz
0s6b w podesztym wieku

h. podejmowanie dziatan na rzecz kultury, sztuki i dziedzictwa
narodowego

Zgodnie z § 7 Statutu Stowarzyszenia:

Zgodnie z § 7 Statutu Stowarzyszenia:

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.1. Organizowanie i prowadzenie pomocy spotecznej, w tym pomocy

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji ) ) ) LR ) .
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na tych rodzin i oséb;

podstawie statutu organizacji) 1.2. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

1.3. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

1.4. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

1.5. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

1.6. Upowszechnianie wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

1.7. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju demokracji i spoteczeristwa
obywatelskiego;

1.8. Upowszechnianie swiadomosci prawnej w spoteczenstwie;

1.9. Podejmowanie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspodlnot i
spotecznosci lokalnych;

1.10. Wspieranie powstawania i rozwoju organizacji spotecznych;

1.11. Promocja zdrowia i higieny;

1.12. Organizowanie ratownictwa i ochrony ludnosci;

1.13. Niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

1.14. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

1.15. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania;

1.16. Organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw oraz konferencji
krajowych i miedzynarodowych;

1.17. Propagowanie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
1.18. Propagowanie kultury i sztuki;

1.19. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony kultury i tradycji;

1.20. Podejmowanie dziatan propagujacych ekologie, ochrone zwierzat
oraz dziedzictwo przyrodnicze;

1.21. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzynarodowej;

1.22. Promocja i organizacja wolontariatu.

2. Stowarzyszenie moze przy realizacji poszczegdlnych projektow
powotywac komitety naukowe, rady ekspertéw i inne ciata doradcze.
Decyzje w tej kwestii podejmuje Zarzad. Cztonkami komitetéw naukowych,
rad ekspertow i ciat doradczych mogg by¢ takze osoby spoza grona
cztonkéw Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Projekt CIC Partners
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Tytut: Centrum Integracji Cudzoziemcdw Partners w towiczu

Nr projektu: FELD.07.07-IP.01-0076/24

Lider: AVSI Polska

Partner: Partners Sp. z 0.0.

Projekt ma na celu zwiekszenie integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich przebywajgcych na terenie powiatéw
towickiego i rawskiego.

Grupa docelowa projektu to cudzoziemcy: samotni rodzice z dzie¢mi oraz rodziny, ktérzy przybyli do Polski z powodu dziatan
wojennych w Ukrainie oraz pozostali cudzoziemcy spoza UE (np. obywatele Filipin, Nepalu, Indii) przybywajgcy w celu
poszukiwania pracy.

Planowana liczba uczestnikéw projektu to 400 oséb, w tym 320 kobiet; 360 dorostych i 40 dzieci.

Przewidziane w projekcie dziafania to:

— uruchomienie statego punktu informacyjnego Centrum Integracji Cudzoziemcow w obiekcie Partners w towiczu przy ul.
Itowskiej 1/3, w ktérym przez 5 dni w tygodniu doradcy miedzykulturowi beda do dyspozycji beneficjentéw, udzielajgc im —w
ich jezyku — informacji potrzebnych do odnalezienia sie w nowych realiach; w punkcie prowadzone bedg dyzury ttumacza,
prawnika, psychologa, doradcy zawodowego, psychologa dzieciecego, logopedy,

— indywidualne spotkania beneficjentéw z doradcg zawodowym, ktéry opracuje im Indywidualny Plan Dziatania w zakresie
nabywania umiejetnosci i dalszej $ciezki zawodowej,

— warsztaty adaptacyjne z zakresu prawa pracy i aktywnych form poszukiwania pracy,

— kurs dla oséb rozwazajgcych zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej,

— kursy jezyka polskiego na poziomie Al- B2 w grupach max 10-osobowych,

— program wydarzen o charakterze rekreacyjno-integracyjnym: comiesieczne spotkania i wymiana doswiadczen, koncert
piosenek z réznych stron Swiata,

— program wspierajacy integracje dzieci i mtodziezy cudzoziemcow z polskimi réwiesnikami: spotkania integracyjne ,,Poznajmy
sie przez zabawe”, wyjazdy grupowe do ciekawych miejsc, zajecia wyréwnawcze z réznych przedmiotéw szkolnych,

— konferencja dla przedstawicieli organizacji i firm z powiatu w celu wymiany doswiadczen zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow,

— catodzienna opieka w klubiku dla 20 dzieci w wieku 2-6 lat wraz z wyzywieniem,

Okres realizacji: 01.10.2024 — 31.03.2026

Wartosc¢ projektu: 1 818 384,00 zt

Finansowanie UE: 1 545 626,40 zt

Finansowanie z budzetu panstwa: 171 957,60 zt

Whktad wtasny: 100 800,00 zt

Projekt SIP

Tytuk: Sciezki integracji spoteczno-ekonomicznej i wsparcia psychospotecznego dla oséb z Ukrainy

Nr projektu: ESF-SI-2024-UA-01-0085

Okeres realizacji: 01.05.2025 - 1.11.2026

Lider: Fundacja Soleterre ETS (Wtochy)

Partnerzy: Fundacja AVSI (Wtochy), AVSI Polska, Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami (Polska)

Finansowanie UE: 527,238.00 EUR

Projekt skierowany jest do oséb z doswiadczeniem uchodzZstwa z Ukrainy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i osdb
narazonych na wieksze trudnosci, dziatajgcy we Wtoszech i w Polsce.

Projekt ma na celu:

*QOpracowanie zintegrowanego i mozliwego do powielenia modelu wsparcia na rzecz spoteczno-ekonomicznej integracji i
dobrego samopoczucia psychicznego uchodzcow.

*Wzmocnienie lokalnych systemdéw wsparcia poprzez spersonalizowane $ciezki doradztwa, szkolen i pomocy psychologicznej.
*Stworzenie wspotpracy pomiedzy sektorami publicznymi, prywatnymi i trzeciego sektora, aby utatwic¢ dostep do zatrudnienia i
ustug.

*Zapewnienie przestrzeni informacyjnych i punktéw ustugowych zgodnie z modelem ,,one-stop-shop” Unii Europejskie;j.
*Promowanie dobrych praktyk na poziomie europejskim poprzez dziatania transnarodowe oraz wymiane doswiadczen i
rozpowszechnianie rezultatow.

Projekt zaktada dziatania na rzecz integracji spoteczno-ekonomicznej oraz wsparcia psychospotecznego oséb z doswiadczeniem
uchodZczym z Ukrainy w Wtoszech i Polsce. Wzorem jest europejski model ,,one-stop-shop”, czyli miejsce, gdzie w jednym
punkcie dostepne s rézne ustugi takie jak:

* pomoc w znalezieniu pracy,

* doradztwo zawodowe,

* coaching kariery,

* wsparcie zdrowia psychicznego,

* programy szkoleniowe.
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Projekt FAMI Wegréow

Tytut: Kompleksowe wsparcie cudzoziemcdw na terenie powiatow wegrowskiego i sokotowskiego
Nr projektu: FAMI.02.01-1Z.00-0121/25

Okeres realizacji: 01.10.2025 — 30.09.2027

Lider: Fundacja Wegrow-Miasto-Wies

Partner: AVSI Polska

Finansowanie UE: 1 821 756,60 zt

Wktad wtasny: 202 418,00 zt

Projekt ma na celu wspieranie integracji obywateli panstw trzecich w spoteczenistwie polskim na terenie powiatéw
wegrowskiego i sokotowskiego poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia informacyjnego, jezykowego i spotecznego.
Gtéwng grupg docelowg sg Obywatele Panstw Trzecich (OPT, cudzoziemcy spoza UE), legalnie przebywajacy lub pracujacy w
powiatach wegrowskim i sokotowskim w woj. mazowieckim, kwalifikujgcy sie zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowe;j.
Planowana liczba uczestnikéw projektu to 180 oséb, w tym 120 kobiet.

Drugg grupg, do ktdrej kierowany jest projekt, jest spoteczenstwo przyjmujgce. Projekt zaktada oddziatywanie na spotecznosé¢
lokalng poprzez promowanie postaw otwartosci, zrozumienia i przeciwdziatania stereotypom wobec cudzoziemcéw.
Przewidziane w projekcie dziatania to:

* Nauka jezyka polskiego

— Kursy jezyka polskiego dla dorostych i mtodziezy OPT stacjonarne i online na poziomach A 1-B2, z przygotowaniem do
egzamindéw panstwowych

* Wsparcie w adaptacji i zatrudnieniu

— Warsztaty adaptacyjne

— Doradztwo zawodowe indywidualne

— Doradztwo zawodowe grupowe

— Kurs online Matej Przedsiebiorczosci

* Pomoc administracyjna, prawna i psychologiczna

— Punkt Informacyjny

— Wsparcie doradcy miedzykulturowego mobilnego

— Wsparcie prawnika

— Wsparcie psychologa

* Integracja spoteczna i wspotpraca z lokalng spotecznoscia

— Plenerowa impreza integracyjna

— Festiwal Miedzykulturowy

— Konferencja dla samorzaddw z udziatem prelegentéw zagranicznych

* Wsparcie dla dzieci i mtodziezy OPT

— Zajecia wyréwnawcze dla dzieci cudzoziemcow w polskich szkotach
— Pétkolonie dla dzieci

— Wsparcie psychologa dzieciecego

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Uil dz'j::::;:' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Centrum Integracji Cudzoziemcdw Partners w
towiczu

Projekt ma na celu zwiekszenie integracji
spoteczno-zawodowej obywateli paristw trzecich
przebywajacych na terenie powiatow towickiego
i rawskiego. Przewidziane w projekcie dziatania
to: — uruchomienie statego punktu
informacyjnego; w punkcie prowadzone beda
dyzury doradcéw miedzykulturowych, ttumacza,
prawnika, psychologa, doradcy zawodowego,
psychologa dzieciecego, logopedy, —
indywidualne spotkania beneficjentéw z
doradca zawodowym, — warsztaty adaptacyjne z
zakresu prawa pracy i aktywnych form
poszukiwania pracy, — kurs dla oséb
rozwazajacych zatozenie wtasnej dziatalnosci 94.99.Z 0,00 zt
gospodarczej, — kursy jezyka polskiego na
poziomie Al- B2, — program wydarzen o
charakterze rekreacyjno-integracyjnym:
comiesieczne spotkania i wymiana doswiadczen,
koncert piosenek z réznych stron $wiata, —
program wspierajacy integracje dzieci i
mtodziezy cudzoziemcow z polskimi
réwiesnikami: spotkania integracyjne ,,Poznajmy
sie przez zabawe”, wyjazdy grupowe do
ciekawych miejsc, zajecia wyréwnawcze z
réznych przedmiotéw szkolnych, — konferencja
dla przedstawicieli organizacji i firm z powiatu w
celu wymiany doswiadczen zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcow,— catodzienna
opieka w klubiku dla 20 dzieci w wieku 2-6 lat wr

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow
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dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

SIP — Sciezki integracji spoteczno-ekonomicznej i
wsparcia psychospotecznego dla 0séb z Ukrainy

Projekt miedzynarodowy skierowany jest do
0s0b z doswiadczeniem uchodZstwa z Ukrainy, ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet i oséb
narazonych na wieksze trudnosci, dziatajgcy we
Wioszech i w Polsce.

Projekt ma na celu:

*Qpracowanie zintegrowanego i mozliwego do
powielenia modelu wsparcia na rzecz spoteczno-
ekonomicznej integracji i dobrego samopoczucia
psychicznego uchodzcow.

*Wzmocnienie lokalnych systemdéw wsparcia
poprzez spersonalizowane $ciezki doradztwa,
szkolen i pomocy psychologiczne;j.

*Stworzenie wspotpracy pomiedzy sektorami
publicznymi, prywatnymi i trzeciego sektora, aby
utatwic dostep do zatrudnienia i ustug.
*Zapewnienie przestrzeni informacyjnych i
punktéw ustugowych zgodnie z modelem ,,one-
stop-shop” Unii Europejskie;j.

*Promowanie dobrych praktyk na poziomie
europejskim poprzez dziatania transnarodowe
oraz wymiane doswiadczen i rozpowszechnianie
rezultatéw.

Projekt zaktada dziatania na rzecz integracji
spoteczno-ekonomicznej oraz wsparcia
psychospotecznego 0s6b z doswiadczeniem
uchodzczym z Ukrainy w Wtoszech i Polsce.
Wzorem jest europejski model ,,one-stop-shop”,
czyli miejsce, gdzie w jednym punkcie dostepne
sg rozne ustugi takie jak:

* pomoc w znalezieniu pracy,

* doradztwo zawodowe,

* coaching kariery,

* wsparcie zdrowia psychicznego,

* programy szkoleniowe.

94.99.7

0,00 zt
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Kompleksowe wsparcie cudzoziemcow na
terenie powiatéw wegrowskiego i sokotowskiego
Projekt ma na celu wspieranie integracji
obywateli panstw trzecich w spoteczenstwie
polskim na terenie powiatow wegrowskiego i
sokotowskiego poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia informacyjnego,
jezykowego i spotecznego.

Gtéwnag grupa docelowg sg Obywatele Panstw
Trzecich (OPT, cudzoziemcy spoza UE), legalnie
przebywajacy lub pracujgcy w powiatach
wegrowskim i sokotowskim. Planowana liczba
uczestnikdw: 180 osdb (120 kobiet).

Projekt zaktada oddziatywanie na spotecznos¢
lokalng poprzez promowanie postaw otwartosci,
zrozumienia i przeciwdziatania stereotypom
wobec cudzoziemcéw.

Przewidziane w projekcie dziatania to:

* Kursy jezyka polskiego stacjonarne i online

* Wsparcie w adaptacji i zatrudnieniu 94.99.7 0,00 zt
— Warsztaty adaptacyjne

— Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe
— Kurs online Matej Przedsiebiorczosci

* Pomoc administracyjna, prawna i
psychologiczna

— Punkt Informacyjny

— Wsparcie doradcy miedzykulturowego
mobilnego, prawnika, psychologa

* Integracja spoteczna i wspotpraca z lokalng
spotecznoscia

— Plenerowa impreza integracyjna

— Festiwal Miedzykulturowy

— Konferencja dla samorzaddw z udziatem
prelegentow zagranicznych

* Wsparcie dla dzieci i mtodziezy OPT

— Zajecia wyrdwnawcze dla dzieci cudzoziemcdéw
w polskich szkotach

— Pétkolonie dla dzieci

— Wsparcie psychologa dzieciecego

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L s poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
Lp. era lekji:;:g zozy ! Przedmiot dziatalnosci UTEI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1698 334,84

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1698 334,84 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 551,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1696 748,08 zt
a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1696 748,08 zt
b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 35,56 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 35,56 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 O0000 0 0

<

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1450 348,57 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 1440 803,91 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 815,20
e) koszty administracyjne 6 729,46 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 257 530,93 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
26 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

297 139,32 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

297 139,32 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

297 139,32 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

297 139,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1904,74 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12

12




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 7 040,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mirostaw Bielawski

Marek Soszynski

Wojciech Murdzek 2026-07-12

Krystyna Brzezinska
Piero Cannas
S. Moroncelli
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