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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. SŁUPSK

Powiat M. SŁUPSK

Ulica SIENKIEWICZA Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 536 780 644

Nr faksu 0 E-mail cio@cio.slupsk.pl Strona www www.cio.slupsk.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-25

2008-03-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 77072762200000 6. Numer KRS 0000056842

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Patrycja Czawłytko Prezeska TAK

Inga Kawałek Wiceprezeska Zarządu TAK

Beata Sławkowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Helena Matul Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jan Mołdoch Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Kiernicka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

CENTRUM INICJATYW OBYWATELSKICH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Obywatelskich jest wspieranie 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, a w szczególności:
1.popieranie, promocja, wspomaganie i integracja organizacji 
pozarządowych i innych inicjatyw obywatelskich,
2.wspieranie aktywności obywatelskiej, w tym między innymi takich grup 
jak niepełnosprawni, seniorzy, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz inne grupy 
społeczne wymagające wsparcia ,
3.wspieranie filantropii, dobroczynności i działań humanitarnych.
Powyższe cele statutowe realizowane są w szczególności na rzecz 
organizacji oraz instytucji, które działają w następujących obszarach: 
kultura, oświata, edukacja, ochrona środowiska, prawa człowieka, ochrona 
zdrowia, rozwój lokalny i regionalny, pomoc społeczna

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność pożytku 
publicznego prowadzona w następujących obszarach:
a. promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
b. działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
c. naukę, edukację, oświatę i wychowanie,
d. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także prowadzenie działań wspomagających rozwój 
demokracji,
e. prowadzenie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania  
kontaktów i współpracy między społeczeństwami,
f. promocję i organizacje wolontariatu
g. prowadzenie działań wspomagających technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe oraz inne inicjatywy 
obywatelskie i podmioty działające w zakresie pożytku publicznego ,
h. współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi i 
organizacjami społecznymi działającymi w zakresie objętym celami 
Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 CIO realizowało następujące działania:
Akumulator Społeczny  
Okres realizacji zadania: 01.04.2024 – 31.12.2026 
Zadanie polega na wspieraniu młodych organizacji pozarządowych i grup nieformalnych, w tym grup samopomocowych, na 
terenie województwa pomorskiego poprzez lokalne konkursy grantowe oraz ścieżkę wsparcia animacyjnego, szkoleniowego i 
sieciującego. Celem przedsięwzięcia jest zwiększenie aktywności obywatelskiej na Pomorzu i wzmocnienie potencjału III sektora 
w województwie pomorskim, młodych organizacji i grup nieformalnych. 
 Projekt realizowany jest w partnerstwie: 
1. Pomorskiej Sieci Centrów Organizacji Pozarządowych,  
2. Centrum Inicjatyw Obywatelskich, 
3. Fundacji Pokolenia,  
4. Stowarzyszenia EDUQ,  
5. Fundacji Rozwoju Lokalnego PARASOL, 
6. Lokalnej Grupy Działania Ziemi Człuchowskiej,  
7. Regionalnego  Centrum  Informacji  i  Wspomagania Organizacji Pozarządowych, 
8. Fundacji Edukacji i Działań Społecznych,  
9. Fundacji Strefa Mocy i Lokalnej Grupy Działania „Chata Kociewia” we współpracy z Fundacją MAPA Obywatelska,  
10. Stowarzyszeniem OŚ,  
11. Fundacją Dla Was, 
12. Stowarzyszeniem Na Drodze Ekspresji,  
13. Fundacją Mikroakademia,  
14. Stowarzyszeniem In gremio, 
15. Lokalną Grupą Rybacką Morenka,  
16. Stowarzyszeniem Północnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka 17. Stowarzyszeniem na rzecz rozwoju Miasta i Gminy 
Debrzno. 
Beneficjentami bezpośrednimi projektu są organizacje pozarządowe i grupy nieformalne, w tym grupy samopomocowe, z 
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terenu Słupska i województwa pomorskiego.  
 
W ramach konkursu można ubiegać się o jeden z następujących rodzajów dotacji: 
 Minigrant do 1000 zł na inicjatywę, 
 Grant do 6000 zł na działania ze sfery pożytku publicznego, 
 Grant do 10 000 zł na wsparcie młodej organizacji pozarządowej. 
Dotacje można przeznaczyć na: 
1. realizację projektu w dowolnej ze sfer pożytku publicznego, 
2. na rozwój młodej organizacji pozarządowej zarejestrowanej na terenie woj. pomorskiego. 
 
W 2025 roku w ramach realizacji projektu przeprowadzono następujące działania: 
1. przeprowadzono 2 spotkania informacyjne oraz 24 spotkań konsultacyjno-doradczych (stacjonarnych i online) dla 
przedstawicieli słupskich NGO jak i aktywnych mieszkańców Słupska działających w różnych grupach nieformalnych; spotkania 
dotyczyły realizacji przedsięwzięć na rzecz społeczności lokalnych  
2. przeprowadzono 2 szkolenia dla członków grup nieformalnych/organizacji;  
3. wsparto 25 organizacji
4. przyznano dofinansowanie dla 12 projektów dla grup nieformalnych i organizacji z terenu Słupska i powiatu słupskiego na 
kwotę 61 941,50 zł. 

Na realizację działań w 2025 roku pozyskano wkład własny w wysokości 20 000,00 zł, w tym 10 000,00 zł z miasta Słupska oraz 
10 000,00 zł z Powiatu Słupskiego. 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim 
 Okres realizacji projektu: 01.04.2024 – 30.09.2029 
Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim prowadzony jest przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich w 
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027 współfinansowanego ze środków UE. Partnerami 
projektu są: Słowińska Grupa Rybacka i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Dorzecze Słupi.  
 
Celem OWES jest wspieranie rozwoju Podmiotów Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim (powiat słupski, bytowski, 
lęborski, miasto Słupsk).  Oferta OWES skierowana jest do Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES), Przedsiębiorstw Społecznych 
(PS) oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Wartość projektu wynosi: 13 548 152,21 zł, z czego 13 235 733,10 zł 
stanowi dofinansowanie, a 312 419,11 zł to wkład własny.
W ramach projektu oferujemy:
- animację, 
- doradztwo (kluczowe, biznesowe, specjalistyczne – księgowe, marketingowe, z zamówień PZP, prawne), 
- szkolenia
- wizyty studyjne
- facylitację 
- wsparcie finansowe w postaci dotacji na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy (w całym projekcie zostanie utworzonych 
łącznie 130 miejsc pracy, w tym 60 na 1 etat, 20 na ¾ etatu oraz 50 na ½ etatu.
Wsparcie finansowe:
• na utworzenie jednego miejsca pracy w PS można otrzymać 31 229 zł,
• na utrzymanie jednego miejsca pracy w PS na pełen etat można otrzymać 32 400 zł ( w przypadku zatrudnienia na ¾ bądź ½ 
etatu stawka jest proporcjonalnie przeliczana)
Jedno PS może utworzyć jednorazowo maksymalnie 10 miejsc pracy.
W 2025 roku, w ramach prowadzenia Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim, zrealizowano: 
• animatorzy wspierali lokalnych liderów i grupy inicjatywne (GI) w tworzeniu nowych PES i PS oraz diagnozowali potrzeby w 
zakresie rozwoju i ewentualnego dotrudniania nowych pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym wśród istniejących 
PS
• udzielono 41 godzin doradztwa kluczowego/ biznesowego oraz 18,5 godziny doradztwa prawnego
• zrealizowano 6 dyżurów doradczo-animacyjnych w Lęborku i 6 w Trzebielinie
• wypracowano 21 godzin mentoringu
• przeprowadzono 3 szkolenia dla PES: Prawo Pracy, Księgowość i rachunkowość dla PES, Biznesplan Przedsiębiorstwa 
Społecznego, 
• przeprowadzono 1 konkurs grantowy w wyniku którego utworzono łącznie 37 miejsc pracy, w tym 17 na 1 etat, 6 na ¾ etatu 
oraz 14 na ½ etatu
• zorganizowano 2 jednodniowe wizyty studyjne: do Gospodarstwa biodynamicznego Juchowo Farm w Juchowie oraz do Domu 
pod Cisem w Elblągu.

Europe Direct Słupsk 
Okres realizacji: 01.01.2025 – 31.12.2025
Centrum informacyjne o Unii Europejskiej i jej działaniach - EUROPE DIRECT Słupsk rozpoczął swoją działalność 01 maja 2021 
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roku w związku z otrzymaniem przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Słupsku dofinansowania z Unii Europejskiej na lata 
2021-2025.
Celem EUROPE DIRECT Słupsk jest przekazywanie zainteresowanym osobom rzetelnej, bezpłatnej informacji na temat Unii 
Europejskiej.
W ramach projektu w 2025 roku przeprowadzono:
• szereg działań komunikacyjnych dotyczących polityk, priorytetów Komisji Europejskiej, praw podstawowych UE, funduszy 
europejskich oraz aktualnych wyzwań stojących przed Unią Europejską za pośrednictwem mediów społecznościowych, strony 
internetowej EUROPE DIRECT Słupsk, mediów lokalnych oraz własnych materiałów informacyjnych
• organizacja spotkania dla kobiet w ramach kampanii „Różowy Październik” – zajęcia dotyczące profilaktyki raka piersi, 
warsztaty Art Body oraz spotkanie z psychologiem
• współorganizacja wydarzeń w ramach Festiwalu Miejsce Kobiet, w tym wernisażu wystawy Marty Frej „Jestem silna, bo...”, 
poświęconej wzmacnianiu pozycji kobiet i przeciwdziałaniu przemocy  
• organizacja spotkania dla seniorów poświęconego problemowi dezinformacji, rozpoznawaniu fałszywych informacji oraz 
bezpiecznemu korzystaniu z mediów
• udział w Tęczowym Pikniku organizowanym po Marszu Równości, promującym równość, różnorodność i przeciwdziałanie 
dyskryminacji
• organizacja debat po projekcjach filmowych w ramach festiwali Watch Docs oraz Europejskiego Małego Festiwalu Filmowego 
„Integracja Ty i Ja”, poświęconych prawom człowieka, integracji społecznej, przeciwdziałaniu wykluczeniu i ochronie praw 
podstawowych
• uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie Sędziów Polskich „Iustitia” dotyczących praw seniorów, 
osób z niepełnosprawnościami, dzieci i młodzieży oraz praw kobiet
• współpraca z mediami lokalnymi, w tym przygotowanie i emisja materiałów dotyczących aktualnych tematów europejskich w 
Radiu Koszalin
• udział w konferencjach prasowych organizacji pozarządowych organizowanych przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich
• wsparcie edukacji europejskiej w szkołach podstawowych realizujących projekty Erasmus+ Jean Monnet poprzez organizację 
spotkań edukacyjnych oraz promocję wiedzy o Unii Europejskiej
• organizacja spotkania informacyjnego dla nauczycieli dotyczącego programów Erasmus+, Jean Monnet oraz CERV
• organizacja spotkań w szkołach oraz Szkole Policji w Słupsku z udziałem ekspertki Team Europe Direct, sędzi Joanny 
Hetnarowicz-Sikory, dotyczących Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
• współorganizacja szkolenia „GrajMy dla Planety” dla nauczycieli i edukatorów poświęconego Celom Zrównoważonego 
Rozwoju i edukacji ekologicznej
• udział w kawiarence językowej „What's Up?” promującej wielojęzyczność, dialog międzykulturowy i różnorodność kulturową 
Europy
• promocja Olimpiady Wiedzy o Unii Europejskiej „Gwiezdny Krąg” oraz organizacja jej II i III etapu w Słupsku
• organizacja warsztatów z debat oksfordzkich dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz przeprowadzenie debaty 
oksfordzkiej na temat dezinformacji
• organizacja wyjazdu edukacyjnego do Europejskiego Centrum Solidarności w Gdańsku dla laureatów debaty oksfordzkiej
• organizacja obchodów Dnia Europy, w tym uroczyste odsłonięcie Europejskiego Słupskiego Niedźwiadka Szczęścia jako 
symbolu obecności wartości europejskich w przestrzeni miasta
• organizacja warsztatów europejskich dla 2 grup przedszkolnych
• udział w Nocy Otwartych Sądów w Sądzie Rejonowym w Słupsku, w tym przygotowanie filmu edukacyjnego dotyczącego kary 
śmierci prezentowanego uczestnikom wydarzenia
• organizacja warsztatów upcyclingowych „#ForOurPlanet” podczas pikniku towarzyszącego Wielkiemu Spływowi Kajakowemu 
organizowanemu przez Samorząd Województwa Pomorskiego
• organizacja gry miejskiej „Euromisja”, popularyzującej wiedzę o Unii Europejskiej poprzez zadania dotyczące państw 
członkowskich, prawa europejskiego, ekologii i historii integracji europejskiej
• udział w gali, przeprowadzenie lekcji europejskiej i wsparcie nagrodami w wojewódzkim konkursie dla szkół podstawowych 
„Wszyscy jesteśmy Europejczykami” organizowanym przez Szkołę Podstawową w Kobylnicy
• organizacja lekcji europejskich w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych dotyczących funkcjonowania Unii 
Europejskiej, praw obywatelskich oraz możliwości oferowanych przez programy europejskie
• udział ze stoiskiem informacyjnym podczas wydarzeń lokalnych, m.in. „Trójka Łączy Pokolenia”, parady z okazji jubileuszu 
Miasta Słupska, Powiatowego i Gminnego Święta Plonów w Swołowie, Europejskich Dni Dziedzictwa w Warcinie oraz konferencji 
edukacyjnych i społecznych organizowanych na terenie regionu
• udział ze stoiskiem informacyjnym podczas konferencji Dni Erasmusa organizowanych przez Pomorski Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli w Słupsku
• udział ze stoiskiem informacyjnym podczas konferencji „Razem możemy przezwyciężyć hejt” organizowanej przez Zespół Szkół 
Informatycznych w Słupsku
• udział ze stoiskiem informacyjnym podczas konferencji „Prawo dla młodych ludzi” organizowanej przez Fundację Koniczynka 
oraz Sąd Okręgowy w Słupsku
• wsparcie młodych laureatów szkół ponadpodstawowych w ramach konkursu „Młody Innowator” organizowanego przez 
Naczelną Organizację Techniczną
• organizacja i moderacja kawiarenki językowej „What's Up?” z okazji Europejskiego Dnia Języków
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• cykliczna publikacja informatora o wydarzeniach/projektach związanych z EU na Pomorzu - wraz z Europe Direct Gdańsk
Rozmowy o przyszłości Europy” – wkład własny do projektu Europa Direct
• realizacja 6 filmów promujących projekty partnerów (6 samorządów lokalnych: Miasto Słupsk, Powiat Słupsk, Miasto Ustka, 
Gmina Redzikowo, Gmina Damnica i Gmina Kępice) realizowanych ze środków europejskich  

„Pozarządówka +” wsparcie i integracja
Okres realizacji działania: 01.01.2025 – 31.12.2025 
Działania realizowane w ramach projektu skierowane są do organizacji pozarządowych, działających na terenie miasta Słupska i 
mieszkańców/nek Słupska.  
W ramach projektu słupskim organizacjom pozarządowym i podmiotom ekonomii społecznej zapewniono dostęp do usług w 
zakresie poradnictwa i usług księgowych. W ten sposób kontynuowano prowadzenie kompleksowego systemu wsparcia 
słupskich NGO.  
W ramach projektu zrealizowano/przeprowadzono w 2025 roku: 
• 9 miesięcy poradnictwa z zakresu uwarunkowań prawnych, organizacyjnych, księgowych 
• bezpłatne usługi księgowe dla 3 organizacji pozarządowych ze Słupska – stowarzyszenia Słupsq Plus, Fundacji Ukraińska 
Pracownia Sztuk Integracyjnych oraz Fundacji Siła Wspólności – Somatic Care
• 4 szkolenia dla organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej: Zasady tworzenia i realizacji projektu, Sztuczna 
inteligencja w służbie NGO, Moc przekazu - szkolenie medialne dla NGO, Jak przygotować się do KSeF krok po kroku
• 1 warsztat "Reset dla NGO" – podzielony na cykl trzech zajęć z jogi, oddechu i medytacji
• 1 kawiarenka obywatelska "Koncepcja miejsca dla młodzieży w Słupsku" - 9 grudnia 2025 r.
• 3 wydarzenia integracyjne: spotkanie przy "jajeczku", Piknik Integracyjny w ramach Festiwalu Organizacji Pozarządowych, 
Spotkanie świąteczne słupskich NGO
• 10 lekcji obywatelskich w 7 szkołach podstawowych i ponadpodstawowych w Słupsku oraz z przedstawicielami Młodzieżowej 
Rady Miasta
• raport pdf: "Problemy i potrzeby młodzieży ze Słupska. Raport z badania 2025"
• 1 kampania promująca NGO ze Słupska - powstał film pokazujący różnorodność i znaczenie lokalnego sektora NGO, który był 
kilkukrotnie emitowany w TV Słupsk oraz udostępniany na profilach fb „Obserwator”, CIO oraz na stronie internetowej CIO

Słupski Fundusz Lokalny
Okres realizacji projektu: 04.07.2025 – 31.12.2025
Zadanie polegało na prowadzeniu Słupskiego Funduszu Lokalnego, tj. organizowaniu działań fundraisingowych zachęcających 
społeczność lokalną do podejmowania inicjatyw o charakterze charytatywnym, wspieraniu w formie rzeczowej i finansowej 
osób potrzebujących, rozwijaniu wśród mieszkańców potrzeby systematycznego finansowania działań społecznie użytecznych.
W ramach zadania w 2025 roku zorganizowaliśmy:
• Wieczór Dobroczynności, który połączył mieszkańców regionu słupskiego w szczytnym celu, którym było zebranie funduszy na 
wsparcie projektów, które mają na celu integrację lokalnej społeczności. Podczas wieczoru udało się uzbierać około 27 tyś zł, 
które zostały przeznaczone na prezentowane projekty, t.j. budowa mieszkań wspomaganych, wydanie płyty przez młodych 
artystów, warsztaty wśród młodzieży czy konkurs plastyczny rozwijający wśród młodzieży ich talenty i zainteresowania
• nabór w ramach Programu Sąsiedzkiego - wyłoniono i udzielono wsparcia osobom w trudnej sytuacji życiowej poprzez zakup 
sprzętów agd i rtv oraz drobne remonty mieszkań. 
• nabór w ramach Programu Stypendialnego – wpłynęły 32 wnioski od osób aktywnych społecznie, z których komisja wybrała 5 
do udzielenia stypendium w kwocie 2 tys. zł każde. Uroczyste wręczenie odbyło się 16 grudnia br. podczas grudniowego 
spotkania świątecznego słupskich organizacji pozarządowych.

Obywatelskie Skrzydła
Okres realizacji projektu: 01.04.2025 – 31.12.2026
Projekt polega na wzmocnieniu roli obywateli i organizacji obywatelskich regionu słupskiego w życiu publicznym. Działania 
projektu mają 3 podstawowe wymiary: promocyjny, edukacyjny i twórczy i zostały podzielone na 3 zasadnicze zadania: 
1. Kampania Promująca Działania Obywatelskie - w tym podcasty, filmy, artykuły, konferencje prasowe o działaniach 
obywatelskich oraz promocja 3 sektora w mediach i przestrzeni publicznej
2. Akademia Obywatelska - cykl szkoleń w zakresie komunikacji społecznej, rzecznictwa oraz rozwijania kompetencji 
ułatwiających partycypację publiczną i społeczną:
3. Laboratorium Inicjatyw Obywatelskich - cykl warsztatów facylitacyjnych dot. współtworzenia partnerskich i innowacyjnych 
inicjatyw obywatelskich włączających obywateli w procesy decyzyjne.
W ramach projektu w 2025 roku przeprowadzono/zrealizowano:
• 6 konferencji pozarządowych z udziałem organizacji pozarządowych z regionu słupskiego oraz przedstawicieli lokalnych i 
regionalnych mediów.
•  5 artykułów problemowych, poruszających kluczowe zagadnienia związane z funkcjonowaniem i wyzwaniami trzeciego 
sektora.
•  9 podcastów poświęconych działalności organizacji pozarządowych, wolontariatowi, przeciwdziałaniu wykluczeniu 
społecznemu oraz roli III sektora w rozwoju lokalnym.
• cykl 5 filmów promocyjnych NGO, których celem było przybliżenie mieszkańcom działalności organizacji pozarządowych z 
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regionu oraz zachęcenie do wolontariatu, udziału w wydarzeniach i przekazywania 1,5% podatku. Filmy zostały opublikowane na 
stronie fb: CIO i Obserwator oraz na antenie TV Słupsk i są dostępne na stronie TV Słupsk. Filmy zostały podzielone na bloki 
tematyczne: Wsparcie osób z niepełnosprawnościami, seniorów i osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,  Kluby sportowe 
i organizacje sportowe, Ekologia i pomoc zwierzętom, Wolontariat i inicjatywy sąsiedzkie
• Opracowano projekt graficzny logotypu kampanii oraz spójną identyfikację wizualną (szablony postów, grafiki do podcastów, 
plakatów i billboardów)
• Kolorowy autobus pozarządowy, kursujący po ulicach Słupska z hasłami kampanii i kodem QR, przekierowującym na podstronę 
projektu zawierającą podcasty, artykuły i filmy.
•  1 zjazd Akademii Obywatelskiej, obejmujący 8 godzin dydaktycznych zajęć edukacyjnych, temat pierwszego zjazdu: 
„Projektowanie kampanii rzeczniczych”
• 9 spotkań, prowadzonych w formule warsztatowej i facylitowanej w ramach Laboratorium Inicjatyw Obywatelskich – 
poprowadzenie procesów partycypacyjnych dot. wypracowania projektu do Słupskiego Budżetu Obywatelskiego, wypracowania 
rekomendacji dot. kampanii promującej działania III sektora oraz opracowania koncepcji zagospodarowania miejsc dla 
młodzieży w Słupsku
• W ramach rozwoju instytucjonalnego: zakupiono nową wykładzinę do sali szkoleniowej, schodołaz gąsiennicowy oraz  10 
stołów, a także przeprowadzono remont korytarza

NGO dla NGO
Okres realizacji projektu: 18.05.2025 – 27.11.2025
Celem projektu było wzmocnienie działań Centrum wsparcia Organizacji Pozarządowych, którego rolę pełni Centrum Inicjatyw 
Obywatelskich, a przez to wsparcie i profesjonalizacja działań organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu 
słupskiego i Miasta Słupska.
W ramach projektu zrealizowano/przeprowadzono w 2025 roku: 
• 17 organizacji objętych wsparciem
• 24 osoby z NGO objęte wsparciem 
• 3 szkolenia (trwające łącznie 24 godziny dydaktyczne) z zakresu Standardów ochrony małoletnich (tzw. ustawa Kamilkowa), 
Dostępności w Zadaniach Publicznych, Pisania ofert na realizację zadań publicznych i pozyskiwania funduszy oraz Realizacji i 
rozliczania zadań publicznych 
• 12 godzin doradztwa dla uczestników zadania 
• 12 godzin mentoringu dla uczestników zadania 
Realizacja zadania przyczyniła się do zwiększenia praktycznej wiedzy NGO z 2 powiatów województwa pomorskiego, dotyczącej 
prowadzenia organizacji pozarządowych. Uczestnicy pogłębili swoją wiedzę podczas dedykowanego im doradztwa i mentoringu 
co dodatkowo wzmocniło efekt edukacyjny. Realizacja zadania przełożyła się bezpośrednio na wzmocnienie potencjału 
organizacji oraz wzmocniła ich myślenie strategiczne

Wzmacniamy Europę SPLOTowymi wartościami
Okres realizacji projektu: 01.12.2022 – 30.11.2025
CIO weszło jako partner w ogólnopolski projekt pt. „Wzmacniamy Europę SPLOTowymi wartościami” który dofinansowany jest 
ze środków Unii Europejskiej w ramach programu CERV (Citizens, Equality, Rights and Values). 
Projekt ma na celu ochronę, promowanie i podnoszenie świadomości w zakresie podstawowych praw i wartości UE poprzez 
wspieranie organizacji społeczeństwa obywatelskiego w Polsce. 
Projekt skupia się na organizacjach działających regionalnie/lokalnie, które mają mniejszy dostęp do wsparcia informacyjno-
edukacyjnego oraz możliwości finansowania działań.
Organizacje objęte programem będą miały dostęp do:
• Coachingu/mentoringu, którego celem będzie wzmocnienie myślenia strategicznego oraz zdolności zarządczych NGO.
• Doradztwa indywidualnego dotyczącego funkcjonowania NGO, m.in. finansów, komunikacji, fundraisingu, rzecznictwa, prawa 
oraz procedur zarządczych.
• Szkoleń i seminariów, m.in. z zakresu fundraisingu, komunikacji (w tym poprzez media społecznościowe), prowadzenia badań, 
analiz oraz innych zagadnień określonych w diagnozach indywidualnych i planach rozwoju.
• Szkoleń tematycznych dotyczących prawa i polityki UE, a także praw i wartości zapisanych w traktatach UE, Karcie oraz 
międzynarodowych konwencjach praw człowieka.
W ramach projektu uruchomiony został również fundusz grantowy na działania promujące wartości europejskie i KPP
Działania merytoryczne w 2025:
• 13 szkoleń dla NGO
• 640 godzin doradztwa, w tym 235 godzin w województwie zachodniopomorskim, 150 godzin w województwie kujawsko-
pomorskim oraz 255 godzin w województwie pomorskim. Doradztwo dotyczyło w główne mierze pisania wniosków grantowych, 
głównie do gmin, aspektów formalno-prawnych (co powinna wiedzieć organizacja po zarejestrowaniu się), procedowania zmian 
w statucie organizacji czy we władzach, składanie zmian do KRS, zasad prowadzenia działalności odpłatnej czy gospodarczej, 
pozyskiwania statusu OPP, organizowania zbiórek publicznych czy źródeł finansowania organizacji pozarządowych
• Praca animacyjna w wymiarze 0,4 etatu w województwie zachodniopomorskim i kujawsko-pomorskim oraz w wymiarze 1 
etatu w pomorskim
• Konkurs grantowy – opieka nad 9-cioma wypłaconymi grantami
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• Stałe prowadzenie Helpdesku
Wkład własny do projektu w kwocie 17 998 zł pozyskano ze środków Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach konkursu: „Dofinansowanie wkładu własnego organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego, realizujących projekty współfinansowane ze środków 
zewnętrznych w zakresie wzmacniania aktywności obywatelskiej” 
Wkład własny do projektu w wysokości 66 000 zł pozyskano ze środków Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (PROO 1b)
Okres realizacji projektu: 01.03.2025 - 30.10.2028
Głównym celem projektu jest ochrona, promowanie i podnoszenie świadomości w zakresie podstawowych praw i wartości UE 
poprzez wsparcie min. 920 lokalnych, regionalnych lub krajowych organizacji społeczeństwa obywatelskiego (NGO) oraz 2000 
osób – liderów, liderek, pracowników, członków lub wolontariuszy tych organizacji.
Projekt koncentruje się na organizacjach działających regionalnie/lokalnie, z mniejszym potencjałem, w tym z siedzibą na 
terenach wiejskich.
W ramach projektu organizacje pozarządowe będą mogły skorzystać z:
• Doradztwa indywidualnego dotyczącego funkcjonowania NGO, m.in. finansów, komunikacji, fundraisingu, rzecznictwa, prawa 
oraz procedur zarządczych.
• Szkoleń i seminariów, m.in. z zakresu fundraisingu, komunikacji (w tym poprzez media społecznościowe), prowadzenia badań, 
analiz oraz innych zagadnień określonych w diagnozach indywidualnych i planach rozwoju.
• Szkoły Rzecznictwa SPLOT Wartości - cyklu szkoleń, podczas których uczestnicy zgłębią wiedzę na temat aspektów działalności 
rzeczniczej NGO. 
• Funduszu Grantowego:
- granty małe o wartości od 2 500 Euro do 7 500 Euro – w trakcie trwania projektu przeprowadzone zostaną 2 nabory po około 
72 granty/nabór.
Łącznie 144 granty małe w projekcie.
- granty duże o wartości od 10 000 Euro do 15 000 Euro – w trakcie trwania projektu przewidujemy 2 nabory po około 40 
grantów/nabór.
Łącznie 80 grantów dużych w projekcie.
CIO w ramach projektu SPLOT Wartości 2.0 realizuje działania w 2 województwach: pomorskim i zachodniopomorskim
W 2025 roku w ramach projektu zrealizowano:
• Animacja – zatrudniono animatorki w łącznym wymiarze 0,75 etatu, które wspierały CSO w ich bieżącym funkcjonowaniu, 
informowały o projekcie SPLOT Wartości 2.0, możliwych formach wsparcia oraz o zaplanowanych konkursach grantowych 
(granty małe i granty duże)
• 133 godziny doradztwa 
• 1 szkolenie z Krajowego Systemu E-Faktur (KSEF). 
• 1 ogólnopolski konkurs grantowy – granty małe (nabór 25.06. – 28.08.2025). Wsparcie w ramach konkursu otrzymało 10 CSO, 
w tym 5 z terenu województwa pomorskiego i 5 z zachodniopomorskiego na łączną kwotę 66 894,73 EUR.
• ogłoszono konkurs na granty duże – 25.11.2025 

Nowy wymiar CIO
Okres realizacji projektu: 01.04.2025 – 31.12.2027
W ramach niniejszego projektu realizowane będzie wsparcie potencjału Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Obywatelskich. 
Głównym celem projektu jest profesjonalizacja i ekonomizacja usług świadczonych przez CIO. Zdobyte przez kadrę CIO 
kwalifikacje podniosą jakość usług świadczonych w ramach projektów i pozwolą na wyjście do biznesu z profesjonalną ofertą. 
W ramach projektu przewidziano 3 zadania:
1. Aktualizacja standardów i procedur zarządzania oraz wzmocnienie działu finansowego
2. Przygotowanie profesjonalnej oferty komercyjnej CIO, w tym:
• Przeszkolenie kadry/zdobycie odpowiednich kwalifikacji – coaching, facylitacja, umiejętności trenerskie, diagnozowanie 
kompetencji indywidualnych i zespołowych, praca z wykorzystaniem gotowych narzędzi i tworzenie własnych. 
• Stworzenie pełnej oferty zewnętrznej, 
• Zatrudnienie pracownika/-czki ds.sprzedaży -1/2 etatu umowa o pracę 
• Profesjonalna promocja, w tym w mediach społecznościowych. 
• Zaplanowano, profesjonalne szkolenia: Coaching/Facylitacja 3 osoby, szkoła trenerów 2 osoby, praca z narzędziem Extended 
Disc 4 osoby
3. Koszty pośrednie – koszt koordynatora, księgowości, koszty biurowe
W 2025 roku w ramach realizacji projektu przeprowadzono następujące działania: 
• zatrudniono fundraisera i specjalistę ds. sprzedaży
• 3 osoby ukończyły kurs księgowości I stopnia
• 2 osoby rozpoczęły kurs księgowy II stopnia
• 2 osoby ukończyły Szkołę Facylitacji (Wszechnica Jagiellońska)
• 4 osoby ukończyły szkolenie Extended disc
• Zakupiono urządzenie wielofunkcyjne oraz 2 fotele ergonomiczne
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

110

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

ONA – Odwaga, Niezależność, Aktywność 
Okres realizacji: 1.09.2025 – 31.12.2028
Celem projektu jest wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy oraz ograniczenie nierówności ze względu na płeć poprzez 
kompleksowe działania aktywizujące kobiety oraz wsparcie pracodawców w tworzeniu równościowych i elastycznych warunków 
pracy.
• Obszar realizacji: subregion słupski (14 gmin województwa pomorskiego)
• Grupa docelowa: kobiety w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz lokalni pracodawcy
• Liczba uczestników: 300 osób (w tym min. 250 kobiet)
Zakres wsparcia:
W ramach projektu realizowane są: 
• Forum Kobiet ONA, 
• indywidualne wsparcie zawodowe kobiet (doradztwo, coaching, szkolenia), 
• cykl wzmacniających spotkań ONA Wsparcie i Moc 
• kampania ONA Fair Work skierowana do pracodawców i ich zespołów.
Efekty, rezultaty projektu:
– podniesienie wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn
– polepszenie sytuacji po programie osób uczestniczących w projekcie
W 2025 roku nie rozpoczęto działań merytorycznych w ramach projektu ze względu na opóźnienie w podpisaniu umowy z 
Urzędem Marszałkowskim.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Celem OWES jest wspieranie rozwoju 
Podmiotów Ekonomii Społecznej w subregionie 
słupskim(powiat słupski, bytowski, lęborski, 
miasto Słupsk) Oferta OWES skierowana jest 
Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES), 
Przedsiębiorstw Społecznych (PS) oraz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym w 
ramach projektu oferujemy:
-animację,
-doradztwo(kluczowe, biznesowe, 
specjalistyczne, księgowe, marketingowe, z 
zamówień PZP, prawne)
-szkolenia
-wizyty studyjne
-facylitacje
-wsparcie finansowe w postaci dotacji na 
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS oraz 
na utrzymanie miejsc pracy w PS

88.99.Z 0,00 zł

2

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Zadania w tym zakresie mają na celu ochronę, 
promowanie i podnoszenie świadomości w 
zakresie podstawowych praw i wartości UE 
poprzez wspieranie organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego w Polsce. Projekt skupia się na 
organizacjach działających regionalnie/lokalnie, 
które mają mniejszy dostęp do wsparcia 
informacyjno-edukacyjnego oraz możliwości  
finansowania działań.
Organizacje objęte programem mają dostęp do :
-Coachingu/mentoringu, którego celem będzie 
wzmocnienie myślenia strategicznego oraz 
zdolności zarządczych NGO
-Doradztwa indywidualnego dotyczącego 
funkcjonowania NGO, m.in. finansów 
komunikacji, fundraisingu, rzecznictwa, prawa 
oraz procedur zarządczych.
-Szkoleń i seminariów, m.in. z zakresu 
fundraisingu , komunikacji ( w tym poprzez 
media społecznościowe, prowadzenia badań, 
analiz  oraz innych zagadnień określonych w 
diagnozach indywidualnych i planach rozwoju.
- Szkoleń tematycznych dotyczących prawa i 
polityki UE, a także praw i wartości zapisanych w 
traktatach UE, karcie oraz międzynarodowych 
konwencjach praw człowieka.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

3

działalność na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

Zadanie polegające na prowadzeniu Centrum 
Informacyjnego o Unii Europejskiej i jej 
działaniach. Celem Europe Direct Słupsk jest 
przekazywanie zainteresowanym osobom 
rzetelnej, bezpłatnej informacji na temat Unii 
Europejskiej.
W ramach Planu Komunikacji na 2025 rok 
EUROPE DIRECT zorganizowało szereg akcji 
informatycznych i promocyjnych oraz 
edukacyjnych dla mieszkańców subregionu, 
słupskiego szereg zadań komunikacyjnych o 
politykach, priorytetach Komisji Europejskiej 
oraz funduszach Europejskich za pośrednictwem 
mediów społecznościowych, publikacji w 
mediach lokalnych, na stronie internetowej 
Europe Direct , własnych materiałach 
informacyjnych , lekcji europejskiej, organizacji 
debat, wydarzeń, gier i innych działań 
podnoszących poziom wiedzy o UE i jej 
priorytetach.

85.69.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 498 227,81 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 737 932,55 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 616 277,81 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 89 260,81 zł

d) przychody finansowe 1 286,71 zł

e) pozostałe przychody 31 107,22 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 82.99.Z

Zarządzanie Funduszem na rzecz Zrównoważonego Rozwoju dla Gminy Choczewo polega na 
prowadzeniu akcji informacyjnej wśród mieszkańców dotyczących możliwości sfinansowania 
działań o celach społecznych a następnie  organizowaniu naboru wniosków planowanych do 
sfinansowania , kontraktowania tych przedsięwzięć i ich monitorowaniu/ kontrolowaniu 
poprawności wydatkowania funduszy oraz wypłacie grantów zgodnie z zawartymiumowami.  
Kompleksowa obsługa administracyjna Przejściowego Systemu Rekompensat dla armatorów 
statków komercyjnych i rekreacyjnych, w związku z budową Farmy Wiatrowej Bałtica 2.
Przeprowadzenie animacji lokalnej w ramach Młodzieżowego Akumulatora Społecznego.

2 85.59.B

Szkolenia z zarzadzania  i współpracy międzysektorowej w dniach 20.09.2025 8 godzin, 
27.09.2025 8 godzin 11.10.2025 6 godzin, 24.10.2025 4 godzin, 31.10.2025 4 godziny. Łącznie 
przeprowadzono 30 godzin na rzecz Fundacji Progresja Słupsk. Przeprowadzenie animacji 
lokalnej w ramach Młodzieżowego Akumulatora Społecznego  w powiecie słupskim i mieście 
Słupsk. Przeprowadzono spotkania animacyjne oraz spotkania konsultacyjno-doradcze. 
Spotkania dotyczyły również przedsięwzięć na rzecz społeczności lokalnych .

3 73.20.Z

Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Trzebielino na lata 2026-2035.Przygotowanie projektu 
Strategii Rozwoju, obejmujące :
-wnioski z diagnozy
-cele strategiczne w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym
-kierunki działań podejmowanych dla osiągnięcia celów strategicznych
-model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, rozumiano jako docelowy układ 
elementów składowych przestrzeni
-konsultacje projektu Strategii Rozwoju i pozyskanie opinii
Wykonanie prezentacji ostatecznej wersji  strategii na posiedzeniu komisji oraz sesji Rady 
Gminy.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 120 041,81 zł

2.4. Z innych źródeł 119 662,93 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 653 880,63 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

2 616 277,81 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

17 490,65 zł

6 390,55 zł

w 
tym:

1 941 421,51 zł

448 797,78 zł

108 008,52 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 140,00 zł

29 641,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

89 260,81 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

13 721,62 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 71 770,16 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,77 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

34 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 058 054,03 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 043 981,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

14 072,64 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 573,14 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 144,22 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

7 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

904 052,59 zł

904 052,59 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 154 001,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 043 981,39 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 042,58 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozmowy o Przyszłości 
Europy

Opracowano koncepcje i 
scenariusze 5 filmów dot. 
Miasta Słupsk, Powiatu 
Słupskiego, Miasta Ustki, Gminy 
Słupsk, Gminy Damnica, Gminy 
Kępice. Filmy obejmowały ok.10 
min. materiału promocyjnego 
dot. zadań realizowanych przez 
Beneficjenta w kontekście 
integracji europejskiej, w tym 
projekty współfinansowane ze 
środków UE.

Miasto Słupsk 19 019,70 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 051,93 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Słupski Fundusz Lokalny W ramach zadania w ciągu roku 
zorganizowaliśmy wydarzenia 
których celem było budowanie 
poczucia wspólnoty 
mieszkańców Słupska i regionu 
oraz zachęcanie do szeroko 
rozumianej dobroczynności nie 
tylko w formie wspierania 
finansowego, ale także w formie 
angażowania się w różne 
działania społeczne poprzez 
wolontariat czy wsparcie 
rzeczowe. Zorganizowany został 
Wieczór Dobroczynności, czyli 
kolacja charytatywna z 
udziałem przedstawicieli 
biznesu i samorządu. Udało się 
pozyskać nowych darczyńców.

Miasto Słupsk 12 000,00 zł

3 Akumulator Społeczny W ramach zadania 
zorganizowano 1 konkurs 
grantowy na wsparcie 
organizacji pozarządowych i 
grup nieformalnych. 
Dofinansowano ostatecznie 6 
projektów  z miasta Słupsk. Dla 
wszystkich zainteresowanych 
konkursem zorganizowano 1 
spotkanie informacyjne i 
szkolenie . Przeprowadzono 
również u każdego 1 monitoring 
merytoryczno-finansowy. 
Realizacja przez organizację i 
grupy nieformalne grantów 
pozwoliła na zwiększenie 
umiejętności planowania, 
realizowania i rozliczania 
projektów i wypełniania 
aplikacji f

Miasto Słupsk 10 000,00 zł

4 Dzień Młodzieży w Dębnicy 
Kaszubskiej

Projekt ma na celu 
zintegrowanie dębnickiej 
młodzieży. Przeprowadzenie w 
Dębnicy Kaszubskiej turnieju 
sportowego, konkursu typu 
familiada wraz ze spotkaniami z 
przedstawicielami sportu i 
instytucji zajmujących się 
problemami młodzieży. 
Realizacja kina młodzieżowego.

Pomorska Sieć Centrów Organizacji 
Pozarządowych

6 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

5 Pozarządówka+wsparcie i 
integracja

Realizacja zadania w 2025 roku
- 9 miesięcy prowadzenia 
poradnictwa
-obsługa księgowa 3 organizacji 
pozarządowych ze Słupska 
-6 spotkań w tym 4 szkolenia 
merytoryczne,1 kawiarenka 
obywatelska oraz 1 warsztat 
-3 wydarzenia, spotkanie przy 
jajeczku, Piknik integracyjny w 
ramach Festiwalu Organizacji 
Pozarządowych, spotkanie 
świąteczne słupskich NGO-
-10 lekcji obywatelskich

Miasto Słupsk 50 988,82 zł

6 Nowy Akumulator Społeczny W ramach zadania 
zorganizowano 1 konkurs 
grantowy na wsparcie 
organizacji pozarządowych i 
grup nieformalnych . 
Dofinansowano ostatecznie 6 
projektów z terenu powiatu 
słupskiego.

Powiat Słupski 10 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Obywatelskie Skrzydła Projekt polega na wzmocnieniu 
roli obywateli i organizacji 
obywatelskich regionu 
słupskiego w życiu publicznym. 
Działania projektu mają 3 
podstawowe wymiary: 
promocyjny, edukacyjny i 
twórczy i zostały podzielone na 
3 zasadnicze zadania: 
1.Kampania Promująca 
Działania Obywatelskie - w tym 
podcasty, filmy, artykuły, 
konferencje prasowe o 
działaniach obywatelskich oraz 
promocja 3 sektora w mediach i 
przestrzeni publicznej
2.Akademia Obywatelska - cykl 
szkoleń w zakresie komunikacji 
społecznej

Narodowy Instytut Wolności 149 680,00 zł

2 Moc Małych Społeczności Projekt ma za zadanie 
wspieranie mniejszych 
lokalnych organizacji 
pozarządowych oraz grup 
nieformalnych , które ze 
względu na niewielki potencjał 
instytucjonalny, kadrowy i 
finansowy mają ograniczoną 
możliwość samodzielnej 
realizacji działań w ramach 
innych programów grantowych.

Narodowy Instytut Wolności 103 274,00 zł
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3 Nowy Akumulator Społeczny Zadanie polega na wspieraniu 
młodych organizacji 
pozarządowych i grup 
nieformalnych, w tym grup 
samopomocowych, na terenie 
województwa pomorskiego 
poprzez lokalne konkursy 
grantowe oraz ścieżkę wsparcia 
animacyjnego, szkoleniowego i 
sieciującego. Celem 
przedsięwzięcia jest zwiększenie 
aktywności obywatelskiej na 
Pomorzu i wzmocnienie 
potencjału III sektora w 
województwie pomorskim, 
młodych organizacji i grup 
nieformalnych

Narodowy Instytut Wolności 73 711,45 zł

4 Wzmacniamy Europę 
SPLOTowymi Wartościami

Wkład własny do projektu w 
wysokości 66 000 zł pozyskano 
ze środków Narodowego 
Instytutu Wolności - Centrum 
Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego w ramach 
Program Rozwoju Organizacji 
Obywatelskich na lata 2018-
2030 (PROO 1b)

Narodowy Instytut Wolności 66 000,00 zł

5 Wzmacniamy Europę 
SPLOTowymy Wartościami

Dofinansowanie wkładu 
własnego organizacji 
pozarządowych oraz 
podmiotów prowadzących 
działalność pożytku 
publicznego, realizujących 
projekty współfinansowane ze 
środków zewnętrznych w 
zakresie wzmacniania 
aktywności obywatelskiej. 
Wiele organizacji skorzystało z 
doradztwa. Animatorzy dotarli 
do 10 powiatów.

Województwo Pomorskie/ 
Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

17 998,00 zł

6 Splot Wartości 2.0 W ramach zadania animatorzy 
przeprowadzili w woj. 
pomorskim 32 spotkania 
animacyjne, informując NGO o 
projekcie "SPLOT Wartości 2.0" i 
wsparciu jakie można uzyskać w 
ramach projektu.

Województwo Pomorskie/ 
Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

24 750,00 zł

7 NGO dla NGO Celem projektu było 
wzmocnienie działań Centrum 
wsparcia Organizacji 
Pozarządowych, którego rolę 
pełni Centrum Inicjatyw 
Obywatelskich, a przez to 
wsparcie i profesjonalizacja 
działań organizacji 
pozarządowych działających na 
terenie powiatu słupskiego i 
Miasta Słupska.

Województwo Pomorskie/ 
Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

13 384,33 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Patrycja Czawłytko, Inga Kawałek, 
Beata Sławkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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