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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica KARMELICKA Nr domu 31 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-131 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-633-33-57

Nr faksu 12-634-44-40 E-mail sekretariat@krakowska.zhp.pl Strona www www.krakowska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-02-05

2007-09-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12041519400000 6. Numer KRS 0000273492

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Artur Grzegorz Walkowiak Komendant Chorągwi TAK

Bartosz Michał Zawisza Zastępca Komendanta 
Chorągwi

TAK

Anna Maria Nowak Zastępczyni 
Komendanta Chorągwi

TAK

Michał Jacek Łesyk Zastępca Komendanta 
Chorągwi

TAK

Sonia Małgorzata 
Knapczyk-Tomalka

Członkini Komendy TAK

Radosław Wacław 
Kubowicz

Skarbnik Chorągwi TAK

Karolina Justyna Szlachetka Członkini Komendy TAK

ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO CHORĄGIEW KRAKOWSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka,
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od 
wszelkich nałogów,
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad wszelkimi podziałami; 
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

ZHP realizuje swoje cele poprzez: 
1) prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci i młodzieży z wykorzystaniem harcerskiej metody 
wychowawczej; 
2) zrzeszanie swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych; 
3) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów, w 
tym przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz 
kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego; 
4) prowadzenie działalności w zakresie edukacji, oświaty, wychowania, 
nauki i szkolnictwa wyższego; 
5) współdziałanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i 
młodzieży,  w szczególności poprzez Ruch Przyjaciół Harcerstwa; 
6) wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży; 
7) wspomaganie organizacji pozarządowych i innych podmiotów 
prowadzących działalność pożytku publicznego; 
8) promowanie i organizowanie wolontariatu; 
9) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 
10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
11) podejmowanie działań odpowiedzialnych społecznie i etycznie 
środowiskowo, zgodnie z założeniami zrównoważonego rozwoju; 
12) prowadzenie działalności w zakresie wspierania rewitalizacji; 
13) upowszechnianie i podejmowanie działań na rzecz ochrony wolności i 
praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także wspomaganie rozwoju 
demokracji; 
14) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Ślęzak Członek Komisji 
Rewizyjnej Chorągwi

TAK

Magdalena Maria Soból Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej Chorągwi

TAK

Katarzyna Ewa Okapa Członkini Komisji 
Rewizyjnej Chorągwi

TAK

Jolanta Anna Gosławska Członkini Komisji 
Rewizyjnej Chorągwi

TAK

Tomasz Karol Olchawski Członek Komisji 
Rewizyjnej Chorągwi

TAK

Rafał Tadeusz Hojnor Członek Komisji 
Rewizyjnej Chorągwi

TAK

Sara Zago-Tasteki Członkini komisji 
rewizyjnej

TAK

Andrzej Koziara Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE
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świadomości prawnej społeczeństwa; 
15) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
16) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentów, działanie na rzecz 
ochrony tych praw; 
17) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
18) prowadzenie działalności na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy 
społeczeństw różnych państw; 
19) prowadzenie działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 
20) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granicą; 
21) prowadzenie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym w zakresie 
wypoczynku dzieci i młodzieży; 
22) prowadzenie działalności w zakresie turystyki i krajoznawstwa; 
23) prowadzenie działalności w dziedzinie żeglarstwa, w tym w zakresie 
promowania wychowania żeglarskiego oraz wodnego wśród dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych; 
24) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
25) prowadzenie działalności na rzecz porządku i bezpieczeństwa 
publicznego; 
26) prowadzenie działalności na rzecz obronności państwa i działalności Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 
27) prowadzenie działalności w zakresie ratownictwa, ochrony ludności i 
obrony cywilnej oraz wspieranie państwowych systemów ratowniczych; 
28) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 
zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 
29) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych, 
30) prowadzenie działalności charytatywnej; 
31) prowadzenie działalności na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w 
szczególności dotyczącej rehabilitacji i rewalidacji osób 
niepełnosprawnych; 
32) prowadzenie działalności na rzecz weteranów, w tym weteranów 
poszkodowanych z tytułu działań poza granicami państwa; 
33) prowadzenie działalności na rzecz kombatantów i osób 
represjonowanych; 
34) kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji działalności 
na rzecz osób starszych, szczególnie harcerskich seniorów, w tym pełnienie 
funkcji opiekuńczych; 
35) prowadzenie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
36) prowadzenie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; 
37) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
38) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
39) prowadzenie działalności na rzecz ochrony zdrowia, w tym działalności 
leczniczej oraz profilaktyki i promocji zdrowia; 
40) prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz działalności 
w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, resocjalizacja dzieci i 
młodzieży nieprzystosowanych społecznie; 
41) prowadzenie działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
42) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieni

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1100

47

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W ciągu całego roku odbywały się zbiórki drużyn i gromad, realizujące roczne plany pracy, w określonych grupach wiekowych. 
Śródroczna działalność związana jest z organizacją wszelkiego rodzaju: rajdów, wycieczek, biwaków. Wszystkie działania 
umożliwiają członkom aktywne spędzanie wolnego czasu. Program dostosowany jest do poszczególnych grup wiekowych. Jego 
celem jest motywowanie do wszechstronnego rozwoju: fizycznego, intelektualnego, duchowego. Zajęcia organizowane w czasie 
wypoczynku zimowego lub letniego, nawiązywały do praw do wolności i godności, przeciwdziałania uzależnieniom od tytoniu, 
alkoholu i narkotyków. Organizowane były również: zajęcia dotyczące profilaktyki uzależnień w ramach ogniska poświęconemu 
Prawu i Przyrzeczeniu Harcerskiemu; praca z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim oraz Prawem i Obietnicą Zucha; formy 
dyskusyjne; demokratyczne podejmowanie decyzji w obrębie małe grupy (system Rady zastępu, spotkanie raz w miesiącu), 
grupy większej (system Rady drużyny, spotkanie raz w miesiącu) oraz jednostki nadrzędnej (system demokratyczny w Radzie 
Szczepu, spotkania raz na dwa miesiące lub częściej) uczące samorządności oraz odpowiedzialności za wspólnotę na każdym 
poziomie organizacyjnym; wypoczynek letni i zimowy oparty na Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim oraz Prawie i Obietnicy Zucha 
wynikających z uniwersalnych chrześcijańskich wartości; realizacja zajęć z zakresu ekologii, przyrodoznawstwa w czasie zbiórek 
śródrocznych oraz wypoczynku letniego i zimowego; obcowanie z naturą w czasie zorganizowanych form wypoczynku letniego i 
zimowego; obcowanie z naturą w czasie biwaków drużyn zrzeszających dzieci w wieku 10-21 lat; obcowanie z naturą w czasie 
spotkań cotygodniowych drużyn w okresie letnim realizowanych w formie wyjścia do parku bądź lasu; promocja zdrowego trybu 
życia poprzez działania w ramach zbiórek poszczególnych drużyn; realizowanie sprawności i zadań na próby na stopnie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Wszyscy instruktorzy i drużynowi pełnią swoje 
funkcje na zasadach wolontariatu. Instruktorzy 
prowadzą zajęcia i realizują zadania w ramach 
zajęć śródrocznych, a także ferii i wakacji. W 
2024 roku zostały zorganizowane m.in. gry 
terenowe dla gromad i drużyn, zajęcia w ramach 
ferii we współpracy z domami kultury, domami 
dziecka, powiatami i gminami, zaangażowanie w 
organizację i przeprowadzenie finałów Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy w poszczególnych 
gminach i miastach, podejmowanie służby na 
rzecz powodzian.

94.12 Z 0,00 zł

2

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

Uczestnictwo pocztu sztandarowego oraz 
reprezentacji harcerzy i zuchów w 
uroczystościach i wydarzeniach państwowych 
oraz religijnych. Przeprowadzenie, w ramach 
organizowanych wydarzeń zajęć dotyczących 
historii i tradycji narodowej. Promowanie 
zdobywania instrumentów metodycznych 
związanych z kulturą oraz poczuciem 
odpowiedzialności obywatelskiej. Przekazanie 
Betlejemskiego Światła Pokoju dla mieszkańców. 
Wskazywanie alternatywnych sposobów 
spędzania wolnego czasu. Organizowanie 
ciekawych spotkań, konkursów, rozwijanie 
własnych zainteresowań w trakcie udziału w 
spotkaniach i zbiórkach.

94.12 Z 0,00 zł

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Wszystkie nasze działania nastawione są na 
promocję zdrowego i aktywnego stylu życia, bez 
nagłów i uzależnień. Wpisane są w nasze Prawo i 
Przyrzeczenie Harcerskie. W trakcie zbiórek, 
biwaków, obozów letnich i zimowych 
prowadzona jest profilaktyka antynikotynowa, 
antyalkoholowa i antynarkotykowa. W trakcie 
corocznej pracy programowej, duży nacisk 
kładziemy na przeciwdziałania patologiom 
społecznym i uzależnieniom. W obecnym czasie 
dbamy o odciąganie młodych ludzi od 
komputerów. Organizowane są zbiórki na 
świeżym powietrzu, promowany zdrowy, 
sportowy styl życia. Program wielu wydarzeń 
oparty jest o rozgrywki sportowe, wędrówkę i 
działania na świeżym powietrzu.

94.12 Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

Działalność polegająca na upowszechnieniu 
turystyki i krajoznawstwa jako sposobu 
spędzania wolnego czasu. Coroczny 
program realizowany w gromadach i 
drużynach, połączony jest z formami 
turystycznymi i krajoznawczymi. W ramach 
działania harcerze uprawiają wędrówkę (w 
każdej porze roku), biorą udział w rajdach 
rowerowych, rejsach żeglarskich, spływach 
kajakowych, szkoleniach turystycznych. 
Poznają piękno lokalnych terenów i innych 
zakątków Polski (zwłaszcza w okresie letnich 
obozów). Organizowane są rajdy np. 
terenowe obchody Święta Chorągwi.

94.12 Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Na trenie Chorągwi Krakowskiej działa 
Referat Nieprzetartego Szlaku, organizujący 
cykliczne spotkania z udziałem osób z 
niepełnosprawnością, z terenu całej 
Chorągwi. W niektórych hufcach działają 
drużyny pracujące z osobami 
niepełnosprawnymi. W kilku środowiskach 
ma miejsce współpraca z domami dziecka i 
młodzieży (m.in. organizacja zbiórek, zajęć). 
Zajęcia dla dzieci prowadzone są zawsze z 
zachowaniem zasad integracji, tak, aby 
uczestnicy nie mieli poczucia wykluczenia. 
Organizacja stara się pozyskiwać dotacje na 
wsparcie działań w tym zakresie, tak aby 
obciążenie finansowe uczestników było jak 
najmniejsze.

94.12 Z 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizacja 23 form zimowego 
wypoczynku, w którym brało udział 1175 
uczestników pod opieką 137 osób 
wykwalifikowanej kadry, pracującej na 
zasadzie wolontariatu. Organizacja 78 form 
wypoczynku letniego, w którym brało udział 
4107 dzieci i młodzieży pod opieką 615 
osób wykwalifikowanej kadry pracującej na 
zasadzie wolontariatu. Wypoczynek 
przybierał formę kilkudniowych biwaków, 
obozów stacjonarnych, obozów 
wędrownych. Wszystkie obozy realizowane 
były zgodnie z harcerską metodą małych 
grup, dzięki czemu, każdy z uczestników 
form wypoczynku mógł otrzymać wsparcie 
dostosowane do jego potrzeb.

94.12 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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447 643,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 276 050,81 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 17 287 825,32 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 541 873,48 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 8 696 225,99 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 15 124,30 zł

e) pozostałe przychody 34 601,55 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 137 543,73 zł

2.4. Z innych źródeł 10 426 587,48 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

822 977,69 zł

1 452 983,12 zł

90,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 568 335,05 zł

400 989,50 zł

825 084,37 zł

343 134,81 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 502 846,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 119 439,86 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 311 101,11 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 179 377,73 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 15 844 984,88 zł 179 377,73 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

7 039 027,29 zł 179 377,73 zł

8 576 786,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

506,31 zł

144 223,05 zł

84 442,10 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie wśród członków stowarzyszenia całorocznej działalności oświatowo-wychowawczej 
formami pracy charakterystycznymi dla Związku Harcerstwa Polskiego. Upowszechnianie Tradycji i 
dziedzictwa narodowego, kształtowanie postaw europejskich. Działalność na rzecz obrony 
narodowej i bezpieczeństwa powszechnego. Podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej 
w tym poprzez prowadzenie działalności charytatywnej. Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji 
dzieci niepełnosprawnych, a także resocjalizacja dzieci niepełnosprawnych. Promowanie zdrowego 
trybu życia. Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celów statutowych stowarzyszenia. 
Upowszechnianie zasad wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
prowadzenie działalności wspomagającej rozwój demokracji. Inicjowanie programów 
profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziałanie uzależnieniom dzieci i młodzieży.

179 377,73 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,00 etatów

81 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

8 894 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

76 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

74 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 922 934,82 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 922 934,82 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 745,81 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 412,80 zł

2 267 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

14 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

14 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 267 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

680 367,24 zł

621 496,08 zł

- nagrody

- premie

58 871,16 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 242 567,58 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 627 259,41 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 295 675,41 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

41 034,48 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 W zdrowym ciele 
zdrowy duch! 
Wakacje pod 
namiotami 2025

Zapewnienie aktywnego 
wypoczynku w przyjaznym 
i zdrowym środowisku 
przyrodniczym poprzez 
organizację 
atrakcyjnych, ciekawych, 
różnorodnych, inspirujących 
zajęć 
dla dzieci i młodzieży z grupy 
ryzyka (profilaktyka 
drugorzędowa 
oraz pierwszorzędowa)

Gmina 
Krzeszowice

62 000,00 zł

2 Odblaski mogą 
uratować ci życie

Podniesienie poziomu wiedzy 
na 
temat zasad bezpiecznego 
poruszania się po drogach.

Gmina 
Krzeszowice

1 200,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 050,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 XXII Harcerski Rajd 
Turystyczny  im. Olgi 
Drahonowskiej-Małkowskiej

Upowszechnianie turystyki oraz 
promocja walorów 
przyrodniczych 
Gminy Krzeszowice poprzez 
organizację aktywnych form 
spędzania wolnego czasu na 
łonie 
natury. Działania te służą 
wszechstronnemu rozwojowi 
dzieci 
i młodzieży, łącząc rekreację z 
edukacją historyczną na temat 
Olgi 
Drahonowskiej-Małkowskiej 
jako 
współzałożycielki harcerstwa 
pochodzącej z Krzeszowic. 
Realizacja zadania opiera się na 
popularyzacji lokalnych szlaków 
oraz budowaniu tożsamości 
regionalnej uczestników w 
oparci

Powiat Krakowski 10 500,00 zł

4 „50 lat w obiektywie – 
historia Hufca ZHP 
Andrychów”

Stworzenie wystawy 
pamiątkowej z okazji 50-lecia  
Hufca ZHP 
Andrychów

Burmistrz Miasta Andrychowa 4 000,00 zł

5 „Chcę pływać – nauka 
pływania dla zuchów i 
harcerzy”

Organizacja zajęć z nauką 
pływania dla zuchów i harcerzy

Burmistrz Miasta Andrychowa 2 000,00 zł

6 Manewry Sportowo 
Obronne

Poprawa i wzmacnianie 
sprawności fizycznej

Miasto Bochnia 800,00 zł

7 Harcerskie Lato 2025 Organizacja wypoczynku 
letniego.

Urząd Miasta Brzeska 25 000,00 zł

8 16  - godzinny kurs pierwszej 
pomocy po harcersku  - 2 
edycja

Przeszkolenie z podstaw 
pierwszej pomocy.

Starostwo Powiatowe w Brzesku 2 500,00 zł

9 Hufcowy Zlot  z okazji 115-
rocznicy ruchu skautowego 
na ziemiach polskich

Przygotowanie członków do 
przypadających w 2026 r. 
ogólnopolskich obchodów 115-
lecia ruchu harcerskiego na 
ziemiach polskich oraz próba 
wzmocnienia więzi z 
organizacją.

Starostwo Powiatowe w Brzesku 3 000,00 zł

10 Obóz harcerski Hufca ZHP 
Gorlice w Beskidzi Niskim.

Podsumowanie roku 
harcerskiego, promocja Miasta 
Gorlice, rozwijanie umiejętności 
manualnych, samorealizacja, 
zaradności w trudnych 
warunkach, sprawdzanie swojej 
wiedzy, która została nabyta 
przez cały rok harcerski.

Urząd Miasta Gorlice 5 000,00 zł
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11 Piknik Rodzinny z 
okazji 50-lecia 
Hufca ZHP 
Krzeszowice

Upowszechnianie idei 
wolontariatu 
i harcerskich metod 
wychowawczych poprzez 
organizację aktywnego 
wypoczynku 
rodzinnego na terenach 
zielonych 
Gminy Krzeszowice. Działania te 

służą promocji lokalnych 
walorów 
turystycznych oraz 
popularyzacji 
spędzania czasu wolnego na 
łonie 
natury. Realizacja założeń 
sprzyja 
integracji międzypokoleniowej i 
budowaniu postaw 
prospołecznych 
w oparciu o naturalne zasoby 
rekreacyjne regionu.

Gmina 
Krzeszowice

6 000,00 zł

12 Mały grant - Promocja 
aktywności fizycznej w 
Bieszczadach

Promowanie aktywności 
fizycznej i zdrowego trybu życia

Urząd Miasta i Gminy Myślenice 1 200,00 zł

13 Profilaktyczne Wakacje 2025 Przeciwdziałanie uzależnieniom 
na obozie harcerskim

Urząd Gminy i Miasta Myślenice 10 010,00 zł

14 Harcerskie Profilaktyczne 
Wakacje 2025

Przeciwdziałanie uzależnieniom 
na obozie harcerskim

Urząd Gminy i Miasta Dobczyce 9 600,00 zł

15 Hufcowy Festiwal Piosenki Wsparcie w zakresie 
działalności statutowej

Zarząd Powiatu w Krakowie 4 500,00 zł

16 Działalność śródroczna Wsparcie w zakresie 
działalności statutowej

UG Zabierzów 15 000,00 zł

17 Obóz 25 ZD Ostoja Organizacja wypoczynku UG Liszki 5 000,00 zł

18 "Harcerskim Szlakiem Wsparcie działalności 
skierowanej do dzieci i 
młodzieży z gminy Liszki

UG Liszki 2 000,00 zł

19 Biwak w Baczynie Wsparcie w zakresie 
działalności statutowej

UG Zabierzów 2 000,00 zł

20 Obóz 5 ZSH Kolumbowie Organizacja wypoczynku UG Zabierzów 8 354,00 zł

21 Obóz żeglarski 5 ZSH 
Kolumbowie

Organizacja wypoczynku UG Zabierzów 7 000,00 zł

22 "Harcerskim Szlakiem” Wsparcie działalności 
skierowanej do dzieci i 
młodzieży z gminy Zabierzów

UG Zabierzów 3 000,00 zł

23 “Aktywny wypoczynek” Wsparcie w zakresie 
działalności statutowej

UG Liszki 6 000,00 zł

24 Rajd Hufca Podkrakowskiego 
ZHP

Organizacja rajdu hufca Powiat Krakowski 7 500,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 14



25 Zagospodarowanie czasu 
wolnego dzieciom i 
młodzieży na Bazie Domu 
Harcerza od 01 stycznia do 
31 grudnia 2025 roku.

Zadanie polega na organizacji 
prowadzenia zajęć 
pozalekcyjnych oraz 
zagospodarowania wolnego 
czasu. Zadanie realizowano na 
bazie Domu Harcerza, a także z 
wykorzystaniem harcówek i baz 
sportowych poszczególnych 
szkół na terenie całej Gminy 
Trzebinia. Zadanie miało na celu 
wdrożenie dzieci i młodzieży do 
aktywnego spędzania czasu 
wolnego oraz wspieranie 
rozwoju własnych zdolności i 
zainteresowań.

Gmina Trzebinia - Urząd Miasta z 
siedzibą w Trzebini przy ul. 
Piłsudskiego 14.

45 000,00 zł

26 NiesamoWICIE 

Całoroczne utrzymanie bazy 
letniej w Wiciach koło 
Darłowa w okresie od 01 
stycznia do 31 grudnia 2025 
r.

Dofinansowanie kosztów 
całorocznego utrzymania bazy 
obozowej. Celem bezpośrednim 
była realizacja zadania – 
zorganizowanie obozu 
harcerskiego pod namiotami. 
Celem pośrednim zmniejszenie 
kosztów organizacji HAL w 
kolejnych latach. W ramach 
tego projektu wykonano 
wszystkie planowane 
przedsięwzięcia.

Gmina Trzebinia - Urząd Miasta z 
siedzibą w Trzebini przy ul. 
Piłsudskiego 14

60 000,00 zł

27 Wakacyjne wędrówki bez 
nałogów dla dzieci i 
młodzieży z terenu gminy 
Chełmek

Propagowanie zdrowego trybu 
życia i aktywne spędzanie 
wakacji na obozie harcerskim. 
Nauka współistnienia z przyrodą 
i zaznajomienie z ekologicznym 
trybem życia. Organizacja zajęć 
profilaktycznych, 
terapeutycznych i 
wychowawczych.

Urząd Gminy Chełmek z siedzibą w 
Chełmku przy ul. Krakowskiej 11

15 000,00 zł

28 Chodź po Beskidach 2025 Upowszechnianie turystyki 
górskiej i zachęcenie do 
aktywnego spędzania czasu 
wolnego.

Gmina Mucharz 5 000,00 zł

29 Gmina Mucharz – tu jest 
pięknie 2025. Nieodkryte 
piękno.

Promowanie atrakcyjności 
regionu.

Gmina Mucharz 5 000,00 zł

30 Organizacja imprez i 
przedsięwzięć kulturalnych 
na terenie gminy Wadowice

Promowanie aktywnego 
spędzania czasu wolnego.

Gmina Wadowice 9 000,00 zł

31 Organizowanie i 
prowadzenie zajęć dla dzieci 
i młodzieży z terenu Gminy 
Wadowice, w tym zajęcia 
sportowo-rekreacyjne w 
okresie wakacji – min. 6 
godzin dziennie, z 
zapewnieniem ciepłego 
posiłku i zachowaniem 
warunków przeprowadzania 
działań profilaktycznych dot. 
uzależnień i/lub przemocy

Przeprowadzenie wypoczynku, 
którego program opiera się o 
profilaktykę uzależnień.

Gmina Wadowice 63 000,00 zł
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32 Obóz Szczepów „Morskie 
Tajemnice”

Stwarzanie możliwości do 
rozwoju młodego człowieka 
oraz jego kontaktów 
interpersonalnych z 
rówieśnikami mieszkającymi w 
sąsiednich miejscowościach.

Gmina Wieprz 4 833,52 zł

33 Obóz Szczepów „Morskie 
Tajemnice”

Stwarzanie możliwości do 
rozwoju młodego człowieka 
oraz jego kontaktów 
interpersonalnych z 
rówieśnikami mieszkającymi w 
sąsiednich miejscowościach.

Gmina Zator 3 000,00 zł

34 „Harcerski Turniej 
Sprawnościowy 
o Puchar Komendanta 
Hufca”

Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej w roku 2025.

Starostwo Powiatowe Sucha 
Beskidzka

5 000,00 zł

35 Gorlicki Harcerski Rajd 
Turystyczny Wysowa Zdrój 
2025

Wspieranie wszelkich inicjatyw 
na rzecz edukacji ponad 
programowej, organizacja 
imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych oraz 
turystycznych, konkursów z 
różnych dziedzin wiedzy. 

Wspieranie działań 
promujących kulturę i historię 
miasta oraz regionu.

Urząd Miasta Gorlice 2 500,00 zł

36 Lato z ZHP 2025 Organizacja wypoczynku dla 
dzieci.

Urząd Miasta Krakowa 153 400,00 zł

37 Dotacja dla podmiotów 
ochrony cywilnej o obrony 
ludności

Ochrona Ludności i obrony 
ludności

Województwo Małopolskie 329 899,99 zł

38 „50 lat na harcerskich 
ścieżkach –Rajd „Kamyk

Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej w roku 2025r

Burmistrz Miasta Jordanów 6 000,00 zł

39 „50 lat Razem na Harcerskim 
Szlaku”

Profilaktyka i rozwiazywanie 
problemów alkoholowych
 w Gminie Jordanów
w 2025r roku, organizacja czasu 
wolnego dla młodzieży.

Wójt Gminy Jordanów 4 500,00 zł

40 „  W świecie Małego 
Księcia - Biwak z Piosenką”

Profilaktyk i rozwiazywanie 
problemów alkoholowych, oraz 
przeciwdziałania narkomanii  
roku 2025.

Burmistrz Miasta Jordanowa 3 000,00 zł

41 „Harcerskie zmagania na 
sportowym szlaku w 
Beskidach”

Upowszechnianie kultury 
fizycznej w Gminie Jordanów w 
roku 2025. współorganizacja  
imprez sportowych, sportowo 
rekreacyjnych dla dzieci i 
młodzieży.

Wójt Gminy Jordanów 2 500,00 zł

42 Lato z ZHP 2025 Organizacja wypoczynku- 
dofinansowanie dla dzieci z 
rodzin żyjących w trudnych 
warunkach materialnych.

Kuratorium Oświaty Kraków 11 268,60 zł

43 Krzewienie postaw 
patriotycznych u dzieci i 
młodzieży z gminy Lisia Góra

Podtrzymywanie i wzmacnianie 
tożsamości i tradycji regionalnej 
oraz ochrony dziedzictwa 
kulturalnego regionu

Gmina Lisia Góra 3 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

44 Azymut Trzeźwości 2023 - 
2025

Profilaktyka uniwersalna Urząd Miasta Krakowa 286 192,00 zł

45 Azymut Trzeźwości 2025 Profilaktyka uniersalna Urząd Miasta Krakowa 226 725,00 zł

46 Inauguracja Roku 
Harcerskiego Chorągwi 
Krakowskiej

Promocja wolontariatu Urząd Marszałkowski Województwa 
Małopolskiego

6 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Harcfin Spółka z Ograniczoną 
Odpowiedzialnością

523282752          
 

Kraków 100,00 100,00

1 Fundacja Kształcenia Wypoczynku i Rekreacji w Krakowie

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozwój Organizacji 
Harcerskich i Skautowych

Wsparcie i promocja działania 
organizacji harcerskich

Narodowy Instytut Wolności 697 467,69 zł

2 Bądź gotów! Rozwój kompetencji 
społecznych

Ministerstwo Edukacji Narodowej 125 600,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Artur Walkowiak
Radosław Kubowicz Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-10
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