Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

STOWARZYSZENIE "DOGS FOR LIFE"

Rewizyjnej

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat GRODZISKI
kontaktowe
Gmina GRODZISK Ulica UL. LESNA Nr domu 11A Nr lokalu
MAZOWIECKI
Miejscowos¢ GRODZISK Kod pocztowy 05-827 Poczta GRODZISK MAZOWIECKI Nr telefonu 575825351
MAZOWIECKI
Nr faksu E-mail biuro@dogsforlife.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-11-26
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-03-18
publicznego
5. Numer REGON 36307489100000 6. Numer KRS 0000587151
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizadji Barbara Lewandowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wawer
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Agnieszka Wréblewska Wiceprezes TAK
Agnieszka Kwolek Wiceprezes TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i 1 NazWIS<o unkga pisany co
Anna Maria Grotowska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Maria Redel Cronek Komisji TAK
Rewizyjnej
Sylwester Marcelewicz Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia sa:

1. dziatalnos$¢ na rzecz integracji i aktywizacji grup zagrozonych
marginalizacjg spoteczng, ze

szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, oséb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnoscig;

2. pomoc osobom niepetnosprawnym przez szkolenie i przekazywanie im
pséw asystujgcych;

3. upowszechnianie i prowadzenie zaje¢ zooterapii z udziatem
specjalistycznie wyszkolonych zwierzat;

4. propagowanie wiedzy na temat behawioru zwierzat, ich dobrostanu i
metod szkolenia;

5. promowanie zdrowego trybu zycia, aktywnego spedzania wolnego czasu
oraz sportu i rekreacji;

6. podnoszenie stanu wiedzy na temat spoteczeristwa obywatelskiego i
proceséw demokratycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem promowania
wolontariatu;

7. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnych;

8. przeciwdziatanie wykluczeniu oséb niepetnosprawnych z zycia
spotecznego i zawodowego;

9. ksztattowanie swiadomosci spotecznej w zakresie roli i praw pséw
asystujgcych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego:

1. przekazywanie wyszkolonych i certyfikowanych pséw asystujgcych
réznego typu w celu przeciwdziatanie wykluczeniu oséb
niepetnosprawnych z zycia spotecznego i zawodowego;

2. prowadzenie rehabilitacji i terapii wspomagajgcej osdb z
wykorzystaniem pséw dogoterapeutycznych oraz zajeé zooterapii z
wykorzystaniem innych gatunkéw (m.in. felinoterapii i alpakoterapii);
3. prowadzenie warsztatow ksztattujacych Swiadomosc¢ spoteczng w
zakresie roli i praw pséw asystujgcych;

4. organizowanie i finansowanie hodowli, selekcji i szkolenia pséw
asystujgcych i dogoterapeutycznych;

5. pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy/opiekunéw, ktdrzy opiekujg sie
psami asystujgcymi do ok. pierwszego roku zycia oraz bedg opiekunami
pséw emerytowanych;

6. organizowanie szkolen specjalistycznych dla treneréw psow, ze
szczegblnym naciskiem na szkolenie pséw asystujacych i
dogoterapeutycznych;

7. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i dorostych z zakresu
prawidtowej opieki nad psem, roli pséw asystujacych i
dogoterapeutycznych, odpowiedzialnego wychowania oraz szkolenia
pséw, w tym szkolenia sportowego;

8. szkolenie pséw, w tym pséw asystujgcych, dogoterapeutycznych i
sportowych;

9. dziatalnos¢ edukacyjng z zakresu zooterapii, metod szkolenia zwierzat
oraz ich wykorzystywania do pracy z cztowiekiem;

10. kampanie spoteczne zmierzajgce do pokonania istniejgcych w
spoteczenstwie barier dla oséb

niepetnosprawnych z psem asystujacym;

11. prowadzenie badan naukowych nad wykorzystaniem pracy zwierzat w
terapii i rehabilitacji ludzi oraz w innych dziedzinach stuzacych
cztowiekowi;

12. wspieranie aktywnosci spotecznej oséb starszych i promowanie
dialogu miedzypokoleniowego

13. organizowanie ogdlnodostepnych imprez o charakterze integracyjnym i
edukacyjnym

14. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej: szkolen, kurséw, egzaminéw,
nadawanie uprawnien

zawodowych po uprzednim uzyskaniu odpowiednich zgad;

15. miedzynarodowg wspotprace w zakresie doskonalenia standardow i
metod szkolenia zwierzat,

w szczegblnosci psow asystujgcych i terapeutycznych;

16. dziatalno$¢ wydawniczg polegajgca na publikacji materiatow
edukacyjnych, periodykéw, czasopism i ksigzek, organizowanie targow i
wystaw, dziatalnos¢ wystawienniczg, fotograficzng, projekcje filméw,
dziatalnos¢ radiowg i telewizyjna, produkcje i rozpowszechniane filméw i
nagran wideo;

17. organizowanie kongresow, konferencji, seminariow, wyktadéw,
warsztatow, narad, odczytow,

wystaw, konkurséw, wycieczek, poradnictwa i dziatalnosci klubowej;

18. wspdtprace z instytucjami pafistwowymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie

objetymi celami Stowarzyszenia oraz wspotprace krajowg i zagraniczng z
instytucjami i osobami

fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia;

19. opieke nad zwierzetami;

20. organizowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych;

21. szkolenie i organizacje wolontariatu;
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Projekty finansowane ze srodkdw PFRON:

DBAMY O PSY ASYSTUJACE edycja 2025 - projekt trwajacy od 1 kwietnia 2025 r. -31 marca 2026 r.

Gtéwnym celem projektu byto wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w utrzymaniu ich pséw asystujgcych. O wsparcie mogty
ubiegac sie doroste osoby z niepetnosprawnosciami, ktére korzystaty z wszystkich (czterech) rodzajéw pséw asystujgcych, a
wigc:

— pomocy psa przewodnika osoby niewidomej,

— pomocy psa asystujgcego osobie z niepetnosprawnoscig ruchowa,

Pomocy psa sygnalizujgcego dzwieki osobie g/Gtuchej lub niedostyszacej,

Pomocy psa sygnalizujgcego ataki choroby lub zapobiegajgcego tym atakom.

Projekt byt realizowany na terenie catej Polski. Uczestnicy mogli nie tylko liczy¢ na wsparcie finansowe, ale takze na pomoc
opiekuna merytorycznego i wolontariusza.

Wsparcie w utrzymaniu psow asystujacych realizowalismy w 3 gtdwnych obszarach:

a) Wsparcie w wyzywieniu psa (m. in. Do zakupu karmy i gryzakéw odpowiedniej jakosci) — poza mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego, beneficjenci byli edukowani o prawidtowym zywieniu pséw, aby kupowana karma i gryzaki byty adekwatne do
wieku oraz aktywnosci i innych potrzeb psa asystujgcego.

b) Wsparcie w leczeniu, pielegnacji i hotelowaniu psa — tutaj beneficjenci uzyskali zwrot kosztéw m. in. opieki weterynaryjnej,
profilaktyki i zabiegdw leczniczych, a takze do zakupu lekow i suplementéw diety. OzN byli tez bardzo uczulani na odpowiednig i
systematyczng profilaktyke. Dziatanie pozwolito im tez na skorzystanie z profesjonalnej pielegnacji psa u groomera. Zostato to
bardzo docenione przez beneficjentdw projektu, gdyz taka pielegnacja (w tym kagpiel) psa w domu jest czesto bardzo utrudniona
dla OzN z ograniczong sprawnoscig lub wrecz niemozliwa do wykonania. Natomiast zwrot kosztow ustug hotelowych, a takze
transportu do i z hotelu pozwolit powierzy¢ psa asystujgcego osobom / firmom zajmujgcym sie profesjonalnie opiekg nad psami
— gdy wymagata tego sytuacja.

c) Wsparcie do akcesoridéw i ustug — byta to zindywidualizowana pomoc, ktéra pozwolita przystosowac siebie sSrodowisko do
prawidtowej pracy i funkcjonowania z psem asystujgcym. Kazdy uczestnik projektu mégt liczy¢ na wsparcie odpowiednie do
swoich potrzeb.

Jak juz wspomniano powyzej, w projekcie pracowat opiekun merytoryczny ds. kontaktow z Beneficjentami Ostatecznymi. Mogli
sie oni zwraca¢ do tej osoby z réznymi kwestiami dotyczgcymi np. zywienia psa, pielegnacji, doboru odpowiednich akcesoridéw, a
opiekun pomagat znaleZ¢ rozwigzanie najlepsze w danej sytuacji. Byt tez posrednikiem pomiedzy uczestnikami projektu, a
specjalistami Stowarzyszenia, jesli istniata potrzeba zaangazowania specjalisty do odpowiedzi na konkretny problem. Opiekuna
wspierat wolontariusz, ktéry pomagatnp. w poszukiwaniu konkretnych akcesoridéw / ustug, wspierajgc w szczegdlny sposéb
osoby z niepetnosprawnoscig wzroku

Wszystkie powyzsze dziatania byty realizowane przez Stowarzyszenie, nie powierzono zadnego dziatania wykonawcy
zewnetrznemu.

CARPE DIEM ide z psem — celem projektu byto przekazanie tgcznie 9 pséw przewodnikéw dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Projekt
zostat podzielony na 3 okresy. w2025 r. kontynuowalismy drugi okres realizacji projektu wieloletniego, ktory zakoriczyt sie 31
marca 2025 r. Od 1 kwietnia 2025 rozpoczeliSmy realizacje trzeciego okresu tego projektu.

Najwazniejsze dziatania w ramach Il okresu projektu przypadajgce na okres sprawozdawczy, to:

- kwalifikacja klientéw przed przekazaniem im pséw asystujgcych

Kwalifikacja ta polegata na spotkaniach oséb z niepetnosprawnoscia z instruktorem orientacji przestrzennej, psychologiem oraz
instruktorem szkolenia psow przewodnikdw. Pozytywna opinia tych oséb byta niezbedna do rozpoczecia przekazywania psa.

- szkolenie teoretyczne przed przekazaniem psa

Osoby uczestniczace w projekcie zostaty zaproszeni do 4-modutowego szkolenia, podczas ktére go zdobyli wiedze dotyczaca
prawnych aspektéw korzystania z pomocy psa przewodnika, dowiedzieli sie wiele praktycznych rzeczy o pielegnacji psa, odbyli
spotkanie z lekarzem weterynarii i mieli mozliwo$¢ zadania pytan dotyczgcych zdrowia psa oraz spotkali sie z psychologiem.

- przekazanie 3 pséw przewodnikow

To ostatni etap wienczacy zaréwno prace wolontariuszy, trenerdw, jak i samych oséb niewidomych. Na koniec tego etapu, po
zdanym egzaminie, mogliSmy kazdemu uczestnikowi projektu wreczy¢ certyfikat psa asystujgcego oraz podpisa¢ umowe
przekazania psa. To sg zawsze niezapomniane chwile, petne radosci i wzruszen.

Najwazniejsze dziatania lll etapu projektu przypadajgce na okres sprawozdawczy, to:

- Szkolenie podstawowe 3 psow przewodnikdéw

Byt to okres socjalizacji, w ktérym 3 psy byty poddane testom sprawdzajgcym. Przeprowadzono 1 test trzech szkolonych pséw
przez 2 instruktorow. Psy te w biezgcym okresie finansowania ukoriczyty szkolenie zasadnicze, w trakcie ktérego nabyty
podstawowe umiejetnosci jakie powinien posiadac pies przewodnik, tj m.in. (odpowiednia socjalizacja z ludZzmi, zwierzetami i
srodowiskiem; umiejetnosc poruszania sie i odpowiedniego zachowania w miejscach publicznych i Srodkach komunikacji
publicznej; przyzwyczajanie do ruchu ulicznego itp). Szkolenie prowadzone byto przez odpowiednio przygotowanych
wolontariuszy, ktdrzy poswiecili czas na szkolenie psa. Pracowali pod statym nadzorem trenera rodzin szkolenia pséw, ktory
weryfikowat na biezgco postepy psa w szkoleniu. W trakcie szkolenia psy miaty zapewnione utrzymanie, czyli specjalistyczng
karme odpowiednig do wieku i stopnia aktywnosci psa oraz byty objete opiekg weterynaryjng pozwalajgca utrzymac psy w
odpowiedniej kondycji zdrowotnej, co umozliwito im pomysinie zakonczy¢ szkolenie podstawowe i rozpoczgé szkolenie
specjalistyczne.
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- rozpoczecie szkolenia specjalistycznego 3 psow przewodnikéw. Szkolenie specjalistyczne rozpoczeto sie w sierpniu 2025 r.
Zanim psy przystgpity do tego szkolenia, kazdy z nich zostat poddany okresowemu testowi predyspozycji do rozpoczecia
kolejnego etapu szkolenia. Szkolenie specjalistyczne byto prowadzone przez treneréw i instruktorow. W trakcie tego szkolenia
psy nabywaty umiejetnosci m. in. Prowadzenia osoby niewidomej w konkretnym kierunku, omijania przeszkéd, doprowadzania
do konkretnych miejsc w przestrzeni (np. drzwi pojazdu lub budynku, miejsca do siedzenia, przystanku. Szkolenie
specjalistyczne zakonczy sie w kolejnym okresie sprawozdawczym.

- rekrutacja oséb na posiadaczy pséw przewodnikow.

- promocja projektu. Projekt w catym okresie sprawozdawczym jest promowany na terenie catego kraju za posrednictwem
zaktadki projektu na stronie www, portali spotecznosciowych oraz za posrednictwem organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych jak réwniez podczas spotkan osobistych w czasie szkolenia pséw, porad dla oséb niepetnosprawnych.

RAZEM tATWIEJ — dzieki realizacji tego projektu szkoliliSmy i przekazywalismy psy asystujgce (inne, niz przewodniki) osobom z
niepetnosprawnosciami z terenu catej Polski.

w 2025 r kontynuowalismy drugi okres realizacji projektu (01.01.2025-31.03.2025) oraz realizowali$my trzeci okres (01.04.2025-
31.12.2025).

W lutym 2025 r. zakonczyliSmy szkolenie 3 pséw asystujgcych, ktore przekazaliSmy w marcu 2025 r. Osoby, ktérym przekazaliSmy
psy, uczestniczyty w kwalifikacji z instruktorem szkolenia pséw asystujgcych oraz psychologiem. Braty tez udziat w szkoleniu,
ktérego celem byto poszerzenie wiedzy na temat réznych aspektow posiadania psa asystujgcego. Bardzo waznym modutem byty
aspekty prawne korzystania z pomocy psa asystujgcego. Dzieki spotkaniu z prawnikiem (cztonkinig naszego zarzadu) OzN
dowiedzieli sie szczegdétowo zardwno o swoich prawach, jak tez obowigzkach. Przesledzili zapisy ustaw regulujgcych kwestie
zwigzane z psem asystujgcym oraz mogli zada¢ wszelkie pytania dotyczace ich przysztej wspdtpracy z psem asystujgcym.
Szkolenie obejmowato takze spotkanie z lekarzem weterynarii, instruktorem psow asystujacych oraz psychologiem. Uczestnicy
podkreslali, ze byto ono bardzo wartosciowe i potrzebne.

- przekazanie 3 psow asystujgcych

To byt dla organizacji sprawdzian organizacyjny, gdyz staraliSmy sie bardzo dopasowac czas oraz forme szkolenia (a takze miejsce
jego przeprowadzenia) do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej z osdb. Duza czes¢ tych szkolen byta prowadzona w
miejscu zamieszkania danej osoby, co wymagato czasem kilku podrézy instruktoréw ze szkolonymi przez siebie psami. Na koniec
szkolenia 3 osoby z niepetnosprawnoscig wraz ze swoimi psami asystujgcymi otrzymaty certyfikaty i rozpoczety nowy etap
SWojego zycia.

- zakonczenie szkolenia podstawowego i rozpoczecie szkolenia specjalistycznego trzech kolejnych pséw asystujacych.

Zgodnie z harmonogramem projektu, w sierpniu zakoriczylismy szkolenie podstawowe 3 pséw. Trwato ono od listopada 2024 r.
W tym czasie psy nauczyly sie wspotpracy z cztowiekiem, tzw. Psiego postuszenstwa, zostaty zapoznane z miejscami, w ktérych
by¢ moze przyjdzie im petnic role pséw asystujgcych. Szkolenie podstawowe realizowali wolontariusze pod okiem trenera. Psy
mieszkaty w domu u wolontariuszy, poznajac zycie domowe i uczac sie zachowan zaréwno w domu, jak i w miejscach
uzytecznosci publicznej, sSrodkach komuniklacji miejskiej i wszedzie tam, gdzie osoba z niepetnosprawnoscig moze wejs¢ z psem
asystujgcym. Nasi wolontariusze zabierali psy do kawiarni, kina, ale takze do lekarza lub na sitownie. Chodzili z nimi do pracy i
podrézowali. Dzieki temu psy oswajaty sie z réznorodnymi miejscami, dzwiekami oraz sytuacjami. Zakonczeniem szkolenia
podstawowego byt test, ktéry zdecydowat o kontynuowania z psami szkolenia specjalistycznego. Na tym etapie psy trafity do
trenerdw i instruktoréw. Pod ich okiem nabywaty umiejetnosci odpowiednich do ich przysztej roli.

- rekrutacja oséb zainteresowanych posiadaniem psa asystujacego

Rekrutacja taka byta prowadzona w systemie ciggtym. Aby pozna¢ potrzeby OzN, prosilismy je o wypetnienie specjalnie
przygotowanej ankiety.

SUKCES TO PSY

W 2025 roku konczyliSmy pierwszy okres realizacji projektu, a od 1 kwietnia rozpoczelisémy jego kolejny okres — wg
harmonogramu.

W okresie od kwietnia do pazdziernika 2025 r. zrealizowano siedmiomiesieczne szkolenie specjalistyczne 6 pséw, ktére w |
okresie realizacji projektu, ukonczyty szkolenie podstawowe. Psy zostaty przekazane instruktorom/trenerom i zamieszkaty z nimi
przez caty okres szkolenia, objete 24-godzinng opieka i profesjonalnym zakwaterowaniem.

Szkolenie specjalistyczne obejmowato:

- Dla pséw asystujacych osoby niepetnosprawne ruchowo: nauke otwierania drzwi poprzez pocigganie za sznurek czy otwieranie
i zamykanie uchylonych drzwi gtowg; podnoszenie przedmiotow i przenoszenie ich; zapalanie Swiatta, podawanie przedmiotéw,
pocigganie koca; prace przy wézku inwalidzkim i pomoc w poruszaniu sie; asystowanie podczas codziennych czynnosci.

- Dla pséw sygnalizujgcych atak choroby (epilepsji): wyczuwanie zblizajacego ataku i informowanie o nim opiekuna; wybudzanie
z ataku; wsparcie w codziennych czynnosciach zaréwno w domu i poza nim; przerywanie zachowan autodestrukcyjnych;
tworzenie tzw. strefy bezpiecznej dla opiekuna, przynoszenie saszetki z lekami lub potrzebnych sprzetéw medycznych oraz
innych wskazanych przez opiekuna przedmiotéw.

Dla psoéw sygnalizujgcych osoby G/gtuchej: sygnalizowanie nagtych dzwiekéw z otoczenia; reagowanie na dzwonek do drzwi i
telefon; przynoszenie telefonu na komende; wotanie opiekuna lub oséb z otoczenia w razie potrzeby.

Wszystkie psy zostaty przygotowane zgodnie z indywidualnymi potrzebami przysztych beneficjentéw, zidentyfikowanymi
podczas procesu kwalifikacji. Szkolenie prowadzono w domach instruktoréw, ktére zostaty odpowiednio przystosowane (m.in.
wozki inwalidzkie, sznurki na drzwiach, specjalne przedmioty do podnoszenia owiniete miekkim materiatem).
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5. PSIO-LEK - w 2025 roku kontynuowalismy projekt rozpoczety w ubiegtym roku. Rok sprawozdawczy obejmuje koniec
pierwszego okresu realizacji projektu oraz rozpoczecie drugiego okresu realizacji, ktore nastgpito w lipcu.

W ramach projektu, realizowany byt kompleksowy program szkolenia psow asystujgcych, ktérego gtéwnym celem jest poprawa
jakosci zycia, samodzielnosci i wsparcie niezaleznosci osdb z niepetnosprawnosciami. Zakupiono 2 psy. Przeprowadzono
program szkolenia zasadniczego (podstawowego)Szkolenie pséw realizowano z pomocg wolontariuszy. W tym czasie nauka
obejmowata socjalizacje z ludZmi, zwierzetami i Srodowiskiem, nauke poruszania sie i odpowiedniego zachowania pséw w
miejscach publicznych, adaptacje do sSrodkdw komunikacji publicznej, przyzwyczajanie do ruchu ulicznego, trening zatatwiania
potrzeb fizjologicznych na komende, nauke chodzenia w kantarku, na luznej smyczy oraz bez smyczy. Ponadto dla psow
zapewniono kompleksowg opieke weterynaryjng, przeprowadzono zaplanowane zabiegi sterylizacji, zagwarantowano
specjalistyczne wyzywienie dostosowane do wieku i potrzeb pséw, zapewniono niezbedne akcesoria szkoleniowe (gryzaki,
zabawki);

Cotygodniowe spotkania wolontariuszy z trenerami pozwolity na biezgcg weryfikacje postepdw i ewentualng korekte metod
szkoleniowych.

Wszystkie wyzej wymienione projekty byty realizowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia na rzecz zwiekszania Swiadomosci roli psa asystujgcego w zyciu osoby z niepetnosprawnoscig
Poza realizowanymi przez nas projektami, przez caty rok Stowarzyszenie angazowato sie w réznorodne dziatania i inicjatywy,
dzieki ktérym mogto propagowac wiedze o roli pséw asystujgcych w zyciu 0séb z niepetnosprawnosciami. Oto najwazniejsze z
nich

W styczniu 2025 r. przedstawicielka naszego Stowarzyszenia wzieta udziat w programie ,,Pytanie na $niadanie”. Opowiadata o
szkoleniu pséw asystujgcych, o ich roli w zyciu OzN oraz o tym, jak taki pies moze zmienic¢ zycie i wptyng¢ na samodzielnosé
osobie, dla ktérej pracuje. Oczywiscie byta w studiu ze szkolonym przez siebie psem.

Targi pracy Rownych szans— 26 marca 2025, organizowane przez powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim
Stowarzyszenie uczestniczyto w Targach Pracy Réwnych Szans, by rozwiewac watpliwosci i edukowac pracodawcéw, aby nie bali
sie zatrudnia¢ oséb z niepetnosprawnych poruszajgcych sie z psami asystujagcymi. Aby poznali zasady zachowania sie wobec
takich psow i ich opiekunéw. OdpowiadaliSmy na pytania, obalali§émy mity.

Podczas spotkan poruszalismy takie tematy jak:

Jak przygotowac stanowisko pracy?

Jaka wiedze przekaza¢ wspotpracownikom?

Jak utatwié psu asystujgcemu petnienie swojej roli w miejscu pracy osoby z niepetnosprawnoscig

Festiwal integracyjny Tak Jak Ty w Grodzisku Mazowieckim

Po raz kolejny moglismy wspottworzyé to przedsiewziecie. Przedstawiciele naszego stowarzyszenia uczestniczyli w dziataniach
festiwalowych, a ponadto zorganizowalismy specjalne wydarzenie poswiecone psom asystujgcym i dziatalnosci naszej
organizacji.

PIES (NIE)ZWYKLY - BOHATER BEZ PELERYNY — 8 kwietnia 2025

* Premiera ksiazki "Pies (nie)zwykty" - o kulisach powstania publikacji opowie jej wspotautorka i pomystodawczyni, Pani lwona
Pastuszka-Vedral.

* Pokaz umiejetnosci psow asystujacych - na scenie prezentowaty sie psie gwiazdy na réznych etapach szkolenia, demonstrujgc
swoje niezwykte umiejetnosci.

¢ Interaktywne zabawy z publicznoscig

* Nauka zasad zachowania w obecnosci psa asystujgcego - specjalna DOGSowa kamizelka pomagata zapamietaé najwazniejsze
reguty.

* Spotkanie z wyjgtkowymi gosémi - Pani Olga (poruszajgca sie na wozku) oraz Pani Agnieszka (osoba niewidoma) wraz ze
swoimi psimi pomocnikami Bouggim i Cyprysem opowiadaty o swoich doswiadczeniach i codziennych wyzwaniach.

To tylko niektére atrakcje naszego wydarzenia, ktdre cieszyto sie duzym zainteresowaniem.

Bralismy réwniez aktywny udziat w finale festiwalu, gdzie po raz kolejny prezentowalismy umiejetnosci pséw asystujacych, a
takze prowadzilismy rozmowy i konkursy na naszym stoisku.

Piknik "RAZEM DLA DOSTEPNOSCI URSUSA"!

Stowarzyszenie przygotowato stoisko, na ktérym chetni mogli wzigé udziat w quizie z nagrodami, spotkac sie z naszymi psami —
zarowno tymi w trakcie szkolenia, jak i tymi juz pracujgcymi ze swoimi ludzmi. Na naszym stoisku mozna byto porozmawiaé z
osobami z niepetnosprawnosciami, ktdre korzystajg z pomocy psdw asystujacych, a takze dowiedzied sie, jak nalezy zachowywa¢é
sie z obecnosci takich pséw. Mozna byto rowniez na chwile ,wcieli¢ sie” w osobe z niepetnosprawnoscia i sprawdzié, jak radzié
sobie np. bez wzroku. ZapraszaliSmy uczestnikéw pikniku do wspétpracy z naszym Stowarzyszeniem i stania sie wolontariuszem.
Piknik odbywat sie 30.08.2025 w EkoParku w Ursusie

Ponadto prowadzilismy strone internetowg https://dogsforlife.pl, na ktérej znajduja sie informacje o rodzajach pséw
asystujgcych, o naszej dziatalnosci i realizowanych projektach, a takze podejmowanych przez nas dziataniach. Jednym z nich jest

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30 6




akcja ,,PIES ASYSTUJACY MILE WIDZIANY”, w ramach ktérej nagradzamy instytucje przyjazne psom asystujgcym specjalng
naklejka, a nastepnie piszemy o tym w naszych mediach spotecznosciowych.

Profil na Facebooku
Na profilu mozna byto znalez¢ nie tylko informacje o realizowanych przez nas dziataniach, ale takze posty edukacyjne, a takze
krotkie relacje, jak wyglada szkolenie psa asystujgcego ,,od kuchni”.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. : . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 48
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

1. przekazywanie wyszkolonych i
certyfikowanych pséw asystujacych réznego
typu w celu przeciwdziatanie wykluczeniu oséb
niepetnosprawnych z zycia spotecznego i
zawodowego;
2. prowadzenie warsztatow ksztattujacych
Swiadomos¢ spoteczng w zakresie roli i praw
psOw asystujacych;
3. organizowanie i finansowanie hodowli,
selekgji i szkolenia pséw asystujgcych i
dogoterapeutycznych;
4. pozyskiwanie i szkolenie
wolontariuszy/opiekundw, ktérzy opiekujg sie
dziatalnodé na rzecz oséb psami asystuj'qcymi dc'> ok: pierwszego roku zycia
1 . oraz bedg opiekunami pséw emerytowanych; 94.99.z 0,00 zt

niepetnosprawnych . . . .

5. szkolenie psow, w tym psow asystujacych,

dogoterapeutycznych i sportowych;
6. dziatalnos$¢ edukacyjng z zakresu zooterapii,
metod szkolenia zwierzat oraz ich
wykorzystywania do pracy z cztowiekiem;
7. kampanie spoteczne zmierzajace do
pokonania istniejgcych w spoteczenstwie barier
dla 0séb
niepetnosprawnych z psem asystujacym;
8. organizowanie ogdlnodostepnych imprez o
charakterze integracyjnym i edukacyjnym
9. organizowanie i wspieranie inicjatyw
spotecznych;
10. szkolenie i organizacje wolontariatu;

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B ey poniesione w ramach
Lp. el dz'j::::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
i~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza # Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1707 347,20 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1707 347,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1577 975,82 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

49 680,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

1528 295,82 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

129 371,38 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 195,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 124 413,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 4 763,38 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. a 0,00 z
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1702 088,82 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1702 088,82 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5258,38 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

07107

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [~ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Iz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
L L . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

15 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 11 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 10 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 673 210,00 zt
a) z tytutu umow o prace 65 000,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 65 000,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 608 210,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 673 210,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 673 210,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
5415,67 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

,Sukces to Psy” - 1 okres
finansowania projektu
UM/PW9/2024/2/0_MAZO
WIECKI/5445

Poprawa jakosci zycia-
samodzielnos$¢ i niezaleznosci
OzN ze zdiagnozowanym m.in.
PTSD, chorobg afektywng
dwubiegunowa, depresjg, ASD,
epilepsja, cukrzycy i
uposledzeniami, poprzez
wyszkolenie i nieodptatne
przekazanie im

psoOw asystujgcych-
sygnalizujgcych atak choroby
lub zapobiegajgcych atakowi
oraz OzN

majacych problem z
poruszaniem sie - pies
asystujgcy pomagajacy w
podnoszeniu

przedmiotdw, poruszaniu sie
oraz poprawa jakosci zycia ON
poprzez psy wspomagajgce
osoby Gtuche.

PFRON

56 389,46 zt

DBAMY O PSY ASYSTUJACE -
edycja 2024,
UM/PW9/2024/2/0_MAZO
WIECKI/5364

Naszym celem jest wsparcie
0s0b z roznymi
niepetnosprawnosciami, ktore
korzystajg z pomocy psow
asystujgcych. Liczba takich
psowsystematycznie rosnie, a
co za tym idzie — rosnie
potrzeba wspierania Ozn w
opiece nad swoimi psimi
asystentami.

Najwieksze wsparcie wcigz jest
dedykowane OzN z psami
przewodnikami. Chcemy to
zmienic i wptynac na
zwiekszenie sie
poczuciabezpieczenstwa
wszystkich OzN posiadajacych
psy asystujace.

Wiemy, ze OzN majg rdzne
potrzeby dot. utrzymania psa,
ze wzgledu na specyf

PFRON

75 798,89 zt

"CARPE DIEM" ide z psem,
20kres finansowania
projektu, ZZ0/000916/07/D
z205.06.2023 r

Celem projektu jest poprawa
jakosci zycia oraz wzrost
samodzielnosci i niezaleznosci
ON niewidomych lub
stabowidzacych, poprzez
wyszkolenie i nieodptatne
przekazanie osobom pséw
asystujgcych - psow
przewodnikéw.

PFRON

100 117,32 zt
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4|"Razem tatwiej” - 2 okres
finansowania projektu,
Z70/000915/07/D z
18.07.2023 r

Celem projektu jest poprawa
jakosci zycia-samodzielnosc i
niezaleznosci ON ze
zdiagnozowanym PTSD, chorobg
afektywng dwubiegunows,
depresja, ASD, epilepsja,
cukrzyca i uposledzeniami,
poprzez wyszkolenie i
nieodptatne przekazanie im
psOw asystujgcych-
sygnalizujacych atak choroby
oraz ON majacych problem z
poruszaniem sie-pies asystujacy
pomagajacy w podnoszenie
przedmiotdw, poruszaniu sie
oraz psy wspomagajace osoby
gtuche.

PFRON

129 650,44 zt

5|DBAMY O PSY ASYSTUJACE -
edycja 2025,
UM/PW9/2025/3/0_MAZO
WIECKI/10264

Naszym celem jest wsparcie
0s0b z réoznymi
niepetnosprawnosciami, ktore
korzystajg z pomocy psow
asystujgcych.

PFRON

220526,34 zt

[))

,Sukces to Psy” - 2 okres
finansowania projektu
UM/PW9/2024/2/0_MAZO
WIECKI/5445

Poprawa jakosci zycia-
samodzielnos$¢ i niezaleznosci
OzN ze zdiagnozowanym m.in.
PTSD, chorobg afektywng
dwubiegunowa, depresjg, ASD,
epilepsjg, cukrzycy i
uposledzeniami, poprzez
wyszkolenie i nieodptatne
przekazanie im psow
asystujgcych-sygnalizujgcych
atak choroby lub
zapobiegajacych atakowi oraz
OzN majacych problem z
poruszaniem sie - pies
asystujacy pomagajacy w
podnoszeniu przedmiotéw,
poruszaniu sie oraz poprawa
jakosci zycia ON poprzez psy
wspomagajace osoby Gtuche.

PFRON

620 321,96 zt

71, Psio-lek”,1 okres
finansowania projektu,
UM/PW9/2025/3/0_MAZO
WIECKI/12428

Poprawa jakosci zycia-
samodzielnos¢ i niezaleznosci
OzN ze zdiagnozowanym m.in.
PTSD, chorobg afektywnga
dwubiegunowa,depresjg, ASD,
epilepsjg, cukrzycy i
uposledzeniami, poprzez
wyszkolenie i nieodptatne
przekazanie im pséw
asystujacych-sygnalizujgcych
atak choroby lub
zapobiegajacych atakowi oraz
0OzN majacych problem z
poruszaniem sie - pies
asystujgcy do wézkapomagajacy
w podnoszeniu przedmiotdéw,
otwieraniu szafek itp,
poruszaniu sie oraz poprawa
jakosci zycia OzN poprzez
wyszkoleniepséw wspo

PFRON

36 981,09 zt
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8|"CARPE DIEM" ide z psem, Celem projektu jest poprawa PFRON 155 620,20 zt
3okres finansowania jakosci zycia oraz wzrost
projektu, ZZ0/000916/07/D |samodzielnosci i niezaleznosci
z205.06.2023 r ON niewidomych lub
stabowidzacych, poprzez
wyszkolenie i nieodptatne
przekazanie osobom pséw
asystujgcych - pséow
przewodnikéw.

Yo}

"Razem fatwiej” - 2 okres Celem projektu jest poprawa PFRON 132 890,12 z
finansowania projektu , jakosci zycia-samodzielnosc i
Z720/000915/07/D z niezalezno$ci ON ze

18.07.2023 r zdiagnozowanym PTSD, chorobg
afektywna dwubiegunows,
depresja, ASD, epilepsja,
cukrzyca i uposledzeniami,
poprzez wyszkolenie i
nieodptatne przekazanie im
psoOw asystujgcych-
sygnalizujacych atak choroby
oraz ON majgcych problem z
poruszaniem sie-pies asystujgcy
pomagajacy w podnoszenie
przedmiotdw, poruszaniu sie
oraz psy wspomagajace osoby
gtuche.

10|SODIR dofinansowanie do PFRON 49 680,00 zt
zatrudnienia pracownika z
niepetnosprawnoscia

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Barbara Lewandowska Wawer
Agnieszka Wréblewska 2026-06-30

Agnieszka Kwolek
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