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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina GRODZISK 
MAZOWIECKI

Powiat GRODZISKI

Ulica UL. LEŚNA Nr domu 11A Nr lokalu 

Miejscowość GRODZISK 
MAZOWIECKI

Kod pocztowy 05-827 Poczta GRODZISK MAZOWIECKI Nr telefonu 575825351

Nr faksu E-mail biuro@dogsforlife.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-11-26

2025-03-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36307489100000 6. Numer KRS 0000587151

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Lewandowska 
Wawer

Prezes Zarządu TAK

Agnieszka Wróblewska Wiceprezes TAK

Agnieszka Kwolek Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Maria Grotowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maria Redel Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Sylwester Marcelewicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "DOGS FOR LIFE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
1. działalność na rzecz integracji i aktywizacji grup zagrożonych 
marginalizacją społeczną, ze
szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, osób starszych oraz osób z 
niepełnosprawnością;
2. pomoc osobom niepełnosprawnym przez szkolenie i przekazywanie im 
psów asystujących;
3. upowszechnianie i prowadzenie zajęć zooterapii z udziałem 
specjalistycznie wyszkolonych zwierząt;
4. propagowanie wiedzy na temat behawioru zwierząt, ich dobrostanu i 
metod szkolenia;
5. promowanie zdrowego trybu życia, aktywnego spędzania wolnego czasu 
oraz sportu i rekreacji;
6. podnoszenie stanu wiedzy na temat społeczeństwa obywatelskiego i 
procesów demokratycznych, ze szczególnym uwzględnieniem promowania 
wolontariatu;
7. działalność wspomagająca rozwój społeczności lokalnych;
8. przeciwdziałanie wykluczeniu osób niepełnosprawnych z życia 
społecznego i zawodowego;
9. kształtowanie świadomości społecznej w zakresie roli i praw psów 
asystujących.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego:
1. przekazywanie wyszkolonych i certyfikowanych psów asystujących 
różnego typu w celu przeciwdziałanie wykluczeniu osób 
niepełnosprawnych z życia społecznego i zawodowego;
2. prowadzenie rehabilitacji i terapii wspomagającej osób z 
wykorzystaniem psów dogoterapeutycznych oraz zajęć zooterapii z 
wykorzystaniem innych gatunków (m.in. felinoterapii i alpakoterapii);
3. prowadzenie warsztatów kształtujących świadomość społeczną w 
zakresie roli i praw psów asystujących;
4. organizowanie i finansowanie hodowli, selekcji i szkolenia psów 
asystujących i dogoterapeutycznych;
5. pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy/opiekunów, którzy opiekują się 
psami asystującymi do ok. pierwszego roku życia oraz będą opiekunami 
psów emerytowanych;
6. organizowanie szkoleń specjalistycznych dla trenerów psów, ze 
szczególnym naciskiem na szkolenie psów asystujących i 
dogoterapeutycznych;
7. prowadzenie zajęć edukacyjnych dla dzieci i dorosłych z zakresu 
prawidłowej opieki nad psem, roli psów asystujących i 
dogoterapeutycznych, odpowiedzialnego wychowania oraz szkolenia 
psów, w tym szkolenia sportowego;
8. szkolenie psów, w tym psów asystujących, dogoterapeutycznych i 
sportowych;
9. działalność edukacyjną z zakresu zooterapii, metod szkolenia zwierząt 
oraz ich wykorzystywania do pracy z człowiekiem;
10. kampanie społeczne zmierzające do pokonania istniejących w 
społeczeństwie barier dla osób
niepełnosprawnych z psem asystującym;
11. prowadzenie badań naukowych nad wykorzystaniem pracy zwierząt w 
terapii i rehabilitacji ludzi oraz w innych dziedzinach służących 
człowiekowi;
12. wspieranie aktywności społecznej osób starszych i promowanie 
dialogu międzypokoleniowego
13. organizowanie ogólnodostępnych imprez o charakterze integracyjnym i 
edukacyjnym
14. prowadzenie działalności edukacyjnej: szkoleń, kursów, egzaminów, 
nadawanie uprawnień
zawodowych po uprzednim uzyskaniu odpowiednich zgód;
15. międzynarodową współpracę w zakresie doskonalenia standardów i 
metod szkolenia zwierząt,
w szczególności psów asystujących i terapeutycznych;
16. działalność wydawniczą polegającą na publikacji materiałów 
edukacyjnych, periodyków, czasopism i książek, organizowanie targów i 
wystaw, działalność wystawienniczą, fotograficzną, projekcje filmów, 
działalność radiową i telewizyjną, produkcję i rozpowszechniane filmów i 
nagrań wideo;
17. organizowanie kongresów, konferencji, seminariów, wykładów, 
warsztatów, narad, odczytów,
wystaw, konkursów, wycieczek, poradnictwa i działalności klubowej;
18. współpracę z instytucjami państwowymi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w zakresie
objętymi celami Stowarzyszenia oraz współpracę krajową i zagraniczną z 
instytucjami i osobami
fizycznymi wykazującymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia;
19. opiekę nad zwierzętami;
20. organizowanie i wspieranie inicjatyw społecznych;
21. szkolenie i organizację wolontariatu;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Projekty finansowane ze środków PFRON:
DBAMY O PSY ASYSTUJĄCE edycja 2025 - projekt trwający od 1 kwietnia 2025 r. - 31 marca 2026 r.
 Głównym celem projektu było wsparcie osób z niepełnosprawnościami w utrzymaniu ich psów asystujących. O wsparcie mogły 
ubiegać się dorosłe osoby z niepełnosprawnościami, które korzystały z wszystkich (czterech) rodzajów psów asystujących, a 
więc:
– pomocy psa przewodnika osoby niewidomej,
– pomocy psa asystującego osobie z niepełnosprawnością ruchową,
Pomocy psa sygnalizującego dźwięki osobie g/Głuchej lub niedosłyszącej,
Pomocy psa sygnalizującego ataki choroby lub zapobiegającego tym atakom. 
Projekt był realizowany na terenie całej Polski. Uczestnicy mogli nie tylko liczyć na wsparcie finansowe, ale także na pomoc 
opiekuna merytorycznego i wolontariusza.
Wsparcie w utrzymaniu psów asystujących realizowaliśmy w 3 głównych obszarach:
a) Wsparcie w wyżywieniu psa (m. in. Do zakupu karmy i gryzaków odpowiedniej jakości) – poza możliwością uzyskania wsparcia 
finansowego, beneficjenci byli edukowani o prawidłowym żywieniu psów, aby kupowana karma i gryzaki były adekwatne do 
wieku oraz aktywności i innych potrzeb psa asystującego.
b) Wsparcie w leczeniu, pielęgnacji i hotelowaniu psa – tutaj beneficjenci uzyskali zwrot kosztów m. in. opieki weterynaryjnej, 
profilaktyki i zabiegów leczniczych, a także do zakupu leków i suplementów diety. OzN byli też  bardzo uczulani na odpowiednią i 
systematyczną profilaktykę. Działanie pozwoliło im też na skorzystanie z profesjonalnej pielęgnacji psa u groomera. Zostało to 
bardzo docenione przez beneficjentów projektu, gdyż taka pielęgnacja (w tym kąpiel) psa w domu jest często bardzo utrudniona 
dla OzN z ograniczoną sprawnością lub wręcz niemożliwa do wykonania. Natomiast zwrot kosztów usług hotelowych, a także 
transportu do i z hotelu pozwolił powierzyć psa asystującego osobom / firmom zajmującym się profesjonalnie opieką nad psami 
– gdy wymagała tego sytuacja.
c) Wsparcie do akcesoriów i usług – była to zindywidualizowana pomoc, która pozwoliła przystosować siebie środowisko do 
prawidłowej pracy i funkcjonowania z psem asystującym. Każdy uczestnik projektu mógł liczyć na wsparcie odpowiednie do 
swoich potrzeb.
Jak już wspomniano powyżej, w projekcie pracował opiekun merytoryczny ds. kontaktów z Beneficjentami Ostatecznymi. Mogli 
się oni zwracać do tej osoby z różnymi kwestiami dotyczącymi np. żywienia psa, pielęgnacji, doboru odpowiednich akcesoriów, a 
opiekun pomagał znaleźć rozwiązanie najlepsze w danej sytuacji. Był też pośrednikiem pomiędzy uczestnikami projektu, a 
specjalistami Stowarzyszenia, jeśli istniała potrzeba zaangażowania specjalisty do odpowiedzi na konkretny problem. Opiekuna 
wspierał wolontariusz, który pomagałnp. w poszukiwaniu konkretnych akcesoriów / usług, wspierając w szczególny sposób 
osoby z niepełnosprawnością wzroku
Wszystkie powyższe działania były realizowane przez Stowarzyszenie, nie powierzono żadnego działania wykonawcy 
zewnętrznemu.
CARPE DIEM idę z psem – celem projektu było przekazanie łącznie 9 psów przewodników dla osób z dysfunkcją wzroku. Projekt 
został podzielony na 3 okresy. w 2025 r. kontynuowaliśmy drugi okres realizacji projektu wieloletniego, który zakończył się 31 
marca 2025 r. Od 1 kwietnia 2025 rozpoczęliśmy realizację trzeciego okresu tego projektu.
Najważniejsze działania w ramach II okresu projektu przypadające na okres sprawozdawczy, to:
- kwalifikacja klientów przed przekazaniem im psów asystujących
Kwalifikacja ta polegała na spotkaniach osób z niepełnosprawnością z instruktorem orientacji przestrzennej, psychologiem oraz 
instruktorem szkolenia psów przewodników. Pozytywna opinia tych osób była niezbędna do rozpoczęcia przekazywania psa.
- szkolenie teoretyczne przed przekazaniem psa
Osoby uczestniczące w projekcie zostały zaproszeni do 4-modułowego szkolenia, podczas które go zdobyli wiedzę dotyczącą 
prawnych aspektów korzystania z pomocy psa przewodnika, dowiedzieli się wiele praktycznych rzeczy o pielęgnacji psa, odbyli 
spotkanie z lekarzem weterynarii i mieli możliwość zadania pytań dotyczących zdrowia psa oraz spotkali się z psychologiem.
- przekazanie 3 psów przewodników
To ostatni etap wieńczący zarówno pracę wolontariuszy, trenerów, jak i samych osób niewidomych. Na koniec tego etapu, po 
zdanym egzaminie, mogliśmy każdemu uczestnikowi projektu wręczyć certyfikat psa asystującego oraz podpisać umowę 
przekazania psa. To są zawsze niezapomniane chwile, pełne radości i wzruszeń.
Najważniejsze działania III etapu projektu przypadające na okres sprawozdawczy, to:
- Szkolenie podstawowe 3 psów przewodników
Był to okres socjalizacji, w którym 3 psy były poddane testom sprawdzającym. Przeprowadzono 1 test trzech szkolonych psów 
przez 2 instruktorów. Psy te w bieżącym okresie finansowania ukończyły szkolenie zasadnicze, w trakcie którego nabyły 
podstawowe umiejętności jakie powinien posiadać pies przewodnik, tj m.in. (odpowiednia socjalizacja z ludźmi, zwierzętami i 
środowiskiem; umiejętność poruszania się i odpowiedniego zachowania w miejscach publicznych i środkach komunikacji 
publicznej; przyzwyczajanie do ruchu ulicznego itp). Szkolenie prowadzone było przez odpowiednio przygotowanych 
wolontariuszy, którzy poświęcili czas na szkolenie psa. Pracowali pod stałym nadzorem trenera rodzin szkolenia psów, który 
weryfikował na bieżąco postępy psa w szkoleniu. W trakcie szkolenia psy miały zapewnione utrzymanie, czyli specjalistyczną 
karmę odpowiednią do wieku i stopnia aktywności psa oraz były objęte opieką weterynaryjną pozwalającą utrzymać psy w 
odpowiedniej kondycji zdrowotnej, co umożliwiło im pomyślnie zakończyć szkolenie podstawowe i rozpocząć szkolenie 
specjalistyczne. 
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- rozpoczęcie szkolenia specjalistycznego 3 psów przewodników. Szkolenie specjalistyczne rozpoczęło się w sierpniu 2025 r. 
Zanim psy przystąpiły do tego szkolenia, każdy z nich został poddany okresowemu testowi predyspozycji do rozpoczęcia 
kolejnego etapu szkolenia. Szkolenie specjalistyczne było prowadzone przez trenerów i instruktorów. W trakcie tego szkolenia 
psy nabywały umiejętności m. in. Prowadzenia osoby niewidomej w konkretnym kierunku, omijania przeszkód, doprowadzania 
do konkretnych miejsc w przestrzeni (np. drzwi pojazdu lub budynku, miejsca do siedzenia, przystanku.  Szkolenie 
specjalistyczne zakończy się w kolejnym okresie sprawozdawczym.
- rekrutacja  osób na posiadaczy psów przewodników.
- promocja projektu. Projekt w całym okresie sprawozdawczym jest promowany na terenie całego kraju za pośrednictwem 
zakładki projektu na stronie www, portali społecznościowych oraz za pośrednictwem organizacji i instytucji działających na rzecz 
osób niepełnosprawnych jak również podczas spotkań osobistych w czasie szkolenia psów, porad dla osób niepełnosprawnych.

RAZEM ŁATWIEJ – dzięki realizacji tego projektu szkoliliśmy i przekazywaliśmy psy asystujące (inne, niż przewodniki) osobom z 
niepełnosprawnościami z terenu całej Polski.
w 2025 r kontynuowaliśmy drugi okres realizacji projektu (01.01.2025-31.03.2025) oraz realizowaliśmy trzeci okres (01.04.2025-
31.12.2025).
W lutym 2025 r. zakończyliśmy szkolenie 3 psów asystujących, które przekazaliśmy w marcu 2025 r. Osoby, którym przekazaliśmy 
psy, uczestniczyły w kwalifikacji z instruktorem szkolenia psów asystujących oraz psychologiem. Brały też udział w szkoleniu, 
którego celem było poszerzenie wiedzy na temat różnych aspektów posiadania psa asystującego. Bardzo ważnym modułem były 
aspekty prawne korzystania z pomocy psa asystującego. Dzięki spotkaniu z prawnikiem (członkinią naszego zarządu) OzN 
dowiedzieli się szczegółowo zarówno o swoich prawach, jak też obowiązkach. Prześledzili zapisy ustaw regulujących kwestie 
związane z psem asystującym oraz mogli zadać wszelkie pytania dotyczące ich przyszłej współpracy z psem asystującym. 
Szkolenie obejmowało także spotkanie z lekarzem weterynarii, instruktorem psów asystujących oraz psychologiem. Uczestnicy 
podkreślali, że było ono bardzo wartościowe i potrzebne.
- przekazanie 3 psów asystujących
To był dla organizacji sprawdzian organizacyjny, gdyż staraliśmy się bardzo dopasować czas oraz formę szkolenia (a także miejsce 
jego przeprowadzenia) do indywidualnych potrzeb i możliwości każdej z osób. Duża część tych szkoleń była prowadzona w 
miejscu zamieszkania danej osoby, co wymagało czasem kilku podróży instruktorów ze szkolonymi przez siebie psami.  Na koniec 
szkolenia 3 osoby z niepełnosprawnością wraz ze swoimi psami asystującymi otrzymały certyfikaty i rozpoczęły nowy etap 
swojego życia.
- zakończenie szkolenia podstawowego i rozpoczęcie szkolenia specjalistycznego trzech kolejnych psów asystujących.
Zgodnie z harmonogramem projektu, w sierpniu zakończyliśmy szkolenie podstawowe 3 psów. Trwało ono od listopada 2024 r. 
W tym czasie psy nauczyły się współpracy z człowiekiem, tzw. Psiego posłuszeństwa, zostały zapoznane z miejscami, w których 
być może przyjdzie im pełnić rolę psów asystujących. Szkolenie podstawowe realizowali wolontariusze pod okiem trenera. Psy 
mieszkały w domu u wolontariuszy, poznając życie domowe i ucząc się zachowań zarówno w domu, jak i w miejscach 
użyteczności publicznej, środkach komuniklacji miejskiej i wszędzie tam, gdzie osoba z niepełnosprawnością może wejść z psem 
asystującym. Nasi wolontariusze zabierali psy do kawiarni, kina, ale także do lekarza lub na siłownię. Chodzili z nimi do pracy i 
podróżowali. Dzięki temu psy oswajały się z różnorodnymi miejscami, dźwiękami oraz sytuacjami. Zakończeniem szkolenia 
podstawowego był test, który zdecydował o kontynuowania z psami szkolenia specjalistycznego. Na tym etapie psy trafiły do 
trenerów i instruktorów. Pod ich okiem nabywały umiejętności odpowiednich do ich przyszłej roli.
- rekrutacja osób zainteresowanych posiadaniem psa asystującego
Rekrutacja taka była prowadzona w systemie ciągłym. Aby poznać potrzeby OzN, prosiliśmy je o wypełnienie specjalnie 
przygotowanej ankiety.

SUKCES TO PSY
W 2025 roku kończyliśmy pierwszy okres realizacji projektu, a od 1 kwietnia rozpoczęliśmy jego kolejny okres – wg 
harmonogramu. 
W okresie od kwietnia do października 2025 r. zrealizowano siedmiomiesięczne szkolenie specjalistyczne 6 psów, które w I 
okresie realizacji projektu, ukończyły szkolenie podstawowe. Psy zostały przekazane instruktorom/trenerom i zamieszkały z nimi 
przez cały okres szkolenia, objęte 24-godzinną opieką i profesjonalnym zakwaterowaniem.
Szkolenie specjalistyczne obejmowało:
- Dla psów asystujących osoby niepełnosprawne ruchowo: naukę otwierania drzwi poprzez pociąganie za sznurek czy otwieranie 
i zamykanie uchylonych drzwi głową; podnoszenie przedmiotów i przenoszenie ich; zapalanie światła, podawanie przedmiotów, 
pociąganie koca; pracę przy wózku inwalidzkim i pomoc w poruszaniu się; asystowanie podczas codziennych czynności.
- Dla psów sygnalizujących atak choroby (epilepsji): wyczuwanie zbliżającego ataku i informowanie o nim opiekuna; wybudzanie 
z ataku; wsparcie w codziennych czynnościach zarówno w domu i poza nim; przerywanie zachowań autodestrukcyjnych; 
tworzenie tzw. strefy bezpiecznej dla opiekuna, przynoszenie saszetki z lekami lub potrzebnych sprzętów medycznych oraz 
innych wskazanych przez opiekuna przedmiotów.
Dla psów sygnalizujących osoby G/głuchej: sygnalizowanie nagłych dźwięków z otoczenia; reagowanie na dzwonek do drzwi i 
telefon; przynoszenie telefonu na komendę; wołanie opiekuna lub osób z otoczenia w razie potrzeby. 
Wszystkie psy zostały przygotowane zgodnie z indywidualnymi potrzebami przyszłych beneficjentów, zidentyfikowanymi 
podczas procesu kwalifikacji. Szkolenie prowadzono w domach instruktorów, które zostały odpowiednio przystosowane (m.in. 
wózki inwalidzkie, sznurki na drzwiach, specjalne przedmioty do podnoszenia owinięte miękkim materiałem).
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5. PSIO-LEK  - w 2025 roku kontynuowaliśmy projekt rozpoczęty w ubiegłym roku. Rok sprawozdawczy obejmuje koniec 
pierwszego okresu realizacji projektu oraz rozpoczęcie drugiego okresu realizacji, które nastąpiło w lipcu. 
W ramach projektu, realizowany był kompleksowy program szkolenia psów asystujących, którego głównym celem jest poprawa 
jakości życia, samodzielności i wsparcie niezależności osób z niepełnosprawnościami. Zakupiono 2 psy. Przeprowadzono 
program szkolenia zasadniczego (podstawowego)Szkolenie psów realizowano z pomocą wolontariuszy. W tym czasie nauka 
obejmowała socjalizację z ludźmi, zwierzętami i środowiskiem, naukę poruszania się i odpowiedniego zachowania psów w 
miejscach publicznych, adaptację do środków komunikacji publicznej, przyzwyczajanie do ruchu ulicznego, trening załatwiania 
potrzeb fizjologicznych na komendę, naukę chodzenia w kantarku, na luźnej smyczy oraz bez smyczy. Ponadto dla psów 
zapewniono kompleksową opiekę weterynaryjną, przeprowadzono zaplanowane zabiegi sterylizacji, zagwarantowano 
specjalistyczne wyżywienie dostosowane do wieku i potrzeb psów, zapewniono niezbędne akcesoria szkoleniowe (gryzaki, 
zabawki); 
Cotygodniowe spotkania wolontariuszy z trenerami pozwoliły na bieżącą weryfikację postępów i ewentualną korektę metod 
szkoleniowych. 
Wszystkie wyżej wymienione projekty były realizowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych.
Działalność Stowarzyszenia na rzecz zwiększania świadomości roli psa asystującego w życiu osoby z niepełnosprawnością
Poza realizowanymi przez nas projektami, przez cały rok Stowarzyszenie angażowało się w różnorodne działania i inicjatywy, 
dzięki którym mogło propagować wiedzę o roli psów asystujących w życiu osób z niepełnosprawnościami. Oto najważniejsze z 
nich
W styczniu 2025 r. przedstawicielka naszego Stowarzyszenia wzięła udział w programie „Pytanie na śniadanie”. Opowiadała o 
szkoleniu psów asystujących, o ich roli w życiu OzN oraz o tym, jak taki pies może zmienić życie i wpłynąć na samodzielność 
osobie, dla której pracuje. Oczywiście była w studiu ze szkolonym przez siebie psem.
Targi pracy Równych szans – 26 marca 2025, organizowane przez powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim
Stowarzyszenie uczestniczyło w Targach Pracy Równych Szans, by rozwiewać wątpliwości i edukować pracodawców, aby nie bali 
się zatrudniać osób z niepełnosprawnych poruszających się z psami asystującymi. Aby poznali zasady zachowania się wobec 
takich psów i ich opiekunów. Odpowiadaliśmy na pytania, obalaliśmy mity.
Podczas spotkań poruszaliśmy takie tematy jak:
Jak przygotować stanowisko pracy?
Jaką wiedzę przekazać współpracownikom?
Jak ułatwić psu asystującemu pełnienie swojej roli w miejscu pracy osoby z niepełnosprawnością

Festiwal integracyjny Tak Jak Ty w Grodzisku Mazowieckim
Po raz kolejny mogliśmy współtworzyć to przedsięwzięcie. Przedstawiciele naszego stowarzyszenia uczestniczyli w działaniach 
festiwalowych, a ponadto zorganizowaliśmy specjalne wydarzenie poświęcone psom asystującym i działalności naszej 
organizacji.
PIES (NIE)ZWYKŁY - BOHATER BEZ PELERYNY – 8 kwietnia 2025
• Premiera książki "Pies (nie)zwykły" - o kulisach powstania publikacji opowie jej współautorka i pomysłodawczyni, Pani Iwona 
Pastuszka-Vedral.
• Pokaz umiejętności psów asystujących - na scenie prezentowały się psie gwiazdy na różnych etapach szkolenia, demonstrując 
swoje niezwykłe umiejętności.
• Interaktywne zabawy z publicznością 
• Nauka zasad zachowania w obecności psa asystującego - specjalna DOGSowa kamizelka pomagała zapamiętać najważniejsze 
reguły.
• Spotkanie z wyjątkowymi gośćmi - Pani Olga (poruszająca się na wózku) oraz Pani Agnieszka (osoba niewidoma) wraz ze 
swoimi psimi pomocnikami Bouggim i Cyprysem opowiadały o swoich doświadczeniach i codziennych wyzwaniach.
To tylko niektóre atrakcje naszego wydarzenia, które cieszyło się dużym zainteresowaniem.
Braliśmy również aktywny udział w finale festiwalu, gdzie po raz kolejny prezentowaliśmy umiejętności psów asystujących, a 
także prowadziliśmy rozmowy i konkursy na naszym stoisku.

Piknik "RAZEM DLA DOSTĘPNOŚCI URSUSA"! 
Stowarzyszenie przygotowało stoisko, na którym chętni mogli wziąć udział w quizie z nagrodami, spotkać się z naszymi psami – 
zarówno tymi w trakcie szkolenia, jak i tymi już pracującymi ze swoimi ludźmi. Na naszym stoisku można było porozmawiać z 
osobami z niepełnosprawnościami, które korzystają z pomocy psów asystujących, a także dowiedzieć się, jak należy zachowywać 
się z obecności takich psów. Można było również na chwilę „wcielić się” w osobę z niepełnosprawnością i sprawdzić, jak radzić 
sobie np. bez wzroku. Zapraszaliśmy uczestników pikniku do współpracy z naszym Stowarzyszeniem i stania się wolontariuszem. 
Piknik odbywał się 30.08.2025 w EkoParku w Ursusie

Ponadto prowadziliśmy stronę internetową https://dogsforlife.pl, na której znajdują się informacje o rodzajach psów 
asystujących, o naszej działalności i realizowanych projektach, a także podejmowanych przez nas działaniach. Jednym z nich jest 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

48

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

akcja „PIES ASYSTUJĄCY MILE WIDZIANY”, w ramach której nagradzamy instytucje przyjazne psom asystującym specjalną 
naklejką, a następnie piszemy o tym w naszych mediach społecznościowych.

Profil na Facebooku
Na profilu można było znaleźć nie tylko informacje o realizowanych przez nas działaniach, ale także posty edukacyjne, a także 
krótkie relacje, jak wygląda szkolenie psa asystującego „od kuchni”.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. przekazywanie wyszkolonych i 
certyfikowanych psów asystujących różnego 
typu w celu przeciwdziałanie wykluczeniu osób 
niepełnosprawnych z życia społecznego i 
zawodowego;
2. prowadzenie warsztatów kształtujących 
świadomość społeczną w zakresie roli i praw 
psów asystujących;
3. organizowanie i finansowanie hodowli, 
selekcji i szkolenia psów asystujących i 
dogoterapeutycznych;
4. pozyskiwanie i szkolenie 
wolontariuszy/opiekunów, którzy opiekują się 
psami asystującymi do ok. pierwszego roku życia 
oraz będą opiekunami psów emerytowanych;
5. szkolenie psów, w tym psów asystujących, 
dogoterapeutycznych i sportowych;
6. działalność edukacyjną z zakresu zooterapii, 
metod szkolenia zwierząt oraz ich 
wykorzystywania do pracy z człowiekiem;
7. kampanie społeczne zmierzające do 
pokonania istniejących w społeczeństwie barier 
dla osób
niepełnosprawnych z psem asystującym;
8. organizowanie ogólnodostępnych imprez o 
charakterze integracyjnym i edukacyjnym
9. organizowanie i wspieranie inicjatyw 
społecznych;
10. szkolenie i organizację wolontariatu;

94.99.z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 577 975,82 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 707 347,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 707 347,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 129 371,38 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

49 680,00 zł

0,00 zł

1 528 295,82 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

195,00 zł

124 413,00 zł

4 763,38 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 258,38 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 702 088,82 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 702 088,82 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

15 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-30 11



w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 673 210,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

673 210,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 415,67 zł

11 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

6 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

5 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

65 000,00 zł

65 000,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 608 210,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 673 210,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Sukces to Psy” - 1 okres 
finansowania projektu 
UM/PW9/2024/2/O_MAZO
WIECKI/5445

Poprawa jakości życia-
samodzielność i niezależności
OzN ze zdiagnozowanym m.in. 
PTSD, chorobą afektywną 
dwubiegunową, depresją, ASD,
epilepsją, cukrzycą i 
upośledzeniami, poprzez 
wyszkolenie i nieodpłatne 
przekazanie im
psów asystujących-
sygnalizujących atak choroby 
lub zapobiegających atakowi 
oraz OzN
mających problem z 
poruszaniem się - pies 
asystujący pomagający w 
podnoszeniu
przedmiotów, poruszaniu się 
oraz poprawa jakości życia ON 
poprzez psy wspomagające
osoby Głuche.

PFRON 56 389,46 zł

2 DBAMY O PSY ASYSTUJĄCE - 
edycja 2024, 
UM/PW9/2024/2/O_MAZO
WIECKI/5364

Naszym celem jest wsparcie 
osób z różnymi 
niepełnosprawnościami, które 
korzystają z pomocy psów 
asystujących. Liczba takich 
psówsystematycznie rośnie, a 
co za tym idzie – rośnie 
potrzeba wspierania Ozn w 
opiece nad swoimi psimi 
asystentami.
Największe wsparcie wciąż jest 
dedykowane OzN z psami 
przewodnikami. Chcemy to 
zmienić i wpłynąć na 
zwiększenie się 
poczuciabezpieczeństwa 
wszystkich OzN posiadających 
psy asystujące.
Wiemy, że OzN mają różne 
potrzeby dot. utrzymania psa, 
ze względu na specyf

PFRON 75 798,89 zł

3 "CARPE DIEM" idę z psem, 
2okres finansowania 
projektu, ZZO/000916/07/D 
z 05.06.2023 r

Celem projektu jest poprawa 
jakości życia oraz wzrost 
samodzielności i niezależności 
ON niewidomych lub 
słabowidzących, poprzez 
wyszkolenie i nieodpłatne 
przekazanie osobom psów 
asystujących - psów 
przewodników.

PFRON 100 117,32 zł
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4 "Razem łatwiej” - 2 okres 
finansowania projektu , 
ZZO/000915/07/D z 
18.07.2023 r

Celem projektu jest poprawa 
jakości życia-samodzielność i 
niezależności ON ze 
zdiagnozowanym PTSD, chorobą 
afektywną dwubiegunową, 
depresją, ASD, epilepsją, 
cukrzycą i upośledzeniami, 
poprzez wyszkolenie i 
nieodpłatne przekazanie im 
psów asystujących-
sygnalizujących atak choroby 
oraz ON mających problem z 
poruszaniem się-pies asystujący 
pomagający w podnoszenie 
przedmiotów, poruszaniu się 
oraz psy wspomagające osoby 
głuche.

PFRON 129 650,44 zł

5 DBAMY O PSY ASYSTUJĄCE - 
edycja 2025, 
UM/PW9/2025/3/O_MAZO
WIECKI/10264

Naszym celem jest wsparcie 
osób z różnymi 
niepełnosprawnościami, które 
korzystają z pomocy psów 
asystujących.

PFRON 220 526,34 zł

6 „Sukces to Psy” - 2 okres 
finansowania projektu 
UM/PW9/2024/2/O_MAZO
WIECKI/5445

Poprawa jakości życia-
samodzielność i niezależności 
OzN ze zdiagnozowanym m.in. 
PTSD, chorobą afektywną 
dwubiegunową, depresją, ASD, 
epilepsją, cukrzycą i 
upośledzeniami, poprzez 
wyszkolenie i nieodpłatne 
przekazanie im psów 
asystujących-sygnalizujących 
atak choroby lub 
zapobiegających atakowi oraz 
OzN mających problem z 
poruszaniem się - pies 
asystujący pomagający w 
podnoszeniu przedmiotów, 
poruszaniu się oraz poprawa 
jakości życia ON poprzez psy 
wspomagające osoby Głuche.

PFRON 620 321,96 zł

7 „Psio-lek”,1 okres 
finansowania projektu, 
UM/PW9/2025/3/O_MAZO
WIECKI/12428

Poprawa jakości życia-
samodzielność i niezależności 
OzN ze zdiagnozowanym m.in. 
PTSD, chorobą afektywną 
dwubiegunową,depresją, ASD, 
epilepsją, cukrzycą i 
upośledzeniami, poprzez 
wyszkolenie i nieodpłatne 
przekazanie im psów 
asystujących-sygnalizujących 
atak choroby lub 
zapobiegających atakowi oraz 
OzN mających problem z 
poruszaniem się - pies 
asystujący do wózkapomagający 
w podnoszeniu przedmiotów, 
otwieraniu szafek itp , 
poruszaniu się oraz poprawa 
jakości życia OzN poprzez 
wyszkoleniepsów wspo

PFRON 36 981,09 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

8 "CARPE DIEM" idę z psem, 
3okres finansowania 
projektu, ZZO/000916/07/D 
z 05.06.2023 r

Celem projektu jest poprawa 
jakości życia oraz wzrost 
samodzielności i niezależności 
ON niewidomych lub 
słabowidzących, poprzez 
wyszkolenie i nieodpłatne 
przekazanie osobom psów 
asystujących - psów 
przewodników.

PFRON 155 620,20 zł

9 "Razem łatwiej” - 2 okres 
finansowania projektu , 
ZZO/000915/07/D z 
18.07.2023 r

Celem projektu jest poprawa 
jakości życia-samodzielność i 
niezależności ON ze 
zdiagnozowanym PTSD, chorobą 
afektywną dwubiegunową, 
depresją, ASD, epilepsją, 
cukrzycą i upośledzeniami, 
poprzez wyszkolenie i 
nieodpłatne przekazanie im 
psów asystujących-
sygnalizujących atak choroby 
oraz ON mających problem z 
poruszaniem się-pies asystujący 
pomagający w podnoszenie 
przedmiotów, poruszaniu się 
oraz psy wspomagające osoby 
głuche.

PFRON 132 890,12 zł

10 SODIR dofinansowanie do 
zatrudnienia pracownika z 
niepełnosprawnością

PFRON 49 680,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Barbara Lewandowska Wawer
Agnieszka Wróblewska

Agnieszka Kwolek
Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-30
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