Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-26

STOWARZYSZENIE NA RZECZ LECZENIA NIEPLODNOSCI | WSPIERANIA ADOPCJI NASZ BOCIAN

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

MAZOWIECKIE

Powiat M.ST. WARSZAWA

Gmina M.ST. WARSZAWA

Ulica POLUDNIOWA

Nr domu 30/6

Nr lokalu

4

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 04-789

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 600 235 522

Nr faksu

E-mail stowarzyszenie@nasz-

Strona www www.nasz-bocian.pl

bocian.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-10-21
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-12-27
publicznego
5. Numer REGON 01527037000000 6. Numer KRS 0000133538
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizadji Marta Ewa Gdrna przewodniczgca zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Anna Szczerba wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) zarzadu
Anita Matgorzata Fincham |wiceprzewodniczaca TAK
zarzadu
Marta Olga Smiechowska |cztonkini zarzadu TAK
Karolina Janina Klimowicz |cztonkini zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ' ] pisany
Blanka Joanna Zukowska przewodniczgca komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;ZIZ:B] praez poszcaegoinych czfonkow organd ontrof Justyna Anna Bajer cztonkini komisji TAK
rewizyjnej
Monika Julita Adamczyk cztonkini komisji TAK
Poptawska rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

a) upowszechnianie wiedzy o diagnostyce i leczeniu nieptodnosci w
oparciu o

medycyne opartg na faktach (ang. evidence-based medicine - EMB) oraz
na

temat rekomendacji i standardéw w leczeniu nieptodnosci;

b) upowszechnianie wiedzy o systemie adopcyjnym oraz rodzinnej pieczy
zastepczej;

c) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

d) edukacja na temat ptodnosci, nieptodnosci i metod jej leczenia,
niezamierzonej bezdzietnosci, adopcji oraz pieczy zastepczej;

e) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom nieptodnym,
niezamierzenie

bezdzietnym i ich rodzinom, kandydatom na rodzicéw adopcyjnych,
rodziny

zastepcze oraz rodzinom adopcyjnym i zastepczym;

f) prowadzenie dziatan na rzecz réwnego dostepu do leczenia nieptodnosci
ido

adopcji;

g) ochrona i promocja zdrowia;

h) prowadzenie dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej;

i) wspotpraca z instytucjami naukowymi, osrodkami medycznymi, firmami
farmaceutycznymi, organami administracji publicznej i samorzagdowej oraz
organizacjami spotecznymi i innymi w kraju i zagranicg w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia;

j) zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na sposdb leczenia nieptodnosci,
poczecia i sposdb przyjscia do rodziny;

k) upowszechnianie i promowanie réznych mozliwosci wyjscia z problemu
nieptodnosci i niezamierzonej bezdzietnosci poprzez leczenie
nieptodnosci,

adopcje oraz zaakceptowang bezdzietnos¢;

1) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania

i ochrony praw dziecka.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wzajemng pomoc i wspotprace cztonkdw Stowarzyszenia;

b) gromadzenie i upowszechnianie informacji o metodach leczenia
nieptodnosci

w kraju i na $wiecie;

c) prowadzenie strony internetowej, mediéw spotecznosciowych oraz
forum

wymiany doswiadczen o tematyce ptodnosci, nieptodnosci,
niezamierzonej

bezdzietnosci, adopcji oraz pieczy;

d) organizacje:

e akcji informacyjnych i kampanii spotecznych o tematyce ptodnosci,
nieptodnosci i mozliwosciach leczenia, adopcji i pieczy

e szkolen, webinarow, warsztatow, konferencji i seminariow

e wydarzen, konkurséow, imprez majacych na celu promocje dziatan
Stowarzyszenia;

e) udostepnianie informacji o istniejgcych osrodkach, klinikach,
poradniach oraz

specjalistach zajmujacych sie problematyka nieptodnosci oraz wspotpraca
z

osrodkami adopcyjnymi oraz z organizatorami pieczy zastepczej;

f) uczestniczenie w konferencjach i sympozjach naukowych dotyczacych
problemoéw nieptodnosci, adopcji oraz pieczy;

g) wydawanie publikacji i materiatéw informacyjnych;

h) samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i
dziatan

realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia;

i) powotywanie lub wspieranie w powstawaniu grup roboczych przy
Stowarzyszeniu ktorych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celow
statutowych Stowarzyszenia;

j) rozwijanie wolontariatu - organizacje szkolen, warsztatow i spotkan
wolontariuszy;

k) wspétprace z organizacjami spotecznymi i organizacjami
pozarzagdowymi,

mediami;

1) wspotprace z organami administracji publicznej i samorzagdowej w
zakresie

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

m) wspotprace z podmiotami, ktérych dziatalnosc jest zbiezna z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Styczen 2025

1. 8 | - udziat w spotkaniu z MZ PTMRIE w sprawie merytorycznych rozstrzygnie¢ w programie refundacji in vitro

2. Realizacja projektu “Przysztos¢ na wtasnych zasadach” - publikacja artykutéw na temat wptywu czasu na ptodnos¢ oraz
zabezpieczenia ptodnosci z przyczyn pozamedycznych, promocja petycji w sprawie dopuszczenia do leczenia nieptodnosci
singielek oraz social freezing

Luty 2025

1. Przygotowanie i publikacja materiatéw w ramach kampanii 1,5% podatku

2. Publikacja materiatéw z raportu Fertility at Work, poradnikow dla pracownika oraz dla pracodawcy

3. 411 - Szkolenie dla kadry zarzadzajacej Kazar - Fertility at Work

4.6 |l - Szkolenie pracownikdw Kazar - Fertility at Work

5. 11 Il - Szkolenie kadry zarzadzajgcej Petronas Lubricants - Fertility at Work

6. 13 1l - Szkolenie pracownikéw Petronas Lubricants - Fertility at Work

7.20 Il - Spotkanie z MInisterstwem Zdrowia w sprawie rzgdowego programu refundacji in vitro

Marzec 2025

1. Emisja materiatdow zwigzanych z kampanig 1,5%

2. Mlesigc endometriozy - realizacja dziatar edukacyjnych i informacyjnych z klinikami Invimed
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. 7 lll - szkolenie kadry zarzadzajgcej IPSOS - Fertility at Work

. 13-14 1l - udziat w kongresie wyzwan zdrowotnych, Marta Gérna

. 17 lll - szkolenie dla pracownikéw IPSOS - Fertility at Work

. 18 11l - szkolenie kadry zarzgdzajacej Avon - Fertility at Work

. 18 lll - szkolenie pracownikéw Avon - Fertility at Work

. 23 lll - Szkolenie "Plan przejscia w Adopcji" - MOPR Gdansk

. 26-27 lll - Udziat w Spring Meeting w Brukseli - wystgpienie Marty Gérnej na temat programu refundacji in vitro w Polsce -
Marta Gérna, Agnieszka Damska, Anita Fincham, Maciej Smiechowski

10. 29 Il - Szkolenie "Standardy ochrony dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej" cz. | "ldentyfikacja krzywdzenia" - ORPZ Ptock
11. 31 Il - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujacych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - MOPR Gdarisk
Kwiecien 2025

. Emisja materiatéw zwigzanych z kampania 1,5%

. 11V - Szkolenie kadry zarzadzajgcej AMS - Fertility at Work

. 21V - Szkolenie pracownikéw AMS - Fertility at Work

.4 IV - Szkolenie pracownikdow HSBC (ang) - Fertility at Work

.51V - Szkolenie "Standardy ochrony dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej" cz. Il "Notatki raportowe i ZBR" - ORPZ Ptock
. 14 IV - Udziat w Dniu Zdrowia i przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych o ptodnosci Facts! dla mtodziezy - IV LO Katowice
.14 IV - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujgcych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - MOPR Gdansk

. 15 IV - uruchomienie otwartych, bezptatnych konsultacji prawnych w ramach projektu Fertility at Work

.15 IV - Szkolenie kadry zarzadzajgcej Eurocash - Fertility at Work

10. 15 IV - Spotkanie z Ministerstwem Zdrowia na temat realizacji rzadowego programu refundacji in vitro

11. 18 IV - publikacja artykutu sponsorowanego na temat Fertility at Work w Forbes Women Polska

12. 25 IV - Szkolenie kadry zarzagdzajacej Provident - Fertility at Work

13. 28 IV - Szkolenie dla pracownikéw Provident - Fertility at Work

14. 28 IV Spotkanie z Ferring Pharmaceuticals oraz Fertility Matters at Work inicjujgce wspdtprace w ramach globalnego
projektu Fertility at Work

Maj 2025

1. 6 V - Szkolenie kadry zarzadzajgcej US Pharmacia - Fertility at Work

. 7V - Szkolenie pracownikéw Eurocash - Fertility at Work

. 8V - prezentacja dla Komisji Bioetyki PAN - proponowane zmiany w ULN - Marta Gorna

. 8 V - Szkolenie kadry zarzadzajacej USP Zdrowie - Fertility at Work

.12 V - Szkolenie kadry zarzgdzajgcej PepsiCo - Fertility at Work

.13 V - Szkolenie kadry zarzadzajgcej AXA XL - Fertility at Work

. 13 V - Szkolenie pracownikédw US Pharmacia - Fertility at Work

.14 V - Publikacja e-booka “Rodzicielstwo dzieki dawstwu gamet i zarodkow. Psychologiczne, spoteczne i prawne aspekty
dawstwa”

9. 14V - Szkolenie pracownikéw AXA XL - Fertility at Work

10. 14 V - Szkolenie kadry zarzadzajacej HSBC - Fertility at Work

11. 14V - Szkolenie "Standardy ochrony dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej" cz. Ill "Interwencje" - ORPZ Ptock

12. 15V - Szkolenie pracownikéw USP Zdrowie - Fertility at Work

13.16 V - Udziat w konferencji Nieptodno$¢é Ptodnos¢ Claza - Marta Gorna

14. 17 V - Udziat w | Konferencji WCLN - Marta Gérna

15. 23-24 V - udziat w konferencji Development of Scientific Cooperation in Reproductive Medicine Research - Marta Gorna.
Wystgpienie Marty GArnej na temat perspektywy pacjentéw po wprowadzeniu refundacji in vitro

16. 26 V - Szkolenie pracownikéw PepsiCo - Fertility at Work

17. 27 V - Szkolenie pracownikéw Meritoros - Fertility at Work

18. 28 V - Szkolenie kadry zarzgdzajgcej Meritoros - Fertility at Work

Czerwiec 2025

1.3V - Szkolenie MiM Solution - Fertility at Work

2.7 VI - Walne zgromadzenie cztonkdw stowarzyszenia Nasz Bocian

3.9-10 VI - Udziat w Forum Zdrowia Kobiet - Marta Gérna

4. 21-22 VI - Udziat w festiwalu Tauron Nowa Muzyka - promocja projektu Przyszto$¢ na wiasnych zasadach - Maciej
Smiechowski, Karolina Klimowicz.

5. 23 VI - Szkolenie pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - Fertility at Work

6. 23 VI - Szkolenie kadry zarzadzajgcej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - Fertility at Work

7. 23 VI - rozpoczecie kampanii: ,, Tata. Najwazniejsze stowo dla mezczyzny” - 850 bezptatnych badan nasienia w 45 osrodkach
leczenia nieptodnosci w Polsce

8. 24 VI - Szkolenie kadr zarzadzajgcych Samorzadu Krakowa i jednostek podlegtych - Fertility at Work

9. 24 VI - Szkolenie pracownikéw Samorzadu Krakowa i jednostek podlegtych - Fertility at Work

10. 27 VI - Szkolenie dla pracownikéw GBS Poland - Fertility at Work

11. 27 VI - Szkolenie dla kadry zarzadzajgcej GBS Poland - Fertility at Work

Lipiec 2024
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1. 30-VI-2 VII - udziat w dorocznym kongresie ESHRE w Paryzu - Maciej Smiechowski, Anita Fincham, Marta Gérna, Agnieszka
Damska. Udziat w walnym zebraniu FE, wybér Macieja Smiechowskiego na prezesa Fertility Europe

2. 4 VIl - Udziat w inauguracyjnym posiedzeniu Rady do spraw Leczenia Nieptodnosci - Marta Gorna

3. 17 VII - Szkolenie Merck - Fertility at Work

4. 22 VIl - Spotkanie z przedstawicielkami Gyncentrum w sprawie wspdlnych projektow

Sierpien 2025

1. 4-6-VIII - udziat w konferencji Fertility Summer Flow. Prelekcja Marty Gérnej: “Nie kazdy ma prawo leczyé nieptodnos¢”

2. 11 VIII - Szkolenie dla kadry zarzadzajgcej Salve Medica - Fertility at Work

3. 11 VIII - Szkolenie dla pracownikéw Salve Medica - Fertility at Work

4. 27 VIl - Inauguracja wspotpracy ze stowarzyszeniem CEESTAHC - Raport na temat programu refundacji in vitro

Wrzesien 2025

1. 5 IX - Nawigzanie wspotpracy z Instytutem Genetyki Cztowieka PAN w sprawie kampanii na temat nieptodnosci meskiej
2.10 IX - objecie patronatem powiesci “Klub jednek kreski” autorstwa Angeli Weckiej

3. 12 IX - Spotkanie z Wicemarszatek Sejmu RP MOnikg Wielichowskg, Postankg Agnieszkg Pomaska i postem Konradem
Frysztakiem w sprawie zmian w ULN w zakresie dostepu do leczenia dla singielek oraz social freezing - Marta Gdrna, Karolina
\klimowicz

4. 16 IX - Spotkanie w Pariistwowej Inspekcji Pracy w sprawie projektu Fertility at Work - Marta gérna, Karolina Klimowicz

5. 18 IX - Udziat w konferencji "Rdéznorodnos¢ dostepnosci” - UE Katowice, Marta Gdrna

6. 19 IX - Publikacja ankiet na temat wptywu nieptodnosci na zycie zawodowe w ramach globalnego projektu Fertility at Work
7. 25 IX - nagranie materiatu do filmu dokumentalnego na temat rzgdowego programu refundacji in vitro w Artvimed

8. 26 IX - Szkolenie kadry zarzadzajgcej Incora - Fertility at Work

9. 26 IX - Szkolenie pracownikéw Incora - Fertility at Work

10. 27 IX - Udziat w konferencji “Nieptodnosc bez tabu w klinice Salve w todzi - prelekcja Marty Goérnej: Jak pogodzic leczenie
nieplodnosci z praca zawodowg

11. 29 IX - Szkolenie pracownikow State Street - Fertility at Work

12. 30 IX - Szkolenie kadry zarzadzajgcej State Street - Fertility at Work

Pazdziernik 2025

1. 2 X - Premiera publikacji: Diagnostyka i leczenie nieptodnosci. Standardy Polskiego Towarzystwa Medycyny Rozrodu i
Embriologii oraz Polskiego Towarzystwa Ginekologow i Potoznikdw, z rozdziatem autorstwa Marty GArnej na temat komunikacji
lekarza z pacjentami

2. 6 X - Sniadanie z Ambasador Wielkiej Brytanii w Polsce - Marta Gérna

3.9 X - Publikacja badania ankietowego dla pacjentéw na temat rzgdowego programu refundacji in vitro - projekt realizowany
we wspotpracy ze stowarzyszeniem CEESTAHC

4.9 X - Szkolenie kadry zarzadzajgcej PAN - Fertility at Work

5.9 X - Szkolenie pracownikow PAN - Fertility at Work

6. 9-10 X - Udziat w konferencji “(nie)ROWNOSC w dostepie do zdrowia - jak stawi¢ czota barierom i wykluczeniu” - udziat Marty
Gérnej w panelu dyskusyjnym

7.20-21 X - Udziat w Polskim Kongresie Przedsiebiorczosci - Karolina Klimowicz

8. 20 X - spotkanie z Ministerstwem Zdrowia - program refundacji in vitro

9. 24 X - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujacych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - ROPS Rzeszow

10. 24-25 X - udziat w kongresie PTMRIE - prelekcja Marty Gérnej: Dostepnos¢ leczenia nieptodnosci dla kobiet samotnych i
planujacych pdzniejsze macierzynstwo — aspekt demograficzny i spoteczny

11. 28 X - przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych online Facts! w ramach Projektu Magia Kobiecosci dla mtodziezy z ZSP w
Bystrzycy Ktodzkiej

12. 30 X - Spotkanie z MZ w sprawie programu refundacji in vitro

Listopad 2025

1. Nawigzanie wspodtpracy z OA Fundacji Dla Rodziny z Gdariska - przygotowanie podcastéw, publikacja materiatéw zwigzanych z
adopcjg przygotowanych przez OA

2. 3-9 XI - obchody Europejskiego Tygodnia Swiadomosci Nieptodnosci — dziatania po$wiecone znaczeniu edukacji o ptodnosci.
Publikacja materiatéw edukacyjnych - scenariusza zaje¢ oraz poradnika dla nauczycieli - do przeprowadzenia lekcji na temat
nieptodnosci w ramach zaje¢ z edukacji zdrowotnej (grant FE), publikacja materiatéw dystrybuowanych przez FE

3. 5 XI - Udziat w konferencji organizowanej przez Gtéwny Inspektorat Pracy - ,,Porozmawiajmy o uprawnieniach pracownikdéw
rodzicéw” - udziat w panelu dyskusyjnym, Marta Gdrna

4. 12 XI - Spotkanie inicjujgce wspotprace z przedstawicielami inicjatywy SprawdzaMY w sprawie deregulacji w obrebie ULN i
programu refundacji in vitro

5. 13 XI - Inauguracja kampanii edukacyjnej na temat nieptodnosci meskiej przygotowanej we wspodtpracy z Instytutem Genetyki
Cztowieka PAN - “Nie grzej jajek”. Kampania finansowana przez Nutrition Health Institute, objeta patronatem honorowym
Polskiego Towarzystwa Andrologicznego.Publikacja grafik edukacyjnych, artykutéw, podcastu i webinaru na temat wptywu
przegrzewania jader na spermatogeneze

6. 14 XI - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujgcych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - Stowarzyszenie Rodzin
Zastepczych "Rodziny 2", Sadlinki

7. 21 XI - Udziat w seminarium “Finansowanie ochrony zdrowia— pacjenci w obliczu kryzysu finansowego NFZ” - Marta Gérna
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8. 22 XI - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujacych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - Fundacja Dobrodzieje Sie,
tédz

9. 27 XI - Udziat w Okragtym Stole organizowanym przez Medyczng Racje Stanu i Polskie Towarzystwo Medycyny Rozrodu i
Embriologii pt. ,In vitro — dar rodzicielstwa. Wyzwania kliniczne i systemowe” - Marta Gérna

10. 28 XI - spotkanie z przedstawicielami Public Policy w sprawie proponowanych zmian w ULN, Marta Gérna

Grudzien 2025

1. 5 XII - podpisanie umowy z Ferring Pharmaceuticals Poland sp. z 0.0. - Standardy wizyty psychologicznej przed procedurg z
wykorzystaniem dawstwa gamet lub zarodkéw

2.5 XIl - podpisanie umowy z Ferring Pharmaceuticals Poland sp. z 0.0. - Grupy wsparcia dla kobiet w trakcie leczenia i w cigzy
po leczeniu nieptodnosci

3. 5 XII - powotanie grupy roboczej d/s opracowania standardéw wizyty kwalifikacyjnej do programéw in vitro z wykorzystaniem
dawstwa gamet i zarodkdow

4. 12 XII - Udziat w konferencji podsumowujacej projekt EuMar “Final Dissemination Conference” w Brukseli - Anita Fincham,
Maciej Smiechowski

5. 14 XII - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujgcych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - ROPS Zielona Géra

6. 16 XII - Inauguracja Il edycji projektu obejmujacego grupy wsparcia dla kobiet w trakcie leczenia oraz w cigzy po leczeniu
nieptodnosci - publikacja artykutdow, webinaru oraz nabér do grup wsparcia

7. 19 XII - Szkolenie "Przejscia w adopcji i praktyce rodzin pracujgcych z dzie¢mi z trudnych miejsc" - MOPR Gdansk

8. 20 XII - Promocja filmu dokumentalnego Kwalifikacja i leczenie w ramach rzgdowego programu in vitro” przygotowanego we
wspotpracy z Artvimed

Dziatalnos$¢ systematyczna

1. Prowadzenie profilu stowarzyszenia na portalach spotecznosciowych facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, YouTube oraz X,
systematyczna praca nad zwiekszeniem zasiegdw w social mediach

2. Prowadzenie i rozwdj portalu www.nasz-bocian.pl

3. Wspotpraca merytoryczna z Polskim Towarzystwem Medycyny Rozrodu i Embriologii oraz krajowym konsultantem w
dziedzinie endokrynologii ginekologicznej i rozrodczosci

4. Kontakt z mediami krajowymi i zagranicznymi

5. Udziat w spotkaniach roboczych zespotu Fertility at Work Global (Ferring Pharmaceuticals, Fertility Matters at Work

6. Spotkania z potencjalnymi partnerami dziatarn edukacyjnych i rzeczniczych: Ferring Pharmaceuticals, Merck, Nutrition Health
Institute, Stowarzyszenie Dr Max,

7. Publikacja materiatow edukacyjnych dla pacjentow przygotowanych we wspoétpracy z osSrodkami leczenia nieptodnosci oraz
partnerami z branzy farmaceutycznej-

artykutéw, webinaréw, materiatéw wideo, podcastow - Medi Partner (Invimed), Salve Medica, Artvimed, Artvimama, Ferring
Pharmaceuticals

8. Udzielanie odpowiedzi pacjentom na pytania zwigzane z leczeniem nieptodnosci, mozliwosciami finansowania leczenia i
adopcja.

9. Prowadzenie grup facebookowych (moderacja, administracja, obstuga techniczna)

10. Aktywne cztonkostwo w Fertility Europe - praca w grupach roboczych

11. Aktywne cztonkostwo w Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej

12. Prowadzenie projektu Linia Pomocy Pacjent dla Pacjenta

13. Organizacja sesji Q&A na temat programu refundacji in vitro we wspétpracy z MZ

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 22000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 76

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'j::il:;:l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i medialna
— kampania ,Tata. Najwazniejsze stowo dla
mezczyzny" (strona, formularz, obstuga zapiséw,
umowy z klinikami partnerskimi). Zajecia
edukacyjne Facts! dla mtodziezy w szkotach,
kampania edukacyjna , Nie grzej jajek" dotyczaca
nieptodnosci meskiej (we wspotpracy z
Instytutem Genetyki Cztowieka PAN), publikacja
scenariusza zajec i poradnika dla nauczycieli w
ramach Europejskiego Tygodnia Swiadomosci 94.99.7 80 000,00 zt
Nieptodnosci. Prowadzenie i rozwdj portalu
nasz-bocian.pl, profili w mediach
spotecznosciowych (FB, IG, LinkedIn, TikTok,
YouTube, X), kontakt z mediami krajowymi i
zagranicznymi, kampania promocyjna 1,5%.
Realizacja projektu Fertility at Work— szkolenia
dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw firm oraz
instytucji dotyczgce wspierania pracownikéw
dotknietych nieptodnoscia.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Rzecznictwo systemowe i reprezentowanie
pacjentow — spotkania z Ministerstwem Zdrowia
(w tym cykl Q&A co 2 tygodnie), prezentacja dla
Komisji Bioetyki PAN, spotkania z Wicemarszatek
Sejmu i postami w sprawie zmian w ULN,
wspotpraca z CEESTAHC i publikacja badania
ochrona i promocja zdrowia, w tym |ankietowego dotyczgcego programu refundacji
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu  |in vitro. Udziat w spotkaniach branzowych i

2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |reprezentowanie pacjentow (Kongres Wyzwan  (94.99.Z 50 000,00 z
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |Zdrowotnych, | Konferencja WCLN, Forum

r. poz. 618, 788 i 905) Zdrowia Kobiet, Okragty Stot MRS i PTMRIE i in.).
Aktywne cztonkostwo w Fertility Europe i praca
w grupach roboczych, wspotpraca merytoryczna
z PTMRIE i krajowym konsultantem w dziedzinie
endokrynologii ginekologicznej i rozrodczosci.
Cztonkostwo w Koalicji na Rzecz Rodzinnej
Opieki Zastepczej.
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Bezposrednie wsparcie pacjentow — Linia
Pomocy Pacjent dla Pacjenta (catoroczny dyzur),
prowadzenie i moderacja grup facebookowych
dla pacjentéw, indywidualne odpowiadanie na
pytania dotyczace leczenia nieptodnosci,
finansowania leczenia i adopcji. W ramach
projektu Linia Pomocy Pacjent dla Pacjenta
wolontariusze z doswiadczeniem leczenia
nieptodnosci udzielaja wsparcia emocjonalnego i
informacyjnego osobom bedgcym na poczatku
swojej drogi diagnostycznej i terapeutycznej. 94.99.7 10 000,00 zt
Stowarzyszenie prowadzi i moderuje zamkniete
grupy facebookowe skupiajgce osoby w trakcie
leczenia nieptodnosci, po leczeniu oraz
kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych i
zastepczych. Udzielanie odpowiedzi na pytania
pacjentow obejmuje zagadnienia zwigzane z
dostepem do rzgdowego programu refundacji in
vitro, mozliwosciami finansowania leczenia poza
programem, procedurami adopcyjnymi oraz
wsparciem psychologicznym.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. PP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;jil::nsec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-26 8



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Specjalistyczne szkolenia dla kadr systemu pieczy zastepczej i adopcji: ,,Plan przejscia w
adopcji i w praktyce rodzin pracujgcych z dzie¢mi z trudnych miejsc" oraz ,Standardy ochrony
matoletnich w rodzinnej pieczy zastepczej" — realizowane na zlecenie osrodkéw pomocy
spotecznej, regionalnych osrodkéw polityki spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych.
Szkolenie ,,Plan przejscia" obejmuje zagadnienia teorii wiezi w ujeciu praktycznym,

1 85.59.B planowanie i przeprowadzanie dzieci oraz dorostych przez kolejne fazy przejscia:
symbolicznego zasiedlania i poszerzania relacji z nowg rodzing, pozegnania z dotychczasowym
srodowiskiem oraz stabilizacji. Szkolenie prowadzone jest w formule warsztatowej i
adresowane do pracownikéw instytucji pieczy zastepczej, rodzin zastepczych i adopcyjnych
oraz specjalistéw pracujacych z dzieémi z trudnych srodowisk. W 2025 roku szkolenia odbyty
sie w Gdansku, Ptocku, Rzeszowie, Zielonej Gérze i todzi.

Tworzenie i publikacja materiatéw edukacyjnych dotyczacych nieptodnosci, leczenia i
zabezpieczenia ptodnosci: artykutdow, webinarow, podcastéw, filméw wideo i e-bookdw,
realizowanych we wspodtpracy z osrodkami leczenia nieptodnosci i partnerami
farmaceutycznymi. Realizacja projektu,,Przysztos¢ na wiasnych zasadach" dotyczacego

2 59.19.Z zabezpieczania ptodnosci z przyczyn pozamedycznych. Produkcja i promocja filmu
dokumentalnego dotyczacego rzgdowego programu refundacji in vitro. Kampania edukacyjna
»Miesigc endometriozy". Organizacja i obstuga grup wsparcia dla kobiet w trakcie leczenia
nieptodnosci oraz w cigzy po leczeniu. Powotanie grupy roboczej ds. standardéw wizyty
kwalifikacyjnej do procedur in vitro z wykorzystaniem dawstwa gamet i zarodkow.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 670 654,52 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 178 106,82 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 490 970,00 zt

d) przychody finansowe 0,75 zt

e) pozostate przychody 1576,95 zt
prmmmGTmsEr ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 147 303,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 521772,92 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 24 805,98 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 5996,94 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 490 970,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 1577,70 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

X 0,00 zt
dzien roku sprawozdawczego z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

. X 147 303,90 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Rzecznictwo systemowe, reprezentowanie pacjentéw i wspdtpraca - Spotkania z Ministerstwem 50 000,00 z
Zdrowia (w tym cykl Q&A co 2 tygodnie), prezentacja dla Komisji Bioetyki PAN, spotkania z
Wicemarszatek Sejmu i postami w sprawie zmian w ULN, wspdtpraca ze stowarzyszeniem
CEESTAHC i publikacja badania ankietowego. Udziat w konferencjach branzowych i
reprezentowanie pacjentéw (Kongres Wyzwan Zdrowotnych, | Konferencja WCLN, Forum Zdrowia
Kobiet, Okragty Stét MRS i PTMRIE, i in.). Aktywne cztonkostwo w Fertility Europe i praca w
grupach roboczych, wspdtpraca merytoryczna z PTMRIE i konsultantem krajowym, cztonkostwo w
Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepcze;.

2|Dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i medialna - Kampania , Tata. Najwazniejsze stowo dla 80 000,00 zt
mezczyzny" (strona, formularz, obstuga zapiséw, umowy z klinikami partnerskimi). Zajecia
edukacyjne Facts! w szkotach, patronat nad powiescia ,Klub jednej kreski", wspdtpraca z OA
Fundacji Dla Rodziny, nawigzanie wspétpracy z Instytutem Genetyki Cztowieka PAN. Prowadzenie i
rozwoj portalu nasz-bocian.pl, profili w mediach spotecznosciowych (FB, IG, LinkedIn, TikTok,
YouTube, X), kontakt z mediami krajowymi i zagranicznymi, kampania promocyjna 1,5%.

3[Bezposrednie wsparcie pacjentéw - Linia Pomocy Pacjent dla Pacjenta (catoroczna dyzur), 10 000,00 zt
prowadzenie i moderacja grup facebookowych dla pacjentéw, indywidualne odpowiadanie na
pytania pacjentow dotyczgce leczenia, finansowania i adopcji.

4|0rganizacja dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia - 7 303,90 zt
biezgce koszty organizacyjne zwigzane z dziatalnoscig pozytku publicznego (proporcjonalna czesé
kosztéw ksiegowosci, biurowych, tacznosci).

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-26 10



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

608 152,34 z

147 303,90 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 230692,41 zt 140 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 310929,32 z
d) koszty finansowe 401,21 #
e) koszty administracyjne 65 779,01 zt 7 303,90 zt
f) pozostate koszty ogétem 350,39 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-52 585,59 7t

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 180 040,68 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 180 040,68 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 14 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

304 928,29 zt

a) z tytutu umow o prace

279943,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 258 409,68 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 21 534,14 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 24 984,47 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

169 233,71 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

169 233,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

135 694,58 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

11 664,33 z|
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 134,14 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marta Ewa Gorna 2026-06-26

Barbara Anna Szczerba

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-26 15



