Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

FUNDACJA BIURO INICJATYW SPOtECZNYCH

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica KRASICKIEGO Nr domu 18 Nr lokalu | PIETRO

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-503

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 124121524

Nr faksu E-mail biuro@bis-krakow.pl Strona www www.bis-krakow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2008-03-14

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-27

publicznego

5. Numer REGON 12066548800000 6. Numer KRS 0000301501

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Chromniak Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FundaCJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Joanna Czarnik Cztonkini Zarzadu TAK
Fundacji
Olga Glinska Cztonkini Zarzadu TAK
Fundacji
Tomasz Otko Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Wioletta Gawroriska Komisja Rewizyjna TAK
Elzbieta Kosieniak Komisja Rewizyjna TAK
Przemystaw Zak Komisja Rewizyjna TAK
Ewa Chromniak Rada Fundacji NIE
Dorota Kobylec Rada Fundacji NIE
Elzbieta Kosieniak Rada Fundacji NIE
Tomasz Otko Rada Fundacji NIE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji przedstawiajg sie nastepujaco:

a) Pobudzenie i rozwdj aktywnosci obywatelskiej i spoteczne;j.

b) Zwiekszanie udziatu obywateli w procesach decyzyjnych, wspieranie
dialogu spotecznego, wspotpracy i partycypacji obywateli.

c) Upowszechnienie wiedzy na temat praw i obowigzkéw obywatelskich.
d) Rozwdj spotecznosci miast i terendw wiejskich w obszarach
spotecznych, kulturalnych i gospodarczych.

e) Profesjonalizacja sektora organizacji pozarzagdowych.

f) Rozwdj i upowszechnienie wolontariatu.

g) Rozwdj wspdtpracy miedzysektorowej i miedzynarodowe;.

h) Upowszechnienie zasad partnerstwa, réwnosci szans i zrOwnowazonego
rozwoiju.

i) Integracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

j) Wyréwnywanie szans srodowisk defaworyzowanych.

k) Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej, rozwdj przedsiebiorczosci
i przedsiebiorczosci spotecznej.

1) Podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, rozwdéj kompetencji
osobistych

i zawodowych.

m) Upowszechnienie idei ekonomii spoteczne;.

n) Wzmacnianie i rozwdj spoteczny obszarow objetych rewitalizacja.

o) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy

p) Dziatalnos¢ charytatywna

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele Fundacja realizuje poprzez:

a) wspotprace z obywatelami, organizacjami pozarzgdowymi,
administracjg publiczng, sektorem przedsiebiorstw oraz mediami w
zakresie wymienionym

w celach Fundacji (PKD 94.99.2);

b) prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwaj spotecznosci lokalnych
oraz rozw0j grup obywateli i instytucji dziatajgcych w sferze pozytku
publicznego (PKD 94.99.2);

c) udziat w inicjowaniu i ksztattowaniu polityk publicznych i rozwigzan
systemowych (PKD 94.99.Z);

d) organizowanie i prowadzenie sondazy, dziatan badawczych,
ewaluacyjnych oraz konsultacji spotecznych (PKD 73.20.);

e) organizowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych,
(PKD 70.21.Z, 58.19.2);

f) organizowanie i prowadzenie dziatan naukowych i prac rozwojowych, w
tym przygotowywanie i wydawanie opracowan i analiz (PKD 72.20.2);

g) przygotowanie i realizacje programow oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-
oswiatowych, w tym organizowanie i prowadzenie warsztatéw,
seminariow, debat, szkolen, coachingu, wizyt studyjnych (PKD 85.59.B);
h) prowadzenie doradztwa w formie doradztwa indywidualnego i
grupowego (PKD 70.22.2)

i) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu
posrednictwa wolontariatu (PKD 94.99.2);

j) organizacje stazy i praktyk (PKD 85.60.2);

k) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (PKD 85.11.Z);

1) produkcje oraz rozpowszechnianie materiatéw audio i video (PKD

59.11.Z);
m) organizowanie imprez masowych, konferencji, targéw i wystaw (PKD
82.30.2);
n) wsparcie materialne i rzeczowe oséb i instytucji oraz regranting (PKD
94.99.7).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych jest niezalezng organizacjg pozarzagdowg powotang w 2008 roku, dziatajaca na rzecz
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnosci mieszkarncow, sprawnych organizacji spotecznych i wspétpracy
miedzysektorowej. W FUNDACJI WSPIERAMY LUDZI, KTORZY DZIAtAJA SPOtECZNIE. UCZYMY, JAK ZMIENIAC MARZENIA W
DZIAtANIA. DLA KOGO | JAK DZIALAMY? ZAANGAZOWANI MIESZKANCY. Naszg misja jest budzenie aktywnosci obywateli,
organizacji i spotecznosci lokalnych. Wspieramy ludzi i instytucje w skutecznym dziataniu na rzecz dobra wspdlnego. Pomagamy
spotecznosciom lokalnym, organizacjom pozarzgdowym, grupom nieformalnym i samorzgdom — przekazujgc wiedze,
doswiadczenie i narzedzia wspierajgce rozwdj.

W 2025 roku prowadziliémy dziatania doradcze, edukacyjne, animacyjne, rzecznicze, grantowe, badawcze i sieciujgce.
WspieraliSmy organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, lokalnych lideréw i liderki, samorzady oraz podmioty ekonomii
spotecznej. Szczegdlny nacisk potozyliSmy na rozwdj lokalnych organizacji, wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej,
profesjonalizacje trzeciego sektora, rozwdéj ekonomii spotecznej oraz budowanie wspotpracy miedzy mieszkaricami, NGO,
samorzgdami i instytucjami publicznymi.

Waznym obszarem naszych dziatan byty Marszatkowskie Sieci Wsparcia NGO. Prowadzilismy dziatania w ramach
Marszatkowskiej Sieci Wsparcia NGO dla Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego oraz Matopolski Zachodniej. Obejmowaty one
doradztwo dla organizacji, szkolenia, warsztaty, spotkania sieciujgce, dziatania informacyjne oraz wsparcie organizacji w
przygotowywaniu wnioskéw i rozwoju instytucjonalnym. W 2025 roku odbyty sie m.in. inauguracje sieci w Krakowie i
Chrzanowie, a takze spotkania podsumowujace i sieciujgce dla uczestnikdw projektu.

Realizowalismy takze Szkote Rzecznictwa, program rozwojowy dla organizacji pozarzagdowych zainteresowanych skutecznym
wptywaniem na decyzje publiczne, udziatem w konsultacjach, procesach stanowienia prawa i lokalnych dziataniach rzeczniczych.
Program obejmowat szkolenia, mentoring, wsparcie animacyjne, prace nad planami rzeczniczymi oraz dziatania sieciujgce. W
Matopolsce dziatania SR realizowali$my m.in. w Tarnowie i Krakowie.
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Istotnym kierunkiem naszych dziatan byto rowniez wzmacnianie organizacji obywatelskich w ramach programu SPLOT Wartosci
2025-2028, realizowanego w ramach programu CERV. Jako partner projektu wspierali$my organizacje z wojewddztw
matopolskiego, Swietokrzyskiego i podkarpackiego, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania wnioskdw, budowania potencjatu,
rzecznictwa, monitoringu, interwencji oraz ochrony wartosci demokratycznych i praw podstawowych. ZorganizowaliSmy réwniei
trzy konferencje w trzech wojewdédztwach pod hastem ,NGO w swiecie zmian”.

Realizowalismy takze dziatania grantowe i animacyjne, m.in. w ramach programéw Matopolska Lokalnie i Moc Matopolskich
Spotecznosci, wspierajgc oddolne inicjatywy mieszkancéw, mtode i lokalne organizacje pozarzgdowe oraz grupy nieformalne.

Kontynuowalis$my takze dziatania w obszarze ekonomii spotecznej. W 2025 roku realizowalismy zadania w ramach
Matopolskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla Miasta Krakowa, podregionu krakowskiego oraz podregionu
chrzanowskiego. Projekty te stuzyty zwiekszeniu potencjatu sektora ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci potencjatu
zatrudnieniowego, poprzez wsparcie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw spotecznych oraz podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

W ramach OWES prowadziliémy dziatania animacyjne, doradcze i sieciujgce, wspieraliSmy samorzady i organizacje pozarzagdowe
w planowaniu przedsiebiorstw spotecznych, pomagalismy wypracowywac koncepcje dziatalnosci, wspieraliSmy przygotowanie
biznesplandw, rozwijaliémy wspdtprace lokalng i miedzysektorowg, promowalismy dobre praktyki oraz wspieraliSmy tworzenie i
rozwaj miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Dziatania te byty prowadzone m.in. w Krakowie, podregionie
krakowskim oraz podregionie chrzanowskim, obejmujgcym powiaty chrzanowski, oswiecimski, wadowicki i olkuski.

Realizowalismy réwniez dziatania stuzgce profesjonalizacji zarzadzania w organizacjach pozarzgdowych. W 2025 roku
rozpoczeliSmy projekt ,,HR w NGO — standardy zarzadzania wynagrodzeniami w NGO”, realizowany od 1 kwietnia 2025 r. do 31
pazdziernika 2026 r. na terenie catej Polski. Celem projektu jest poprawa jakosci zarzadzania wynagrodzeniami w NGO poprzez
wypracowanie i upowszechnienie praktycznych standardow oraz wsparcie organizacji we wdrazaniu ich w codziennej pracy.

W ramach projektu HR w NGO pracowaliémy nad standardami i narzedziami HR dostosowanymi do specyfiki trzeciego sektora,
w tym nad wzorami opiséw stanowisk, kryteriami warto$ciowania pracy, tabelami zaszeregowania i regulaminami
wynagradzania. Projekt obejmuje takze szkolenia online dla tgcznie 60 organizacji pozarzagdowych z catej Polski, odpowiadajgc
na potrzebe bardziej przejrzystego, sprawiedliwego i zgodnego z prawem zarzadzania wynagrodzeniami w NGO.

Nasze dziatania obejmowaty réwniez szeroki zakres wsparcia dla réznych grup spotecznych i instytucjonalnych:

ZAANGAZOWANI MIESZKANCY: Wspieraliémy ludzi aktywnych spotecznie w braniu spraw w swoje rece, organizowaniu dziafan
spotecznych i tworzeniu miejsc aktywnosci. UczyliSmy, jak dziata¢ zgodnie z przepisami, jak angazowac innych oraz jak prowadzi¢
skuteczne inicjatywy obywatelskie.

SPRAWNE ORGANIZACJE POZARZADOWE: prowadziliémy doradztwo, szkolenia, mentoring i edukacje prawna dla organizacji i
grup nieformalnych. W ramach programu FIO Matopolska Lokalnie udzielaliémy mikrodotacji, wspierajgc powstawanie i rozwaj
miodych NGO. W OWES-ie wspieraliSmy inkubacje nowych podmiotéw ekonomii spotecznej.

OTWARTY SAMORZAD: Wspodtpracowalismy z gminami i powiatami nad tworzeniem i wdrazaniem lokalnych polityk publicznych
opartych na dialogu i wspotpracy z mieszkaficami oraz NGO.

ODPOWIEDZIALNY BIZNES: rozwijalisSmy wspotprace z sektorem prywatnym, promujgc wolontariat pracowniczy i finansowe
wsparcie dziatan spotecznych. tgczyliSmy spotecznikow z ekspertami i pracownikami firm.

Realizowane w 2025 roku programy / projekty:

»Wzmacniamy Europe SPLOTowymi wartosciami (SPLOT Values)’; Moc Matych Spotecznosci; ,Matopolska Lokalnie”; Szkota
Rzecznictwa; Miejsce Aktywnosci Mieszkarncéw Na Koztéwce 25 (projekt 2024-2026); Miejsce Aktywnosci Mieszkarncow
Wielicka 79; Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — podregion krakowski; HR w NGO; Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Chrzanowie; Marszatkowska Sie¢ Wsparcia NGO — Matopolska Zachodnia; ,SPLOT WARTOSCI
2.0”; Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Miasto Krakdw; Marszatkowska Sie¢ Wsparcia NGO— Krakowski
Obszar Metropolitalny; Lokalny Program Grantowy— Powiat Oswiecimski; Lokalny Program Grantowy — Kety; Lokalny Program
Grantowy — Chrzandw; Mobilne Centrum Organizacji Pozarzgdowych Gminy Miasta Bochnia; Mobilne Centrum Organizacji
Pozarzgdowych Gminy Myslenice.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 14498

Osoby prawne 1358

(Np.

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspdlnot i spotecznosci lokalnych

MALOPOLSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMI
SPOLECZNEJ — zwigkszenie potencjatu
zatrudnieniowego w sektorze ES, aktywnosci
mieszkancéw i Gl na rzecz rozwoju ES,
zwiekszenie liczby podmiotéw, potencjatu
kadrowego, organizacyjnego i finansowego oraz
0s6b wspotpracujacych z PES i PS,
zaangazowanie partneréw publicznych (min. JST)
oraz prywatnych w rozwdj sektora.
MALOPOLSKA LOKALNIE — praca z Grupami
Inicjatywnymi na terenach o niskiej aktywnosci
obywatelskiej, zapewnienia integracji, wymiany
doswiadczen, nawigzanie wspdtpracy
partnerskiej samorzad i biznes MALOPOLSKA
LOKALNIE — praca z grupami inicjatywnymi,
mtodymi i lokalnymi organizacjami oraz
mieszkaricami na rzecz rozwoju lokalnych
spotecznosci; MOC MALYCH SPOtECZNOSCI —
wsparcie lokalnych inicjatyw spotecznych i
rozwoju instytucjonalnego matych i srednich
organizacji; lokalne programy grantowe, w tym
Gmina Chrzandéw, Powiat Oswiecimski i Gmina
Kety oraz Krakowskie i Wielickie Inicjatywy;
dziatania w ramach miejsc aktywnosci
mieszkancdw i inicjatyw sgsiedzkich,
wzmacnianie wspoétpracy lokalnej i partnerstw
miedzysektorowych.. MIEJSCE AKTYWNOSCI
MIESZKANCOW NA KOZtOWCE 25 (pierwsza i
druga edycja) oraz MIEJSCE AKTYWNOSCI
MIESZKANCOW NA WIELICKIEJ 79 — Integracja i
budowanie relacji miedzy grupami
charakterystycznymi dla lokalnej spotecznosci;
Wzmacnianie sasiedztw poprzez tworzenie
partnerstw miedzysektorowych; Wzmacnianie
poczucia prz

94.99.7

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
GMINY MYSLENICE; POWIATU
OSWIECIMSKIEGO; GMINY CHRZANOW -
wspieranie profesjonalizacji i podnoszenie
kompetencji przedstawicieli NGO/podnoszenie
poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji
zadan publicznych, podnoszenie standardu ustug
organizacji pozarzgdowych / wzmocnienie
potencjatu i aktywnosci organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie
Gmin/zwiekszenie zaangazowania mieszkaricow
oraz organizacji pozarzgdowych w dziatalnos¢
obywatelska i spoteczng. WOLONTARIAT
PRACOWNICZY WSPIERAJACY ROZWO)
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH _ rozwdj
wolontariatu pracowniczego poprzez
dostarczenie wiedzy i gotowych rozwigzan; HR w
NGO - poprawa jakosci zarzadzania.
Przygotowanie kadry do petnienia rél
specjalistow/tek ds. HR w NGO/Przygotowanie
Zarzagdow do wprowadzenia zmian,
wypracowania strategii i wprowadzenia
standardow / upowszechnienie znajomosci
standardéw i narzedzi. SPLOT WARTOSCI
Wspieranie Organizacji Spoteczerstwa
Obywatelskiego w Polsce, podnoszenie
Swiadomosci w zakresie podstawowych praw i
wartosci UE; MARSZALKOWSKIE SIECI WSPARCIA
NGO — wsparcie organizacji pozarzagdowych w
Krakowskim Obszarze Metropolitalnym i
Matopolsce Zachodniej poprzez doradztwo,
szkolenia, warsztaty, dziatania informacyjne i
sieciowanie; SZKOtA RZECZNICTWA - rozwo;j
kompetencji organizacji w zakresie rzecznictwa,
konsultacji i wptywu na decyzje publiczne

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

% Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Realizacja lokalnych programéw
mikrograntowych na poziomie
powiatowym/gminnym (Lokalny Program
Grantowy Powiatu Oswiecimskiego i Gminy
Kety, Lokalny Program Grantowy Gminy
Chrzandéw). W ramach programoéw odbyty
sie: - spotkania informacyjnie, spotkania
wdrozeniowe, wsparcie opiekuna projektéw
podczas realizacji projektow i
sprawozdawczosci, szkolenie tematyczne
np. sprawozdawczosc finansowa i
merytoryczna. W ramach organizacji
konkursu grantowego miato miejsce:
przygotowanie dokumentacji konkursowej,
ogtoszenie konkursu, nabor wnioskéw,
ocena wnioskdw, ogtoszenie wynikow
konkursu, podpisanie umow z realizatorami,
monitoring realizowanych inicjatyw,
rozliczenie przedsiewzie¢. Dodatkowo,
realizatorzy mogli liczy¢ na wsparcie w
zakresie promocji projektéw i udziat w
konkursie na najciekawszg inicjatywe.

94.99.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

70.22.Z

1. taczna kwota przychodow organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

CENTRUM WSPOtPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI w Skawinie, w O$wiecimiu, w
Myslenicach i w Chrzanowie: wzmacnianie potencjatu NGO poprzez wskazywanie mozliwosci
doskonalenia sie organizacji, poprawy ich efektywnosci i jakosci pracy. Petnienie dyzuru
informacyjnego / doradczego — bezposrednio i online. Promocja dziatah CWOP i Organizacji
Pozarzgdowych przez aktywnos¢ w social mediach i wysytke newslettera. Organizacja spotkan
sieciujgcych, stuzacych wzajemnemu poznaniu sie i zaciesnianiu wspdtpracy pomiedzy
lokalnymi NGO oraz wspdlnemu planowaniu dziatan. Zwiekszenie zakresu mozliwosci
uzyskania sSrodkéw finansowych na dziatania realizowane przez NGO, poprzez konsultacje
whnioskow aplikacyjnych do konkurséw pozagminnych. Zapewnienie doradztwa / konsultacji
specjalistycznych — prawnych, ksiegowych, innych (np. z zakresu marketingu). Inne konsultacje
/ doradztwo — zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem NGO

4 837 462,97 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4710128,28 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

55 314,35 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

37 725,00 zt

d) przychody finansowe

414,99 zt

e) pozostate przychody

33 880,35 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

5159,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4277 538,31zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1871 677,85 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1613 037,26 z

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

792 823,20 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

465 155,07 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

2124,51z

c) z darowizn od o0séb prawnych

425 305,56 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

37 725,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

89 609,69 zt

1171,40 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4428 318,60 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4339 292,64 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 55 329,05 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 8 877,00 zt
d) koszty finansowe 21653,23 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 3 166,68 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 370 835,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -14,70 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 28 848,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 28 848,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

VN B B VN

1 O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

34 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

20,50 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

75 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 7 0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 27 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 27 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 22 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 22 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1904 713,47 zt

a) z tytutu umow o prace

1716 521,43 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1716 521,43 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

188 192,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1904 713,47 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1904 713,47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 355,04 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 524,58 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1412,72 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9717,45 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 665,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

7 560,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

integracja spotecznosci
sgsiedzkiej oraz wzmacnianie
zaangazowania mieszkancow w
sprawy lokalne.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miejsce Aktywnosci Prowadzenie lokalnego miejsca |Gmina Miejska Krakow 249 675,82 zt
Mieszkancow Na Koztowce |aktywnosci mieszkancow,
25 — projekt 2024-2026 wspieranie oddolnych inicjatyw,

2|Miejsce Aktywnosci Prowadzenie otwartej Gmina Miejska Krakow
Mieszkancow Wielicka 79 przestrzeni dla mieszkancow,
wspieranie inicjatyw
sgsiedzkich, integracja
spotecznosci lokalnej oraz
rozwijanie aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow.

248 468,34 z
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3|Marszatkowska Sieé Wzmocnienie potencjatu Wojewddztwo Matopolskie — Zarzad
Wsparcia NGO — Matopolska |organizacji pozarzadowych z Wojewddztwa Matopolskiego
Zachodnia Matopolski Zachodniej poprzez
szkolenia, doradztwo, dziatania
informacyjne, sieciowanie oraz
wspieranie wspotpracy

123 001,65 zt

Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego poprzez
szkolenia, doradztwo,
sieciowanie i udostepnianie
informacji.

organizacji.
4|Marszatkowska Siec Wspieranie rozwoju i Wojewddztwo Matopolskie — Zarzad 87 341,87 zt
Wsparcia NGO — Krakowski |profesjonalizacji organizacji Wojewddztwa Matopolskiego
Obszar Metropolitalny pozarzagdowych z Krakowa i

5|Lokalny Program Grantowy —|Wspieranie oddolnych inicjatyw |Powiat Oswiecimski
Powiat Oswiecimski mieszkancow oraz rozwoju
mtodych i lokalnych organizacji
pozarzgdowych poprzez
konkurs mikrodotacji i wsparcie
merytoryczne.

23 858,11

6|Lokalny Program Grantowy —|Wspieranie lokalnej aktywnosci [Gmina Kety
Gmina Kety obywatelskiej, inicjatyw
mieszkancow oraz rozwoju
organizacji pozarzagdowych
dziatajacych na terenie Gminy

17 993,48 zt

Gminy Chrzanéw, wspieranie
oddolnych inicjatyw
spotecznych oraz rozwoju
instytucjonalnego lokalnych
organizacji pozarzagdowych.

Kety.
7|Lokalny Program Grantowy —|Wzmacnianie aktywnosci Gmina Chrzanow 17 694,62 zt
Chrzanéw obywatelskiej mieszkancow

8|Mobilne Centrum Wspieranie i profesjonalizacja |Gmina Miasta Bochnia
Organizacji Pozarzagdowych |organizacji pozarzgdowych z
Gminy Miasta Bochnia terenu Bochni poprzez

doradztwo, szkolenia, dziatania
informacyjne, sieciowanie oraz
rozwijanie wspotpracy lokalne;j.

14 990,55 zt

9|Mobilne Centrum Wspieranie organizacji Gmina Myslenice 9 798,76 zt
Organizacji Pozarzagdowych |pozarzagdowych i grup
Gminy Myslenice nieformalnych z Gminy
Myslenice poprzez doradztwo,
dziatania edukacyjne i
informacyjne, sieciowanie oraz
wymiane zasobdw.
: N : . ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Moc Matych Spotecznosci

Wzmocnienie odpornosci
spotecznej matych i lokalnych
spotfecznosci oraz potencjatu
dziatajacych w nich organizacji
poprzez regranting, wspieranie
inicjatyw mieszkancow,
dziatania edukacyjne,
animacyjne i sieciujace.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

745 083,32 zt

N

Matopolska Lokalnie

Rozwdj aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej
mieszkancow Matopolski
poprzez mikrodotacje na
lokalne inicjatywy oraz wsparcie
rozwoju mtodych i lokalnych
organizacji pozarzgdowych.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczerstwa
Obywatelskiego

718 441,93 zt

w

HR w NGO - standardy
zarzadzania
wynagrodzeniami w NGO

Poprawa jakosci zarzadzania
wynagrodzeniami w
organizacjach pozarzadowych
poprzez opracowanie i
upowszechnienie standardow,
narzedzi HR, szkolenia, badania
oraz wsparcie organizacji we
wdrazaniu przejrzystych
systemow wynagrodzen.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

149 512,01 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

0.0. Spétka Komandytowa W
LIKWIDACII

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|Biuro Edukacji i Finanséw Sp. z |365024845 30-682 Krakow, ul. Spétdzielcow 6/11 100,00 100,00
o0.0.
2|Biuro Edukacji i Finanséw Sp. z (367267813 30-682 Krakow, ul. Spétdzielcow 6/11 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. v & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Olga Glinska, Ewa Chromniak, Joanna 2026-07-14

Czarnik

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14



