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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica KRASICKIEGO Nr domu 18 Nr lokalu I PIĘTRO

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-503 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 124121524

Nr faksu E-mail biuro@bis-krakow.pl Strona www www.bis-krakow.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-03-14

2017-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12066548800000 6. Numer KRS 0000301501

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Chromniak Prezeska Zarządu 
Fundacji

TAK

Joanna Czarnik Członkini Zarządu 
Fundacji

TAK

Olga Glińska Członkini Zarządu 
Fundacji

TAK

Tomasz Otko Członek Zarządu 
Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

FUNDACJA BIURO INICJATYW SPOŁECZNYCH

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji przedstawiają się następująco:

a) Pobudzenie i rozwój aktywności obywatelskiej i społecznej. 
b) Zwiększanie udziału obywateli w procesach decyzyjnych, wspieranie 
dialogu społecznego, współpracy i partycypacji obywateli.
c) Upowszechnienie wiedzy na temat praw i obowiązków obywatelskich.
d) Rozwój społeczności miast i terenów wiejskich w obszarach 
społecznych, kulturalnych i gospodarczych.
e) Profesjonalizacja sektora organizacji pozarządowych.
f) Rozwój i upowszechnienie wolontariatu.
g) Rozwój współpracy międzysektorowej i międzynarodowej.
h) Upowszechnienie zasad partnerstwa, równości szans i zrównoważonego 
rozwoju.
i) Integracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.
j) Wyrównywanie szans środowisk defaworyzowanych. 
k) Zwiększenie poziomu aktywności zawodowej, rozwój przedsiębiorczości 
i przedsiębiorczości społecznej.
l) Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, rozwój kompetencji 
osobistych 
i zawodowych. 
m) Upowszechnienie idei ekonomii społecznej.
n) Wzmacnianie i rozwój społeczny obszarów objętych rewitalizacją.
o) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
p) Działalność charytatywna

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wioletta Gawrońska Komisja Rewizyjna TAK

Elżbieta Kosieniak Komisja Rewizyjna TAK

Przemysław Żak Komisja Rewizyjna TAK

Ewa Chromniak Rada Fundacji NIE

Dorota Kobylec Rada Fundacji NIE

Elżbieta Kosieniak Rada Fundacji NIE

Tomasz Otko Rada Fundacji NIE
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Cele Fundacja realizuje poprzez:

a) współpracę z obywatelami, organizacjami pozarządowymi, 
administracją publiczną, sektorem przedsiębiorstw oraz mediami w 
zakresie wymienionym 
w celach Fundacji (PKD 94.99.Z);
b) prowadzenie działań wspomagających rozwój społeczności lokalnych 
oraz rozwój grup obywateli i instytucji działających w sferze pożytku 
publicznego (PKD 94.99.Z);
c) udział w inicjowaniu i kształtowaniu polityk publicznych i rozwiązań 
systemowych (PKD 94.99.Z);
d) organizowanie i prowadzenie sondaży, działań badawczych, 
ewaluacyjnych oraz konsultacji społecznych (PKD 73.20.);
e) organizowanie i prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych, 
(PKD 70.21.Z, 58.19.Z);
f) organizowanie i prowadzenie działań naukowych i prac rozwojowych, w 
tym przygotowywanie i wydawanie opracowań i analiz (PKD 72.20.Z);
g) przygotowanie i realizację programów oraz przedsięwzięć edukacyjno-
oświatowych, w tym organizowanie i prowadzenie warsztatów, 
seminariów, debat, szkoleń, coachingu, wizyt studyjnych (PKD 85.59.B);
h) prowadzenie doradztwa w formie doradztwa indywidualnego i 
grupowego (PKD 70.22.Z)
i) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu 
pośrednictwa wolontariatu (PKD 94.99.Z);
j) organizację staży i praktyk (PKD 85.60.Z);
k) prowadzenie działalności wydawniczej (PKD 85.11.Z);
l) produkcję oraz rozpowszechnianie materiałów audio i video (PKD 
59.11.Z);
m) organizowanie imprez masowych, konferencji, targów i wystaw (PKD 
82.30.Z);
n) wsparcie materialne i rzeczowe osób i instytucji oraz regranting (PKD 
94.99.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych jest niezależną organizacją pozarządową powołaną w 2008 roku, działającą na rzecz 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, aktywności mieszkańców, sprawnych organizacji społecznych i współpracy 
międzysektorowej. W FUNDACJI WSPIERAMY LUDZI, KTÓRZY DZIAŁAJĄ SPOŁECZNIE. UCZYMY, JAK ZMIENIAĆ MARZENIA W 
DZIAŁANIA. DLA KOGO I JAK DZIAŁAMY? ZAANGAŻOWANI MIESZKAŃCY. Naszą misją jest budzenie aktywności obywateli, 
organizacji i społeczności lokalnych. Wspieramy ludzi i instytucje w skutecznym działaniu na rzecz dobra wspólnego. Pomagamy 
społecznościom lokalnym, organizacjom pozarządowym, grupom nieformalnym i samorządom — przekazując wiedzę, 
doświadczenie i narzędzia wspierające rozwój.

W 2025 roku prowadziliśmy działania doradcze, edukacyjne, animacyjne, rzecznicze, grantowe, badawcze i sieciujące. 
Wspieraliśmy organizacje pozarządowe, grupy nieformalne, lokalnych liderów i liderki, samorządy oraz podmioty ekonomii 
społecznej. Szczególny nacisk położyliśmy na rozwój lokalnych organizacji, wzmacnianie aktywności obywatelskiej, 
profesjonalizację trzeciego sektora, rozwój ekonomii społecznej oraz budowanie współpracy między mieszkańcami, NGO, 
samorządami i instytucjami publicznymi.

Ważnym obszarem naszych działań były Marszałkowskie Sieci Wsparcia NGO. Prowadziliśmy działania w ramach 
Marszałkowskiej Sieci Wsparcia NGO dla Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego oraz Małopolski Zachodniej. Obejmowały one 
doradztwo dla organizacji, szkolenia, warsztaty, spotkania sieciujące, działania informacyjne oraz wsparcie organizacji w 
przygotowywaniu wniosków i rozwoju instytucjonalnym. W 2025 roku odbyły się m.in. inauguracje sieci w Krakowie i 
Chrzanowie, a także spotkania podsumowujące i sieciujące dla uczestników projektu.

Realizowaliśmy także Szkołę Rzecznictwa, program rozwojowy dla organizacji pozarządowych zainteresowanych skutecznym 
wpływaniem na decyzje publiczne, udziałem w konsultacjach, procesach stanowienia prawa i lokalnych działaniach rzeczniczych. 
Program obejmował szkolenia, mentoring, wsparcie animacyjne, pracę nad planami rzeczniczymi oraz działania sieciujące. W 
Małopolsce działania SR realizowaliśmy m.in. w Tarnowie i Krakowie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Istotnym kierunkiem naszych działań było również wzmacnianie organizacji obywatelskich w ramach programu SPLOT Wartości 
2025–2028, realizowanego w ramach programu CERV. Jako partner projektu wspieraliśmy organizacje z województw 
małopolskiego, świętokrzyskiego i podkarpackiego, w szczególności w zakresie przygotowania wniosków, budowania potencjału, 
rzecznictwa, monitoringu, interwencji oraz ochrony wartości demokratycznych i praw podstawowych. Zorganizowaliśmy również 
trzy konferencje w trzech województwach pod hasłem „NGO w świecie zmian”.

Realizowaliśmy także działania grantowe i animacyjne, m.in. w ramach programów Małopolska Lokalnie i Moc Małopolskich 
Społeczności, wspierając oddolne inicjatywy mieszkańców, młode i lokalne organizacje pozarządowe oraz grupy nieformalne.

Kontynuowaliśmy także działania w obszarze ekonomii społecznej. W 2025 roku realizowaliśmy zadania w ramach 
Małopolskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej dla Miasta Krakowa, podregionu krakowskiego oraz podregionu 
chrzanowskiego. Projekty te służyły zwiększeniu potencjału sektora ekonomii społecznej, w szczególności potencjału 
zatrudnieniowego, poprzez wsparcie tworzenia i rozwoju przedsiębiorstw społecznych oraz podmiotów ekonomii społecznej.

W ramach OWES prowadziliśmy działania animacyjne, doradcze i sieciujące, wspieraliśmy samorządy i organizacje pozarządowe 
w planowaniu przedsiębiorstw społecznych, pomagaliśmy wypracowywać koncepcje działalności, wspieraliśmy przygotowanie 
biznesplanów, rozwijaliśmy współpracę lokalną i międzysektorową, promowaliśmy dobre praktyki oraz wspieraliśmy tworzenie i 
rozwój miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych. Działania te były prowadzone m.in. w Krakowie, podregionie 
krakowskim oraz podregionie chrzanowskim, obejmującym powiaty chrzanowski, oświęcimski, wadowicki i olkuski.

Realizowaliśmy również działania służące profesjonalizacji zarządzania w organizacjach pozarządowych. W 2025 roku 
rozpoczęliśmy projekt „HR w NGO – standardy zarządzania wynagrodzeniami w NGO”, realizowany od 1 kwietnia 2025 r. do 31 
października 2026 r. na terenie całej Polski. Celem projektu jest poprawa jakości zarządzania wynagrodzeniami w NGO poprzez 
wypracowanie i upowszechnienie praktycznych standardów oraz wsparcie organizacji we wdrażaniu ich w codziennej pracy.

W ramach projektu HR w NGO pracowaliśmy nad standardami i narzędziami HR dostosowanymi do specyfiki trzeciego sektora, 
w tym nad wzorami opisów stanowisk, kryteriami wartościowania pracy, tabelami zaszeregowania i regulaminami 
wynagradzania. Projekt obejmuje także szkolenia online dla łącznie 60 organizacji pozarządowych z całej Polski, odpowiadając 
na potrzebę bardziej przejrzystego, sprawiedliwego i zgodnego z prawem zarządzania wynagrodzeniami w NGO.

Nasze działania obejmowały również szeroki zakres wsparcia dla różnych grup społecznych i instytucjonalnych:

ZAANGAŻOWANI MIESZKAŃCY: Wspieraliśmy ludzi aktywnych społecznie w braniu spraw w swoje ręce, organizowaniu działań 
społecznych i tworzeniu miejsc aktywności. Uczyliśmy, jak działać zgodnie z przepisami, jak angażować innych oraz jak prowadzić 
skuteczne inicjatywy obywatelskie.
SPRAWNE ORGANIZACJE POZARZĄDOWE: prowadziliśmy doradztwo, szkolenia, mentoring i edukację prawną dla organizacji i 
grup nieformalnych. W ramach programu FIO Małopolska Lokalnie udzielaliśmy mikrodotacji, wspierając powstawanie i rozwój 
młodych NGO. W OWES-ie wspieraliśmy inkubację nowych podmiotów ekonomii społecznej.
OTWARTY SAMORZĄD: Współpracowaliśmy z gminami i powiatami nad tworzeniem i wdrażaniem lokalnych polityk publicznych 
opartych na dialogu i współpracy z mieszkańcami oraz NGO.
ODPOWIEDZIALNY BIZNES: rozwijaliśmy współpracę z sektorem prywatnym, promując wolontariat pracowniczy i finansowe 
wsparcie działań społecznych. Łączyliśmy społeczników z ekspertami i pracownikami firm.

Realizowane w 2025 roku programy / projekty:
„Wzmacniamy Europę SPLOTowymi wartościami (SPLOT Values)”; Moc Małych Społeczności; „Małopolska Lokalnie”; Szkoła 
Rzecznictwa; Miejsce Aktywności Mieszkańców Na Kozłówce 25 (projekt 2024–2026); Miejsce Aktywności Mieszkańców 
Wielicka 79; Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – podregion krakowski; HR w NGO; Małopolski Ośrodek 
Wsparcia Ekonomii Społecznej w Chrzanowie; Marszałkowska Sieć Wsparcia NGO – Małopolska Zachodnia; „SPLOT WARTOŚCI 
2.0”; Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Miasto Kraków; Marszałkowska Sieć Wsparcia NGO – Krakowski 
Obszar Metropolitalny; Lokalny Program Grantowy – Powiat Oświęcimski; Lokalny Program Grantowy – Kęty; Lokalny Program 
Grantowy – Chrzanów; Mobilne Centrum Organizacji Pozarządowych Gminy Miasta Bochnia; Mobilne Centrum Organizacji 
Pozarządowych Gminy Myślenice.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

14498

1358

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

MAŁOPOLSKI OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII 
SPOŁECZNEJ – zwiększenie potencjału 
zatrudnieniowego w sektorze ES, aktywności 
mieszkańców i GI na rzecz rozwoju ES, 
zwiększenie liczby podmiotów, potencjału 
kadrowego, organizacyjnego i finansowego oraz 
osób współpracujących z PES i PS, 
zaangażowanie partnerów publicznych (min. JST) 
oraz prywatnych w rozwój sektora. 
MAŁOPOLSKA LOKALNIE – praca z Grupami 
Inicjatywnymi na terenach o niskiej aktywności 
obywatelskiej, zapewnienia integracji, wymiany 
doświadczeń, nawiązanie współpracy 
partnerskiej samorząd i biznes MAŁOPOLSKA 
LOKALNIE – praca z grupami inicjatywnymi, 
młodymi i lokalnymi organizacjami oraz 
mieszkańcami na rzecz rozwoju lokalnych 
społeczności; MOC MAŁYCH SPOŁECZNOŚCI – 
wsparcie lokalnych inicjatyw społecznych i 
rozwoju instytucjonalnego małych i średnich 
organizacji; lokalne programy grantowe, w tym 
Gmina Chrzanów, Powiat Oświęcimski i Gmina 
Kęty oraz Krakowskie i Wielickie Inicjatywy; 
działania w ramach miejsc aktywności 
mieszkańców i inicjatyw sąsiedzkich, 
wzmacnianie współpracy lokalnej i partnerstw 
międzysektorowych.. MIEJSCE AKTYWNOŚCI 
MIESZKAŃCÓW NA KOZŁÓWCE 25 (pierwsza i 
druga edycja) oraz MIEJSCE AKTYWNOŚCI 
MIESZKAŃCÓW NA WIELICKIEJ 79 – Integracja i 
budowanie relacji między grupami 
charakterystycznymi dla lokalnej społeczności; 
Wzmacnianie sąsiedztw poprzez tworzenie 
partnerstw międzysektorowych; Wzmacnianie 
poczucia prz

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

CENTRUM ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
GMINY MYŚLENICE; POWIATU 
OŚWIĘCIMSKIEGO; GMINY CHRZANÓW - 
wspieranie profesjonalizacji i podnoszenie 
kompetencji przedstawicieli NGO/podnoszenie 
poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji 
zadań publicznych, podnoszenie standardu usług 
organizacji pozarządowych / wzmocnienie 
potencjału i aktywności organizacji 
pozarządowych działających na terenie 
Gmin/zwiększenie zaangażowania mieszkańców 
oraz organizacji pozarządowych w działalność 
obywatelską i społeczną. WOLONTARIAT 
PRACOWNICZY WSPIERAJĄCY ROZWÓJ 
SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH _ rozwój 
wolontariatu pracowniczego poprzez 
dostarczenie wiedzy i gotowych rozwiązań; HR w 
NGO - poprawa jakości zarządzania. 
Przygotowanie kadry do pełnienia ról 
specjalistów/tek ds. HR w NGO/Przygotowanie 
Zarządów do wprowadzenia zmian, 
wypracowania strategii i wprowadzenia 
standardów / upowszechnienie znajomości 
standardów i narzędzi. SPLOT WARTOŚCI 
Wspieranie Organizacji Społeczeństwa 
Obywatelskiego w Polsce, podnoszenie 
świadomości w zakresie podstawowych praw i 
wartości UE; MARSZAŁKOWSKIE SIECI WSPARCIA 
NGO – wsparcie organizacji pozarządowych w 
Krakowskim Obszarze Metropolitalnym i 
Małopolsce Zachodniej poprzez doradztwo, 
szkolenia, warsztaty, działania informacyjne i 
sieciowanie; SZKOŁA RZECZNICTWA - rozwój 
kompetencji organizacji w zakresie rzecznictwa, 
konsultacji i wpływu na decyzje publiczne

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 837 462,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 710 128,28 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Realizacja lokalnych programów 
mikrograntowych na poziomie 
powiatowym/gminnym (Lokalny Program 
Grantowy Powiatu Oświęcimskiego i Gminy 
Kęty, Lokalny Program Grantowy Gminy 
Chrzanów). W ramach programów odbyły 
się: - spotkania informacyjnie, spotkania 
wdrożeniowe, wsparcie opiekuna projektów 
podczas realizacji projektów i 
sprawozdawczości, szkolenie tematyczne 
np. sprawozdawczość finansowa i 
merytoryczna. W ramach organizacji 
konkursu grantowego miało miejsce: 
przygotowanie dokumentacji konkursowej, 
ogłoszenie konkursu, nabór wniosków, 
ocena wniosków, ogłoszenie wyników 
konkursu, podpisanie umów z realizatorami, 
monitoring realizowanych inicjatyw, 
rozliczenie przedsięwzięć. Dodatkowo, 
realizatorzy mogli liczyć na wsparcie w 
zakresie promocji projektów i udział w 
konkursie na najciekawszą inicjatywę.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 70.22.Z

CENTRUM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI w Skawinie, w Oświęcimiu, w 
Myślenicach i w Chrzanowie: wzmacnianie potencjału NGO poprzez wskazywanie możliwości 
doskonalenia się organizacji, poprawy ich efektywności i jakości pracy. Pełnienie dyżuru 
informacyjnego / doradczego – bezpośrednio i online. Promocja działań CWOP i Organizacji 
Pozarządowych przez aktywność w social mediach i wysyłkę newslettera. Organizacja spotkań 
sieciujących, służących wzajemnemu poznaniu się i zacieśnianiu współpracy pomiędzy 
lokalnymi NGO oraz wspólnemu planowaniu działań. Zwiększenie zakresu możliwości 
uzyskania środków finansowych na działania realizowane przez NGO, poprzez konsultacje 
wniosków aplikacyjnych do konkursów pozagminnych. Zapewnienie doradztwa / konsultacji 
specjalistycznych – prawnych, księgowych, innych (np. z zakresu marketingu). Inne konsultacje 
/ doradztwo – zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem NGO
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5 159,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 277 538,31 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 55 314,35 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 37 725,00 zł

d) przychody finansowe 414,99 zł

e) pozostałe przychody 33 880,35 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 465 155,07 zł

2.4. Z innych źródeł 89 609,69 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 171,40 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 871 677,85 zł

1 613 037,26 zł

792 823,20 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

2 124,51 zł

425 305,56 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

37 725,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 370 835,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -14,70 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 28 848,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 428 318,60 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 339 292,64 zł 0,00 zł

55 329,05 zł 0,00 zł

8 877,00 zł

21 653,23 zł

0,00 zł

3 166,68 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 28 848,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

34 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

20,50 etatów

75 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

7 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

7 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 904 713,47 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 904 713,47 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 355,04 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 524,58 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 412,72 zł

22 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

27 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

27 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

22 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 716 521,43 zł

1 716 521,43 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 188 192,04 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 904 713,47 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 717,45 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Miejsce Aktywności 
Mieszkańców Na Kozłówce 
25 – projekt 2024–2026

Prowadzenie lokalnego miejsca 
aktywności mieszkańców, 
wspieranie oddolnych inicjatyw, 
integracja społeczności 
sąsiedzkiej oraz wzmacnianie 
zaangażowania mieszkańców w 
sprawy lokalne.

Gmina Miejska Kraków 249 675,82 zł

2 Miejsce Aktywności 
Mieszkańców Wielicka 79

Prowadzenie otwartej 
przestrzeni dla mieszkańców, 
wspieranie inicjatyw 
sąsiedzkich, integracja 
społeczności lokalnej oraz 
rozwijanie aktywności 
obywatelskiej mieszkańców.

Gmina Miejska Kraków 248 468,34 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 665,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 560,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 Marszałkowska Sieć 
Wsparcia NGO – Małopolska 
Zachodnia

Wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych z 
Małopolski Zachodniej poprzez 
szkolenia, doradztwo, działania 
informacyjne, sieciowanie oraz 
wspieranie współpracy 
organizacji.

Województwo Małopolskie – Zarząd 
Województwa Małopolskiego

123 001,65 zł

4 Marszałkowska Sieć 
Wsparcia NGO – Krakowski 
Obszar Metropolitalny

Wspieranie rozwoju i 
profesjonalizacji organizacji 
pozarządowych z Krakowa i 
Krakowskiego Obszaru 
Metropolitalnego poprzez 
szkolenia, doradztwo, 
sieciowanie i udostępnianie 
informacji.

Województwo Małopolskie – Zarząd 
Województwa Małopolskiego

87 341,87 zł

5 Lokalny Program Grantowy – 
Powiat Oświęcimski

Wspieranie oddolnych inicjatyw 
mieszkańców oraz rozwoju 
młodych i lokalnych organizacji 
pozarządowych poprzez 
konkurs mikrodotacji i wsparcie 
merytoryczne.

Powiat Oświęcimski 23 858,11 zł

6 Lokalny Program Grantowy – 
Gmina Kęty

Wspieranie lokalnej aktywności 
obywatelskiej, inicjatyw 
mieszkańców oraz rozwoju 
organizacji pozarządowych 
działających na terenie Gminy 
Kęty.

Gmina Kęty 17 993,48 zł

7 Lokalny Program Grantowy – 
Chrzanów

Wzmacnianie aktywności 
obywatelskiej mieszkańców 
Gminy Chrzanów, wspieranie 
oddolnych inicjatyw 
społecznych oraz rozwoju 
instytucjonalnego lokalnych 
organizacji pozarządowych.

Gmina Chrzanów 17 694,62 zł

8 Mobilne Centrum 
Organizacji Pozarządowych 
Gminy Miasta Bochnia

Wspieranie i profesjonalizacja 
organizacji pozarządowych z 
terenu Bochni poprzez 
doradztwo, szkolenia, działania 
informacyjne, sieciowanie oraz 
rozwijanie współpracy lokalnej.

Gmina Miasta Bochnia 14 990,55 zł

9 Mobilne Centrum 
Organizacji Pozarządowych 
Gminy Myślenice

Wspieranie organizacji 
pozarządowych i grup 
nieformalnych z Gminy 
Myślenice poprzez doradztwo, 
działania edukacyjne i 
informacyjne, sieciowanie oraz 
wymianę zasobów.

Gmina Myślenice 9 798,76 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Biuro Edukacji i Finansów Sp. z 
o.o.

365024845          
 

30-682 Kraków, ul. Spółdzielców 6/11 100,00 100,00

2 Biuro Edukacji i Finansów Sp. z 
o.o. Spółka Komandytowa W 
LIKWIDACJI

367267813          
 

30-682 Kraków, ul. Spółdzielców 6/11 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Moc Małych Społeczności Wzmocnienie odporności 
społecznej małych i lokalnych 
społeczności oraz potencjału 
działających w nich organizacji 
poprzez regranting, wspieranie 
inicjatyw mieszkańców, 
działania edukacyjne, 
animacyjne i sieciujące.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

745 083,32 zł

2 Małopolska Lokalnie Rozwój aktywności 
obywatelskiej i społecznej 
mieszkańców Małopolski 
poprzez mikrodotacje na 
lokalne inicjatywy oraz wsparcie 
rozwoju młodych i lokalnych 
organizacji pozarządowych.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

718 441,93 zł

3 HR w NGO – standardy 
zarządzania 
wynagrodzeniami w NGO

Poprawa jakości zarządzania 
wynagrodzeniami w 
organizacjach pozarządowych 
poprzez opracowanie i 
upowszechnienie standardów, 
narzędzi HR, szkolenia, badania 
oraz wsparcie organizacji we 
wdrażaniu przejrzystych 
systemów wynagrodzeń.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

149 512,01 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Olga Glińska, Ewa Chromniak, Joanna 
Czarnik Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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