Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-25

ZIELONOGORSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica ALEJA WOJSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowosé ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-077

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 684532651

Nr faksu E-mail kontakt@utw.zgora.pl Strona www www.utw.zgora.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-31

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-13

publicznego

5. Numer REGON 97039767300000 6. Numer KRS 0000013459
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ZOFIA BANASZAK PREZES TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ELZBIETA JOZEFOWICZ Z-CA PREZESA TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) BARBARA ZOFIA MILLER SKARBNIK TAK
TERESA BtASZYNSKA SEKRETARZ TAK
BOZENNA GENOWEFA CZLONEK TAK
STRACZYNSKA
ZOFIA BINIEWSKA- CZtONEK TAK
DOBRZYNSKA
ELZBIETA JANINA SUBOCZ |CZtONEK TAK
JOANNA BEATA CZtONEK TAK
MALGORZATA BARBARA  |CZtONEK TAK
BARSKA
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ | nazwisko Funkcja Whisany do KRS
JANINA FRANCISZKA PRZEWODNICZACA KR TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KLAUDEL
Zzzlzlz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MIROSEAWA WALENTYNA | CZEONEK KR TAK
KACZMAREK
JOLANTA ELZBIETA MISIUK |CZLONEK KR TAK
Celem statutowym ZUTW jest podejmowanie i rozwijanie inicjatyw
spotecznych (oswiatowych, naukowych, kulturalnych, opiekunczych,
rozwijanie kultury fizycznej i sportu).
9. Cele statutowe organizacji Polega to na:
1. prowadzeniu dla osdb starszych dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) kulturalnej, twdrczej i turystyczno-krajoznawczej,
2. wspieraniu dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i
usprawniajacych,
3. wigczeniu osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez

stymulowanie rozwoju osobistego, sprawnosci intelektualnej i fizycznej,
4. stworzeniu warunkow do dobrego starzenie sie,

5. udzielaniu pomocy spotecznej i charytatywnej w dgzeniu do
podniesienia komfortu zycia oséb starszych,

6. aktywizacji spotecznej i poprawie jakosci zycia oséb starszych,

7. upowszechnieniu polityki gerontologicznej,

8. szerzeniu wspétpracy i przyjazni pomiedzy miastami, regionami,
panstwami i narodami,

9. wspieraniu idei wolontariatu,

10. i innych dziataniach spotecznych, profilaktycznych i zapobiegajacych
marginalizacji os6b starszych

Cele, o ktérych mowa w & 9 Statutu, ZUTW realizuje w ramach
dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej poprzez:

1. organizowanie wszelkiego rodzaju wyktadow, seminariow i spotkan
tematycznych,

2. dziatalnosé w zespotach, klubach, sekcjach zainteresowan prowadzong
(Nalezy opisa¢ sposcb realizadji celow statutowych organizacji na |Pr2ez cztonkow ZUTW i specjalistow, zgodnie z potrzebami naszych
podstawie statutu organizacji) stuchaczy,

3. wspotdziatanie cztonkdéw ZUTW jako woluntariuszy w instytucjach
kultury naszego miasta,

4. wspieranie cztonkéw ZUTW w dziatalnosci spotecznej,

5. spotkania z ludzmi nauki, kultury i gospodarki dziatajgcymi w
srodowisku zielonogdrskim, regionie Polski i na Swiecie, 6. nauke jezykédw
obcych,

7. aktywna dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawczg,

8. wspotprace z innymi stowarzyszeniami w kraju i zagranica, ktérych cele
sg zbiezne z celami ZUTW,

9. inspirowanie, wspieranie, patronowanie wszelkim przedsiewzieciom
realizujgcym cele wspdlnotowe ZUTW,

10. prowadzenie dziaftalnosci dobroczynnej,

11. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej i wydawnicze;j,
12. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw ZUTW.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zarzad realizowat cele i zadania zgodnie ze statutem, potrzebami stuchaczy oraz wspotpracowat z dziatajgcymi zespotami w
Uniwersytecie. Sprowadzity sie one do:

1. prowadzenie form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, turystyczno-krajoznawczej, kulturalnej i twoérczej dla oséb starszych,
2. wigczeniu o0sdb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju osobistego oraz sprawnosci
fizycznej i intelektualnej,

3. poprawy jakosci zycia i aktywacji spotecznej naszych stuchaczy,

4. stworzenie warunkéw do dobrego starzenia sie,

5. upowszechnienie polityki gerontologiczne;j.

Formy dziatalnosci

. wykfady, seminaria, sesje naukowe, szkolenia, konferencje, dyskusje i spotkania tematyczne,

. spotkania z ludZzmi nauki, kultury, sztuki, polityki i gospodarki dziatajgcymi w srodowisku zielonogérskim, w regionie, Polsce,

. nauka jezykéw obcych,

. aktywna dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawcza,

. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej i wydawniczej,

. dziatalnos$¢ w klubach, zespotach sekcjach zainteresowan prowadzona przez stuchaczy ZUTW i specjalistéw z réznych dziedzin
Zycia zgodnie z zapotrzebowaniem.

U, WNBR

Pomieszczenia na parterze gmachu Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C. Norwida w Zielonej Gérze przy al.
Wojska Polskiego 9 sg siedzibg ZUTW. Zajecia odbywajg sie w siedzibie ZUTW oraz w salach uzyczonych przez instytucje
wspierajgce dziatalnos$¢ naszego Uniwersytetu: WiMBP, Uniwersytet Zielonogérski, Teatr Lubuski, Filharmonie Zielonogérska,
Muzeum Ziemi Lubuskiej, Biuro Wystaw Artystycznych

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéow 2] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 929
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:g::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem naszej dziatalnosci s3: wyktady o
réznej tematyce, seminaria i dyskusje panelowe,
zebrania dyskusyjne, spotkania z ludzmi nauki,
kultury i sztuki, polityki i gospodarki, konferencje
naukowe prowadzone przez specjalistow z
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku réznych dziedzin zycia, nauka jezykéw obcych w
emerytalnym grupach, szkolenia z zasad bezpieczenstwa
prowadzone przez wykwalifikowane osoby,
dziatalnos¢ w zespotach, klubach i kotach
zainteresowan zajecia usprawniajace,
przeznaczone dla oséb starszych, dziatalnos¢
krajoznawczo-turystyczna.

94.99.Z 0,00 z

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
ere ZISbTi::nS:I cr;ozy ! Przedmiot dziatalnosci UTISI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci sg wyktady,
seminaria, dyskusje prowadzone przez
specjalistéw z réznych dziedzin zycia
wedtug zapotrzebowania stuchaczy ZUTW,
nauka jezykéw obcych na réznym poziomie
w niewielkich grupach, kursy
komputerowe, warsztaty plastyczne i
dziatalno$¢ na rzecz oséb w rekodzieta, edukacja fotograficzna w kilku
wieku emerytalnym zréznicowanych grupach. Prowadzone sg
zajecia z gimnastyki usprawniajacej i
zdrowotnej, zajecia taneczne i kabaretowe,
wyjazdy edukacyjne, turystyczne krajowe i
zagraniczne. Organizowane sg wyjazdy
integracyjne naszych stuchaczy i na
zaproszenie organizacji wspotpracujgcych z
ZUTW

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

94.99.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

628 249,91 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13 350,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 360 020,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3882,14 7
e) pozostate przychody 250997,57 z

13 350,20 z#

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 22 000,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 22 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 228 692,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

188 160,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 40 532,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 364 207,71 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

7 205,96 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. 2 0,00 z
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 512 652,17 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 399,00 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 360 020,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 152 233,17 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 951,20 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 17 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
929 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

283 923,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 283 923,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

283 923,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

175 890,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

108 033,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2628,92 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 390,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]/1. "Budowa mostow Inspiracje” — pismo spoteczno- |Urzad Miasta Zielona Géra 15 000,00 zt
miedzypokoleniowych kulturalne ZUTW. Wspieranie
poprzez wspdlne dziatan edukacyjnych,
uczestnictwo w kulturze." kulturalnych, ekologicznych oraz
,Inspiracje” — pismo wtgczenie oséb starszych do
spoteczno-kulturalne ZUTW , |systemu ksztatcenia
ustawicznego poprzez
stymulowanie rozwoju
osobistego, sprawnosci
intelektualne;.
2|2. Realizacja zadania Witaczenie do systemu Urzad Miasta Zielona Gora 7 000,00 zt
publicznego ,Zielonogdrski |ksztatcenia ustawicznego osob
Senior w dobrej formie” starszych poprzez stymulowanie
rozwoju osobistego oraz
sprawnosci fizycznej i
intelektualnej
. o . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ek
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie
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4 Infarmacia na temat realizawanvuch zadai i kwat datacii atrzumanvuch na ich realizacie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ZOFIA BANASZAK - PREZES 2026-06-25

ZARZADU
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