Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

202

6-07-07

POLSKI ZWIAZEK NIEWIDOMYCH OKREG PODKARPACKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat RZESZOW
kontaktowe
Gmina RZESZOW Ulica UL. HETMANSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-045

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 178524738

Nr faksu 178622328

E-mail ksiegowosc@pzn.rzeszow.pl

Strona www www.pzn.rzeszow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-04-16
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-16
publicznego
5. Numer REGON 69066740000000 6. Numer KRS 0000037306
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji CEBULA RYSZARD PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji OKREGU
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) |[EWA BEDNARCZYK WICEPREZES ZARZADU TAK
OKREGU
MALGORZATA PRZYBOS WICEPREZES ZARZADU TAK
OKREGU
AGATA POGODA WICEPREZES ZARZADU TAK
OKREGU
BOGDAN SADOWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
OKREGU
BERNADETA FRANKIEWICZ |CZtONEK ZARZADU TAK
OKREGU
WOJCIECH NOSTER CZtONEK ZARZADU TAK
OKREGU
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

MARIA OKULSKA

PRZEWODNICZACY
KOMISJI REWIZYINEJ
OKREGU
PODKARPACKIEGO PZN

TAK

ANNA SMOLAK

WICEPRZEWODNICZACY
KOMISJI REWIZYINEJ
OKREGU
PODKARPACKIEGO

TAK

DANUTA BORONSKA

CZtONEK KOMISII
REWIZYJNEJ OKREGU
PODKARPACKIEGO

TAK

MAtGORZATA SZARLEJA

CZtONEK KOMISII
REWIZYJNEJ OKREGU
PODKARPACKIEGO

TAK

tUCJA BIELEC

CZtONEK KOMISJI
REWIZYJNEJ OKREGU
PODKARPACKIEGO

TAK

MARIA PELCZAR

CZtONEK KOMISII
REWIZYJNEJ OKREGU
PODKARPACKIEGO

TAK

EWA URBANSKA SIMON

CZtONEK KOMISII
REWIZYJNEJ OKREGU
PODKARPACKIEGO

TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Polski Zwigzek Niewidomych zrzesza osoby niewidome i stabowidzace (z
orzeczonym pierwszym lub drugim stopniem niepetnosprawnosci z tytutu
wzroku) zwane dalej niewidomymi, w celu ich spotecznej integracji,
rehabilitacji, wyréwnywania szans w dostepie do informacji, edukacji,
zatrudnienia i szeroko pojetej aktywnosci spotecznej, a takze w celu
ochrony ich praw obywatelskich. Zwigzek reprezentuje swych cztonkéw
wobec organdéw naczelnych panstwa, administracji rzagdowej i samorzadu
terytorialnego oraz innych instytucji.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe Zwigzek realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestracje i przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkow,

2) prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spoteczne;j i
zawodowej niewidomych dorostych i dzieci w réznych formach oraz
prowadzenie witasnej placowki rehabilitacyjnej (Centrum Kultury i
Rehabilitacji w Rzeszowie).

3) dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny,
4) organizowanie roznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej
niewidomych, a takze sportu, turystyki i rekreacji, oraz wypoczynku
dorostych i dzieci,

5) dziatania na rzecz wydawania podrecznikéw szkolnych, czasopism i
innych wydawnictw pismem punktowym, drukiem powiekszonym oraz na
innych nosnikach dostepnych dla niewidomych, a takze na rzecz
zwiekszenia dostepnosci pomocy dydaktycznych,

6) prowadzenie specjalistycznych bibliotek,

7) wspétdziatanie z organizacjami i instytucjami wiasciwymi w
rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych oséb niewidomych oraz z
innymi instytucjami dziatajgcymi w sferze pomocy spotecznej,

8) dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych, poradnictwo
oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia,

9) dziatania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
instruktorow rehabilitacji, innych oséb pracujgcych,

10) inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczgcych
niewidomych,

11) dziatalno$¢ ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badan i prac
rozwojowych z zakresu rehabilitacji, warunkdéw zycia i potrzeb
niewidomych,

12) organizowanie konferencji, sympozjéw, konkurséw,

13) organizowanie indywidualnej pomocy dla cztonkdw w rozwigzywaniu
zyciowych probleméw,

14) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien,

15) organizacja i promocja wolontariatu oraz innych
zinstytucjonalizowanych form wspierania,

16) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz
niewidomych z wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu i wtasnych
publikacji, popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki i ochrony
narzadu wzroku.

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Podkarpacki z siedzibg w Rzeszowie to
Organizacja Pozytku Publicznego. Zrzeszamy osoby niewidome i
stabowidzace zaréwno dorostych, dzieci i mtodziez. To osoby ze znacznym
badZ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z tytutu utraty wzroku.

Od ponad 70 lat zajmujemy sie rehabilitacjg podstawowg, zawodowa oraz
spoteczng os6b niewidomych i stabowidzacych. Jeste$my organizacjg
kompetentng, dzieki ktdrej osoba niewidoma mozne osiggngc
samodzielnos¢ i aktywnos¢ zyciowg, zrealizowac potrzeby spoteczne i
zawodowe. Pomagamy niewidomym i stabowidzgcym oraz ich bliskim w
adaptacji do nowych warunkdéw zycia na terenie woj. podkarpackiego.
Udzielamy porad i informacji i porad zwigzanych z niepetnosprawnoscia.
Realizujemy indywidualne i grupowe szkolenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 Okreg Podkarpacki Polskiego Zwigzku Niewidomych prowadzit miedzy innymi:

1.Placéwke rehabilitacyjng— Centrum Kultury i Rehabilitacji Oséb Niewidomych i Stabowidzgcych, w ktérej byt realizowany
Projekt ,,Kompleksowa rehabilitacja osdb niewidomych i stabowidzgcych”.

W miesigcu kwietniu 2025 roku zostata podpisana umowa na realizacje tego projektu na lata 2025-2028, jego gtéwnym celem
jest zwiekszenie samodzielnosci oséb niewidomych i stabowidzacych poprzez ich kompleksowg rehabilitacje oraz biezgce
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poradnictwo prawno-spoteczne, udzielanie informacji i pomocy technicznej. Projekt ma wptyw zaréwno na osobe
niepetnosprawng jak i na jej otoczenie w szczegdlnosci na rodzine. Dzieki usamodzielnianiu i aktywizacji ONiS na kilku
ptaszczyznach (spotecznej, psychicznej, zdrowotnej, ekonomiczno-zawodowej) najblizsze osoby mogg is¢ do pracy, zaktywizowac
sie spotecznie. BO nie bedg juz ,ciezarem" dla najblizszych a nawet stang sie dla nich wsparciem i motywatorem do dziatania.
Projekt pomaga osobom z najblizszego otoczenia poradzi¢ sobie z akceptacjg niepetnosprawnosci w rodzinie, przetamuje leki
psychiczne przed usamodzielnieniem sie osoby z niepetnosprawnoscig. Odpowiednio wczesnie wdrozona rehabilitacja prowadzi
nie tylko do poprawy stanu zdrowia i osiggniecia wiasciwych efektéw funkcjonalnych, ale takze obniza koszty leczenia. Projekt
ma zapewni¢ kompleksowe wsparcie dla OzN zamieszkatych w woj. podkarpackim. Dziatania w ramach projektu umozliwiajg
osobom z niepetnosprawnosciami niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich jego sferach, zapewniajgc im funkcjonowanie w
spoteczenstwie na zasadzie rownosci z innymi osobami.

W pierwszym roku realizacji projektu w okresie od 1.04.2025 r. do 31.03.2026 r. dziatania polegaty na tym, ze Wnioskodawca
przeprowadzit kampanie informacyjng w srodowisku oséb niewidomych i stabowidzacych, przygotowat plakat promujacy projekt
oraz ulotki w powiekszonym druku. Ponadto prowadzona byta rekrutacja uczestnikéw do projektu w siedzibie Wnioskodawcy w
Rzeszowie oraz w 18 jednostkach terenowych Wnioskodawcy na terenie woj. podkarpackiego. Rekrutacja uczestnikéw do
projektu odbywata sie w sposdb ciggty, zrekrutowano 121 uczestnikow projektu, ktdrzy posiadali orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub dokument rownowazny) ze wzgledu na wzrok lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci. W tym samym czasie rozpoczat prace Koordynator projektu wraz z biurem projektu - obstuga ksiegowo-
administracyjna projektu. Zatrudniono pracownikéw administracyjnych i merytorycznych obstugujgcych projekt. Bezposrednim
wsparciem w ramach zaje¢ w placowce zostato objete 121 osdb. W tym 1 osoba odeszta z projektu przed osiggnieciem
rezultatu. W ramach poradnictwa spotecznego, psychologicznego, prawnego i pomocy technicznej do dn. 31.03.2026r.
zrealizowano 6606 godzin wsparcia i udzielono 2804 porad.

Liczba godzin pracy w ramach form posrednich wyniosta 320. Wsparcie posrednie obejmuje — Warsztaty dla opiekunéw
(32godz) i Superwizja/Coaching (288godz).

Liczba godzin pracy w ramach form bezposrednich wyniosta 15 278 godzin - obejmuje reszte form wsparcia (indywidualne
wsparcie rehabilitacyjno-aktywizacyjne, orientacja przestrzenna, terapia tyflotechnologiczna, czynnosci dnia codziennego,
gimnastyka prozdrowotna, terapia jezykowa, zajecia plastyczne, terapia widzenia, arteterapia — Spiew i teatr, zajecia
tyflopedagogiczne i tyflopsychologiczne, terapia sensoryczna). taczna liczba osoéb, ktérym udzielono wsparcia wyniosta 2 868, w
tym 2804 porady w ramach poradnictwa spotecznego, psychologicznego, prawnego i pomocy technicznej oraz 64 osoby
uczestniczgce w Warsztatach dla opiekundw. Liczba godzin wsparcia otrzymanego przez Beneficjentéw wyniosta 12 723 godziny.
Jest to liczba godzin rzeczywiscie zrealizowanego wsparcia, rozumiana jako taczny czas udziatu uczestnikéw w zajeciach
(obliczony jako liczba godzin zaje¢ pomnozona przez liczbe uczestnikow). Wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie zgodnie z
harmonogramem, o nagtych zmianach informowaliSmy na biezgco drogg e-mailowa, jak i rowniez informacje o zmianach
dotyczgcych zajeé byty umieszczane na stronie internetowej PZN OP.

2.Projekt Asystent — moimi oczami realizowany w okresie od 1.04.2025 r. do31.03.2028 r., a jego celem jest systematyczne
wspieranie w wyksztatceniu samodzielnosci i wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci, umozliwienie i wspomaganie
niezaleznego zycia 70 os6b niewidomych i stabowidzacych, poprzez Swiadczenie ustug asystenckich na terenie woj.
podkarpackiego.

W pierwszych miesigcach projektu Wnioskodawca prowadzit kampanie informacyjng w srodowisku oséb niewidomych i
stabowidzacych, przygotowat plakat promujgcy projekt oraz ulotki w powiekszonym druku. Ponadto prowadzona byta rekrutacja
uczestnikéw do projektu, w siedzibie Wnioskodawcy w Rzeszowie oraz w18 jednostkach terenowych Wnioskodawcy na terenie
woj. podkarpackiego.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona byta w sposdb ciggty, w sumie zrekrutowano 70 uczestnikow projektu
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub dokument réwnowazny) ze wzgledu
na wzrok.

W tym czasie rozpoczat prace Koordynator projektu i biuro projektu - obstuga ksiegowo-administracyjna projektu. Asystenci
0s6b z niepetnosprawnosciami zostali objeci ubezpieczeniem OC i NNW. Zakres ubezpieczenia OC obejmowat: szkody na osobie
lub w mieniu powstate z wypadkdéw majgcych miejsce w okresie ubezpieczenia, wynikte z uchybien w wykonywaniu czynnosci
zawodowych. Oraz ubezpieczeniem NNW, czyli ubezpieczeniem pracownikdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Dziatanie 1: Specjalista ds. rehabilitacji — IPD - W okresie: 1.04.2025r.31.03.2026r. 3 specjalistéw ds. rehabilitacji w miesigcu
kwietniu, a nastepnie 1 specjalista ds. rehabilitacji; spotykato sie systematycznie osobiscie lub rozmawiato telefonicznie z
uczestnikami projektu. Specjalisci ds. rehabilitacji wypracowali 720 godziny; w tym w pracy bezposredniej z BO — 560 godzin.
Celem dziatania byto diagnoza potrzeb BO, ocena sSrodowiska rodzinnego oraz otoczenia BO, stworzenie i aktualizacja IPD we
wspotpracy z BO. Uswiadomienie potrzeb rehabilitacyjnych, zmotywowanie do dziatania i aktywizacji spotecznej. Zaplanowana
na ten okres liczba godzin we wniosku to 720 godzin.

Dziatanie 2: Specjalista ds. rehabilitacji - wsparcie motywacyjno-aktywizacyjne - W okresie: 02.05-31.03.2026 r. 2 specjalistéw
ds. rehabilitacji prowadzito wsparcie motywacyjno-aktywizacyjne dla 70 uczestnikdw projektu. Specjalista zatrudniony na
umowe zlecenie do dn. 31.10.2025 r. wypracowat 424 godziny, w tym w pracy bezposredniej z BO — 334 godziny. Drugi
Specjalista zostat zatrudniony na umowe o prace na 0,60 etatu. Od pazdziernika zostat zatrudniony specjalista w wymiarze 1
etat.

Celem dziatania jest wsparcie BO poprzez motywowanie do dziatania i aktywnosci spotecznej, udzielanie informacji nt. zakresu i
regulaminu ustug asystenckich. Dziatania te przyczynig sie do systematycznego wspierania w wyksztatceniu samodzielnosci i
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wzmacnianiu wiary we wfasne mozliwosci u BO, przez co umozliwimy i bedziemy wspomagaé niezalezne zycie BO. Dziatanie
realizowane jest zgodnie z harmonogramem projektu. Specjalisci wypracowali 1 848 godziny; w tym w pracy bezposredniej z BO
1384. Zaplanowana na ten okres liczba godzin we wniosku to 1 848 godzin.

Dziatanie 3: Asystenci - W okresie: 02.05.2025r. -31.03.2026r.; Swiadczone byty ustugi asystenckie przez Asystentéw osobistych
osoby z niepetnosprawnosciami (AOON) na terenie woj. podkarpackiego, w szczegdlnosci w takich miastach i najblizszej okolicy
jak: Rzeszoéw, Jarostaw, Brzozow, Przemysl, Stalowa Wola, Krosno, Tarnobrzeg, Jasto, Mielec, Przeworsk i Uherce. Ustugami
objeto 70 uczestnikdw projektu. Asystenci do dn.31.03.2026 r. wypracowali26 895 godzin $wiadczgc ustugi asystenckie na rzecz
70 podopiecznych.

Celem swiadczenia ustug asystenckich na rzez 70 dorostych oséb niewidomych i stabowidzgcych z terenu woj. podkarpackiego
jest systematyczne wspieranie w wyksztatceniu samodzielnosci i wzmacnianiu wiary we wtasne mozliwosci, jak réwniez
umozliwienie i wspomaganie niezaleznego zycia. Dziatanie realizowane jest zgodnie z harmonogramem projektu.Zaplanowana
na ten okres liczba godzin we wniosku to 26 950. Liczba godzin wsparcia otrzymanego przez Beneficjentéw 28 839,50 godzin
(Specjalista ds. rehabilitacji — IPD 560 godzin; Specjalista ds. rehabilitacji - wsparcie motywacyjno-aktywizacyjne 1 384,5
godziny; Asystenci 26 895 godzin).

Dziatanie 4: Superwizor - W okresie: 2.05.2025r. -31.03.2026r. 4 specjalistow superwizor wpierato Asystentéw Swiadczacych
ustugi asystenckie na rzecz 70 uczestnikéw projektu. Specjalisci do dn. 31.03.2026r. wypracowali 1001 godzin w tym w pracy
bezposdredniej z BO — 770 godziny

3. Program resortowy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciag" dla
Organizacji Pozarzagdowych - edycja 2025. Okres realizacji od 01.01.2025 do 31.12.2025. Zadanie polegato na zorganizowaniu i
Swiadczeniu ustug asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig dla dorostych oséb niepetnosprawnych posiadajgcych
orzeczenie: a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci c) traktowane na
réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. Ai b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. W ramach realizacji Programu ustugami asystencji osobistej
zostaty objete 81 petnoletnie osoby z niepetnosprawnoscia z terenu wojewddztwa podkarpackiego. 93,60% uczestnikdow
Programu to osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia (w tym osoby niewidome) - 19 os6b z niepetnosprawnoscig o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong (w tym orzeczenia rownowazne), 53 osoby
niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (w tym orzeczenia rownowazne), i 6 oséb
niepetnosprawnych z o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong (w tym orzeczenia
réwnowazne), 3 osoby z niepetnosprawnoscig o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (w tym orzeczenia réwnowazne).
Procentowy udziat liczby oséb niepetnosprawnych wymagajacych wysokiego poziomu wsparcia, w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i trudnosciami zwigzanymi z mobilnoscig i komunikacjg zostat zachowany. W toku realizacji
Zadania zwiekszyta sie liczba OzN zaktadanej we wniosku - 80 OzN na 81 OzN. Réznica wynikata z rezygnacji jednej osoby z
Programu. Na miejsce 1 OzN, ktéra w toku z realizacji Programu zrezygnowata z udziatu w Programie, zostata wiaczona osoba z
list os6b rezerwowych. Projekt nie zaktadat wsparcia dzieci w wieku do ukonczenia 16 roku zycia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Poprzez dziatanie Programu zostato zrealizowanych 36 693 godzin ustug asystenckich nie tak jak zaktadano
36 876 godz. Rdznica wynika z niewypracowania przyznanej liczy godzin u 4 Asystentéw. Obecnie srednia liczba godzin
przypadajgca na 1 OzN wynosi ok. 38 godz. / m-c czyli 459 godz. na 12 miesiecy niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci.
Zwiekszyta sie liczba o0séb zatrudnionych jako asystenci oséb z niepetnosprawnoscig z 70 osdb na 76 osoby - na umowy zlecenie
i umowa o $wiadczenie ustug. W toku realizacji zadania nastgpito rozwigzanie umowy z 6 Asystentami, Dokonano wymiany 6
asystentow z przyczyn niezaleznych od organizatora projektu. Decyzja ta wynikata przede wszystkim z indywidualnych planéw
zawodowych czesci asystentdéw, obejmujgcych zmiane miejsca zatrudnienia lub podjecie nowych zobowigzan zawodowych, a
takze z przyczyn zdrowotnych uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Zmiany te miaty na celu
zapewnienie ciggtosci i prawidtowej realizacji ustugi oraz utrzymanie odpowiedniego poziomu jakosci wykonywanych swiadczen.
Wszyscy asystenci zostali wskazani przez Uczestnika Programu. Kadra Programu obejmowata: specjaliste ds. ustug asystenckich i
specjalista ds. rekrutacji i promocji to 1 os. na 1 etat przez okres 12 miesiecy; koordynatora programu - 1 os. w wymiarze 0,30
etatu na okres 12 miesiecy- zostat w czesci sfinansowany ze srodkéw wiasnych: gtéwna ksiegowa oraz specjalistka ds. kadr i ptac
zostaty finansowane réwniez w czesci ze srodkow wtasnych. Koszt ubezpieczenn OC oraz NNW w catosci zostaty pokryte ze
srodkéw wtasnych. Deklarowana kwota srodkéw wtasnych nie ulegta zmianie i wyniosta 39 300zt.

4. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Podkarpacki realizowat Projekt: ,,Centrum poradnictwa” finansowany ze Srodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci. Okres realizacji od 01.01.2025 do 31.12.2025. W trakcie prowadzone byty intensywne
dziatania promocyjne. Poprzez przygotowanie plakatu i ulotek w powiekszonym druku, oraz rozwieszeniu w 18 jednostkach
terenowych Wnioskodawcy i rozdaniu potencjalnym uczestnikom z terenu woj. podkarpackie. Dziatania rekrutacyjne
przeprowadzone byty przez specjalistéw Wnioskodawcy. S3 to osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami (OzN), zatrudnione u Wnioskodawcy od wielu lat. Czes¢ z tych osdb to osoby z niepetnosprawnoscia,
dzieki czemu posiadajg kontakty ze srodowiskiem oraz znajg potrzeby tej grupy oséb. Aby dotrzeé do jak najwiekszej liczby
odbiorcow z duzymi ograniczeniami wzrokowymi i mentalnymi, czy innymi niepetnosprawnosciami z otoczenia naszych
cztonkow, wymagajacych wsparcia, podjeta zostata Scista wspétpraca z powiatowymi Kotami PZN bedgcymi podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi Wnioskodawcy, instytucjami pomocowymi, stowarzyszeniami i fundacjami. W ramach projektu
realizowane byty dziatania zwigzane z poradnictwem obywatelskim, zawodowym i prozdrowotnym.

Celem poradnictwa obywatelskiego byto zapewnienie dostepu osobom potrzebujgcym pomocy do profesjonalnej informac;ji i
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pomoc w rozwigzaniu problemdw nie majgcych natury prawnej. Wsparcie poradnictwo obywatelskie byto skierowane do oséb
potrzebujgcych pomocy. Poradnictwo byto realizowane w okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 w 8 miejscowosciach
wojewddztwa podkarpackiego, tj.: punktach poradniczych na terenie woj. podkarpackiego: Jarostaw, Jasto, Lesko, Krosno,
Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg i Lezajsk. W punktach poradniczych dyzurowali doradcy obywatelscy, w statych wyznaczonych
dniach i godzinach, a swoimi dziataniami obejmowali cate woj. podkarpackie. Nieodptatna porada obywatelska kierowana byta
do 0sdb borykajacych sie z problemami, ktére nie miaty natury prawnej. Doradcy obywatelscy analizowali problem wraz z
beneficjentem oraz przedstawiali mu, jakie ma prawa i obowigzki. Poradnictwo obywatelskie odnosito sie takze do tych kwestii
zycia codziennego, ktore nie byty uregulowane w legislacji. Doradcy obywatelscy wspierali beneficjenta w samodzielnym
rozwigzaniu problemu a w razie potrzeby sporzadzali z nim plan dziatania wyjscia z problematycznej sytuacji zyciowej i pomagali
w wykonaniu go krok po kroku.

Nieodptatne poradnictwo zawodowe byto Swiadczone przez doradce zawodowego osobiscie (w punkcie w Rzeszowie, przy ul.
Hetmanska 9) oraz zdalnie (telefonicznie, e-mailowo, na platformach internetowych) w okresie:1.01.2025 r. do 31.10.2025 r.
Doradca zawodowy dyzurowat w statych, wyznaczonych dniach i godzinach, a swoim dziataniem objat cate woj.podkarpackie.
Rolg poradnictwa zawodowego byto udzielanie pomocy osobie (OPP), a zarazem podniesienie jej Swiadomosci co do sytuacji w
jakiej sie znajduje i jej uwarunkowan. Zadaniem udzielajgcego porady byto zachecenie osoby wspieranej do dziatania, wsparcie
jej w procesie odzyskiwania zyciowej samodzielnosci. Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego byto pokazanie i
uswiadomienie osobie (OPP) kilku kwestii: mozliwosci i zainteresowania osoby z punktu widzenia dostosowania do zawodu;
mozliwosci zawodowe jakie ma na rynku pracy; jakie warunki ekonomiczne przypisywane sg do konkretnych zawododw i prac;
jakie przeciwwskazania i wyjgtkowe wymagania s3 minimalnym poziomem a jakie najlepszym poziomem dopasowania
zawodowego; jakie sg sposoby poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe byto procesem pomagania ludziom w celu lepszego
zrozumienia przez nich samych siebie w odniesieniu do rodzajéw pracy i Srodowiska pracy, by mogli podjg¢ wtasciwg decyzje
przy wyborze kierunku kariery, podjecia nowego zawodu, zmiany aktualnego zatrudnienia, lub tez wtasciwego dostosowania
zawodowego na rynku pracy.

Poradnictwo prozdrowotne miato na celu przekazywanie wiedzy, utatwienie zrozumienia zdrowia jako podstawy do
podejmowania decyzji i dziatania, zmiany w srodowisku spotecznym i fizycznym, aby sprzyjato ono zdrowym wyborom. W
kwestii edukacyjnej przekazywanie informacji o przyczynach i skutkach zachowan zagrazajacych zdrowiu, poznawanie postaw i
wartosci, ksztattowanie umiejetnosci zdrowego stylu zycia. W kierunku zorientowania sie na jednostke: pomoc w identyfikacji
probleméw, dokonywaniu wyboru i podjeciu dziatania przez uczestnika. W kierunku srodowiska spotecznego: zachecanie
uczestnika poprzez dokonywanie zmian (np. w relacjach miedzyludzkich) w srodowisku fizycznym i spotecznym, aby sprzyjato
ono zdrowym wyborom. W kierunku behawioralnym zachecanie do zmiany postaw, zachowan zdrowotnych oraz zdrowego stylu
zycia. Poradnictwo byto realizowane w 8 miejscowosciach wojewddztwa podkarpackiego, tj.: punktach poradniczych na terenie
woj. podkarpackiego: Jarostaw, Jasto, Lesko, Krosno, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg i Lezajsk, w ktérym poradnictwo byto
Swiadczone od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 r. W punktach poradniczych dziatajgcych w okresie: 1.01.2025 r. do
31.12.2025 r.; dyzurowali doradcy prozdrowotni w statych, wyznaczonych dniach i godzinach, a swoimi dziataniami obejmowali
cate woj. podkarpackie. Wnioskodawca realizujgc ustuge poradnictwa prozdrowotnego taczyt elementy wielu dziedzin, tj.:
psychologicznego, rodzinnego, zawodowego czy prawnego. Wynikato to z potrzeby grupy docelowej projektu. Aby skutecznie
poinformowac uczestnikdw projektu jak rowniez pokierowac ich po systemie opieki zdrowotnej trzeba polega¢ na opiniach
prawnych, dotyczacych zabezpieczenia spotecznego, prawa pracy i innych. Integracja Swiadczonego poradnictwa niewatpliwie
pomagata uczestnikom projektu dajgc kompleksowe porady z zakresu zdrowia.

W strukturze Okregu Podkarpackiego Polskiego Zwigzku Niewidomych funkcjonuje 18 jednostek terenowych w formie Kot.
Kazda z jednostek zrzesza osoby niewidome i stabowidzgce (z orzeczonym pierwszym lub drugim stopniem niepetnosprawnosci
z tytutu wzroku) zwane dalej niewidomymi, w celu ich spotecznej integracji, rehabilitacji, wyrownywania szans w dostepie do
informacji, edukacji, zatrudnienia i szeroko pojetej aktywnosci spotecznej, a takze w celu ochrony ich praw obywatelskich. Kota
organizujg wyjazdy i spotkania okolicznosciowe dla swoich podopiecznych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [0 catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2165

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie kompleksowej rehabilitacji oséb
niewidomych w placéwce i poza placdéwka,
prowadzenie ustug asystenckich. Rejestracja i
przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkdw,
a takze inicjowanie i opiniowanie regulacji
prawnych dotyczacych niewidomych.
Prowadzenie rehabilitacji podstawowej,
leczniczej, spotecznej i zawodowej niewidomych
dorostych i dzieci

dziatalnos$¢ na rzecz oséb w réoznych formach w tym dziatania na rzecz
niepetnosprawnych profilaktyki uzaleznien oraz dziatania na rzecz
zaopatrzenia niewidomych w sprzet
rehabilitacyjny. Prowadzenie zajeé¢ z czynnosci
dnia codziennego, orientacji przestrzennej,
gimnastyki prozdrowotnej, terapii widzenia.
Organizowanie szkolen i kurséw zawodowych
oraz podnoszgcych kompetencje oséb
niepetnosprawnych. Prowadzenie poradnictwa
spotecznego, prawnego, psychologicznego i
technologicznego.

2412z 10 167,23 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
B i Przedmiot dziatalnosci umer fodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Rejestracja i przyjmowanie niewidomych w
poczet cztonkéw, a takze inicjowanie i
opiniowanie regulacji prawnych
dotyczgcych niewidomych. Prowadzenie
rehabilitacji podstawowej, leczniczej,
spotecznej i zawodowej niewidomych
dorostych i dzieci w réznych formach w tym
1 d.ziafalnos’é na rzecz oséb dzia+an.ia na.rzecz profilaktyki uzalginier’\, 2412 0,00 2t
niepetnosprawnych oraz dziatania na rzecz zaopatrzenia
niewidomych w sprzet rehabilitacyjny.
Prowadzenie zajeé z czynnosci codziennego,
orientacji przestrzennej, gimnastyki
prozdrowotnej, terapii widzenia.
Organizowanie szkolen i kursow
zawodowych oraz podnoszacych
kompetencje osdb niepetnosprawnych

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6331023,33z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5515 679,23 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 214 969,38 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 10,16
e) pozostate przychody 600 364,56 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 55 751,40 #
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 5253 035,71 z#
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 355 649,35 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 4897 386,36 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 206 892,12 z
a) ze sktadek cztonkowskich 81 976,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 77 296,12 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

47 620,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

815 344,10

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

53 959,75 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

45 315,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

srodki pochodzace z 1,5 % podatku wydatkowano na koszty utrzymania placéwek PZN — Okregu
Podkarpackiego oraz jednostek terenowych, a takze przeznaczono na realizacje zadan
nieodptatnych rehabilitacyjno-integracyjnych dla cztonkéw PZN Okreg Podkarpacki

45 315,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6221 870,09 45 315,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5268 250,27 z 10167,23 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 586 304,51 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 17,63 zt
e) koszty administracyjne 356 746,65 zt 35147,77
f) pozostate koszty ogétem 10551,03 zt 0,00 z

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 247 428,96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -371 335,13 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 20 110,00 zt
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

21,05 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

115 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Mie

2 165 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

40 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

6 0s6b

tym:
b) inne osoby

34 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 507 031,66 z
a) z tytutu umow o prace 1375 408,29 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1 375 408,29 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 3131 623,37 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4 507 031,66 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 357 729,77 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 4 149 301,89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 2664,00 z
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wyjazd integracyjny do Aktywizacja spoteczna osdb Powiat Leski 1 869,76 zt
Przemysla i Bolestraszyc niewidomych i stabowidzacych
2|Impreza Rekreacyjno- Rehabilitacja oséb Powiat Lezajski 7 990,00 zt
Turystyczna Polski Zwigzek |niepetnosprawnych z zakresu
Niewidomych Koto kultury, rekreacji i turystyki
Powiatowe w Lezajsku
3|Wycieczka do Krynicy Rehabilitacja osob Starosta tancucki 5 000,00 zt
Gorskiej niepetnosprawnych z zakresu
kultury, rekreacji i turystyki
4|Warsztaty Aktywny Senior 1 |Aktywizacja spoteczna osdb Gmina Miejska Mielec 4 000,00 zt
niewidomych i stabowidzacych
5|Swietlica Petna chata V Zapobieganie chorobom Gmina Miasto Rzeszow 25 000,00 zt
cywilizacyjnym oraz
specjalistyczna pomoc dla oséb
ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i
rehabilitacyjnymi
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6|Wycieczka Integracyjno- Rehabilitacja osob Starosta Powiatu Ropczycko- 4 000,00 zt
Szkoleniowa do Klimkowkii |niepetnosprawnych z zakresu Sedziszowskiego
okolic sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych
7|Wycieczka Integracyjno- Rehabilitacja oséb Starosta Sanocki 8 950,00 zt
Szkoleniowa w Beskid Slaski |niepetnosprawnych z zakresu
sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych
8|Aktywnie w Tatrach Dziatalnos$é na rzecz osob z Gmina Miasto Rzeszow 25 000,00 zt
niepetnosprawnosciami
9|Warsztaty Widzie¢ Muzyka |Wskazanie mozliwosci do Wojewoddztwo Podkarpackie - 48 000,00 zt
wtgczenia spotecznego osdb z  |Regionalny Osrodek Polityki
niepetnosprawnosciami Spotecznej w Rzeszowie
10|Warsztaty Aktywizacyjne Aktywizacja i organizacja czasu |Wojewddztwo Podkarpackie - 10 000,00 zt
wolnego o0sdb z Regionalny Osrodek Polityki
niepetnosprawnoscig wzrokowa |Spotecznej w Rzeszowie
11|Uzdrowiskowy spacer Aktywizacja spoteczna oséb Gmina Brzozéw 3 350,00 zt
nieWidomych niewidomych i stabowidzacych
12|Wycieczka do Ojcowa, Rehabilitacja oséb Starosta Strzyzowski 13 000,00 zt
Krakowa i okolic dla niepetnosprawnych z zakresu
cztonkéw PZN OP Kota kultury, rekreacji i turystyki
Powiatowego w Strzyzowie
13|Edukacja kulturalna szansg  |Rehabilitacja oséb Starosta Jasielski 35 000,00 zt
na aktywizacje oséb niepetnosprawnych z zakresu
niewidomych i kultury, rekreacji i turystyki
stabowidzacych
14|Integracyjna wycieczka Rehabilitacja zawodowa i Starosta Krosnienski 6 933,33 zt
autokarowa do Przemyslai [spoteczna osob
okolic niepetnosprawnych
15|Wyjazd Turystyczny do Rehabilitacja osob Powiat Nizanski 7 063,65 zt
Pucka niepetnosprawnych z zakresu
sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych
16|Wycieczka turystyczno- Rehabilitacja osob Powiat Debicki 15 266,25 zt

krajoznawcza Géry
Swietokrzyskie i okolice

niepetnosprawnych z zakresu
sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych

17|Pomoc osobom Dziatania na rzecz oséb Powiat Lubaczowski 5940,00 zt
niepetnosprawnym z niepetnosprawnych
dysfunkcja narzadu wzroku
w zakresie rehabilitacji,
roznych form leczenia i
opieki
18|0rganizacja wyjazdu Rehabilitacja osob Miasto Tarnobrzeg 5479,80 zt
turystyczno integracyjnego |niepetnosprawnych z zakresu
do Zamoscia i na Roztocze  [sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych
19|Wycieczka turystyczno- Rehabilitacja oséb Powiat Jarostawski 8 616,00 zt

krajoznawcza

niepetnosprawnych z zakresu
sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-07

14




20|Czterodniowa wycieczka Rehabilitacja oséb Powiat Przeworski 10 000,00 zt
Gorny Slask niepetnosprawnych z zakresu
sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb
niepetnosprawnych
21|Impreza integracyjno- Rehabilitacja zawodowa i Powiat Przemyski 2 260,20 zt
kulturalna z okazji spoteczna oséb
Miedzynarodowego Dnia niepetnosprawnych
Niewidomego
. o ) o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kompleksowa rehabilitacja |W ramach projektu realizowano |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 283 920,98 zt

0s6b niewidomych i
stabowidzacych edycja
2024/2025

takie dziatania, jak:
indywidualne wsparcie
rehabilitacyjno-aktywizacyjne,
orientacja przestrzenna, terapia
tyflotechnologiczna, czynnosci
dnia codziennego, gimnastyka
prozdrowotna, terapia
jezykowa, zajecia plastyczne,
terapia widzenia, arteterapia—
Spiew i teatr, zajecia
tyflopedagogiczne,
tyflopsychologia, terapia
sensoryczna.

Oso6b Niepetnosprawnych

2|Kompleksowa rehabilitacja
0s6b niewidomych i
stabowidzacych edycja
2025/2026

Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych -
indywidualne wsparcie
rehabilitacyjno-aktywizacyjne,
orientacja przestrzenna, terapia
tyflotechnologiczna, czynnosci
dnia codziennego, gimnastyka
prozdrowotna, terapia
jezykowa, zajecia plastyczne,
terapia widzenia, arteterapia—
Spiew i teatr, zajecia
tyflopedagogiczne,
tyflopsychologia, terapia
sensoryczna.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1049 684,16 zt

3]Asystent — moimi oczami
edycja 2024/2025

Swiadczenie ustug asystenckich
dla oséb niewidomych lub
stabowidzacych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

319 866,21

4]Asystent — moimi oczami
edycja 2025/2026

Swiadczenie ustug asystenckich
dla oséb niewidomych lub
stabowidzacych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

1280927,58 zt

5|Program resortowy Ministra
Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej "Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig" dla
Organizacji Pozarzadowych -
edycja 2025

Zadanie polegato na
zorganizowaniu i $wiadczeniu
ustug asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscig
dla dorostych oséb
niepetnosprawnych

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

1771 214,65 zt
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6|Centrum poradnictwa edycja |Prowadzenie nieodptatnego Narodowy Instytut Wolnosci 191 772,78 zt
2025 poradnictwa obywatelskiego,
zawodowego i prozdrowotnego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Przybo$ 2026-07-07

Agata Pogoda
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