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Funkcja
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Rewizyjnej

Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Dylag- Wiceprezes Zarzadu TAK
Rydzewska
Katarzyna Biesiada Sekretarz TAK
Danuta Wolska Cztonek Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / RS
Jolanta Otatega Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Jolanta Chrzanowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Andrzej Choczewski Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnos¢é prowadzaca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszacej szczegdlne wartosci w zycie
spoteczenstwa i KoSciota; ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych
swa inspiracje z Ewangelii.

- integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspotpracy, wzajemnych
kontaktow i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sg
problemy osdb niepetnosprawnych.

- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majacej
usprawnic ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia
modelu polityki socjalnej sprzyjajgcej petnemu rozwojowi oséb
niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych
dobru o0soéb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a) poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséow
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a
w szczegolnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych;

- wspotpracy ze srodkami spotecznego przekazu,

- przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wtasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, roznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majgcych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru osoéb niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach
pomoc finansowa w formie posredniej lub bezposredniej,

- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak réwniez
propagujgcej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci oséb niepetnosprawnych,

b) poprzez dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicow, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego,

- organizowania turnusow rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajgcych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

- sprzedazy przedmiotow darowizny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng (5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku)

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Aleksandry 1, 30-837 Krakdw z filig przy ul. Teligi 26 b, 30-835 Krakéw

W 2025 r. realizowane byty cele wspierania indywidualnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie
samodzielnego i aktywnego zycia, na miare ich mozliwosci i potrzeb; podnoszenie jakosci zycia, od czynnosci samoobstugowych
i opiekuriczych po udziat w zyciu spotecznym. Cele te majg charakter ciggty i sg realizowane w formie treningéw
(funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci spedzania
wolnego czasu) i innego typu zaje¢ indywidualnych i grupowych, a takze w formie niezbednej opieki.

Dziatalnoscig osrodka w 2025 roku zostato objetych 65 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, na 60 miejsc dotowanych, w tym 30 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz sprzezeniami lub autyzmem,
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wymagajgcym indywidualnego podejscia.

SDS przy ul. Aleksandry udzielit wsparcia 27 osobom, 10 0s6b wymaga wsparcia w czynnosciach toaletowych i wsparcia przy
jedzeniu, w tym 6 os6b wymaga ciggtego wsparcia indywidualnego ze wzgledu na poziom funkcjonowania badz epilepsje, 70s6b
potrzebuje wsparcia w poruszaniu sie, w tym 3 osoby poruszajg sie na wézkach inwalidzkich. SDS Teligi udzielit wsparcia 38
osobom, 5 0sdb porusza sie stale na wdzkach inwalidzkich, podczas wyjsé 7 kolejnych oséb wymaga asysty, a2 wdzka. 13 oséb
wymaga pomocy w toalecie i podczas positkow.

W osrodku i filii prowadzono zajecia/treningi, ktdre zostaty dostosowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb wszystkich
uczestnikdw, szczegdlny nacisk ktadziono na nauke w zakresie czynnosci samoobstugowych, a takze motywacje do aktywnosci
fizycznej, poprzez wyjscia na spacery oraz udziat w porannej gimnastyce. Kolejnym waznym zadaniem stato sie przygotowanie
uczestnikdéw i rodzin do zmian zyciowych, jakim jest przeprowadzka do DPS-u. Ponadto prowadzono zajecia: kulinarne,
komputerowe, trening umiejetnosci spotecznych, sztuke uzytkowa, zajecia muzyczne, biblioterapie, zajecia ruchowe, wsparcie
indywidualne, trening ekonomiczny, prowadzenia gospodarstwa domowego, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
zajecia ogrodnicze, zajecia techniczne. W ramach niezbednej opieki, najnizej funkcjonujgcy uczestnicy byli wspierani we
wszystkich podstawowych czynnosciach samoobstugowych, higienicznych i dnia codziennego, wspierano ich takze w
zachowaniach trudnych, agresywnych i autoagresywnych. Na przestrzeni roku zaobserwowano u wielu uczestnikéw spadek
formy, postepujacy proces starzenia sie, a w zwigzku z tym potrzebny wiekszy naktad opieki i wsparcia we wszystkich
czynnosciach takich jak karmienie i podanie positku, wsparcie w toalecie, zmianie ubrania czy myciu sie. Charakterystykg SDS
Teligi jest przywigzywanie wagi do zdrowego trybu zycia i podtrzymywania kondycji fizycznej uczestnikdw poprzez
proponowanie uczestnikom licznych zaje¢ ruchowych (codzienna gimnastyka poranna, basen, spacery, Nordic Walking,
rehabilitacja indywidualna, zajecia taneczne, trening pitkarski). Dzieki regularnym zajeciom ruchowym zauwazamy zwiekszenie
sprawnosci i wytrzymatosci uczestnikow, co przektada sie na poprawe jakosci codziennego zycia a przede wszystkim
samoobstugi. Uczestnicy wdrazani sg rowniez do regularnej kontroli masy ciata zapobieganiu otytosci.

Osrodek wraz z filig pracowat 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do 15:30.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Alei Pokoju 7 w Krakowie.

W okresie 01.01.2025 r.— 31.12.2025 r. w ramach pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) przy Al. Pokoju 7 w
Krakowie, prowadzono dziatania wspierajgco — aktywizujgce, skierowane dla grupy dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz sprzezonymi niepetnosprawnosciami. W wymienionym okresie Swiadczono ustugi dla tgcznie 24 osdb, ktére
posiadaty decyzje, kwalifikujace do uczestnictwa w zajeciach Srodowiskowego Domu Samopomocy. 3 osoby zrezygnowaty z
uczestnictwa w zajeciach SDS oraz przyjeto 3 nowych uczestnikéw.

Podczas aktywnosci w SDS przy Al. Pokoju 7 uczestnicy podtrzymali, rozwineli oraz nabyli umiejetnoéci w zakresie:

- czynnosci samoobstugowych (toaletowych i higienicznych, przygotowania i spozywania positkéw, ubierania sie), dbania o
wyglad (estetyke, dobdr stroju, dbanie o jego czystosc), dbania o zdrowie,

- czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego (planowania i przygotowywania positkdw, wykonywania
czynnosci porzgdkowych, obstugi sprzetu AGD),

- znajomosci nominatow i wartosci pienigdza, planowania wydatkéw, gospodarowania domowym budzetem, szacowania kwot
potrzebnych na zakup danych produktéw, dokonywania zakupodw,

- wykonywania zadan praktycznych i zawodowych (w ramach zajec¢ z zakresu: sztuki uzytkowej, poligrafii, fotograficznych,
komputerowych),

- funkcjonowania w spoteczenstwie (podtrzymywania i nawigzywania relacji miedzyludzkich, korzystania z miejsc uzytecznosci
publicznej, sSrodkéw komunikacji miejskiej, integracji ze srodowiskiem lokalnym i dalszym oraz srodowiskiem oséb z
niepetnosprawnosciami),

- radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z funkcjonowaniem osobistym i spotecznym (umiejetnos¢ korzystania z
ustug medycznych, zatatwiania spraw urzedowych, poszukiwania pomocy, korzystania z ustug instytucji pomocowych).
Uczestnicy mieli Swiadczone wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw i w sytuacjach kryzysowych,

- komunikowania sie, takze z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie,

- planowania, organizowania czasu wolnego, pielegnowania i rozwijania zainteresowan.

Uczestnicy SDS podtrzymywali i rozwijali takze swoje kompetencje w zakresie umiejetnosci poznawczych oraz sprawnosci
ruchowe;j. Brali udziat w turniejach sportowych (np. turnieju sportowym , Teligiada”), treningach pitki noznej, zajeciach na
basenie, VIl Ptywackiej Gali Halliwick Polska oraz turnieju pitkarskim.

Zespot wspierajaco — aktywizujacy zapewniat uczestnikom niezbedng opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikdw, o ktédrych mowa
w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej.

Ponadto uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Al. Pokoju 7 w Krakowie brali udziat w projekcie ,, Aktywne
spedzanie czasu wolnego przez osoby niepetnosprawne z terenu Dzielnicy II”, w ramach ktérego odbyty sie cykle zajec z
dogoterapii, warsztaty podrdznicze i wyjscia na basen.

Wspodtpracowano z rodzinami/opiekunami uczestnikéw, w celu optymalnego okreslenia potrzeb danej osoby z
niepetnosprawnoscia, dobrania odpowiednich dla niej metod pracy oraz wymiany informacji na temat biezgcego
funkcjonowania.

Dziatania, prowadzone w ramach realizacji zadania miaty wptyw na ksztattowanie wtasciwego wizerunku osoby
niepetnosprawnej w rodzinie, bliskim otoczeniu i spotecznosci lokalnej, jako osoby aktywnej, decyzyjnej, posiadajgcej
indywidualne potrzeby, umiejetnosci i uzdolnienia.
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- Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Swit”, Mitocice 58 A, 32-090 Stomniki.

Liczba Uczestnikdw- do 13.10.2025- 25 o0sdb, od 13.10.25- 33 osoby.

Gtéwny cel dziatalnosci: zapewnienie kompleksowego wsparcia dla dorostych oséb z niepetnosprawnosciami- tym oséb z
niepetnosprawnoscia sprzezong, ze spektrum autyzmu, zespotem Downa, zaburzeniami psychicznymi oraz niepetnosprawnoscig
ruchowa.

Rok 2025 byt okresem szczegdlnym i przetomowym w historii $DS ,Swit”. Do pazdziernika dziatalnoéé prowadzona byta w
dotychczasowej siedzibie, natomiast od dnia 13.10.2025 r. SDS rozpoczat funkcjonowanie w nowej, nowoczesnej siedzibie w
Mitocicach 58A. Zmiana lokalizacji znaczgco wptyneta na skale, jakos¢ oraz komfort realizowanych dziatan.

Organizacja wsparcia i praca z uczestnikami:

SDS funkcjonowat 5 dni w tygodniu, po 8 godzin dziennie, zapewniajac uczestnikom opieke, terapie oraz wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu. Zajecia prowadzone byty zaréwno w formie indywidualnej, jak i grupowej.

0d 13 pazdziernika 2025 r., wraz z otwarciem nowej siedziby- do SDS dotaczyto 8 nowych oséb. Dzieki znacznie wiekszej
kubaturze obiektu oraz rozbudowanej infrastrukturze mozliwe byto objecie wsparciem wiekszej grupy bez obnizenia jakosci
Swiadczonych ustug.

Podstawg pracy SDS byta realizacja szerokiego wachlarza treningéw i zaje¢ w szczegdlnosci:

¢ trening umiejetnosci niezbednych w codziennym zyciu (np. gospodarowania pieniedzmi, przygotowywanie positkdw, dbanie o
higiene),

¢ rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych,

¢ aktywizacje spoteczng,

e terapie zajeciowa,

e wsparcie psychologiczne i edukacyjne,

e pomoc w budowaniu relacji spotecznych i uczestnictwie w zyciu lokalnej spotecznosci.

Zespot wspierajgco-aktywizujgcy zapewniat réwniez bezposrednig pomoc w czynnosciach zycia codziennego osobom
wymagajgcym intensywnego wsparcia (m.in. pomoc przy poruszaniu sie, toalecie, karmieniu, przesiadaniu sie). Skala tego
rodzaju wsparcia systematycznie wzrasta, co jest zwigzane z procesem starzenia sie uczestnikdw oraz postepujgcymi
ograniczeniami zdrowotnymi.

Istotnym elementem realizacji zadania byta stata wspétpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow. Prowadzone byty rozmowy
indywidualne, spotkania wspierajace, udzielano porad oraz pomocy w sytuacjach kryzysowych.

SDS ,,Swit” aktywnie wspdtpracowat takze ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami pomocy spotecznej, placéwkami ochrony
zdrowia, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Nowy obiekt w Mitocicach 58A to w petni nowoczesny, przestronny i kompleksowo dostosowany budynek, odpowiadajacy na
potrzeby oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dodatkowym, nowym elementem sg miejsca catodobowe.
SzczegSlnym wydarzeniem byto uroczyste otwarcie nowej siedziby SDS w dniu 6 grudnia 2025, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele wiadz lokalnych i samorzadowych, reprezentanci administracji rzgdowej (w tym przedstawiciele posta i
marszatka), partnerzy oraz spotecznos¢ lokalna. Wydarzeniu towarzyszyta projekcja filmu ,, Tu wszystko sie zaczeto”, ukazujacego
historie i dorobek SDS ,,Swit”. W grudniu zorganizowano réwniez wspdlne koledowanie oraz spotkanie wigilijne.

- Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Basztowa 3, 31-134 Krakdw

W 2025 roku Warsztat Terapii Zajeciowe] prowadzit rehabilitacje spoteczng i zawodowg dla 40 osdb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnicy realizowali indywidualne cele terapeutyczne, pracujgc w o$miu pracowniach oraz korzystajac z zajec rozwijajgcych
kompetencje spoteczne, samodzielnos¢ i zainteresowania. Naszym celem pozostaje nie tylko terapia rozumiana jako
doskonalenie konkretnych umiejetnosci. Tworzymy miejsce, w ktérym osoby z niepetnosprawnosciami mogg doswiadczac
sprawczosci, odkrywaé wtasne mozliwosci i rozwijac ciekawos¢ Swiata — miejsce, ktére nie ogranicza, lecz otwiera nowe
perspektywy.

W dziataniach WTZ wychodzimy poza standardowe ramy zajec terapeutycznych. Uczestnicy w 2025 roku brali udziat w
wydarzeniach zawodowych , kulturalnych i edukacyjnych, poznawali nowe miejsca, spotykali sie z przedstawicielami réznych
srodowisk i podejmowali aktywnosci, ktore dla wielu oséb z niepetnosprawnosciami nadal nie sg tatwo dostepne. Zalezy nam,
aby zdobywali doswiadczenia budujgce samodzielnos$¢, motywacje i przekonanie, ze mogg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, realizowa¢ marzenia i wyznaczac sobie kolejne cele.

Waznym elementem dziatalnosci byta aktywizacja zawodowa. Uczestnicy brali udziat w targach pracy, spotkaniach z
pracodawcami, warsztatach oraz prébkach pracy w rzeczywistych warunkach. Rozwijali nie tylko umiejetnosci zawodowe, ale
réwniez odpowiedzialnos$¢, systematycznosé, wspotprace i wytrwatosc. Staramy sie pokazywac, ze praca moze by¢ zrodtem
satysfakcji, niezaleznosci i poczucia wtasnej wartosci.

Szczegdlnego znaczenia nabierajg organizowane przez nas wycieczki i wydarzenia integracyjne. W 2025 roku uczestnicy
odwiedzili miedzy innymi Stowacje oraz schronisko na Kudtaczach. Wyjazdy te nie byty jednak wytgcznie formg rekreacji.
Finansowane s3 ze srodkéw, pochodzacych ze sprzedazy produktow wykonywanych przez uczestnikdw podczas zajec. Dzieki
temu moga oni doswiadczac¢ zwigzku pomiedzy wtasng praca a osigganymi korzysciami, uczac sie cierpliwosci, planowania i
odraczania gratyfikacji— tak jak ma to miejsce w pracy.

Uczestnicy po raz kolejny prowadzili warsztaty rekodzielnicze dla pracownikdéw korporacji i firm wspétpracujgcych z Warsztatem.
Nie byli odbiorcami wsparcia, lecz osobami przekazujgcymi wiedze i umiejetnosci. Spotkania te staty sie przestrzenig prawdziwej
integracji, przetamywania stereotypdw dotyczacych niepetnosprawnosci oraz budowania poczucia kompetencji i sprawczosci
uczestnikdw. Pokazaty réwniez, ze osoby z niepetnosprawnosciami mogg byc¢ ekspertami, nauczycielami i rownorzednymi
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partnerami w dziataniach spotecznych.

Istotnym obszarem naszej dziatalnosci byta obecnos¢ w mediach spotecznosciowych. Profil Warsztatu na Facebooku i
Instagramie stat sie miejscem prezentowania codziennej pracy uczestnikéw, efektow terapii, wspdtpracy z partnerami oraz
dziatan na rzecz dostepnosci i praw 0séb z niepetnosprawnosciami. StaraliSmy sie pokazywac prawdziwy obraz Warsztatu —
miejsca aktywnego, nowoczesnego i otwartego, w ktdrym osoby z niepetnosprawnosciami rozwijajg kompetencje spoteczne,
zawodowe i emocjonalne, a ich sukcesy i mozliwosci sg wazniejsze niz ograniczenia.

Rownolegle dbalismy o rozwéj kadry, uczestniczgc w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe. Wierzymy, ze wysoka
jakos$¢ wsparcia wymaga nieustannego rozwoiju, ale takze stabilnych i przewidywalnych warunkéw funkcjonowania warsztatéw
terapii zajeciowej. Trudno planowac przysztos¢ w sytuacji niepewnosci zwigzanej z zapowiadanymi zmianami systemowymi oraz
przy utrzymujgcym sie niedofinansowaniu, ktére nie odzwierciedla odpowiedzialnosci i ztozonosci pracy wykonywanej przez
kadre WTZ.

Mimo tych wyzwan nie rezygnujemy z naszych wartosci. Nadal chcemy tworzy¢ miejsce, ktére daje osobom z
niepetnosprawnos$ciami mozliwo$¢ doswiadczania, decydowania, rozwijania pasji i budowania wtasnej drogi zyciowej. Wtasnie
w tym widzimy najwazniejszg role naszego Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

- Warsztat Terapii Zajeciowej, Pobiednik Maty 67, 32-125 Wawrzenczyce

Warsztat prowadzi swa dziatalno$¢ od 2009 roku i jest placéwka dziennego wsparcia dla 35 dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu dwdch powiatéw: krakowskiego oraz wielickiego, w tym z terenu trzech gmin: Igotomia —
Wawrzenczyce, Kocmyrzéw — Luborzyca oraz Ktaj. Kadre merytoryczng warsztatu stanowi 10 pracownikéw, w tym7
instruktoréw terapii zajeciowej, psycholog, specjalista do spraw rehabilitacji oraz kierownik.

Gtéwnym celem dziatalnosci WTZ jest stworzenie osobom z niepetnosprawnosciami, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrécenia umiejetnosci potrzebnych do podjecia
zatrudnienia. Cel ten realizowany byt poprzez prace nad rozwojem uczestnikdéw w nastepujgcych sferach: zaradnosci osobiste;j i
samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej. W warsztacie codzienna praca terapeutyczna odbywata sie
w 7 pracowniach: techniczno-ceramicznej, urzgdzen biurowych, rekodzieta, gospodarstwa domowego, ogrodniczej, aktywizacji
zawodowej i zlecen oraz aktywizacji osobistej i spotecznej. Oprdcz pracy w pracowniach uczestnicy brali udziat w nastepujacych
zajeciach popotudniowych: spotecznosci, sportowych, aktywizacji zawodowej na terenie WTZ, muzyczno — teatralnych i kotkach
zainteresowan (kulinarnym, plastycznym, rekodzielniczym, gier edukacyjnych i planszowych, muzyczno — recytatorskim oraz w
dwdch grupach kétka turystyczno — krajoznawczego). Kazdy uczestnik brat udziat w indywidualnych zajeciach ruchowych ze
specjalistg do spraw rehabilitacji. W miare potrzeb uczestnicy mieli mozliwos$¢ spotkan indywidualnych lub grupowych z
psychologiem. Podczas zaje¢ w pracowniach uczestnicy pracowali nad zleceniami dla duzych firm, wykonywali kartki
okolicznosciowe, wykonywali produkty na kiermasze.

Codzienna dziatalno$¢ WTZ wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen. W styczniu swietowalismy 15 — lecie istnienia
warsztatu, organizujgc Urodzinowy Bal Noworoczny. Zaproszeni gosScie mogli zobaczy¢ poloneza w wykonaniu uczestnikéw i
pracownikow WTZ, zjes¢ kawatek tortu, obejrzeé prezentacje zdjec ,, WTZ Pobiednik Maty kiedys i dzi$”. W przeciggu catego roku
uczestnicy brali udziat w kilku sportowych wydarzeniach, m.in.: XIll Turniej Pitki Noznej Halowej Integra Futsal Cup,
lekkoatletyczne zawody , Teligiada”, XX Integracyjny Turniej Pitki Noznej ,Na zielonej murawie”, ,Slaskie bez barier — Integracyjna
Spartakiada Oséb z Niepetnosprawnosciami”, zawody gry w bulle. Na terenie warsztatu organizowalismy rézne okolicznosciowe
zabawy (andrzejki, ostatki, imieniny czy urodziny uczestnikow WTZ). Uczestnicy brali udziat w cyklu 3 warsztatéw realizowanych
przez Muzeum Etnograficzne z Krakowa(,Obraz (w) Muzeum”, ,Stréj (w) Muzeum”, ,Wzdér (w) Muzeum”). W ramach XXI
Powiatowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych grupa uczestnikow odwiedzita Radwanowice. Nie zabrakto rowniez warsztatowe;j
wigilii czy Sniadania wielkanocnego, Swietowania Dnia Kobiet, Dnia Mezczyzn. Warsztat korzysta rdwniez ze wsparcia
wolontariuszy, ktérzy na co dzien pracujg w korporacjach, a u nas gtéwnie zajmuja sie czynnosciami porzadkowymi czy
ogrodniczymi. W ubiegtym roku warsztat realizowat kolejg edycje Programu PFRON Wyréwnywania réznic miedzy regionami lIl.
Tym razem projekt dotyczyt doposazenia warsztatu.

- Osrodek rehabilitacji i wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, os. Stalowe 9, 31-921 Krakow.

Osrodek dziata w ramach projektu wspétfinansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych i jest
skierowany dla 11 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, zamieszkujgcych Gmine miejskg Krakow,
ktdre ukonczyty 18 rok zycia. W 2025 r. objeto wsparciem 12 oséb. Gtdwnym celem dziatalnosci ORiW jest podnoszenie jakosci
zycia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wspieranie ich indywidualnego rozwoju osobistego i spotecznego.

W roku 2025 realizowano dziatania terapeutyczne ktére, w sposdb ciggty obejmowaty 11 beneficjentéw ostatecznych. Dziatania
te realizowane byty przez zespét terapeutyczny sktadajacy sie z siedmiu pracownikéw merytorycznych, w sktad ktorego
wchodzg: terapeuta z funkcjg kierownika zespotu, pieciu terapeutéw oraz jedna pomoc terapeutyczna oraz dwdch pracownikow
administracyjnych. Wsparciem w dziataniach terapeutycznych realizowanych przez personel merytoryczny zatrudniony w
ramach projektu, byto dwdch wolontariuszy, ktérzy wspétpracuja z Osrodkiem w sposdb staty. Realizowane cele dziatalnosci
Osrodka oparte sg na programach terapeutycznych przygotowanych dla kazdego beneficjenta indywidualnie. Programy
terapeutyczne przygotowywane sg w oparciu o indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne beneficjentow ostatecznych
projektu. Celami szczegétowymi podejmowanych dziatan terapeutycznych byto wyréwnywanie niedoboréw

i zaburzen rozwojowych, ksztattowanie spoteczno — emocjonalnej sfery rozwoju beneficjentdw, rozwijanie i doskonalenie
zmystow - ¢wiczenie analizy i syntezy wzrokowej, rozwijanie autonomii, ksztattowanie poczucia schematu wtasnego ciata i
orientacji przestrzennej, rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej, rozwijanie umiejetnosci z zakresu duzej i matej
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motoryki, rozwijanie samoobstugi i zaradnosci zyciowej, podnoszenie umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnych zadan,
ksztattowanie

i rozwijanie réznych proceséw poznawczych tj. koncentracja, uwaga, pamie¢, podnoszenie motywacji do wykonywania zadan,
rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z czynnosciami

z zakresu wykonywania codziennych obowigzkéw domowych, korygowanie zachowan nieakceptowalnych spotecznie, wdrazanie
w czynne uczestnictwo w zyciu kulturalnym

i spotecznym. Cele te realizowane byty z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik terapeutycznych. Zaznaczy¢ nalezy
réwniez sfere dziatan opiekunczych realizowanych na rzecz beneficjentéw ORiW, w zakres ktérej wchodzg czynnosci higieniczne
oraz karmienie, co w sposdb znaczacy wptywa na poprawe jakosci zycia osoby z niepetnosprawnoscig. W ramach dziatan
terapeutycznych prowadzonych w ORiW beneficjenci uczestniczyli w nastepujgcych formach terapeutycznych podczas, ktérych
realizowano indywidualnie cele terapeutyczne: zajecia grupowe - realizowane byty w odpowiednio zorganizowanych
pracowniach: artystycznej, gospodarstwa domowego oraz przyrodniczo-ogrodniczej; zajecia indywidualne - trening
funkcjonowania codziennego, trening kompetencji spotecznych oraz zajecia ruchowe.

W roku 2025 beneficjenci uczestniczyli w uroczystosciach urodzinowych, spotkaniach $wigtecznych oraz innych waznych
uroczystosciach dla wspdélnoty ORiW.

Realizacja zadan, ktére sg podstawa dziatania ORiW oraz celdw realizowanych w czasie owych zadan przyczynity sie do wzrostu
samodzielnosci beneficjentéw.

Il. Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi:

- Projekty ,,Praca na miare” ( do 31.03.2025), ,,Praca na miare 2.0” (od 01.04.2025 do 31.12.2025), 30-003 Krakdw, ul. Lubelska
21/21

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie kontynuowato dziatania w zakresie ustugi aktywizacji zawodowej dla osdb z
niepetnosprawnosciag w oparciu o metode zatrudnienia wspomaganego (ZW) — dedykowang dla oséb, ktére ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ nie sg w stanie samodzielnie podjgc i utrzymac pracy. Do 31 marca 2025 r. realizowano projekt,,Praca na
miare” na zlecenie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej os6b niepetnosprawnych, w ramach konkursu nr 1/2021 pn. ,Siegamy po sukces”. Projekt byt wspétfinansowany ze
srodkéw PFRON. W projekcie w okresie 01.04. 2022 r.— 31.03.2025 r. wzieto udziat 265 oséb, w tym 170 byto zatrudnionych
(132 osoby podjety pierwszg prace, pozostali — przyjeci jako pracujgcy w celu wspomagania w utrzymaniu zatrudnienia), 128
0s6b utrzymato zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy. W projekcie, w okresie realizacji zorganizowano 30 stazy — bedacych
forma kilkumiesiecznej praktyki dla uczestnikdow projektu na stanowiskach pracy, bez zawierania stosunku pracy, przy
otrzymywaniu stypendium stazowego ze Srodkow projektu. Projekt zostat z sukcesem rozliczony.

Od 1 kwietnia 2025 roku realizowano kolejny projekt p.n,,Praca na miare 2.0”, wspotfinansowany ze srodkdw PFRON w ramach
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, w ramach konkursu
nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnos$¢". Dziatania sg zaplanowane do 29.02.2028 roku. Celem projektu jest wejscie
beneficjentédw ostatecznych projektu na rynek pracy i utrzymanie trwatosci ich zatrudnienia z wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego. Podobnie jak w poprzednich dziataniach Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng, psychiczng i sprzezong, ktére bez kompleksowego wsparcia trenera pracy nie majg szans na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia. Wsparcie przewidziano dla 140 oséb, w tym takze oséb pracujgcych, ktore podjety
zatrudnienie z trenerem pracy i potrzebujg dalszej pomocy w jego utrzymaniu (proces wspomagania w miejscu pracy nie
zakonczyt sie). Wsparcie kazdego Beneficjenta Ostatecznego jest realizowane wedtug metody ZW przez kompleksowg pomoc w
procesie rozpoznania mozliwosci i podejmowania aktywnosci zawodowej, ze wsparciem psychologa i trenera pracy.
Odbiorcami projektu sg mieszkancy terenu woj. matopolskiego, powiatéw: bochenskiego, chrzanowskiego, krakowskiego, m.
Krakéw, miechowskiego, myslenickiego, olkuskiego, proszowickiego, wielickiego, wadowickiego.

Dziatania stuzace realizacji celu projektu, prowadzone przez caty okres realizacji to: zaangazowanie klienta, tworzenie Profilu
Zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania, poszukiwanie pracy (treningi umiejetnosci praktycznych, staze, spotkania
indywidualne), zaangazowanie pracodawcy, wsparcie osoby zatrudnionej w miejscu pracy i poza nim. W 2025 roku osiggnieto
efektywnos¢ zatozonych dziatan projektowych - na poziomie 100 % wzgledem wymagan. Na 81 uczestnikow 70 pracowato, w
tym 18 sposrdd 31 osoéb przyjetych jako niepracujacy. Dla kazdego uczestnika tworzono Profil Zawodowy i Indywidualny Plan
Dziatania. W ramach przygotowania do pracy zorganizowano takze 10 stazy, z czego 5 zaowocowato zatrudnieniem.

W projektach pracowat zesp6t 10 specjalistow: 7 trenerdw pracy, 2 psychologéw i 1 koordynator merytoryczny/ psycholog.

IIl. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.

- Projekt ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzagdowych - edycja 2025

W trakcie trwania projektu tj. od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. Do projektu zrekrutowano 68 BO oraz 47 asystentdw. W trakcie
realizacji projektu zostaty zrekrutowane osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia, posiadajgce orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi stanowity 89,71 % beneficjentéw projektu.
Najwieksza czes¢ dziatan skierowana byta do oséb potrzebujgcych wsparcia asystenta w duzym wymiarze godzin, tgcznie 9531 h
wsparcia otrzymali BO ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i sprzezeniami, 6080 h wsparcia otrzymali BO ze znaczny
stopniem niepetnosprawnosci, 1417,5 h otrzymali BO z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i sprzezeniami natomiast
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osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci otrzymaty tgcznie 1659,5 h wsparcia w trakcie realizacji projektu. Na
rzecz BO wymagajacych wysokiego

poziomu wsparcia, asystenci wypracowali 17 028,5 h co stanowi okoto 91,5% petnej puli godzin zrealizowanych podczas trwania
projektu.

Do projektu zrekrutowano 55 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym 33 osoby ze sprzezeniami, oraz 13 BO z
umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci w tym 6 oséb posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci z dwoma lub wiecej symbolami. 91 %
uczestnikdw stanowity osoby wymagajgce

wysokiego poziomu wsparcia.

Uczestnikami projektu byli mieszkaricy miasta Krakowa oraz osoby z matych miejscowosci. Umozliwiono aktywne
funkcjonowanie uczestnikow z niepetnosprawnosciami, stworzono

Gtéwnym celem projektu byto rozpowszechnienie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Poprawa funkcjonowania niepetnosprawnych mieszkarncow Krakowa i sgsiadujacych powiatow.

Istotg dziatan projektu byto indywidualne wsparcie uczestnika, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i ograniczonych
mozliwosci komunikacji i mobilnosci.

Zadaniem asystenta byto umozliwienie aktywnego funkcjonowania uczestnika z niepetnosprawnoscia, ktérego stan zdrowia
utrudnia badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych. Zwiekszanie aktywnosci w zakresie funkcjonowania spotecznego
przyczyni sie do poprawy jakosci zycia i zwiekszenia samodzielnosci oséb objetych programem.

- Projekt ,,Dom przy Ognisku - trening mieszkalnictwa dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig”, ul. Mazuréw 6/1, 32-085
Modlnica

Projekt ,,Dom przy Ognisku - trening mieszkalnictwa dla dorostych osdb z niepetnosprawnosciag” byt realizowany w okresie
01.01.2025 do 31.03.2025 r. przy wsparciu finansowym srodkéw PFRON. Dziatania projektu realizowane byty w mieszkaniu
treningowym w miejscowosci Modlnica. Projekt zostat zakoriczony w dniu 31 marca 2025 r. Wszystkie dziatania przewidziane we
whniosku o dofinansowanie oraz zawarte w umowie zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami. Osiggnieto rowniez wszystkie
zaplanowane wskazniki. Wsparciem podczas realizacji catego projektu zostato objetych 40 Beneficjentow.

W okresie od 01.04.2025 do 31.12.2025 r. rozpoczeta sie realizacja kolejnego projektu ,,Dom przy Ognisku - trening
mieszkalnictwa dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia, finansowany ze srodkéw PFRON. Dziatania projektu realizowane byty
w mieszkaniu treningowym w Modlnicy.

Wsparcie w tym okresie otrzymato 24 beneficjentdw projektu. W grupie osdb, ktore otrzymaty wsparcie znajdowato sie: 13
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 10 osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 1 osoba z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci.

Celem projektu jest usamodzielnienie dorostych osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym chorujgcych psychicznie, z
niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi poprzez prowadzenie treningu mieszkalnictwa,
w ktérym realizowane bedzie calodobowe wsparcie majace na celu rozwéj kompetencji spotecznych i umiejetnosci niezbednych
w samodzielnym zyciu.

Pobyty w mieszkaniu miaty za zadanie umozliwi¢ nabywanie i/lub podtrzymywanie nabytych dotychczas umiejetnosci. Aby
zapewnic¢ warunki tozsame z normalnym mieszkaniem pobyty w mieszkaniu miaty charakter catodobowy. Jednorazowo w
mieszkaniu przebywaty cztery osoby, w dwu osobowych pokojach. llo$¢ przebywajacych uczestnikéw podczas pobytu zalezata
od funkcjonowania BO oraz ich stanu zdrowia.

Zajecia prowadzita wykwalifikowana kadra asystentow. Byty one dopasowane do kazdego uczestnika na podstawie wczesniej
przeprowadzonego wywiadu z rodzing/osobami wspierajgcymi oraz kandydatem.

Uczestnicy projektu realizujgcy treningi w mieszkaniu brali aktywny udziat w zyciu wspdlnoty lokalnej, realizujgc zakupy,
zatatwiajgc sprawy zycia codziennego, korzystajac z dostepnych ustug i infrastruktury; byty widoczne w przestrzeni publicznej
niewielkiej miejscowosci jaka jest ModInica. Podczas treningdw ¢wiczyli dojazdy na trasach indywidualnie ustalanych pod
potrzeby BO, odbywali wizyty lekarskie, spotkania towarzyskie, wycieczki, wyjazdy, poznawali okolice biorgc udziat w grach
terenowych.

W omawianym okresie realizowano takie dziatania jak: zaangazowanie pracownikéw. Dziatania informacyjno-promocyjne,
Wspotpraca z otoczeniem BO, Omawianie postepow, tworzenie i ewaluacja IPD — zaplanowane treningi oraz cele zostaty
zapisane w Indywidualnym Planie Dziatania, Indywidualny trening samodzielnosci, Grupowy trening samodzielnosci,
Indywidualny trening umiejetnosci spotecznych, Grupowy trening umiejetnosci spotecznych, Organizacja czasu wolnego
(wsparcie w utrzymaniu kondycji zdrowotnej i fizycznej), Wsparcie specjalistyczne— indywidualne spotkania z seksuologiem,
doktorem nauk o zyciu oraz dietetykiem, Asysta w porze nocnej, Zarzadzanie procesem merytorycznym.

Pobyty treningowe dostosowane byty do potrzeb BO i trwaty minimum jeden tydzien. Pobyty ustalane byty z uczestnikami na
biezgco w zaleznosci od ich mozliwosci i indywidualnych potrzeb.

IV. Pozostate dziatania

Decyzjg Zarzadu od 2015 roku Stowarzyszenie jest zaangazowane jako cztonek zatozyciel w

dziatalnos¢ Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, organizacji parasolowej zrzeszajgcej kilkanascie organizacji, z
ktérych wiekszos¢ jest realizatorami zatrudnienia wspomaganego w Polsce.
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Gtowne cele statutowe Federacji to:

- promocja modelu zatrudnienia wspomaganego (ZW), jako umozliwiajgcego osobom z niepetnosprawnosciami, majgcymi
szczegOlne trudnosci w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia, podjecie ptatnej pracy na otwartym rynku pracy, na rowni z innymi
osobami;

- dbatos¢ o realizacje ZW zgodnie z miedzynarodowymi standardami i popularyzacja standardéw etycznych;

- popularyzowanie potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami, integrowanie interesariuszy ZW,

- dziatalnosc¢ na rzecz dostepnosci ustugi ZW w Polsce;

W lutym 2025 roku Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego w partnerstwie z Biurem

Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych oraz Polskg Unig Zatrudnienia

Wspomaganego rozpoczeta realizacje projektu ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia

Wspomaganego w Polsce”. Projekt jest realizowany w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz osdb z
niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnosc¢ i ustugi dla oséb z

niepetnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W czerwcu 2025 roku Przedstawiciele Stowarzyszenia wzieli udziat w Walnym zebraniu cztonkéw Federacji w Warszawie, a
pracownik Stowarzyszenia, ktéry petnit funkcje sekretarza Zarzadu zrezygnowat z dalszego zaangazowania w Zarzad Federacji.
Pozostata dziatalnos$¢ Federacji obejmowata dziatania promujace oraz sieciujgce m.in. poprzez

webinary w mediach spotecznosciowych oraz spotkania sieciujgce dla treneréw pracy.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 530
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 92

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci
dla dorostych osdéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng. W 2025 roku Stowarzyszenie
prowadzito: - Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy ulicy Aleksandry 1 z filig przy ulicy Teligi 26
B. - Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w
Mitocicach.- Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy al. Pokoju 7 w Krakowie.- Warsztat Terapii
Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie. -
Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku
Matym.- Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, - Mieszkanie
Treningowe, wspomagane w ModInicy

85.32.C

15 501,82 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

II. Aktywizacja zawodowa 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi. lll. Aktywizacja
spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
realizowato projekt z zakresu aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Jego
celem byta poprawa dostepu do zatrudnienia
0s06b z niepetnosprawnoscig poprzez stworzenie
struktury poszukiwania pracy i doradztwa
zawodowego. Dziatania realizowane byty
zgodnie z modelem zatrudnienia
wspomaganego. - Projekt "Praca Na Miare",
"Praca Na Miare 2.0"

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

70.30.Z

70697,18 zt

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;il::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Sprzedaz towardw i ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez osoby korzystajace z
dziatalnosci pozytku publicznego -
uczestnikdéw dziennych centréow aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie. Osoby
niepetnosprawne uczeszczajace do
dziennych centréw aktywnosci
. ‘s . prowadzonych przez Stowarzyszenie
1 d.2|a’ralnosc narzecz 0seb wytwarzajg rézne produkty np. 22.13.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych L . .
rekodzielnicze czy $wiadczg ustugi na
zlecenie i na podstawie zamdwien
podmiotéw zewnetrznych — zaréwno oséb
fizycznych jak i firm wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem. W ten sposdb realizujg
one swoje zaangazowanie spoteczne,
jednoczesnie otrzymujgc wysokiej jakosci,
zamowiony produkt czy ustuge.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 13 339 346,03 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 101 566,44 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 140 773,77 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1408,16 zt
e) pozostate przychody 95 597,66 zt
P |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 86 199,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 12 654 347,33 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

4 846 202,16 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

436 884,37 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

7 371 260,80 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

212 765,03 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 280,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

159 783,03 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 50 702,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 386 034,67 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

101 080,90 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

86 199,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dom Przy Ognisku - mieszkanie treningowe

15 501,82 zt

N

Projekt ,,Praca Na Miare ,,

70 697,18 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

13 224 198,34 zt

86 199,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

12 972 238,97 zt

86 199,00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

58 334,77

0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) koszty finansowe 4 701,08 zt

e) koszty administracyjne 188 923,52 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 129 327,47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 82 439,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

U

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

M O O

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

101 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

92,10 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

44 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

76 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

48 0s6b

tym:
b) inne osoby

28 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 877 572,50 z
a) z tytutu umow o prace 7 858 876,08 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 6 748 823,37 zt
w - nagrody 474 860,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 635 192,71 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1018 696,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 8 877 572,50 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8 877 572,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 5137,48 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Utworzenie i prowadzenie |Prowadzenie Warsztatu Terapii |Gmina Miejska Krakow 190 851,20 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej |Zajeciowej dla 40 oséb
ul. Basztowa 3 w Krakowie |niepetnosprawnych z
uposledzeniem umystowym.
2|Utworzenie i prowadzenie |Prowadzenie Warsztatu Terapii [Powiat Krakowski 136 885,00 zt
od 12.11.2009 r. Warsztatu |Zajeciowej w Pobiedniku Matym
Terapii Zajeciowej w dla 35 0sdb z wieloraka
Pobiedniku Matym dla 25 niepetnosprawnoscia.
uczestnikéw
3|Dowdz mieszkancéw Gminy |Dowdz mieszkancéw Gminy Gmina lwanowice 10 000,00 zt
Iwanowice do Iwanowice do Srodowiskowego
Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy w
Samopomocy w Mitocicach |Mitocicach
4|Dowo6z mieszkaricow gminy |Dowdz mieszkaricdw Gminy Gmina Kocmyrzéw — Luborzyca 37 298,17 z
Kocmyrzéw-Luborzyca do Kocmyrzéw-Luborzyce do
Srodowiskowego Domu Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach |Samopomocy w Mitocicach

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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5|Aktywne spedzanie czasu Zwigkszenie aktywnosci Gmina Miejska Krakéw 6 000,00 zt
wolnego przez osoby ruchowe;j i spotecznej wsrod
niepetnosprawne z terenu dorostych osdéb z
Dzielnicy Il - z pominieciem |niepetnosprawnoscig
otwartego konkursu ofert w
oparciu o art.. 19a Ustawy z
24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publ. | o
wolantariacie - Dzielnica Il
6|Organizacja zaje¢ Zwiekszenie aktywnosci Gmina Miejska Krakow 5 000,00 zt
rehabilitacyjnych i ruchowe;j i spotecznej wsroéd
ogdlnousprawniajgcych dla  |dorostych oséb z
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnoscig poprzez
przez organizacje organizacje zajec
pozarzgdowag - Dzielnica XIl  |rehabilitacyjnych
7|Blizej Swiata zwierzat, by Zwiekszenie aktywnosci Gmina Stomniki 15 000,00 zt
czerpac energie z natury. ruchowe;j i spotecznej wsroéd
dorostych osdéb z
niepetnosprawnoscig poprzez
organizacje warsztatow ze
zwierzetami
8|Tu wszystko sie zaczeto Organizacja spotkania Gmina Stomniki 15 000,00 zt
mikotkowo-$wigtecznego.
9|Dziatania wspierajgce Udziat dorostych oséb Gmina Miejska Krakow 10 350,00 zt
rodzine z niepetnosprawnym |niepetnosprawnych w Targach
dzieckiem lub dorostym Pacy "Moge wiecej"
dzieckiem
niepetnosprawnym - Targi
Pacy "Moge wiecej"
10|XXVI Tydzien Osdb Organizacja zawoddéw Gmina Miejska Krakow 10 500,00 zt
Niepetnosprawnych Kocham |sportowych dla dorostych oséb
Krakéw z Wzajemnoscig - z niepetnosprawnosciami
"Zawody sportowe dla oséb |Teligiada 2026
z niepetnosprawnosciami -
Teligiada 2025"
. o : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Prowadzenie w lokalach Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Miejski 2418 182,40 zt
podmiotéw na terenie Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Dzielnicy I, Il, XII i XV przeznaczonego dla 60 oséb w |Krakowie
Srodowiskowych doméw Krakowie przy ul. Aleksandry 1 z

samopomocy typu B oraz na |[filig przy ul. Teligi 26b
terenie Dzielnicy XVIII
srodowiskowego domu
samopomocy typu BC,
przeznaczonych tacznie dla
188 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, zamieszkatych
na terenie Gminy Miejskiej
Krakow” w tym:
,Prowadzenie na terenie
Dzielnicy XII
srodowiskowego domu
samopomocy typu B
przeznaczonego dla 60 oséb
z niepetnosprawnoscig
intelektualng”.

2|Prowadzenie w lokalach Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakdw - Miejski 841 648,15 zt
podmiotéw na terenie Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Dzielnicy I, Il, X1 i XV przeznaczonego dla 21 oséb w |Krakowie
Srodowiskowych doméw Krakowie przy Al. Pokoju 7.

samopomocy typu B oraz na
terenie Dzielnicy XVIII
Srodowiskowego domu
samopomocy typu BC,
przeznaczonych tgcznie dla
188 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, zamieszkatych
na terenie Gminy Miejskiej
Krakow” w tym:
,Prowadzenie na terenie
Dzielnicy Il srodowiskowego
domu samopomocy typu B
przeznaczonego dla 21 oséb
z niepetnosprawnoscig
intelektualng”

3|Prowadzenie na terenie Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Stomniki 1115 070,30 zt
Gminy Stomniki w latach Domu Samopomocy "Swit" w
2025-2027 Osrodka Mitocicach dla oséb z

Wsparcia - Srodowiskowego |niepetnosprawnoscia
Domu Samopomocy dla 25 |intelektualna

0s06b z zaburzeniami
psychicznymi typu B zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej a
dnia 9 grudnia 2010r. w
sprawie srodowiskowych
domdéw samopomocy

4|Finansowanie dziatan Doksztatcenie pracownikow Gmina Miejska Krakow-Grodzki 50 436,00 zt
obejmujgcych ksztatcenie CHSON Ognisko Urzad Pracy
ustawiczne pracownikéw i
pracodawcéw z KFS
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Utworzenie i prowadzenie
od 22.10.2004 r Warsztatu
Terapii Zajeciowej ul.
Basztowa 3 w Krakowie dla
40 uczestnikéw

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej dla 40 osdb
niepetnosprawnych z
uposledzeniem umystowym.

Gmina Miejska Krakow - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie, PFRON

1 407 840,00 zt

Utworzenie i prowadzenie
od 12.11.2009 r. Warsztatu
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym dla 35
uczestnikéw

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Pobiedniku Matym
dla 35 os6b z wieloraka
niepetnosprawnoscia

PCPR, Powiat Krakowski, PFRON

1231 860,00 zt

Asystent Osobisty osoby z
niepetnosprawnosciami dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami -
edycja 2025

celem projektu jest
rozpowszechnienie ustugi
asystenta jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach Fundusz
Solidarnosciowego

1079 238,67 zt

,Praca na miare” I-111/2025

Wsparcie kierowane jest do
0s0b niepetnosprawnych
poprzez pomoc w wejsciu na
rynek pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

289 440,42 zt

Wsparcie rozwoju
instytucjonalnego ChSON
Ognisko

Wsparcie instytucjonalne
Stowarzyszenia w
przygotowaniu strategii
rozwoju, dostepnosci lokali oraz
wdrozenie zmian w strukturze
zarzadzania organizacji

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

63 116,46 zt

10

Udostepniamy Ognisko

wdrazanie nowych rozwigzan
technologicznych lub
technicznych niezbednych do
Swiadczenia ustug spotecznych,
rozwijanie potencjatu w
realizacji ustug spotecznych
przez: zakup wartosci
niematerialnych i prawnych,
licencji, oprogramowania itp.
niezbednych do swiadczenia
ustug spotecznych, cyfryzacja
obstugi klientow

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej - Programu ,,0dpornos¢

oraz Rozwdj Ekonomii Spotecznej i
Przedsiebiorczosci Spotecznej” na
lata 2022-2025

23 909,05 zt

11

"Praca na miare 2,0" IV-
X11/2025

Wsparcie kierowane jest do
0s6b niepetnosprawnych
poprzez pomoc w wejsciu na
rynek pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

1094 227,86 zt

12

Dom przy Ognisku - trening

mieszkalnictwa dla dorostych

0s6b z
niepetnosprawnosciami |-
111.2025

Zwiekszenie Swiadomosci
spotecznosci lokalnej o
mozliwosciach i potrzebach
zwigzanych z samodzielnym
zamieszkaniem dorostych oséb
z niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

225 311,54 zt

13

Dom przy Ognisku - trening

mieszkalnictwa dla dorostych

0s6b z
niepetnosprawnosciami IV-
XI1.2025

Zwiekszenie $wiadomosci
spotecznosci lokalnej o
mozliwosciach i potrzebach
zwigzanych z samodzielnym
zamieszkaniem dorostych oséb
z niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

901 310,97 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

19




14

Osrodek rehabilitacji i
wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami -
111.2025

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami" dla
0s6b dorostych z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych
poprzez ich ciggta rehabilitacje

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

226 850,95 z

15

Osrodek rehabilitacji i
wsparcia dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami V-
XI1.2025

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami" dla
0s6b dorostych z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych
poprzez ich ciggta rehabilitacje

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

642 818,56 z

16

Doposazenie WTZ w
Pobiedniku Matym

Modernizacja WTZ oraz
zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i podnoszeniem
jakosci oferowanych im ustug

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

23 946,20 zt

17

Modernizacja istniejgcego
WTZ - doposazenie 2

Modernizacja WTZ oraz
zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i podnoszeniem
jakosci oferowanych im ustug

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

110 954,12 zt

18

Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

Rzadowy program
dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw pomocy
spotecznej SDS Aleksandry,
Teligi

Gmina Miejska Krakéw - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

260 341,67 zt

19

Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

Rzadowy program
dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw pomocy
spotecznej SDS Al. Pokoju

Gmina Miejska Krakéw - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

102 437,22

20

Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

Rzadowy program
dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw pomocy
spotecznej $DS Mitocice

Gmina Miejska Krakow - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

108 522,42 zt

" Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 L
£ Wkl % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . .
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 120475859 30-002 Krakow, ul. Pradnicka 12 100,00 100,00

Ognisko Sp. z 0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Urzad Miasta Krakowa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

R RL NN

1
2
3|Zaktad ubezpieczen spotecznych
4

Powiatowe Centrum pomocy rodzinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Za rok 2025 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Zatwierdzone w dniu 29.06.2026 r.

Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe:

* przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzien 31 grudnia 2024 roku
oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku, poz. 351, z pdzniejszymi zmianami)
(,Ustawa o rachunkowosci”) oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

* jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie przepisami prawa oraz statutem
Stowarzyszenia;

« zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu
2 Ustawy o rachunkowosci.

Andrzej Wolski - Prezes Zarzadu 2026-07-15
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