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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica UL. LUBELSKA Nr domu 21 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-003 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-423-12-31

Nr faksu 12-422-96-38 E-mail biuro@ognisko.org.pl Strona www www.ognisko.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-07-10

2005-11-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35014377700000 6. Numer KRS 0000122277

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Wolski Prezes Zarządu TAK

Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarządu TAK

Katarzyna Dyląg-
Rydzewska

Wiceprezes Zarządu TAK

Katarzyna Biesiada Sekretarz TAK

Danuta Wolska Członek Zarządu TAK

Wacław Reczek Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Otałęga Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jolanta Chrzanowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Andrzej Choczewski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

CHRZEŚCIJAŃSKIE STOWARZYSZENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ICH RODZIN I PRZYJACIÓŁ 
"OGNISKO"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działalności Stowarzyszenia są wszechstronne działania dla pełnego 
rozwoju osób niepełnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i 
społeczeństwie, wszelka aktywność prowadząca do ich społecznej 
integracji.
W szczególności celem Stowarzyszenia jest:
- formacja: propagowanie chrześcijańskich wizji człowieka 
niepełnosprawnego, jako osoby wnoszącej szczególne wartości w życie 
społeczeństwa i Kościoła; kształtowanie wobec niej postaw czerpiących 
swą inspirację z Ewangelii.
- integracja działań: stworzenie płaszczyzny współpracy, wzajemnych 
kontaktów i wymiany doświadczeń pomiędzy ruchami społecznymi, 
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, którym bliskie są 
problemy osób niepełnosprawnych.
- pomoc bezpośrednia: towarzyszenie osobom niepełnosprawnym i ich 
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach życia: duchowym, 
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej mającej 
usprawnić ich życie na co dzień; inicjowanie działań na rzecz stworzenia 
modelu polityki socjalnej sprzyjającej pełnemu rozwojowi osób 
niepełnosprawnych, ich integracji i normalizacji w społeczeństwie; 
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form działania służących 
dobru osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:
a) poprzez działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie:
- organizacji konferencji, spotkań, sesji naukowych, rekolekcji, kursów 
edukacyjno – informacyjnych dla ogółu społeczeństwa, a także dla 
rodziców, wychowawców, nauczycieli, katechetów, pracowników 
socjalnych, lekarzy, psychologów, etc.
- organizowania pomocy instytucjonalnej dla osób niepełnosprawnych, a 
w szczególności dziennych i całodobowych miejsc wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych,
- podejmowania działań z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji 
społecznej i zawodowej, edukacji i pomocy społecznej,
- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatorów oraz innych 
publikacji drukowanych i audiowizualnych poświęconych problematyce 
osób niepełnosprawnych;
- współpracy ze środkami społecznego przekazu,
- przyjmowania każdej osoby dotkniętej bezpośrednio lub pośrednio 
niepełnosprawnością celem wysłuchania i pomocy w znalezieniu 
właściwego rozwiązania trudności (doradztwo i pośrednictwo),
- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu 
potrzeb, różnorodnych służb, instytucji, niezależnych inicjatyw, mających 
na celu pomoc osobie niepełnosprawnej i jej rodzinie,
- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form działania służących 
dobru osób niepełnosprawnych i ich rodzin, w szczególnych przypadkach 
pomoc finansowa w formie pośredniej lub bezpośredniej,
- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzącej najnowszą wiedzę 
na temat niepełnosprawności (terapia, edukacja, itp.), jak również 
propagującej chrześcijańską refleksję na temat potrzeb, praw, roli i 
wartości osób niepełnosprawnych,

b) poprzez działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie:
- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatorów oraz innych 
publikacji drukowanych i audiowizualnych poświęconych problematyce 
osób niepełnosprawnych,
- organizacji konferencji, spotkań, sesji naukowych, rekolekcji, kursów 
edukacyjno – informacyjnych dla ogółu społeczeństwa, a także dla 
rodziców, wychowawców, nauczycieli, katechetów, pracowników 
socjalnych, lekarzy, psychologów, etc,
- podejmowania działań z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji 
społecznej i zawodowej, edukacji i pomocy społecznej,
- sprzedaży towarów i usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby 
korzystające z działalności pożytku publicznego,
- organizowania turnusów rehabilitacyjnych, obozów integracyjnych i 
innych form wypoczynku dla osób korzystających z działalności pożytku 
publicznego,
- sprzedaży przedmiotów darowizny.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowało zadania w poniższych obszarach:
I. Prowadzenie Dziennych Centrów Aktywności dla dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną (5 dni w tygodniu od 
poniedziałku do piątku)
- Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Aleksandry 1, 30-837 Kraków z filią przy ul. Teligi 26 b, 30-835 Kraków 
W 2025 r. realizowane były cele wspierania indywidualnego rozwoju osób niepełnosprawnych intelektualnie w zakresie 
samodzielnego i aktywnego życia, na miarę ich możliwości i potrzeb; podnoszenie jakości życia, od czynności samoobsługowych 
i opiekuńczych po udział w życiu społecznym. Cele te mają charakter ciągły i są realizowane w formie treningów 
(funkcjonowania w codziennym życiu, umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, umiejętności spędzania 
wolnego czasu) i innego typu zajęć indywidualnych i grupowych, a także w formie niezbędnej opieki. 
Działalnością ośrodka w 2025 roku zostało objętych 65 osób z  niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami 
sprzężonymi, na 60 miejsc dotowanych, w tym 30 ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz sprzężeniami lub autyzmem, 
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wymagającym indywidualnego podejścia.  
ŚDS przy ul. Aleksandry udzielił wsparcia 27 osobom, 10 osób wymaga wsparcia w czynnościach toaletowych i wsparcia przy 
jedzeniu, w tym 6 osób wymaga ciągłego wsparcia indywidualnego ze względu na poziom funkcjonowania bądź epilepsję, 7osób 
potrzebuje wsparcia w poruszaniu się, w tym 3 osoby poruszają się  na wózkach inwalidzkich. ŚDS Teligi udzielił wsparcia 38 
osobom, 5 osób porusza się stale na wózkach inwalidzkich, podczas wyjść 7 kolejnych osób wymaga asysty, a 2 wózka. 13 osób 
wymaga pomocy w toalecie i podczas posiłków. 
W ośrodku i filii prowadzono zajęcia/treningi, które zostały dostosowane do indywidualnych możliwości i potrzeb wszystkich 
uczestników, szczególny nacisk kładziono na naukę w zakresie czynności samoobsługowych, a także motywację do aktywności 
fizycznej, poprzez wyjścia na spacery oraz udział w porannej gimnastyce. Kolejnym ważnym zadaniem stało się przygotowanie 
uczestników i rodzin do zmian życiowych, jakim jest przeprowadzka do DPS-u. Ponadto prowadzono zajęcia: kulinarne, 
komputerowe, trening umiejętności społecznych, sztukę użytkową, zajęcia muzyczne, biblioterapię, zajęcia ruchowe, wsparcie 
indywidualne, trening ekonomiczny, prowadzenia gospodarstwa domowego, trening umiejętności spędzania czasu wolnego, 
zajęcia ogrodnicze, zajęcia techniczne. W ramach niezbędnej opieki, najniżej funkcjonujący uczestnicy byli wspierani we 
wszystkich podstawowych czynnościach samoobsługowych, higienicznych i dnia codziennego, wspierano ich także w 
zachowaniach trudnych, agresywnych i autoagresywnych. Na przestrzeni roku zaobserwowano u wielu uczestników spadek 
formy, postępujący proces starzenia się, a w związku z tym potrzebny większy nakład opieki i wsparcia we wszystkich 
czynnościach takich jak karmienie i podanie posiłku, wsparcie w toalecie, zmianie ubrania czy myciu się. Charakterystyką ŚDS 
Teligi jest przywiązywanie wagi do zdrowego trybu życia i podtrzymywania kondycji fizycznej uczestników poprzez 
proponowanie uczestnikom licznych zajęć ruchowych (codzienna gimnastyka poranna, basen, spacery, Nordic Walking, 
rehabilitacja indywidualna, zajęcia taneczne, trening piłkarski). Dzięki regularnym zajęciom ruchowym zauważamy zwiększenie 
sprawności i wytrzymałości uczestników, co przekłada się na poprawę jakości codziennego życia a przede wszystkim 
samoobsługi. Uczestnicy wdrażani są również do regularnej kontroli masy ciała zapobieganiu otyłości. 
Ośrodek wraz z filią pracował 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 do 15:30.

- Środowiskowy Dom Samopomocy przy Alei Pokoju 7 w Krakowie. 
W okresie 01.01.2025 r. – 31.12.2025 r. w ramach pracy Środowiskowego Domu Samopomocy (ŚDS) przy Al. Pokoju 7 w 
Krakowie, prowadzono działania wspierająco – aktywizujące, skierowane dla grupy dorosłych osób z niepełnosprawnością 
intelektualną oraz sprzężonymi niepełnosprawnościami. W wymienionym okresie świadczono usługi dla łącznie 24 osób, które 
posiadały decyzje, kwalifikujące do uczestnictwa w zajęciach Środowiskowego Domu Samopomocy. 3 osoby zrezygnowały z 
uczestnictwa w zajęciach ŚDS oraz przyjęto 3 nowych uczestników.
Podczas aktywności w ŚDS przy Al. Pokoju 7 uczestnicy podtrzymali, rozwinęli oraz nabyli umiejętności w zakresie:
- czynności samoobsługowych (toaletowych i higienicznych, przygotowania i spożywania posiłków, ubierania się), dbania o 
wygląd (estetykę, dobór stroju, dbanie o jego czystość), dbania o zdrowie,
- czynności związanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego (planowania i przygotowywania posiłków, wykonywania 
czynności porządkowych, obsługi sprzętu AGD),
- znajomości nominałów i wartości pieniądza, planowania wydatków, gospodarowania domowym budżetem, szacowania kwot 
potrzebnych na zakup danych produktów, dokonywania zakupów, 
- wykonywania zadań praktycznych i zawodowych (w ramach zajęć z zakresu: sztuki użytkowej, poligrafii, fotograficznych, 
komputerowych),
- funkcjonowania w społeczeństwie (podtrzymywania i nawiązywania relacji międzyludzkich, korzystania z miejsc użyteczności 
publicznej, środków komunikacji miejskiej, integracji ze środowiskiem lokalnym i dalszym oraz środowiskiem osób z 
niepełnosprawnościami),
- radzenia sobie w sytuacjach trudnych, związanych z funkcjonowaniem osobistym i społecznym (umiejętność korzystania z 
usług medycznych, załatwiania spraw urzędowych, poszukiwania pomocy, korzystania z usług instytucji pomocowych). 
Uczestnicy mieli świadczone wsparcie w rozwiązywaniu bieżących problemów i w sytuacjach kryzysowych,
- komunikowania się, także z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się, 
- planowania, organizowania czasu wolnego, pielęgnowania i rozwijania zainteresowań.
Uczestnicy ŚDS podtrzymywali i rozwijali także swoje kompetencje w zakresie umiejętności poznawczych oraz sprawności 
ruchowej. Brali udział w turniejach sportowych (np. turnieju sportowym „Teligiada”), treningach piłki nożnej, zajęciach na 
basenie, VII Pływackiej Gali Halliwick Polska oraz turnieju piłkarskim.
Zespół wspierająco – aktywizujący zapewniał uczestnikom niezbędną opiekę, w szczególności dla uczestników, o których mowa 
w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy społecznej.
Ponadto uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy przy Al. Pokoju 7 w Krakowie brali udział w projekcie „Aktywne 
spędzanie czasu wolnego przez osoby niepełnosprawne z terenu Dzielnicy II”,  w ramach którego odbyły się cykle zajęć z 
dogoterapii, warsztaty podróżnicze i wyjścia na basen.
Współpracowano z rodzinami/opiekunami uczestników, w celu optymalnego określenia potrzeb danej osoby z 
niepełnosprawnością, dobrania odpowiednich dla niej metod pracy oraz wymiany informacji na temat bieżącego 
funkcjonowania. 
Działania, prowadzone w ramach realizacji zadania miały wpływ na kształtowanie właściwego wizerunku osoby 
niepełnosprawnej w rodzinie, bliskim otoczeniu i społeczności lokalnej, jako osoby aktywnej, decyzyjnej,  posiadającej 
indywidualne potrzeby, umiejętności i uzdolnienia.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 4



- Środowiskowy Dom Samopomocy „Świt”, Miłocice 58 A, 32-090 Słomniki.
Liczba Uczestników- do 13.10.2025- 25 osób, od 13.10.25- 33 osoby. 
Główny cel działalności: zapewnienie  kompleksowego wsparcia dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami- tym osób z 
niepełnosprawnością sprzężoną, ze spektrum autyzmu, zespołem Downa, zaburzeniami psychicznymi oraz niepełnosprawnością 
ruchową.
Rok 2025 był okresem szczególnym i przełomowym w historii ŚDS „Świt”. Do października działalność prowadzona była w 
dotychczasowej siedzibie, natomiast od dnia 13.10.2025 r. ŚDS rozpoczął funkcjonowanie w nowej, nowoczesnej siedzibie w 
Miłocicach 58A. Zmiana lokalizacji znacząco wpłynęła na skalę, jakość oraz komfort realizowanych działań.
Organizacja wsparcia i praca z uczestnikami:
ŚDS funkcjonował 5 dni w tygodniu, po 8 godzin dziennie, zapewniając uczestnikom opiekę, terapię oraz wsparcie w codziennym 
funkcjonowaniu. Zajęcia prowadzone były zarówno w formie indywidualnej, jak i grupowej.
Od 13 października 2025 r., wraz z otwarciem nowej siedziby- do ŚDS dołączyło 8 nowych osób. Dzięki znacznie większej 
kubaturze obiektu oraz rozbudowanej infrastrukturze możliwe było objęcie wsparciem większej grupy bez obniżenia jakości 
świadczonych usług.
Podstawą pracy ŚDS była realizacja szerokiego wachlarza treningów i zajęć w szczególności:
•  trening umiejętności niezbędnych w codziennym życiu (np. gospodarowania pieniędzmi, przygotowywanie posiłków, dbanie o 
higienę), 
•  rozwijanie kompetencji społecznych i komunikacyjnych, 
•  aktywizację społeczną, 
•  terapię zajęciową, 
•  wsparcie psychologiczne i edukacyjne, 
•  pomoc w budowaniu relacji społecznych i uczestnictwie w życiu lokalnej społeczności.
Zespół wspierająco-aktywizujący zapewniał również bezpośrednią pomoc w czynnościach życia codziennego osobom 
wymagającym intensywnego wsparcia (m.in. pomoc przy poruszaniu się, toalecie, karmieniu, przesiadaniu się). Skala tego 
rodzaju wsparcia systematycznie wzrasta, co jest związane z procesem starzenia się uczestników oraz postępującymi 
ograniczeniami zdrowotnymi.
Istotnym elementem realizacji zadania była stała współpraca z rodzinami i opiekunami uczestników. Prowadzone były rozmowy 
indywidualne, spotkania wspierające, udzielano porad oraz pomocy w sytuacjach kryzysowych.
ŚDS „Świt” aktywnie współpracował także ze środowiskiem lokalnym, instytucjami pomocy społecznej, placówkami ochrony 
zdrowia, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 
Nowy obiekt w  Miłocicach 58A to w pełni nowoczesny, przestronny i kompleksowo dostosowany budynek, odpowiadający na 
potrzeby osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Dodatkowym, nowym elementem są miejsca całodobowe.
Szczególnym wydarzeniem było uroczyste otwarcie nowej siedziby ŚDS w dniu 6 grudnia 2025,  w którym udział wzięli 
przedstawiciele władz lokalnych i samorządowych, reprezentanci administracji rządowej (w tym przedstawiciele posła i 
marszałka), partnerzy oraz społeczność lokalna. Wydarzeniu towarzyszyła projekcja filmu „Tu wszystko się zaczęło”, ukazującego 
historię i dorobek ŚDS „Świt”. W grudniu zorganizowano również wspólne kolędowanie oraz spotkanie wigilijne. 

- Warsztat Terapii Zajęciowej ul. Basztowa 3, 31-134 Kraków 
W 2025 roku Warsztat Terapii Zajęciowej prowadził rehabilitację społeczną i zawodową dla 40 osób z niepełnosprawnościami. 
Uczestnicy realizowali indywidualne cele terapeutyczne, pracując w ośmiu pracowniach oraz korzystając z zajęć rozwijających 
kompetencje społeczne, samodzielność i zainteresowania. Naszym celem pozostaje nie tylko terapia rozumiana jako 
doskonalenie konkretnych umiejętności. Tworzymy miejsce, w którym osoby z niepełnosprawnościami mogą doświadczać 
sprawczości, odkrywać własne możliwości i rozwijać ciekawość świata – miejsce, które nie ogranicza, lecz otwiera nowe 
perspektywy.
W działaniach WTZ wychodzimy poza standardowe ramy zajęć terapeutycznych. Uczestnicy w 2025 roku brali udział w 
wydarzeniach zawodowych , kulturalnych i edukacyjnych, poznawali nowe miejsca, spotykali się z przedstawicielami różnych 
środowisk i podejmowali aktywności, które dla wielu osób z niepełnosprawnościami nadal nie są łatwo dostępne. Zależy nam, 
aby zdobywali doświadczenia budujące samodzielność, motywację i przekonanie, że mogą aktywnie uczestniczyć w życiu 
społecznym, realizować marzenia i wyznaczać sobie kolejne cele.
Ważnym elementem działalności była aktywizacja zawodowa. Uczestnicy brali udział w targach pracy, spotkaniach z 
pracodawcami, warsztatach oraz próbkach pracy w rzeczywistych warunkach. Rozwijali nie tylko umiejętności zawodowe, ale 
również odpowiedzialność, systematyczność, współpracę i wytrwałość. Staramy się pokazywać, że praca może być źródłem 
satysfakcji, niezależności i poczucia własnej wartości.
Szczególnego znaczenia nabierają organizowane przez nas wycieczki i wydarzenia integracyjne. W 2025 roku uczestnicy 
odwiedzili między innymi Słowację oraz schronisko na Kudłaczach. Wyjazdy te nie były jednak wyłącznie formą rekreacji. 
Finansowane są ze środków, pochodzących ze sprzedaży produktów wykonywanych przez uczestników podczas zajęć. Dzięki 
temu mogą oni doświadczać związku pomiędzy własną pracą a osiąganymi korzyściami, ucząc się cierpliwości, planowania i 
odraczania gratyfikacji – tak jak ma to miejsce w pracy.
Uczestnicy po raz kolejny prowadzili warsztaty rękodzielnicze dla pracowników korporacji i firm współpracujących z Warsztatem. 
Nie byli odbiorcami wsparcia, lecz osobami przekazującymi wiedzę i umiejętności. Spotkania te stały się przestrzenią prawdziwej 
integracji, przełamywania stereotypów dotyczących niepełnosprawności oraz budowania poczucia kompetencji i sprawczości 
uczestników. Pokazały również, że osoby z niepełnosprawnościami mogą być ekspertami, nauczycielami i równorzędnymi 
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partnerami w działaniach społecznych.
Istotnym obszarem naszej działalności była obecność w mediach społecznościowych. Profil Warsztatu na Facebooku i 
Instagramie stał się miejscem prezentowania codziennej pracy uczestników, efektów terapii, współpracy z partnerami oraz 
działań na rzecz dostępności i praw osób z niepełnosprawnościami. Staraliśmy się pokazywać prawdziwy obraz Warsztatu – 
miejsca aktywnego, nowoczesnego i otwartego, w którym osoby z niepełnosprawnościami rozwijają kompetencje społeczne, 
zawodowe i emocjonalne, a ich sukcesy i możliwości są ważniejsze niż ograniczenia.
Równolegle dbaliśmy o rozwój kadry, uczestnicząc w szkoleniach podnoszących kompetencje zawodowe. Wierzymy, że wysoka 
jakość wsparcia wymaga nieustannego rozwoju, ale także stabilnych i przewidywalnych warunków funkcjonowania warsztatów 
terapii zajęciowej. Trudno planować przyszłość w sytuacji niepewności związanej z zapowiadanymi zmianami systemowymi oraz 
przy utrzymującym się niedofinansowaniu, które nie odzwierciedla odpowiedzialności i złożoności pracy wykonywanej przez 
kadrę WTZ.
Mimo tych wyzwań nie rezygnujemy z naszych wartości. Nadal chcemy tworzyć miejsce, które daje osobom z 
niepełnosprawnościami możliwość doświadczania, decydowania, rozwijania pasji i budowania własnej drogi życiowej. Właśnie 
w tym widzimy najważniejszą rolę naszego Warsztatu Terapii Zajęciowej.

- Warsztat Terapii Zajęciowej, Pobiednik Mały 67, 32-125 Wawrzeńczyce
Warsztat prowadzi swą działalność od 2009 roku i jest placówką dziennego wsparcia dla 35 dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami z terenu dwóch powiatów: krakowskiego oraz wielickiego, w tym z terenu trzech gmin: Igołomia – 
Wawrzeńczyce, Kocmyrzów – Luborzyca oraz Kłaj. Kadrę merytoryczną warsztatu stanowi 10 pracowników, w tym 7 
instruktorów terapii zajęciowej, psycholog, specjalista do spraw rehabilitacji oraz kierownik.
Głównym celem działalności WTZ jest stworzenie osobom z niepełnosprawnościami, niezdolnym do podjęcia pracy, możliwości 
rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrócenia umiejętności potrzebnych do podjęcia 
zatrudnienia. Cel ten realizowany był poprzez pracę nad rozwojem uczestników w następujących sferach: zaradności osobistej i 
samodzielności, rehabilitacji społecznej oraz rehabilitacji zawodowej. W warsztacie codzienna praca terapeutyczna odbywała się 
w 7 pracowniach: techniczno-ceramicznej, urządzeń biurowych, rękodzieła, gospodarstwa domowego, ogrodniczej, aktywizacji 
zawodowej i zleceń oraz aktywizacji osobistej i społecznej. Oprócz pracy w pracowniach uczestnicy brali udział w następujących 
zajęciach popołudniowych: społeczności, sportowych, aktywizacji zawodowej na terenie WTZ, muzyczno – teatralnych i kółkach 
zainteresowań (kulinarnym, plastycznym, rękodzielniczym, gier edukacyjnych i planszowych, muzyczno – recytatorskim oraz w 
dwóch grupach kółka turystyczno – krajoznawczego). Każdy uczestnik brał udział w indywidualnych zajęciach ruchowych ze 
specjalistą do spraw rehabilitacji. W miarę potrzeb uczestnicy mieli możliwość spotkań indywidualnych lub grupowych z 
psychologiem. Podczas zajęć w pracowniach uczestnicy pracowali nad zleceniami dla dużych firm, wykonywali kartki 
okolicznościowe, wykonywali produkty na kiermasze.
Codzienna działalność WTZ wzbogacona była w szereg ciekawych wydarzeń. W styczniu świętowaliśmy 15 – lecie istnienia 
warsztatu, organizując Urodzinowy Bal Noworoczny. Zaproszeni goście mogli zobaczyć poloneza w wykonaniu uczestników i 
pracowników WTZ, zjeść kawałek tortu, obejrzeć prezentację zdjęć „WTZ Pobiednik Mały kiedyś i dziś”. W przeciągu całego roku 
uczestnicy brali udział w kilku sportowych wydarzeniach, m.in.: XIII Turniej Piłki Nożnej Halowej Integra Futsal Cup, 
lekkoatletyczne zawody „Teligiada”, XX Integracyjny Turniej Piłki Nożnej „Na zielonej murawie”, „Śląskie bez barier – Integracyjna 
Spartakiada Osób z Niepełnosprawnościami”, zawody gry w bulle. Na terenie warsztatu organizowaliśmy różne okolicznościowe 
zabawy (andrzejki, ostatki, imieniny czy urodziny uczestników WTZ). Uczestnicy brali udział w cyklu 3 warsztatów realizowanych 
przez Muzeum Etnograficzne z Krakowa („Obraz (w) Muzeum”, „Strój (w) Muzeum”, „Wzór (w) Muzeum”). W ramach XXI 
Powiatowego Dnia Osób Niepełnosprawnych grupa uczestników odwiedziła Radwanowice. Nie zabrakło również warsztatowej 
wigilii czy śniadania wielkanocnego, świętowania Dnia Kobiet, Dnia Mężczyzn. Warsztat korzysta również ze wsparcia 
wolontariuszy, którzy na co dzień pracują w korporacjach, a u nas głównie zajmują się czynnościami porządkowymi czy 
ogrodniczymi. W ubiegłym roku warsztat realizował koleją edycję Programu PFRON Wyrównywania różnic między regionami III. 
Tym razem projekt dotyczył doposażenia warsztatu.

- Ośrodek rehabilitacji i wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami, os. Stalowe 9, 31-921 Kraków.
Ośrodek działa w ramach projektu współfinansowanego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i jest 
skierowany dla 11 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności intelektualnej, zamieszkujących Gminę miejską Kraków, 
które ukończyły 18 rok życia.  W 2025 r. objęto wsparciem 12 osób. Głównym  celem działalności ORiW jest podnoszenie jakości 
życia osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz wspieranie ich indywidualnego rozwoju osobistego i społecznego.  
W roku 2025 realizowano działania terapeutyczne które, w sposób ciągły obejmowały 11 beneficjentów ostatecznych. Działania 
te realizowane były przez zespół terapeutyczny składający się z siedmiu pracowników merytorycznych, w skład którego 
wchodzą: terapeuta z funkcją kierownika zespołu, pięciu terapeutów oraz jedna pomoc terapeutyczna oraz dwóch pracowników 
administracyjnych. Wsparciem w działaniach terapeutycznych realizowanych przez personel merytoryczny zatrudniony w 
ramach projektu, było dwóch wolontariuszy, którzy współpracują z Ośrodkiem w sposób stały. Realizowane cele działalności 
Ośrodka oparte są na programach terapeutycznych przygotowanych dla każdego beneficjenta indywidualnie. Programy 
terapeutyczne przygotowywane są w oparciu o indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne beneficjentów ostatecznych 
projektu. Celami szczegółowymi podejmowanych działań terapeutycznych było wyrównywanie niedoborów 
i zaburzeń rozwojowych, kształtowanie społeczno – emocjonalnej sfery rozwoju beneficjentów, rozwijanie i doskonalenie 
zmysłów - ćwiczenie analizy i syntezy wzrokowej, rozwijanie autonomii, kształtowanie poczucia schematu własnego ciała i 
orientacji przestrzennej, rozwijanie sprawności fizycznej i koordynacji ruchowej, rozwijanie umiejętności z zakresu dużej i małej 
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motoryki, rozwijanie samoobsługi i zaradności życiowej, podnoszenie umiejętności w zakresie wykonywania konkretnych zadań, 
kształtowanie 
i rozwijanie różnych procesów poznawczych tj. koncentracja, uwaga, pamięć, podnoszenie motywacji do wykonywania zadań, 
rozwijanie umiejętności związanych z czynnościami 
z zakresu wykonywania codziennych obowiązków domowych, korygowanie zachowań nieakceptowalnych społecznie, wdrażanie 
w czynne uczestnictwo w życiu kulturalnym 
i społecznym. Cele te realizowane były z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik terapeutycznych. Zaznaczyć należy 
również sferę działań opiekuńczych realizowanych na rzecz beneficjentów ORiW, w zakres której wchodzą czynności higieniczne 
oraz karmienie, co w sposób znaczący wpływa na poprawę jakości życia osoby z niepełnosprawnością. W ramach działań 
terapeutycznych prowadzonych w ORiW beneficjenci uczestniczyli w następujących formach terapeutycznych podczas, których 
realizowano indywidualnie cele terapeutyczne: zajęcia grupowe - realizowane były w odpowiednio zorganizowanych 
pracowniach: artystycznej, gospodarstwa domowego oraz przyrodniczo-ogrodniczej; zajęcia indywidualne - trening 
funkcjonowania codziennego, trening kompetencji społecznych oraz zajęcia ruchowe.
W roku 2025 beneficjenci uczestniczyli w uroczystościach urodzinowych, spotkaniach świątecznych oraz innych ważnych 
uroczystościach dla wspólnoty ORiW. 
Realizacja zadań, które są podstawą działania ORiW oraz celów realizowanych w czasie owych zadań przyczyniły się do wzrostu 
samodzielności beneficjentów.

II. Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi:

- Projekty „Praca na miarę” ( do 31.03.2025), „Praca na miarę 2.0” (od 01.04.2025 do 31.12.2025),  30-003 Kraków, ul. Lubelska 
21/21
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie kontynuowało działania w zakresie usługi aktywizacji zawodowej dla osób z 
niepełnosprawnością w oparciu o metodę zatrudnienia wspomaganego (ZW) – dedykowaną dla osób, które ze względu na 
niepełnosprawność nie są w stanie samodzielnie podjąć i utrzymać pracy. Do 31 marca 2025 r. realizowano projekt „Praca na 
miarę” na zlecenie Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych, w ramach konkursu nr 1/2021 pn. „Sięgamy po sukces”. Projekt był współfinansowany ze 
środków PFRON. W projekcie w okresie 01.04. 2022 r. – 31.03.2025 r. wzięło udział 265 osób, w tym 170 było zatrudnionych 
(132 osoby podjęły pierwszą pracę, pozostali – przyjęci jako pracujący w celu wspomagania w utrzymaniu zatrudnienia), 128 
osób utrzymało zatrudnienie przez co najmniej 6 miesięcy. W projekcie, w okresie realizacji zorganizowano 30 staży – będących 
formą kilkumiesięcznej praktyki dla uczestników projektu na stanowiskach pracy, bez zawierania stosunku pracy, przy 
otrzymywaniu  stypendium stażowego ze środków projektu. Projekt został z sukcesem rozliczony.
Od 1 kwietnia 2025 roku realizowano kolejny projekt p.n.„Praca na miarę 2.0”, współfinansowany ze środków PFRON w ramach 
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, w ramach konkursu 
nr 1/2024 pn. „Wspieramy aktywność". Działania są zaplanowane do 29.02.2028 roku. Celem projektu jest wejście 
beneficjentów ostatecznych projektu na rynek pracy i utrzymanie trwałości ich zatrudnienia z wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego. Podobnie jak w poprzednich działaniach Beneficjentami ostatecznymi projektu są osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną, psychiczną i sprzężoną, które bez kompleksowego wsparcia trenera pracy nie mają szans na 
podjęcie i utrzymanie zatrudnienia. Wsparcie przewidziano dla 140 osób, w tym także osób pracujących, które podjęły 
zatrudnienie z trenerem pracy i potrzebują dalszej pomocy w jego utrzymaniu (proces wspomagania w miejscu pracy nie 
zakończył się). Wsparcie każdego Beneficjenta Ostatecznego jest realizowane według metody ZW przez kompleksową pomoc w 
procesie rozpoznania możliwości i podejmowania aktywności zawodowej, ze wsparciem psychologa i trenera pracy.
Odbiorcami projektu są mieszkańcy terenu woj. małopolskiego, powiatów: bocheńskiego, chrzanowskiego, krakowskiego, m. 
Kraków, miechowskiego, myślenickiego, olkuskiego, proszowickiego, wielickiego, wadowickiego.
Działania służące realizacji celu projektu, prowadzone przez cały okres realizacji to: zaangażowanie klienta,  tworzenie Profilu 
Zawodowego i Indywidualnego Planu Działania, poszukiwanie pracy (treningi umiejętności praktycznych, staże, spotkania 
indywidualne), zaangażowanie pracodawcy, wsparcie osoby zatrudnionej w miejscu pracy i poza nim. W 2025 roku osiągnięto 
efektywność założonych działań projektowych - na poziomie 100 % względem wymagań. Na 81 uczestników 70 pracowało, w 
tym 18 spośród  31  osób przyjętych jako niepracujący. Dla każdego uczestnika tworzono Profil Zawodowy i Indywidualny Plan 
Działania. W ramach przygotowania do pracy zorganizowano także 10 staży, z czego 5 zaowocowało zatrudnieniem.
W projektach pracował zespół 10 specjalistów: 7 trenerów pracy, 2 psychologów i 1 koordynator merytoryczny/ psycholog.

III. Aktywizacja społeczna i integracja osób niepełnosprawnych. 

- Projekt „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Organizacji Pozarządowych − edycja 2025
W trakcie trwania projektu tj. od 01.01.2025 do 31.12.2025 r.  Do projektu zrekrutowano 68 BO oraz 47 asystentów. W trakcie 
realizacji projektu zostały zrekrutowane osoby wymagające wysokiego poziomu wsparcia, posiadające orzeczenie o znacznym 
stopniu niepełnosprawności, osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi stanowiły 89,71 % beneficjentów projektu. 
Największa część działań skierowana była do osób potrzebujących wsparcia asystenta w dużym wymiarze godzin, łącznie 9531 h 
wsparcia otrzymali BO ze znacznym stopniem niepełnosprawności i sprzężeniami, 6080 h wsparcia otrzymali BO ze znaczny 
stopniem niepełnosprawności, 1417,5 h otrzymali BO z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności i sprzężeniami natomiast 
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osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności otrzymały łącznie 1659,5 h wsparcia w trakcie realizacji projektu. Na 
rzecz BO wymagających wysokiego
poziomu wsparcia, asystenci wypracowali 17 028,5 h co stanowi około 91,5% pełnej puli godzin zrealizowanych podczas trwania 
projektu. 

Do projektu zrekrutowano 55 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności, w tym 33 osoby ze sprzężeniami, oraz 13 BO z 
umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności w tym 6 osób posiadało orzeczenie o niepełnosprawności z dwoma lub więcej symbolami. 91 % 
uczestników stanowiły osoby wymagające
wysokiego poziomu wsparcia. 
Uczestnikami projektu byli mieszkańcy miasta Krakowa oraz osoby z małych miejscowości. Umożliwiono aktywne 
funkcjonowanie uczestników z niepełnosprawnościami, stworzono 
Głównym celem projektu było rozpowszechnienie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami. Poprawa funkcjonowania niepełnosprawnych mieszkańców Krakowa i sąsiadujących powiatów.  

Istotą działań́ projektu było indywidualne wsparcie uczestnika, z uwzględnieniem szczególnych potrzeb i ograniczonych 
możliwości komunikacji i mobilności.  
Zadaniem asystenta było umożliwienie aktywnego funkcjonowania uczestnika z niepełnosprawnością, którego stan zdrowia 
utrudnia bądź́ uniemożliwia wypełnianie ról społecznych. Zwiększanie aktywności w zakresie funkcjonowania społecznego 
przyczyni się do poprawy jakości życia i zwiększenia samodzielności osób objętych programem.

- Projekt „Dom przy Ognisku - trening mieszkalnictwa dla dorosłych osób z niepełnosprawnością”, ul. Mazurów 6/1, 32-085 
Modlnica
Projekt „Dom przy Ognisku - trening mieszkalnictwa dla dorosłych osób z niepełnosprawnością” był realizowany w okresie 
01.01.2025 do 31.03.2025 r. przy wsparciu finansowym środków PFRON. Działania projektu realizowane były w mieszkaniu 
treningowym w miejscowości Modlnica. Projekt został zakończony w dniu 31 marca 2025 r. Wszystkie działania przewidziane we 
wniosku o dofinansowanie oraz zawarte w umowie zostały zrealizowane zgodnie z założeniami. Osiągnięto również wszystkie 
zaplanowane wskaźniki. Wsparciem podczas realizacji całego projektu zostało objętych 40 Beneficjentów.
W okresie od 01.04.2025 do 31.12.2025 r. rozpoczęła się realizacja kolejnego projektu „Dom przy Ognisku - trening 
mieszkalnictwa dla dorosłych osób z niepełnosprawnością, finansowany ze środków PFRON. Działania projektu realizowane były 
w mieszkaniu treningowym w Modlnicy.
Wsparcie w tym okresie otrzymało 24 beneficjentów projektu. W grupie osób, które otrzymały wsparcie znajdowało się: 13 
osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 10 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz 1 osoba z lekkim 
stopniem niepełnosprawności.
Celem projektu jest usamodzielnienie dorosłych osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym chorujących psychicznie, z 
niepełnosprawnością intelektualną i/lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi poprzez prowadzenie treningu mieszkalnictwa, 
w którym realizowane będzie całodobowe wsparcie mające na celu rozwój kompetencji społecznych i umiejętności niezbędnych 
w samodzielnym życiu.
Pobyty w mieszkaniu miały za zadanie umożliwić nabywanie i/lub podtrzymywanie nabytych dotychczas umiejętności. Aby 
zapewnić warunki tożsame z normalnym mieszkaniem pobyty w mieszkaniu miały charakter całodobowy. Jednorazowo w 
mieszkaniu przebywały cztery osoby, w dwu osobowych pokojach. Ilość przebywających uczestników podczas pobytu zależała 
od funkcjonowania BO oraz ich stanu zdrowia. 
 Zajęcia prowadziła wykwalifikowana kadra asystentów. Były one dopasowane do każdego uczestnika na podstawie wcześniej 
przeprowadzonego wywiadu z rodziną/osobami wspierającymi oraz kandydatem.
Uczestnicy projektu realizujący treningi w mieszkaniu brali aktywny udział w życiu wspólnoty lokalnej, realizując zakupy, 
załatwiając sprawy życia codziennego, korzystając z dostępnych usług i infrastruktury; były widoczne w przestrzeni publicznej 
niewielkiej miejscowości jaką jest Modlnica. Podczas treningów ćwiczyli dojazdy na trasach indywidualnie ustalanych pod 
potrzeby BO, odbywali wizyty lekarskie, spotkania towarzyskie, wycieczki, wyjazdy, poznawali okolicę biorąc udział w grach 
terenowych. 
W omawianym okresie realizowano takie działania jak: zaangażowanie pracowników. Działania informacyjno-promocyjne, 
Współpraca z otoczeniem BO, Omawianie postępów, tworzenie i ewaluacja IPD – zaplanowane treningi oraz cele zostały 
zapisane w Indywidualnym Planie Działania, Indywidualny trening samodzielności, Grupowy trening samodzielności, 
Indywidualny trening umiejętności społecznych, Grupowy trening umiejętności społecznych, Organizacja czasu wolnego 
(wsparcie w utrzymaniu kondycji zdrowotnej i fizycznej), Wsparcie specjalistyczne – indywidualne spotkania z seksuologiem, 
doktorem nauk o życiu oraz dietetykiem, Asysta w porze nocnej, Zarządzanie procesem merytorycznym. 
Pobyty treningowe dostosowane były do potrzeb BO i trwały minimum jeden tydzień. Pobyty ustalane były z uczestnikami na 
bieżąco w zależności od ich możliwości i indywidualnych potrzeb.

IV. Pozostałe działania
Decyzją Zarządu od 2015 roku Stowarzyszenie jest zaangażowane jako członek założyciel w
działalność Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, organizacji parasolowej zrzeszającej kilkanaście organizacji, z 
których większość jest realizatorami zatrudnienia wspomaganego w Polsce.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

530

92

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Główne cele statutowe Federacji to:
- promocja modelu zatrudnienia wspomaganego (ZW), jako umożliwiającego osobom z niepełnosprawnościami, mającymi 
szczególne trudności w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia, podjęcie płatnej pracy na otwartym rynku pracy, na równi z innymi 
osobami; 
- dbałość o realizację ZW zgodnie z międzynarodowymi standardami i popularyzacja standardów etycznych; 
- popularyzowanie potencjału osób z niepełnosprawnościami, integrowanie interesariuszy ZW, 
- działalność na rzecz dostępności usługi ZW w Polsce;

W lutym 2025 roku Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego w partnerstwie z Biurem
Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych oraz Polską Unią Zatrudnienia
Wspomaganego rozpoczęła realizację projektu „Standaryzacja Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego w Polsce”. Projekt jest realizowany w ramach działania 3.4 Nowe rozwiązania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami, Priorytet FERS.03 Dostępność i usługi dla osób z
niepełnosprawnościami w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
W czerwcu 2025 roku Przedstawiciele Stowarzyszenia wzięli udział w Walnym zebraniu członków Federacji w Warszawie, a 
pracownik Stowarzyszenia, który pełnił funkcję sekretarza Zarządu zrezygnował z dalszego zaangażowania w Zarząd Federacji.
Pozostała działalność Federacji obejmowała działania promujące oraz sieciujące m.in. poprzez
webinary w mediach społecznościowych oraz spotkania sieciujące dla trenerów pracy.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

I. Prowadzenie Dziennych Centrów Aktywności 
dla dorosłych osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną. W 2025 roku Stowarzyszenie 
prowadziło: - Środowiskowy Dom Samopomocy 
przy ulicy Aleksandry 1 z filią przy ulicy Teligi 26 
B. - Środowiskowy Dom Samopomocy "Świt" w 
Miłocicach.- Środowiskowy Dom Samopomocy 
przy al. Pokoju 7 w Krakowie.- Warsztat Terapii 
Zajęciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie. - 
Warsztat Terapii Zajęciowej w Pobiedniku 
Małym.- Ośrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla 
osób z niepełnosprawnościami, - Mieszkanie 
Treningowe, wspomagane w Modlnicy

85.32.C 15 501,82 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

II. Aktywizacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i 
zaburzeniami psychicznymi. III. Aktywizacja 
społeczna i integracja osób niepełnosprawnych. 
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie 
realizowało projekt z zakresu aktywizacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych. Jego 
celem była poprawa dostępu do zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnością poprzez stworzenie 
struktury poszukiwania pracy i doradztwa 
zawodowego. Działania realizowane były 
zgodnie z modelem zatrudnienia 
wspomaganego. - Projekt "Praca Na Miarę", 
"Praca Na Miarę 2.0"

70.30.Z 70 697,18 zł
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86 199,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 12 654 347,33 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 13 339 346,03 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 101 566,44 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 140 773,77 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 408,16 zł

e) pozostałe przychody 95 597,66 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Sprzedaż towarów i usług wytworzonych 
lub świadczonych przez osoby korzystające z 
działalności pożytku publicznego - 
uczestników dziennych centrów aktywności 
prowadzonych przez Stowarzyszenie. Osoby 
niepełnosprawne uczęszczające do 
dziennych centrów aktywności 
prowadzonych przez Stowarzyszenie 
wytwarzają różne produkty np. 
rękodzielnicze czy świadczą usługi na 
zlecenie i na podstawie zamówień 
podmiotów zewnętrznych – zarówno osób 
fizycznych jak i firm współpracujących ze 
Stowarzyszeniem. W ten sposób realizują 
one swoje zaangażowanie społeczne, 
jednocześnie otrzymując wysokiej jakości, 
zamówiony produkt czy usługę.

22.13.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 212 765,03 zł

2.4. Z innych źródeł 386 034,67 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 101 080,90 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 86 199,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 13 224 198,34 zł 86 199,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

12 972 238,97 zł 86 199,00 zł

58 334,77 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Dom Przy Ognisku - mieszkanie treningowe 15 501,82 zł

2 Projekt ,,Praca Na Miarę ,, 70 697,18 zł

w 
tym:

0,00 zł

4 846 202,16 zł

436 884,37 zł

7 371 260,80 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 280,00 zł

159 783,03 zł

50 702,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 129 327,47 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 82 439,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 701,08 zł

188 923,52 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

101 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

92,10 etatów

44 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

40 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

76 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

48 osób

28 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 8 877 572,50 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

8 877 572,50 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 137,48 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 7 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 858 876,08 zł

6 748 823,37 zł

- nagrody

- premie

474 860,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 635 192,71 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 018 696,42 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 8 877 572,50 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Utworzenie i prowadzenie 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 
ul. Basztowa 3 w Krakowie

Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej dla 40 osób 
niepełnosprawnych z 
upośledzeniem umysłowym.

Gmina Miejska Kraków 190 851,20 zł

2 Utworzenie i prowadzenie 
od 12.11.2009 r. Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w 
Pobiedniku Małym dla 25 
uczestników

Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Pobiedniku Małym 
dla 35 osób z wieloraką 
niepełnosprawnością.

Powiat Krakowski 136 885,00 zł

3 Dowóz mieszkańców Gminy 
Iwanowice do 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Miłocicach

Dowóz mieszkańców Gminy 
Iwanowice do Środowiskowego 
Domu Samopomocy w 
Miłocicach

Gmina Iwanowice 10 000,00 zł

4 Dowóz mieszkańców gminy 
Kocmyrzów-Luborzyca do 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Miłocicach

Dowóz mieszkańców Gminy 
Kocmyrzów-Luborzyce do 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Miłocicach

Gmina Kocmyrzów – Luborzyca 37 298,17 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

5 Aktywne spędzanie czasu 
wolnego przez osoby 
niepełnosprawne z terenu 
Dzielnicy II - z pominięciem 
otwartego konkursu ofert w 
oparciu o art.. 19a Ustawy z 
24.04.2003 r. o działalności 
pozytku publ. I o 
wolantariacie - Dzielnica II

Zwiększenie aktywności 
ruchowej i społecznej wśród 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnością

Gmina Miejska Kraków 6 000,00 zł

6 Organizacja zajęć 
rehabilitacyjnych i 
ogólnousprawniających dla 
osób niepełnosprawnych 
przez organizację 
pozarządową - Dzielnica XII

Zwiększenie aktywności 
ruchowej i społecznej wśród 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnością poprzez 
organizację zajęć 
rehabilitacyjnych

Gmina Miejska Kraków 5 000,00 zł

7 Bliżej świata zwierząt, by 
czerpać energię z natury.

Zwiększenie aktywności 
ruchowej i społecznej wśród 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnością poprzez 
organizację warsztatów ze 
zwierzętami

Gmina Słomniki 15 000,00 zł

8 Tu wszystko się zaczęło Organizacja spotkania 
mikołkowo-świątecznego.

Gmina Słomniki 15 000,00 zł

9 Działania wspierające 
rodzinę z niepełnosprawnym 
dzieckiem lub dorosłym 
dzieckiem 
niepełnosprawnym - Targi 
Pacy "Mogę więcej"

Udział dorosłych osób 
niepełnosprawnych w Targach 
Pacy "Mogę więcej"

Gmina Miejska Kraków 10 350,00 zł

10 XXVI Tydzień Osób 
Niepełnosprawnych Kocham 
Kraków z Wzajemnością - 
"Zawody sportowe dla osób 
z niepełnosprawnościami - 
Teligiada 2025"

Organizacja zawodów 
sportowych dla dorosłych osób 
z niepełnosprawnościami 
Teligiada 2026

Gmina Miejska Kraków 10 500,00 zł
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie w lokalach 
podmiotów na terenie 
Dzielnicy I, II, XII i XV 
środowiskowych domów 
samopomocy typu B oraz na 
terenie Dzielnicy XVIII 
środowiskowego domu 
samopomocy typu BC, 
przeznaczonych łącznie dla 
188 osób z zaburzeniami 
psychicznymi, zamieszkałych 
na terenie Gminy Miejskiej 
Kraków” w tym: 
„Prowadzenie na terenie 
Dzielnicy XII 
środowiskowego domu 
samopomocy typu B 
przeznaczonego dla 60 osób 
z niepełnosprawnością 
intelektualną”.

Prowadzenie Środowiskowego 
Domu Samopomocy typu B 
przeznaczonego dla 60 osób w 
Krakowie przy ul. Aleksandry 1 z 
filią przy ul. Teligi 26b

Gmina Miejska Kraków - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Krakowie

2 418 182,40 zł

2 Prowadzenie w lokalach 
podmiotów na terenie 
Dzielnicy I, II, XII i XV 
środowiskowych domów 
samopomocy typu B oraz na 
terenie Dzielnicy XVIII 
środowiskowego domu 
samopomocy typu BC, 
przeznaczonych łącznie dla 
188 osób z zaburzeniami 
psychicznymi, zamieszkałych 
na terenie Gminy Miejskiej 
Kraków” w tym: 
„Prowadzenie na terenie 
Dzielnicy II środowiskowego 
domu samopomocy typu B 
przeznaczonego dla 21 osób 
z niepełnosprawnością 
intelektualną”

Prowadzenie Środowiskowego 
Domu Samopomocy typu B 
przeznaczonego dla 21 osób w 
Krakowie przy Al. Pokoju 7.

Gmina Miejska Kraków - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Krakowie

841 648,15 zł

3 Prowadzenie na terenie 
Gminy Słomniki w latach 
2025-2027 Ośrodka 
Wsparcia - Środowiskowego 
Domu Samopomocy dla 25 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi typu B zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej a 
dnia 9 grudnia 2010r. w 
sprawie środowiskowych 
domów samopomocy

Prowadzenie Środowiskowego 
Domu Samopomocy "Świt" w 
Miłocicach dla osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Gmina Słomniki 1 115 070,30 zł

4 Finansowanie działań 
obejmujących kształcenie 
ustawiczne pracowników i 
pracodawców z KFS

Dokształcenie pracowników 
CHSON Ognisko

Gmina Miejska Kraków-Grodzki 
Urząd Pracy

50 436,00 zł
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5 Utworzenie i prowadzenie 
od 22.10.2004 r Warsztatu 
Terapii Zajęciowej ul. 
Basztowa 3 w Krakowie dla 
40 uczestników

Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej dla 40 osób 
niepełnosprawnych z 
upośledzeniem umysłowym.

Gmina Miejska Kraków - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Krakowie, PFRON

1 407 840,00 zł

6 Utworzenie i prowadzenie 
od 12.11.2009 r. Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w 
Pobiedniku Małym dla 35 
uczestników

Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Pobiedniku Małym 
dla 35 osób z wieloraką 
niepełnosprawnością

PCPR, Powiat Krakowski, PFRON 1 231 860,00 zł

7 Asystent Osobisty osoby z 
niepełnosprawnościami dla 
osób z 
niepełnosprawnościami - 
edycja 2025

celem projektu jest 
rozpowszechnienie usługi 
asystenta jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia dla 
osób z niepełnosprawnościami.

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej w ramach Fundusz 
Solidarnościowego

1 079 238,67 zł

8 „Praca na miarę” I-III/2025 Wsparcie kierowane jest do 
osób niepełnosprawnych 
poprzez pomoc w wejściu na 
rynek pracy.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

289 440,42 zł

9 Wsparcie rozwoju 
instytucjonalnego ChSON 
Ognisko

Wsparcie instytucjonalne 
Stowarzyszenia w 
przygotowaniu strategii 
rozwoju, dostępności lokali oraz 
wdrożenie zmian w strukturze 
zarzadzania organizacji

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

63 116,46 zł

10 Udostępniamy Ognisko wdrażanie nowych rozwiązań 
technologicznych lub 
technicznych niezbędnych do 
świadczenia usług społecznych, 
rozwijanie potencjału w 
realizacji usług społecznych 
przez: zakup wartości 
niematerialnych i prawnych, 
licencji, oprogramowania itp. 
niezbędnych do świadczenia
usług społecznych, cyfryzacja 
obsługi klientów

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej - Programu „Odporność 
oraz Rozwój Ekonomii Społecznej i 
Przedsiębiorczości Społecznej” na 
lata 2022-2025

23 909,05 zł

11 "Praca na miarę 2,0" IV-
XII/2025

Wsparcie kierowane jest do 
osób niepełnosprawnych 
poprzez pomoc w wejściu na 
rynek pracy.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 094 227,86 zł

12 Dom przy Ognisku - trening 
mieszkalnictwa dla dorosłych 
osób z 
niepełnosprawnościami I-
III.2025

Zwiększenie świadomości 
społeczności lokalnej o 
możliwościach i potrzebach 
związanych z samodzielnym 
zamieszkaniem dorosłych osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

225 311,54 zł

13 Dom przy Ognisku - trening 
mieszkalnictwa dla dorosłych 
osób z 
niepełnosprawnościami IV-
XII.2025

Zwiększenie świadomości 
społeczności lokalnej o 
możliwościach i potrzebach 
związanych z samodzielnym 
zamieszkaniem dorosłych osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

901 310,97 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

14 Ośrodek rehabilitacji i 
wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami I-
III.2025

Prowadzenie "Ośrodka 
rehabilitacji i wsparcia dla osób 
z niepełnosprawnościami" dla 
osób dorosłych z 
niepełnosprawnością 
intelektualną, z orzeczonym 
znacznym stopniem 
niepełnosprawności, 
zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
poprzez ich ciągła rehabilitację

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

226 850,95 zł

15 Ośrodek rehabilitacji i 
wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami IV-
XII.2025

Prowadzenie "Ośrodka 
rehabilitacji i wsparcia dla osób 
z niepełnosprawnościami" dla 
osób dorosłych z 
niepełnosprawnością 
intelektualną, z orzeczonym 
znacznym stopniem 
niepełnosprawności, 
zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
poprzez ich ciągła rehabilitację

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

642 818,56 zł

16 Doposażenie WTZ w 
Pobiedniku Małym

Modernizacja WTZ oraz 
zapewnienie dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami i podnoszeniem 
jakości oferowanych im usług

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

23 946,20 zł

17 Modernizacja istniejącego 
WTZ - doposażenie 2

Modernizacja WTZ oraz 
zapewnienie dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami i podnoszeniem 
jakości oferowanych im usług

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

110 954,12 zł

18 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Rządowy program 
dofinansowania wynagrodzeń 
pracowników pomocy 
społecznej ŚDS Aleksandry, 
Teligi

Gmina Miejska Kraków - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Krakowie

260 341,67 zł

19 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Rządowy program 
dofinansowania wynagrodzeń 
pracowników pomocy 
społecznej ŚDS Al. Pokoju

Gmina Miejska Kraków - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Krakowie

102 437,22 zł

20 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Rządowy program 
dofinansowania wynagrodzeń 
pracowników pomocy 
społecznej ŚDS Miłocice

Gmina Miejska Kraków - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Krakowie

108 522,42 zł
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Za rok 2025 zostało przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezależnego biegłego rewidenta. 
Zatwierdzone w dniu 29.06.2026 r. 
Zdaniem biegłego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe:
• przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzień 31 grudnia 2024 roku 
oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakończony w tym dniu zgodnie z mającymi zastosowanie przepisami 
ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2019 roku, poz. 351, z późniejszymi zmianami) 
(„Ustawa o rachunkowości”) oraz przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości;
• jest zgodne co do formy i treści z obowiązującymi Stowarzyszenie przepisami prawa oraz statutem 
Stowarzyszenia;
• zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziału 
2 Ustawy o rachunkowości.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Andrzej Wolski - Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Przedsiębiorstwo Społeczne 
Ognisko Sp. z o.o.

120475859          
 

30-002 Kraków, ul. Prądnicka 12 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miasta Krakowa 2

2 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 2

3 Zakład ubezpieczeń społęcznych 1

4 Powiatowe Centrum pomocy rodzinie 1
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