Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-25

STOWARZYSZENIE CHCE EDU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA
kontaktowe
Gmina M. GDYNIA Ulica FALISTA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ GDYNIA

Kod pocztowy 81-331

Poczta GDYNIA

Nr telefonu 571 073 733

Nr faksu E-mail kontakt@chce.edu.pl Strona www www.chce.edu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-04-26
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-24
publicznego
5. Numer REGON 19228899200000 6. Numer KRS 0000007534

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Adrian Sawicki Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nancy Ropiejko Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Sawicka Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Szymon Wolniak Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Barttomiej Tomczynski Zastepca TAK
Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej

Maria Jankowska Sekretarz Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Edukacja i nauka oraz prowadzenie szkolen i warsztatéw

Nauka jezykow obcych oraz jezyka migowego

Utatwienie dostepu do pomocy psychologicznej, terapii, doradztwa i
duszpasterstwa

Wspieranie aktywnosci charytatywnej

Nauczanie i prowadzenie szkolen wspierajgcych promocje wartosci
chrzescijanskich

Rozwijanie spotecznosci i integracja Srodowisk chrzescijarskich
Dziatalnos$¢ wydawnicza i medialna

Utatwianie dostepu do praktyk religijnych osobom niepetnosprawnym i
zagrozonym wykluczeniem spotecznym

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi i spotecznymi

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Tworzenie i realizacja programéw edukacyjnych zgodnych z wartosciami
chrzescijanskimi oraz promowanie innowacyjnych metod nauczania
Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie edukacji,
psychologii oraz pedagogiki

Organizowanie kursow doskonalgcych, szkolen z zakresu umiejetnosci
miekkich, rozwoju osobistego oraz przywddztwa

Przygotowywanie szkolen dla nauczycieli, pedagogoéw, katechetow oraz
lideréw wspdlnot

Prowadzenie niestacjonarnej szkoty biblijnej (wyktady, warsztaty i
¢wiczenia)

Organizowanie kursow jezykdw obcych oraz nauka Polskiego Jezyka
Migowego (PJM), w tym szkolenia dla ttumaczy

Organizowanie spotkan z psychologami, terapeutami i doradcami
rodzinnymi

Prowadzenie grup wsparcia oraz warsztatow psychologicznych i
terapeutycznych

Wspieranie osob w kryzysach emocjonalnych, spotecznych i duchowych
oraz zapewnienie dostepu do poradnictwa duszpasterskiego

Dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna:

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem lub
bezrobociem

Tworzenie programoéw pomocy dla dzieci, rodzin wielodzietnych, seniorow
oraz oséb z niepetnosprawnosciami

Organizacja i dostarczanie pomocy humanitarnej i rzeczowej w kraju i za
granica

Wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdami oraz organizacjami
charytatywnymi i koscielnymi

Pomoc wspdtpracujgcym organizacjom i osobom w pozyskiwaniu funduszy
na ich projekty

Integracja i promowanie wartosci:

Organizowanie wyktadow, seminariow, konferencji oraz wydarzen
integracyjnych, takich jak rekolekcje czy pielgrzymki

Tworzenie przestrzeni do dialogu miedzy grupami chrzescijanskimi i
ekumenicznymi

Dziatania na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych w zyciu religijnym, w
tym zapewnienie pomocy technicznej i ttumaczen PJM podczas
nabozenstw

Przeprowadzanie audytow dostepnosci infrastruktury i programéw
religijnych dla potrzeb osdb niepetnosprawnych

Publikowanie materiatéw edukacyjnych, ksigzek, czasopism oraz tresci
multimedialnych

Prowadzenie kanatéw komunikacji, stron internetowych, mediéw
spotecznosciowych i podcastow

Prowadzenie kampanii informacyjnych podnoszacych swiadomosé
spoteczng na temat wartosci chrzescijanskich i potrzeb oséb
niepetnosprawnych
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 Stowarzyszenie CHCE EDU z siedzibg w Gdyni zintensyfikowato swoje dziatania na rzecz wszechstronnego rozwoju
edukacyjnego, spotecznego i emocjonalnego swoich odbiorcéw, opierajgc sie na fundamencie wartosci takich jak mitos¢,
uczciwos¢ i odpowiedzialnosé

. Do kluczowych inicjatyw zrealizowanych w okresie sprawozdawczym nalezaty:

Specjalistyczna edukacja finansowa: Stowarzyszenie rozszerzyto oferte szkoleniowa o autorski program ,,Podstawy zarzadzania
finansami osobistymi”. W ramach cyklu warsztatéw uczestnicy nabywali praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania
domowego budzetu, wychodzenia z zadtuzenia oraz budowania dtugofalowej stabilnosci finansowej. Dziatanie to realizowato
statutowy cel edukacji i promocji postaw opartych na odpowiedzialnosci spotecznej i osobistej i pracy na konkretnych,
autorskich narzedziach.

Wsparcie psychologiczne i warsztaty teorii wiezi: Odpowiadajgc na rosngce zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng,
zorganizowalismy zaawansowane szkolenie psychologiczne dotyczace teorii wiezi. Warsztaty te miaty na celu gtebsze
zrozumienie mechanizmow ksztattowania sie relacji miedzyludzkich oraz nauke budowania zdrowych wzorcéw spotecznych.
Program wspierat rozwdj empatii, inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci miekkich, co bezposrednio wpisuje sie w statutowy
cel utatwiania dostepu do terapii i doradztwa

Wspotpraca na rzecz Srodowiska oséb gtuchych: Kontynuowano strategiczng wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, w
szczegdlnosci z Fundacja Pozytywne Znaki. Stowarzyszenie aktywnie wspierato osoby niestyszace poprzez bezptatne
udostepnianie infrastruktury budynku przy ul. Falistej 10 w Gdyni na cele statutowe fundacji pracujacych z gtuchymi. Dzieki
temu stworzono bezpieczng przestrzen do integracji i aktywizacji osdb z niepetnosprawnoscig stuchowa

Dziatalnos¢ dydaktyczna: nauczanie byto systematycznie dostosowywane do potrzeb oséb niestyszgcych poprzez zapewnienie
profesjonalnych ttumaczen na Polski Jezyk Migowy (PJM) oraz napisy w materiatach multimedialnych, co zapewnia petng
dostepnosc¢ tresci dla oséb zagrozonych wykluczeniem

Integracja spoteczna i promocja wartosci: Stowarzyszenie promowato dobre wzorce poprzez organizowanie spotkan
integracyjnych, ktdre faczyty rézne grupy spoteczne i wiekowe. Dziatania te stuzyty budowaniu silnych wiezi wspdlnotowych oraz
inspirowaniu do wzajemnej pomocy i szacunku w zyciu codziennym

Wiekszo$¢ wymienionych dziatan (w tym warsztaty finansowe i psychologiczne) zostata sfinansowana w catosci ze sSrodkow
wtasnych Stowarzyszenia, co pozwolito na zachowanie ich nieodptatnego charakteru dla oséb znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej. Rdwnolegle, w ramach profesjonalizacji dziatan, Stowarzyszenie swiadczyto ustugi ttumaczen PJM, wspierajac
dostepnos¢ komunikacyjng w przestrzeni publicznej

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
e dz'j:j::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci NUTSIZS)OC’U sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W roku 2025 Stowarzyszenie skoncentrowato
swojg dziatalnos$¢ nieodptatng na dwdch
kluczowych obszarach edukacyjnych:

. Pierwszym z nich byta edukacja specjalistyczna,
w ramach ktdrej zorganizowano cykl warsztatéw
,Podstawy zarzadzania finansami osobistymi”,
nauka, szkolnictwo wyzsze, sfinansowany ze srodkéw 1,5% podatku w
edukacja, oswiata i wychowanie kwocie 4331 zt. Szkolenia te uczyty praktycznego
planowania budzetu w oparciu o zasady
odpowiedzialnosci

. Drugim filarem byta pomoc psychologiczna,
zrealizowana poprzez nieodptatne szkolenie z
teorii wiezi, wspierajace rozwéj emocjonalny i
kompetencje spoteczne uczestnikdéw

W 2025 roku Stowarzyszenie CHCE EDU
skoncentrowato swoje dziatania nieodptatne na
wszechstronnym wspieraniu Srodowiska oséb
niestyszacych, realizujac cele statutowe w
zakresie utatwiania dostepu do edukacji i zycia
spotecznego
. Kluczowym elementem aktywnosci byta pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym
posrednictwo i wsparcie merytoryczne w
kontaktach z Paristwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
. Stowarzyszenie dbato o dostepnosé cyfrowa,
realizujac ttumaczenia na Polski Jezyk Migowy
. ., , (PJM) materiatéw edukacyjnych i informacyjnych
2 dziatalnosc na rzecz osob publikowanych online, co umozliwito osobom  |88.10.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . . .
gtuchym petniejsze korzystanie z zasobdéw
sieciowych

85.59.B 0,00 zt

W ramach wsparcia emocjonalnego
organizowane byty grupowe rozmowy
wspierajgce, stanowigce bezpieczng przestrzen
do integracji, wymiany doswiadczen oraz
wzajemnej pomocy

. Stowarzyszenie niosto takze bardzo praktyczna
pomoc w codziennych barierach
komunikacyjnych, asystujgc beneficjentom m.in.
w kontaktach z kurierami, dostawcami ustug czy
innymi instytucjami, gdzie brak znajomosci PJM
przez personel stanowit przeszkode

{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zgodnie z zapisami § 10 Statutu,
Stowarzyszenie w roku 2025 prowadzito
odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
ktdra zostata rachunkowo wyodrebniona
. Gtéwnym przedmiotem tej aktywnosci
byto $wiadczenie profesjonalnych ustug
ttumaczenia na Polski Jezyk Migowy (PJM).
Ustugi te obejmowaty ttumaczenia ustne
dziatalnodé na rzecz 0séb oraz pisemne, realizowane na potrzeby
1 . 0s6b gtuchych, stabostyszacych oraz 94.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych o .
podmiotéw zewnetrznych, co stanowi
bezposrednia realizacje celéw zawartych w
§ 9 Statutu
. Ponadto zorganizowano ptatne szkolenie,
w ktérym wziety udziat osoby gtuche z
ttumaczem PJM, a dochdd wspart cele
statutowe. Wszystkie uzyskane przychody
przeznaczono na realizacje misji
Stowarzyszenia

Wychodzac naprzeciw wyraznym
potrzebom spotecznym, nasza organizacja z
sukcesem przeprowadzita specjalistyczne,
odptatne szkolenie edukacyjne z zakresu
szeroko pojetego rozwoju kompetenc;ji
osobistych uczestnikow. Catkowity dochdd
uzyskany z realizacji tego przedsiewziecia
komercyjnego zostat w petnym wymiarze 85.59.B 0,00 zt
przeznaczony na bezposrednie
finansowanie celéw statutowych
Stowarzyszenia. Srodki te wsparty
utrzymanie kluczowej infrastruktury
dedykowanej osobom z
niepetnosprawnosciami oraz rozwaj
bezptatnych programow.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 202 381,83 zt
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a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

200 181,61 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 200,22 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 4 331,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

W

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 195 850,61 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 350,61 zt

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych

187 500,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 200,22 #

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

4 331,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

organizacja warsztatéw dotyczacych finanséw osobistych

4331,00 zt
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 210 194,24 z 4331,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 210 194,24 z 4 331,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

200 181,61 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 200,22 #
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

9 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 7 0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 95 986,88 zt
a) z tytutu uméw o prace 94 986,88 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 94 986,88 zi
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1 000,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 95 986,88 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 95 986,88 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 577,28 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1633,54 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 806,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 183,74 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opiniq publiczng)

Adrian Sawicki

Nancy Ropiejko 2026-06-25

Katarzyna Sawicka
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