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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDYNIA

Powiat M. GDYNIA

Ulica FALISTA Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość GDYNIA Kod pocztowy 81-331 Poczta GDYNIA Nr telefonu 571 073 733

Nr faksu E-mail kontakt@chce.edu.pl Strona www www.chce.edu.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-04-26

2004-09-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19228899200000 6. Numer KRS 0000007534

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adrian Sawicki Prezes TAK

Nancy Ropiejko Zastępca Prezesa TAK

Katarzyna Sawicka Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Szymon Wolniak Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bartłomiej Tomczyński Zastępca 
Przewodniczącego
Komisji Rewizyjnej

TAK

Maria Jankowska Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE CHCE EDU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Edukacja i nauka oraz prowadzenie szkoleń i warsztatów
Nauka języków obcych oraz języka migowego
Ułatwienie dostępu do pomocy psychologicznej, terapii, doradztwa i 
duszpasterstwa
Wspieranie aktywności charytatywnej
Nauczanie i prowadzenie szkoleń wspierających promocję wartości 
chrześcijańskich
Rozwijanie społeczności i integracja środowisk chrześcijańskich
Działalność wydawnicza i medialna
Ułatwianie dostępu do praktyk religijnych osobom niepełnosprawnym i 
zagrożonym wykluczeniem społecznym
Współpraca z instytucjami edukacyjnymi i społecznymi

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Tworzenie i realizacja programów edukacyjnych zgodnych z wartościami 
chrześcijańskimi oraz promowanie innowacyjnych metod nauczania
Prowadzenie działalności naukowo-badawczej w zakresie edukacji, 
psychologii oraz pedagogiki
Organizowanie kursów doskonalących, szkoleń z zakresu umiejętności 
miękkich, rozwoju osobistego oraz przywództwa
Przygotowywanie szkoleń dla nauczycieli, pedagogów, katechetów oraz 
liderów wspólnot
Prowadzenie niestacjonarnej szkoły biblijnej (wykłady, warsztaty i 
ćwiczenia)
Organizowanie kursów języków obcych oraz nauka Polskiego Języka 
Migowego (PJM), w tym szkolenia dla tłumaczy
Organizowanie spotkań z psychologami, terapeutami i doradcami 
rodzinnymi
Prowadzenie grup wsparcia oraz warsztatów psychologicznych i 
terapeutycznych
Wspieranie osób w kryzysach emocjonalnych, społecznych i duchowych 
oraz zapewnienie dostępu do poradnictwa duszpasterskiego
Działalność społeczna i charytatywna:
Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem lub 
bezrobociem
Tworzenie programów pomocy dla dzieci, rodzin wielodzietnych, seniorów 
oraz osób z niepełnosprawnościami
Organizacja i dostarczanie pomocy humanitarnej i rzeczowej w kraju i za 
granicą
Współpraca z instytucjami publicznymi, samorządami oraz organizacjami 
charytatywnymi i kościelnymi
Pomoc współpracującym organizacjom i osobom w pozyskiwaniu funduszy 
na ich projekty
Integracja i promowanie wartości:
Organizowanie wykładów, seminariów, konferencji oraz wydarzeń 
integracyjnych, takich jak rekolekcje czy pielgrzymki
Tworzenie przestrzeni do dialogu między grupami chrześcijańskimi i 
ekumenicznymi
Działania na rzecz integracji osób niepełnosprawnych w życiu religijnym, w 
tym zapewnienie pomocy technicznej i tłumaczeń PJM podczas 
nabożeństw
Przeprowadzanie audytów dostępności infrastruktury i programów 
religijnych dla potrzeb osób niepełnosprawnych
Publikowanie materiałów edukacyjnych, książek, czasopism oraz treści 
multimedialnych
Prowadzenie kanałów komunikacji, stron internetowych, mediów 
społecznościowych i podcastów
Prowadzenie kampanii informacyjnych podnoszących świadomość 
społeczną na temat wartości chrześcijańskich i potrzeb osób 
niepełnosprawnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2025 Stowarzyszenie CHCE EDU  z siedzibą w Gdyni zintensyfikowało swoje działania na rzecz wszechstronnego rozwoju 
edukacyjnego, społecznego i emocjonalnego swoich odbiorców, opierając się na fundamencie wartości takich jak miłość, 
uczciwość i odpowiedzialność
. Do kluczowych inicjatyw zrealizowanych w okresie sprawozdawczym należały:
Specjalistyczna edukacja finansowa: Stowarzyszenie rozszerzyło ofertę szkoleniową o autorski program „Podstawy zarządzania 
finansami osobistymi”. W ramach cyklu warsztatów uczestnicy nabywali praktyczne umiejętności w zakresie planowania 
domowego budżetu, wychodzenia z zadłużenia oraz budowania długofalowej stabilności finansowej. Działanie to realizowało 
statutowy cel edukacji i promocji postaw opartych na odpowiedzialności społecznej i osobistej i pracy na konkretnych, 
autorskich narzędziach.
.
Wsparcie psychologiczne i warsztaty teorii więzi: Odpowiadając na rosnące zapotrzebowanie na pomoc psychologiczną, 
zorganizowaliśmy zaawansowane szkolenie psychologiczne dotyczące teorii więzi. Warsztaty te miały na celu głębsze 
zrozumienie mechanizmów kształtowania się relacji międzyludzkich oraz naukę budowania zdrowych wzorców społecznych. 
Program wspierał rozwój empatii, inteligencji emocjonalnej i umiejętności miękkich, co bezpośrednio wpisuje się w statutowy 
cel ułatwiania dostępu do terapii i doradztwa
.
Współpraca na rzecz środowiska osób głuchych: Kontynuowano strategiczną współpracę z organizacjami pozarządowymi, w 
szczególności z Fundacją Pozytywne Znaki. Stowarzyszenie aktywnie wspierało osoby niesłyszące poprzez bezpłatne 
udostępnianie infrastruktury budynku przy ul. Falistej 10 w Gdyni na cele statutowe fundacji pracujących z głuchymi. Dzięki 
temu stworzono bezpieczną przestrzeń do integracji i aktywizacji osób z niepełnosprawnością słuchową
.
Działalność dydaktyczna: nauczanie było systematycznie dostosowywane do potrzeb osób niesłyszących poprzez zapewnienie 
profesjonalnych tłumaczeń na Polski Język Migowy (PJM) oraz napisy w materiałach multimedialnych, co zapewnia pełną 
dostępność treści dla osób zagrożonych wykluczeniem
.
Integracja społeczna i promocja wartości: Stowarzyszenie promowało dobre wzorce poprzez organizowanie spotkań 
integracyjnych, które łączyły różne grupy społeczne i wiekowe. Działania te służyły budowaniu silnych więzi wspólnotowych oraz 
inspirowaniu do wzajemnej pomocy i szacunku w życiu codziennym
.
Większość wymienionych działań (w tym warsztaty finansowe i psychologiczne) została sfinansowana w całości ze środków 
własnych Stowarzyszenia, co pozwoliło na zachowanie ich nieodpłatnego charakteru dla osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej. Równolegle, w ramach profesjonalizacji działań, Stowarzyszenie świadczyło usługi tłumaczeń PJM, wspierając 
dostępność komunikacyjną w przestrzeni publicznej
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W roku 2025 Stowarzyszenie skoncentrowało 
swoją działalność nieodpłatną na dwóch 
kluczowych obszarach edukacyjnych:
. Pierwszym z nich była edukacja specjalistyczna, 
w ramach której zorganizowano cykl warsztatów 
„Podstawy zarządzania finansami osobistymi”, 
sfinansowany ze środków 1,5% podatku w 
kwocie 4331 zł. Szkolenia te uczyły praktycznego 
planowania budżetu w oparciu o zasady 
odpowiedzialności
. Drugim filarem była pomoc psychologiczna, 
zrealizowana poprzez nieodpłatne szkolenie z 
teorii więzi, wspierające rozwój emocjonalny i 
kompetencje społeczne uczestników

85.59.B 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W 2025 roku Stowarzyszenie CHCE EDU 
skoncentrowało swoje działania nieodpłatne na 
wszechstronnym wspieraniu środowiska osób 
niesłyszących, realizując cele statutowe w 
zakresie ułatwiania dostępu do edukacji i życia 
społecznego
. Kluczowym elementem aktywności była pomoc 
w załatwianiu spraw urzędowych, w tym 
pośrednictwo i wsparcie merytoryczne w 
kontaktach z Państwowym Funduszem 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
. Stowarzyszenie dbało o dostępność cyfrową, 
realizując tłumaczenia na Polski Język Migowy 
(PJM) materiałów edukacyjnych i informacyjnych 
publikowanych online, co umożliwiło osobom 
głuchym pełniejsze korzystanie z zasobów 
sieciowych
.
W ramach wsparcia emocjonalnego 
organizowane były grupowe rozmowy 
wspierające, stanowiące bezpieczną przestrzeń 
do integracji, wymiany doświadczeń oraz 
wzajemnej pomocy
. Stowarzyszenie niosło także bardzo praktyczną 
pomoc w codziennych barierach 
komunikacyjnych, asystując beneficjentom m.in. 
w kontaktach z kurierami, dostawcami usług czy 
innymi instytucjami, gdzie brak znajomości PJM 
przez personel stanowił przeszkodę

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 202 381,83 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Zgodnie z zapisami § 10 Statutu, 
Stowarzyszenie w roku 2025 prowadziło 
odpłatną działalność pożytku publicznego, 
która została rachunkowo wyodrębniona
. Głównym przedmiotem tej aktywności 
było świadczenie profesjonalnych usług 
tłumaczenia na Polski Język Migowy (PJM). 
Usługi te obejmowały tłumaczenia ustne 
oraz pisemne, realizowane na potrzeby 
osób głuchych, słabosłyszących oraz 
podmiotów zewnętrznych, co stanowi 
bezpośrednią realizację celów zawartych w 
§ 9 Statutu
. Ponadto zorganizowano płatne szkolenie, 
w którym wzięły udział osoby głuche z 
tłumaczem PJM, a dochód wsparł cele 
statutowe. Wszystkie uzyskane przychody 
przeznaczono na realizację misji 
Stowarzyszenia

94.99.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Wychodząc naprzeciw wyraźnym 
potrzebom społecznym, nasza organizacja z 
sukcesem przeprowadziła specjalistyczne, 
odpłatne szkolenie edukacyjne z zakresu 
szeroko pojętego rozwoju kompetencji 
osobistych uczestników. Całkowity dochód 
uzyskany z realizacji tego przedsięwzięcia 
komercyjnego został w pełnym wymiarze 
przeznaczony na bezpośrednie 
finansowanie celów statutowych 
Stowarzyszenia. Środki te wsparły 
utrzymanie kluczowej infrastruktury 
dedykowanej osobom z 
niepełnosprawnościami oraz rozwój 
bezpłatnych programów.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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4 331,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 200 181,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 200,22 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 195 850,61 zł

2.4. Z innych źródeł 2 200,22 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 331,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 organizacja warsztatów dotyczących finansów osobistych 4 331,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

8 350,61 zł

187 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 200 181,61 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 200,22 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 210 194,24 zł 4 331,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

210 194,24 zł

0,00 zł 0,00 zł

4 331,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

11 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

9 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

7 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 95 986,88 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

95 986,88 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 577,28 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 633,54 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

94 986,88 zł

94 986,88 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 000,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 95 986,88 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 806,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 183,74 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Adrian Sawicki
Nancy Ropiejko

Katarzyna Sawicka
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-25
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