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Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

1. Nazwa organizacji

"KAMILIANSKA MISJA POMOCY SPOLECZNEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. TRAKTORZYSTOW  |Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-495

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228286498

Nr faksu E-mail soc@misja.com.pl Strona www misja.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-02-20

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-04-15

publicznego

5. Numer REGON 36660166400000 6. Numer KRS 0000664128

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Dariusz Suszwedyk

Prezes Zarzadu Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Igor Grzesiak Cztonek Rady Fundacji TAK
Mariusz Banaszek Cztonek Rady Fundacji TAK
Anna Marzec Bogustawska |Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji Kamilianska Misja Pomocy Spotecznej jest
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej lub nieodptatnej,
na rzecz oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej.

Fundacja niesie wszechstronng pomoc spoteczng osobom bezdomnym i
zagrozonym bezdomnoscig, osobom niepetnosprawnym, bezrobotnym,
chorym, z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, osobom ubogim, w
podesztym wieku, bytym wiezniom, osobom uzaleznionym od alkoholu,
Srodkéw psychoaktywnych lub hazardu, a takze dzieciom i rodzinom
wielodzietnym.

Do celéw Fundacji nalezy réwniez edukacja w zakresie ochrony i dbatosci o
zdrowie fizyczne i psychiczne, przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz
patologiom spotecznym, a takze promowanie prorodzinnej polityki
spotecznej, postulowanie wtasciwych rozwigzan prawnych oraz pomoc
osobom potrzebujgcym w poszukiwaniu pracy.

Fundacja dziata takze na rzecz ksztattowania wtasciwych postaw
spotecznych wobec o0séb i grup niezaakceptowanych, niezaadaptowanych
spotecznie oraz zagrozonych marginalizacjg. W ramach swoich celéw
statutowych prowadzi i wspiera dziatania edukacyjne, aktywizacyjne,
zawodowe i psychologiczne, stuzgce osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, w tym osobom chorym psychicznie oraz osobom
bezdomnym.

Istotnym celem Fundacji jest rdwniez szkolenie zawodowe osdb
zagrozonych marginalizacjg, tworzenie przyjaznego miejsca pracy
umozliwiajgcego bezpieczny powrdt na otwarty rynek pracy, a takze
udzielanie wsparcia zawodowego i psychologicznego w podejmowaniu
samodzielnego swiadczenia pracy.

Fundacja moze ponadto wspierac inne organizacje pozarzagdowe, takze
finansowo, jezeli ich cele statutowe s3 zbiezne z celami Fundacji.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja Kamilianska Misja Pomocy Spotecznej realizuje swoje cele
statutowe poprzez prowadzenie dziatan pomocowych, opiekunczych,
wspierajgcych, edukacyjnych i aktywizacyjnych na rzecz oséb znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, w szczegdlnosci
0s6b bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscig, ubogich, chorych,
niepetnosprawnych, bezrobotnych, uzaleznionych, bytych wiezniéw, oséb
w podesztym wieku, dzieci oraz rodzin wielodzietnych.

Cele statutowe Fundacji realizowane sg przede wszystkim poprzez
organizowanie i prowadzenie placéwek dla oséb bezdomnych oraz
udzielanie im wszechstronnego wsparcia, dostosowanego do ich
indywidualnej sytuacji. Fundacja podejmuje dziatania zmierzajgce do
poprawy warunkow zycia swoich podopiecznych, wspiera ich w procesie
wychodzenia z bezdomnosci oraz pomaga w odzyskaniu samodzielnosci
zyciowej i spotecznej.

Fundacja realizuje swoje zadania réwniez poprzez $wiadczenie pomocy
socjalnej, w tym wsparcie pracownikow socjalnych, takze w formie
streetworkingu. Istotnym elementem dziatalnosci jest opracowywanie i
prowadzenie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,
ktdre maja na celu stopniowe usamodzielnianie oséb objetych pomoca
oraz przeciwdziatanie ich dalszemu wykluczeniu spotecznemu.

W ramach realizacji celdw statutowych Fundacja zapewnia lub organizuje
pomoc pielegnacyjng, medyczng, psychologiczng i prawng. Podejmuje
rowniez dziatania stuzgce ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego oséb
potrzebujgcych, w tym poprzez zapewnienie lekarstw, Srodkow
opatrunkowych, odziezy, srodkéw higieny osobistej oraz innej niezbedne;j
pomocy rzeczowej.

Fundacja wspiera swoich podopiecznych takze poprzez dostarczanie
daréw w postaci paczek zywnosciowych i higienicznych, w tym osobom
przebywajgcym na leczeniu szpitalnym. Pomoc rzeczowa moze by¢
kierowana réwniez do oséb ubogich, rodzin wielodzietnych, oséb
niepetnosprawnych, oséb usamodzielnionych po pobycie w placéwkach
dla 0s6b bezdomnych oraz oséb zagrozonych bezdomnoscia.

Sposobem realizacji celéw statutowych Fundacji jest rowniez
obejmowanie podopiecznych opiekg duchowsg, zaspokajanie ich potrzeb
kulturalno-oswiatowych i rekreacyjnych oraz tworzenie atmosfery
wyrozumiatosci, tolerancji i zyczliwosci. Fundacja podejmuje dziatania,
ktdre stuzg nie tylko doraznej pomocy, ale takze odbudowie godnosci,
relacji spotecznych i poczucia bezpieczeristwa oséb korzystajgcych ze
wsparcia.

W przypadku $mierci podopiecznego Fundacja moze organizowac
pochdéwek. Ponadto Fundacja moze wspierac inne organizacje
pozarzadowe, jezeli ich cele statutowe sg zbiezne z celami Fundacji.
Wszystkie dziatania statutowe podejmowane sg w miare dostepnosci
zasobow ludzkich i srodkéw finansowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej prowadzita dziatania w obszarze pomocy spotecznej, przeciwdziatania
bezdomnosci i wykluczeniu spotecznemu, wsparcia oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, aktywizacji spotecznej i
zawodowej, edukacji, profilaktyki zdrowotnej oraz wspétpracy miedzysektorowej. Dziatania te byty kierowane przede wszystkim
do 0sdb w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych bezdomnoscig, oséb ubogich, chorych, zmagajgcych sie z uzaleznieniami lub ich
konsekwencjami, oséb majgcych trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu, migrantéw i uchodzcow, a takze Polakéw
przebywajacych za granica i do$wiadczajgcych kryzysu bezdomnosci.
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Podstawowym obszarem dziatalno$ci Fundacji w 2025 r. byto prowadzenie Pensjonatu Socjalnego ,Sw. tazarz” w Warszawie,
czyli schroniska dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Placdwka zapewniata osobom potrzebujgcym miejsce pobytu, podstawowe
warunki bytowe, wsparcie socjalne oraz mozliwos$¢ korzystania z pomocy specjalistycznej i dziatan aktywizujgcych. Schronisko
petnito funkcje nie tylko miejsca czasowego zamieszkania, ale takze przestrzeni pracy nad usamodzielnieniem, stabilizacjg
zyciowg i powrotem do funkcjonowania spotecznego. W ramach codziennego funkcjonowania placéwki osoby korzystajgce ze
wsparcia mogty otrzymac pomoc pracownikow socjalnych, asystentow, psychologa, terapeuty oraz doradcy zawodowego.
Zapewniano takze mozliwos¢ korzystania z jadalni, kuchni, pralni, magazynéw zywnosciowych i higienicznych, magazynu
odziezowego oraz przestrzeni wspdlnej.

Fundacja prowadzita dziatania stuzace zaspokajaniu podstawowych potrzeb oséb w kryzysie bezdomnosci. Obejmowaty one
m.in. zapewnienie bezpiecznego miejsca pobytu, wsparcie w zakresie higieny osobistej, przekazywanie odziezy i obuwia,
udzielanie pomocy zywnosciowej oraz udostepnianie podstawowych srodkéow higienicznych. Osoby zgtaszajgce sie po pomoc
mogty uzyskaé informacje o dostepnych formach wsparcia, a w miare mozliwosci skorzystac z positku, cieptego napoju, tazni lub
pomocy rzeczowej. Fundacja wspoétpracowata rdwniez z darczyricami indywidualnymi i instytucjonalnymi, dzieki ktérym mozliwe
byto uzupetnianie zasobdw przeznaczonych dla podopiecznych, w szczegdlnosci odziezy, obuwia, bielizny i Srodkéw
higienicznych.

Istotnym elementem dziatalnosci byto prowadzenie pracy socjalnej i asystenckiej. Pracownicy Fundacji wspierali osoby
korzystajgce z pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, kontaktach z osrodkami pomocy spotecznej, instytucjami publicznymi,
placdwkami ochrony zdrowia, kuratorami, komornikami, policja, urzedami oraz innymi podmiotami majgcymi znaczenie dla
procesu wychodzenia z bezdomnosci. Udzielano pomocy w wypetnianiu dokumentéw, porzagdkowaniu spraw zyciowych i
finansowych, stabilizacji sytuacji mieszkaniowej oraz planowaniu dalszych krokéw prowadzgcych do usamodzielnienia. Dziatania
te miaty charakter indywidualny i byty dostosowywane do realnej sytuacji danej osoby.

W 2025 r. Fundacja kontynuowata rdwniez dziatania zwigzane z mieszkaniami treningowymi. Wsparcie to byto kierowane do
0s6b, ktdre przeszty juz etap pobytu instytucjonalnego albo byty przygotowywane do bardziej samodzielnego funkcjonowania.
Osoby korzystajgce z mieszkan treningowych otrzymywaty wsparcie asystenta osoby w kryzysie bezdomnosci. Obejmowato ono
regularne odwiedzanie mieszkaricow w mieszkaniach, kontrole i pomoc w radzeniu sobie z codziennymi obowigzkami,
wspieranie terminowego regulowania optat, budowanie dobrych relacji z lokatorami i sgsiadami, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego, prowadzenie dokumentacji, wspétprace z instytucjami oraz towarzyszenie w zatatwianiu spraw w
urzedach, u lekarzy lub w osrodkach pomocy spotecznej. Szczegdlny nacisk potozono na stabilizacje finansowg beneficjentow,
pomoc w wypetnianiu wnioskow i dokumentéw oraz wzmacnianie samodzielnosci.

W ramach dziatan aktywizujgcych i wspierajgcych Fundacja prowadzita w placdwce spotkania, treningi i dziatania motywujace.
W przestrzeni Klubu Aktywizacji Oséb Bezdomnych organizowano spotkania dla mieszkaricodw, dziatania wspdlnotowe, treningi
higieniczne, spotkania motywujace do utrzymywania trzezwosci, wydarzenia integracyjne, a takze konferencje i spotkania o
charakterze edukacyjnym. Dziatania te stuzyty nie tylko poprawie sytuacji bytowej, lecz takze odbudowywaniu poczucia
sprawczosci, odpowiedzialnosci, relacji spotecznych i gotowosci do podejmowania zmian zyciowych.

W 2025 r. Fundacja realizowata dziatania profilaktyczne i zdrowotne, szczegdlnie w obszarze przeciwdziatania chorobom
zakaznym. We wspdtpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia prowadzono projekt ,Razem przeciw HIV, WZW, kil¢, skierowany
do uchodzcédw i migrantow przebywajacych w Polsce. Od 1 sierpnia do 31 grudnia 2025 r. prowadzono dziatania dotyczgce
profilaktyki i przeciwdziatania HIV, wirusowemu zapaleniu watroby typu C oraz kile. W ramach projektu oferowano bezptatne i
anonimowe testy, informacje o dalszym leczeniu i dostepnych placéwkach medycznych, a takze materiaty informacyjne w jezyku
polskim i ukrainskim. Dziatania te odpowiadaty na bariery, z jakimi mierzg sie migranci i uchodzcy, w tym bariery jezykowe, brak
ubezpieczenia oraz utrudniony dostep do systemu ochrony zdrowia.

W ramach tego samego obszaru prowadzono takze testowanie przesiewowe oraz dziatania informacyjne stuzgce zwiekszaniu
Swiadomosci zdrowotnej. Fundacja informowata o mozliwosci skorzystania z szybkich, bezpiecznych i anonimowych testéw,
ktérych wynik byt dostepny po kilku minutach. Testy wykonywane byty przez przeszkolone osoby, a w przypadku wynikéw
dodatnich osoby korzystajgce ze wsparcia mogty uzyskac informacje o dalszej diagnostyce i leczeniu. W listopadzie 2025 .
zrealizowano réwniez badania przesiewowe w Markach, w Osrodku Przystan-Nadzieja, gdzie przeprowadzono bezptatne
testowanie w kierunku HIV, WZW oraz kity. Dziatania te miaty znaczenie zaréwno dla zdrowia indywidualnego uczestnikéw, jak i
dla zdrowia publicznego.

Kolejnym waznym dziataniem byta realizacja programu wsparcia Polakdéw w kryzysie bezdomnosci poza granicami kraju. W
ramach konkursu, Senat-Polonia 2025” Fundacja podpisata z Kancelarig Senatu RP umowe na realizacje zadania publicznego
pod nazwa ,,Program wsparcia Polakow w kryzysie bezdomnosci poza granicami kraju”. Projekt byt realizowany w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Pomost-Passerelle z siedzibg w Paryzu i skierowany do Polakéw w kryzysie bezdomnosci przebywajgcych na
terenie Paryza. W ramach zadania przewidziano prowadzenie biura socjalnego i dyzuréw pomocowych w Paryzu, interwencje i
towarzyszenie w instytucjach francuskich, pomoc psychologiczng indywidualng i grupowa, patrole uliczne, aktywizacje
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zawodowa, treningi spoteczne oraz rekrutacje i szkolenie wolontariuszy. Dziatanie to rozszerzato pomoc Fundacji poza granice
kraju, przy jednoczesnym zachowaniu celu statutowego, jakim jest wspieranie oséb w kryzysie bezdomnosci.

W 2025 r. Fundacja realizowata takze zadanie publiczne ,,Przestrzen dla Zmiany — aktywizacja i wspotpraca na rzecz wychodzenia
z bezdomnosci”, dofinansowane przez Wojewode Mazowieckiego. W ramach projektu podejmowano dziatania edukacyjne,
aktywizacyjne i sieciujgce, stuzgce poprawie jakosci wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci. Szczegdlny nacisk potozono na
wspotprace miedzysektorowg, wymiane doswiadczen, rozwijanie dobrych praktyk oraz wzmacnianie kompetencji oséb i
instytucji pracujacych w obszarze przeciwdziatania bezdomnosci.

Jednym z dziatarh w ramach projektu ,,Przestrzen dla Zmiany” byto Forum Bezdomnosci w Warszawie, poswiecone koordynacji i
komunikacji miedzysektorowej. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele instytucji, organizacji pozarzagdowych, stuzb oraz
eksperci przez doswiadczenie. Rozmawiano o roli osrodkéw pomocy spotecznej w systemie wsparcia osdéb w kryzysie
bezdomnosci, budowaniu wspétpracy miedzysektorowej, wsparciu oséb z problemami psychicznymi, a takze mozliwosciach
korzystania z grantéw dla organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze bezdomnosci. Forum stuzyto wymianie wiedzy,
budowaniu kontaktéw roboczych i wzmacnianiu zintegrowanego systemu wsparcia.

W grudniu 2025 r. Fundacja zorganizowata drugg konferencje w ramach projektu ,,Przestrzen dla Zmiany”, zatytutowang
»Innowacje i dobre praktyki”. Spotkanie byto poswiecone rozwigzaniom i praktykom w obszarze przeciwdziatania bezdomnosci.
Podczas konferencji poruszono m.in. temat metody, Najpierw mieszkanie” w pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci,
bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscig wsrdd osdb uchodzczych, rozwoju ustug srodowiskowych w kontekscie
deinstytucjonalizacji oraz bezpiecznej restrukturyzacji zadtuzenia jako szansy dla oséb w kryzysie bezdomnosci z dtugami.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ zadawania pytan, udziatu w dyskusji oraz wymiany doswiadczen. Na podstawie obu konferencji
zaplanowano opracowanie wskazéwek i rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci.

W ramach dziatan edukacyjnych Fundacja realizowata projekt ,Finanse w kryzysie — bezpieczne kroki”, skierowany do oséb
doswiadczajgcych bezdomnosci, w tym mieszkarnicow pensjonatu oraz mieszkan treningowych. Celem projektu byto
wzmochienie uczestnikdw w zakresie zarzadzania finansami osobistymi, planowania wydatkéw, unikania zadtuzenia, korzystania
z bankowosci i narzedzi finansowych oraz znajomosci praw konsumenta. W ramach projektu prowadzono indywidualne
spotkania edukacyjne z trenerem edukacji spoteczno-finansowej, przygotowywano materiaty i ¢wiczenia wspierajgce codzienne
decyzje finansowe, tworzono poradnik edukacyjny w formie elektronicznej i drukowanej oraz wspierano uczestnikéw w
opracowywaniu osobistych planéw bezpieczeristwa finansowego. Przygotowany poradnik ,Finanse w kryzysie — bezpieczne
kroki” miat wspiera¢ osoby w trudnej sytuacji zyciowej w podejmowaniu bezpiecznych decyzji finansowych.

Fundacja prowadzita rowniez dziatania wspierajace aktywizacje zawodowaq i spoteczng uchodzczyn z Ukrainy w ramach
inicjatywy Harna — Piekna Misja. W 2025 r. projekt Cowork Beauty zostat przeniesiony do nowej lokalizacji przy ul. Wilczej 28 w
Warszawie. Powstata tam przestrzen z oSmioma stanowiskami do pracy rotacyjnej dla specjalistek z branzy beauty, w tym
stylistek paznokci, kosmetolozek i fryzjerek. Projekt wspierat uchodzczynie z Ukrainy w odbudowie zycia zawodowego w Polsce,
umozliwiat prace w zawodzie, rozwdj kompetencji oraz udziat w kursach z zakresu kosmetologii, marketingu i zarzadzania
finansami. Od poczatku trwania projektu z mozliwosci pracy w coworku skorzystato ponad 60 uchodzczyn z Ukrainy.

W 2025 r. Fundacja podejmowata takze dziatania integracyjne i wspdlnotowe. W maju odbyt sie coroczny piknik organizowany
przez Kamilianskg Misje Pomocy Spotecznej. Wydarzenie miato charakter integracyjny, stuzyto budowaniu relacji miedzy
mieszkanicami, pracownikami, wolontariuszami, osobami wspierajagcymi Fundacje, przedstawicielami instytucji i
zaprzyjaznionych organizacji. W przygotowanie wydarzenia aktywnie wiaczyli sie podopieczni Fundacji. Takie dziatania sg
waznym elementem procesu reintegracji spotecznej, poniewaz wzmacniajg poczucie wspdlnoty, przynaleznosci i
wspotodpowiedzialnosci za miejsce, w ktdrym osoby w kryzysie otrzymujg pomoc.

Fundacja realizowata réwniez dziatania duchowe, kulturalne i spoteczne odpowiadajgce na potrzeby oséb doswiadczajgcych
bezdomnosci i ubdstwa. W listopadzie 2025 r. grupa ztozona z wolontariuszy oraz osob z doswiadczeniem bezdomnosci
uczestniczyta w Swiatowym Dniu Ubogich w Rzymie. Wyjazd miat wymiar wspdlnotowy, duchowy i integracyjny, a dla
uczestnikdw stanowit okazje do doswiadczenia godnosci, obecnosci we wspdlnocie i poczucia, ze osoby ubogie oraz osoby w
kryzysie nie sg pozostawione same sobie.

W ramach pozyskiwania i dystrybucji pomocy rzeczowej Fundacja prowadzita zbiérki odziezy, obuwia i srodkdw przeznaczonych
na najpilniejsze potrzeby podopiecznych. Kontynuowano kampanie w ramach programu ,,Ubrania Do Oddania”, ktérej celem
byto uzyskanie sSrodkdw na zakup obuwia i bielizny dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Réwnolegle prowadzono zbidrke odziezy i
obuwia w schronisku. Fundacja wspotpracowata takze z darczyficami przekazujgcymi konkretne wsparcie rzeczowe, m.in.
obuwie dla 0sdb korzystajgcych z pomocy. Dziatania te miaty praktyczne znaczenie, poniewaz osoby trafiajgce do placéwki
czesto nie posiadajg podstawowych rzeczy osobistych, w tym odziezy, butow, bielizny czy srodkéw higienicznych.

Fundacja prowadzita rowniez dziatania informacyjne i edukacyjne kierowane do spotecznosci lokalnej, darczyricéw, partnerdw i
0s6b zainteresowanych pomoca. Informowano o prowadzonych projektach, mozliwosciach uzyskania wsparcia, potrzebach oséb
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w kryzysie bezdomnosci, mozliwosciach przekazania pomocy rzeczowej i finansowej oraz dziataniach realizowanych na rzecz
podopiecznych. Komunikacja ta stuzyta zwiekszaniu Swiadomosci spotecznej, przeciwdziataniu obojetnosci wobec oséb w
kryzysie oraz budowaniu zaplecza spotecznego niezbednego do skutecznego pomagania.

W 2025 r. Fundacja kontynuowata wspodtprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, partnerami
spotecznymi, darczyricami i wolontariuszami. Wspotpraca ta obejmowata zaréwno dziatania bezposrednio pomocowe, jak i
edukacyjne, rzecznicze, integracyjne oraz systemowe. Fundacja wspdtpracowata m.in. z osrodkami pomocy spotecznej,
instytucjami publicznymi, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci, partnerami zagranicznymi,
podmiotami ochrony zdrowia, stuzbami, ekspertami oraz osobami z doswiadczeniem bezdomnosci. Dzieki temu mozliwe byto
taczenie pomocy doraznej z dziataniami dtugofalowymi, ukierunkowanymi na wychodzenie z bezdomnosci, odzyskiwanie
samodzielnosci i poprawe jakosci zycia oséb korzystajgcych ze wsparcia.

Catosc dziatan prowadzonych przez Fundacje w 2025 r. stuzyta realizacji celéw statutowych organizacji: niesieniu wszechstronne;j
pomocy osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, wspieraniu oséb
chorych, ubogich, uzaleznionych, migrantéw i uchodzcéw, prowadzeniu edukacji w zakresie zdrowia i odpowiedzialnosci
spotecznej, aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz budowaniu systemu wspdtpracy na rzecz oséb znajdujgcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 918
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Prowadzenie placéwki dla oséb w kryzysie
bezdomnosci, zapewnienie schronienia,
podstawowych warunkéw bytowych, wsparcia
socjalnego, opiekunczego i rzeczowego osobom
bezdomnym, zagrozonym bezdomnoscig oraz
innym osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.
Rewitalizacja spoteczna oséb w kryzysie
bezdomnosci poprzez zapewnienie bezpiecznego
noclegu, wyzywienia oraz umozliwienia dbania o
higiene osobisty. Podopieczni sg wspierani przez
zespot pracownikéw KMPS sktadajgcy sie z
pracownikéw socjalnych, psychologéw,
terapeutdw, psychiatry i duchownych.

87.90.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie pracy socjalnej, streetworkingu,
indywidualnych programéw wychodzenia z
bezdomnosci, wsparcia asystenckiego,
poradnictwa, pomocy w zatatwianiu spraw
urzedowych, aktywizacji spotecznej i zawodowej
oraz dziatan przygotowujacych do
samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie osdb ktére doswiadczyty
bezdomnosci realizowanych w mieszkaniach
bedacych do dyspozycji wykonawcy.
Prowadzenie wspdlnie z podopiecznymi
indywidualnych programdw wspierajgcych
wychodzenie z bezdomnosci, motywujace do
trwatej zmiany sposobu i stylu zycia

88.99.Z

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji
zdrowotnej, profilaktyki zdrowia fizycznego i
psychicznego, wsparcia psychologicznego,
dziatarn motywujgcych do trzezwosci oraz
profilaktyki choréb i zachowan ryzykownych
wsrdd oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Zesp6t pracownikdw zawsze stara
sie zabezpieczy¢ podstawowe potrzeby, daje
czas na przeanalizowanie sytuacji i znalezienie
wewnetrznej sity na podjecie préby dokonania
zmiany w dotychczasowym zyciu. Staramy sie
pomagaé w odzyskaniu kontaktéw z rodzing,
znalezieniu pracy oraz ustabilizowaniu sytuacji
0s6b zadtuzonych.

86.90.E

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

5407 795,16

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 26 556,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

5381 238,66 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

26 556,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3565 950,34 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu parnstwa

1035 253,08 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2530697,26

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

645 017,86 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

416 116,13 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych

228 901,73

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1170 270,46 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

26 556,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie schroniska dla osdb w kryzysie bezdomnosci. Optaty za media oraz zakup zywnosci.

26 556,50 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|{Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci

26 556,50 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

4906 186,77 zt

26 556,50 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego

26 556,50 zt

26 556,50 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 86,62 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 4 879 543,65 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 19 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.00 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
e 182 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 182 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1780 226,78 zt

a) z tytutu uméw o prace

1167 711,63 zI

- wynagrodzenie zasadnicze

1051 876,25 zt

w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 1467,07 zt
- inne $wiadczenia 114 368,31 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

612 515,15 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1780 226,78 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1780 226,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

12 070,97 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 135,36 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 904,30 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 901,90 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

w schronisku 136 osobom w
kryzysie bezdomnosci.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie schroniska i W okresie od 01.01.2025r. do  |m.st. Warszawa / Biuro Pomocy i 1524 843,00 zt
ustug aktywizacyjnych na 31.12.2025r. objelismy Projektéw Spotecznych Urzedu m.st.
rzecz oséb w kryzysie kompleksowym wsparciem Warszawy
bezdomnosci. poprzez zapewnienie miejsca

2|Nowa Droga: Wsparcie i W okresie sprawozdawczym, tj. |m.st. Warszawa / Biuro Pomocy i
Odzyskiwanie Zycia Bez 0d 01.01.2025r. do31.12.2025 |Projektow Spotecznych Urzedu m.st.
Uzaleznien r. roku w ramach realizacji Warszawy

zadania publicznego

,Nowa Droga: Wsparcie i
Odzyskiwanie Zycia Bez
Uzaleznien” udato sie osiggnac
wymierne i trwate rezultaty w
pracy z osobami
doswiadczajgcymi kryzysu
bezdomnosci, w tym osobami
uzaleznionymi od alkoholu oraz
innych substancji
psychoaktywnych.

68 114,00 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

* Tak

recepcyjnego na Dworcu
Zachodnim w Warszawie dla
obywateli Ukrainy w Polsce

dziatania zapewnity
podstawowg pomoc
uchodZcom przybywajgcym na
Dworzec Zachodni w
Warszawie, ktérzy bardzo czesto
sg catkowicie zdezorientowani i
zagubieni. W efekcie podjetych
dziatan uchodzcy mogli w
sprawny sposob dotrze¢ do
miejsca docelowego lub znalez¢
tymczasowe miejsce
zakwaterowania na terenie
Warszawy lub poza nia.

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Przestrzen dla Zmiany - Celem zadania byto Wojewoda Mazowiecki / 56 000,00 zt
aktywizacja i wspoétpraca na |podniesienie efektywnosci Mazowiecki Urzad Wojewddzki
rzecz wychodzenia z instrumentéw wsparcia procesu
bezdomnosci wychodzenia z bezdomnosci w
tym rozwoj funkcji
aktywizujgcej schroniska dla
bezdomnych oraz wzmocnienie
wspotpracy lokalnych
interesariuszy na rzecz
bezdomnosci.
2|Prowadzenie punktu Wszystkie podejmowane Wojewoda Mazowiecki / 487 968,08 zt

Mazowiecki Urzad Wojewddzki

Most do lepszego jutra —
kompleksowe wsparcie oséb
w kryzysie bezdomnosci

Prowadzenie dziatan
interwencyjnych i
aktywizujgcych skierowanych
do os6b w kryzysie
bezdomnosci.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

191 285,00 zt

Program wsparcia Polakéw
w kryzysie bezdomnosci
poza

granicami kraju.

Wspieranie aktywnosci
obywatelskiej Polakow
mieszkajgcych za granicg, w tym
edukacji obywatelskiej oraz
zaangazowania

Polonii w lokalne struktury
spoteczno-polityczne w krajach
zamieszkania

Kancelaria Senatu / Senat RP

300 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DARIUSZ SUSZWEDYK 2026-07-07
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