Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

STOWARZYSZENIE "NADZIEJA DLA RODZINY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica KOLONIJNA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-680

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58 5500668

Stowarzyszenia

Nr faksu E-mail nadziejadlarodziny@gmail.com |Strona www www.nadziejadlarodziny.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-10-10
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-10-27
publicznego
5. Numer REGON 22013502000000 6. Numer KRS 0000242416
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wilhelmina Grych Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aurelia Szpyt Skarbnik Stowarzyszenia TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jadwiga Owczarz Cztonek Stowarzyszenia TAK
Agnieszka Antoszewska Sekretarz NIE
Stowarzyszenia
Karolina Czerwiniska Sekretarz TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

GABRIELA DOMARADZKA |CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJINE)

PIOTR KAPCZYNSKI CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINE)

ELZBIETA KURPIEWSKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)

1. jednoczenie srodowiska rodzin i opiekundw oséb z problemami zdrowia
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

psychicznego
oraz osob niepetnosprawnych,
2. reprezentowanie interesow tego srodowiska,
3. zwiekszanie ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym,
4. wyzwalanie inicjatyw w celu wszechstronnej rehabilitacji w zakresie
odczuwanych
schorzen i utomnosci,
Jednoczenie srodowiska nastgpi poprzez:
1. docieranie do os6b indywidualnych i poprawa ich warunkéw
zyciowych,
2. organizowanie matych grup cztonkowskich, wedtug rodzajow schorzen

lub zainteresowan indywidualnych oraz grup samopomocowych.
3. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw majgcg na celu niwelowanie
réznic
spotecznych, przeciwdziatanie izolacji spotecznej, uczuciom rezygnacji,

bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, apatii do zycia, wsrdd
o0séb
najciezej poszkodowanych i samotnych,
4. promowanie zasad tolerancji i spotecznej akceptacji, ksztattowanie
klimatu
wzajemnego poszanowania i zyczliwosci,
5. organizowanie spotkan integracyjnych i imprez towarzyszacych,
festynow letnich
o charakterze kulturalnym, oswiatowym, sportowym, turystycznym,
rekreacyjnym,
6. organizowanie wymiany wakacyjnej mtodziezy, promowanie
wypoczynku w ramach
ekoturystyki i agroturystyki,
7. prowadzenie dziatan informacyjnych, wydawniczych, edukacyjnych
oraz doradztwa
w zakresie profilaktyki zdrowotnej,
8. prowadzenie punktéw informacyjnych do spraw pomocy w
krytycznych sytuacjach,
zwigzanych z warunkami zycia, przebiegiem schorzen, wskazujgcych
jednostki
udzielajgce doraznej pomocy opieki zdrowotnej, a takze osSrodkow
pomocy
spotecznej i bezptatnej pomocy prawnej,
9. organizowanie i prowadzenie baz danych, witryn internetowych w
celu uzyskiwania
mozliwie petnych danych o potrzebach srodowiska,
10. rehabilitacje zdrowotng, spoteczng i zawodowag,
11. udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
drogowych,
przy wykorzystaniu nawigzek orzekanych przez sady powszechne na
whniosek
Stowarzyszenia,
12. inicjowanie i pomoc w organizowaniu i prowadzeniu réznorodnych
form pracy,
np.: grup wsparcia, wzajemnych ustug domowych, placowek
dziennego pobytu
i osSrodkéw terapii psychologicznej,
13. udzielanie pomocy i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej przed
uzaleznieniami
od narkotykdw, alkoholu, nikotyny i innych zjawisk patologicznych,
np. przemoc
w rodzinie,
14. inicjowanie i udzielanie pomocy w organizowaniu spétdzielni
socjalnych, mieszkan

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 2




chronionych, hostelli, ambulatorium psychiatrycznego i innych
spotecznych osrodkow
rehabilitacji i wsparcia,
15. nawigzywanie kontaktéw i utrzymywanie wspétdziatania z
organizacjami
pracodawcow, urzedami pracy w celu pomocy w zatrudnianiu
cztonkoéw
w spétdzielniach inwalidzkich w systemie pracy naktadczej, w
telepracy, w pracy
tymczasowej oraz w ramach samozatrudnienia,
16. pozyskiwanie srodkdw materialnych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia ze
wszystkich
mozliwych legalnych zrédet, o ktérych mowa w § 32.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Jednoczenie srodowiska nastgpi poprzez:

1. docieranie do os6b indywidualnych i poprawa ich warunkéw
zyciowych,

2. organizowanie matych grup cztonkowskich, wedtug rodzajow schorzen

lub zainteresowan indywidualnych oraz grup samopomocowych,
3. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw majgcg na celu niwelowanie
réznic
spotecznych, przeciwdziatanie izolacji spotecznej, uczuciom rezygnacji,

bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, apatii do zycia, wsrad
o0séb
najciezej poszkodowanych i samotnych,
4. promowanie zasad tolerancji i spotecznej akceptacji, ksztattowanie
klimatu
wzajemnego poszanowania i zyczliwosci,
5. organizowanie spotkan integracyjnych i imprez towarzyszacych,
festynow letnich
o charakterze kulturalnym, oswiatowym, sportowym, turystycznym,
rekreacyjnym,
6. organizowanie wymiany wakacyjnej mtodziezy, promowanie
wypoczynku w ramach
ekoturystyki i agroturystyki,
7. prowadzenie dziatan informacyjnych, wydawniczych, edukacyjnych
oraz doradztwa
w zakresie profilaktyki zdrowotnej,
8. prowadzenie punktéw informacyjnych do spraw pomocy w
krytycznych sytuacjach,
zwigzanych z warunkami zycia, przebiegiem schorzen, wskazujgcych
jednostki
udzielajgce doraznej pomocy opieki zdrowotnej, a takze osSrodkow
pomocy
spotecznej i bezptatnej pomocy prawnej,
9. organizowanie i prowadzenie baz danych, witryn internetowych w
celu uzyskiwania
mozliwie petnych danych o potrzebach $rodowiska, 10. rehabilitacje
zdrowotng, spoteczng i zawodowg,
11. udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
drogowych,
przy wykorzystaniu nawigzek orzekanych przez sady powszechne na
whniosek
Stowarzyszenia,
12. inicjowanie i pomoc w organizowaniu i prowadzeniu réznorodnych
form pracy,
np.: grup wsparcia, wzajemnych ustug domowych, placowek
dziennego pobytu
i osSrodkéw terapii psychologicznej,
13. udzielanie pomocy i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej przed
uzaleznieniami
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od narkotykéw, alkoholu, nikotyny i innych zjawisk patologicznych,
np. przemoc
w rodzinie,
14. inicjowanie i udzielanie pomocy w organizowaniu spoétdzielni
socjalnych, mieszkan
chronionych, hostelli, ambulatorium psychiatrycznego i innych
spotecznych osrodkow
rehabilitacji i wsparcia,
15. nawigzywanie kontaktow i utrzymywanie wspétdziatania z
organizacjami
pracodawcow, urzedami pracy w celu pomocy w zatrudnianiu
cztonkdéw
w spétdzielniach inwalidzkich w systemie pracy naktadczej, w
telepracy, w pracy
tymczasowej oraz w ramach samozatrudnienia,
16. pozyskiwanie srodkéw materialnych na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia ze
wszystkich
mozliwych legalnych Zrédet, o ktérych mowa w § 32.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Opis projektu"Inkubator samodzielnosci V": Strategia rehabilitacji psychiatrycznej opiera sie na wspieraniu chorego w trudnym
dla niego okresie powrotu do aktywnego zycia w spoteczenstwie. Dtugotrwatos¢ choroby i utrwalanie sie zaburzen wptywa na
rozwoj dezadaptacji zyciowej, ktéra utrudnia tym osobom prawidtowe funkcjonowanie, pomimo zniesienia objawdw za pomoca
neuroleptykéw. Wysoki wskaznik zachorowalnosci w mtodym wieku jest czynnikiem hamujacym rozwdéj w zdobywaniu
umiejetnosci radzenia sobie w dorostym zyciu, zaréwno na ptaszczyznie osobistej i zawodowej. Projekt " Inkubator
Samodzielnosci V” stanowi kontynuacje zadania ,,Inkubator Samodzielnosci IV". Projekt przeznaczony jest dla 27 oséb w okresie
3 lat w wieku od 20 do 37 lat z rozpoznang schizofrenig i innymi zaburzeniami psychicznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s6b po pierwszych epizodach choroby. Beneficjenci projektu to mieszkancy wojewddztw: Pomorskiego, Warminsko-
Mazurskiego, Kujawsko-Pomorskiego, Zachodniopomorskiego, Wielkopolskiego i Dolnoslgskiego. Realizacja projektu odbywa sie
w placéwece rehabilitacji psychiatrycznej z catodobowym pobytem, petnigca role przystosowawczg, prowadzaca do
samodzielnego funkcjonowania i dajgcg mozliwosé petnienia wszechstronnych rél spotecznych, wspieranych przez spotecznosé
terapeutyczng i profesjonalistéw. Sredni okres pobytu to 1 rok. Zaktada sie ciagtoéé¢ zadan placdwki po zakoriczonym projekcie.
Beneficjenci ostateczni uczestniczg w catodobowej rehabilitacji psychiatrycznej, ktéra obejmuje systematyczne treningi
umiejetnosci, niezbedne do uzyskania samodzielnosci oraz otrzymujg wsparcie psychologiczne. Prowadzone treningi
rehabilitacyjne w projekcie dotyczg sfer: spotecznej, kulturalnej ,edukacyjnej i zawodowej oraz podstawowych funkcji zycia
codziennego. Wsparcie psychologiczne to szereg grupowych zaje¢ oraz indywidualnej formy wsparcia. Treningi prowadzone sg
przez kadre certyfikowanych specjalistow terapii Srodowiskowej: psychologdw, pielegniarki, terapeutdéw zajeciowych, kazdy ze
specjalistdw ma przypisane treningi ,ktore realizuje zgodnie z planem przedstawionym w poszczegdlnych formach wsparcia
podczas catodobowych dyzuréw zgodnie z planem dnia i czasem przeznaczonym na dany trening . Ponadto do obowigzkow OTT
nalezy réwniez realizacja treningdw codziennych takich jak higieniczny, porzadkowy ,kulinarny, czas trwania treningéw jest to
wymiar zaangazowania specjalisty dyzurujgcego. Do niektorych formy wsparcia zaangazowanych jest dwdch specjalistéw.

Jedynym sposobem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, na powrét do spoteczenstwa jest, oprocz lekdw, ciggte, codzienne
¢wiczenie tych samych czynnosci, az do wyksztatcenia sie powtarzalnych nawykéw. Dlatego intensywnosé niektérych form
wsparcia jest konieczna, bez wzgledu na dzien tygodnia, Swieta. Kadra terapeutyczna zatrudniona jest w systemie dyzurow.
Dobowa opieka zaktada 2 dyzurujacych OTT(opiekun-trener-terapeuta) w przeciggu dnia oraz 1 dyzurujgcego OTT w nocy przez
5 dni w tygodniu .W weekendy jednego dyzurujgcego OTT w ciggu dnia i jednego OTT w nocy. W ramach dyzuréw, terapeuci
realizujg zajecia, opisane w pozycjach formy wsparcia. Zajmujg sie catosciowo potrzebami beneficjentdw, towarzyszg im w
podejmowanych aktywnosciach, petnig role doradczg, pomocowa, zapewniajg poczucie bezpieczenstwa. Osiggniecie celu
nastapi poprzez realizacje zadan opracowanych w IPD dostosowanych do kazdego uczestnika projektu opartych na ofercie
placéwki. IPD okresla skale wystepujgcych deficytéw oraz metody ich niwelowania.

Opis projektu KLUB SAMOPOMOCY: Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie "Nadzieja dla Rodziny" w Gdansku Sobieszewie
przy ul. Kolonijnej 2 ma na celu rozwdj istniejgcego juz na terenie miasta ruchu samopomocy oraz zapewnienie wsparcia
srodowiskowego i rehabilitacji psychospotecznej 10 dorostym osobom z zaburzeniami psychicznymi, w tym absolwentom
projektu Inkubator Samodzielnosci (bytym mieszkaricom Hostelu prowadzonego przez nasze Stowarzyszenie). Zajecia w dalszym
ciggu prowadzone bedga przez opiekundw merytorycznych/ terapeutéw zajeciowych (3-4 osoby - ok. 750 godz./rok/3-4 osoby,
kazda osoba moze mie¢ rézng liczbe godzin pracy w miesigcu) zas nad prawidtowym funkcjonowaniem Klubu od strony
formalnej, merytorycznej i finansowej czuwac bedzie kierownik (1 osoba/20 godz./m-c). Wszystkie osoby zaangazowane do
realizacji zadania, bedg zatrudnione na podstawie uméw-zlecen. Sposéb przeprowadzenia zadania przewiduje kontynuacje i
rozwdj réznych form specjalistycznych zajeé terapeutycznych, celem ktérych jest przetamanie

izolacji spotecznej, zapobieganie nawrotom choroby oraz motywowanie do dziatania, aktywnosci i leczenia. Naszym
uczestnikom proponujemy: spotkania Spotecznosci, warsztaty plastyczne, zajecia kulinarne i sportowe, wyjscia uspoteczniajace,
organizacje czasu wolnego oraz udziat w réznego rodzaju imprezach okolicznosciowych (np. z okazji $wiat, urodzin itp.).
Dziatania prowadzone sg w siedzibie Klubu, w innych miejscach dysponujgcych wyposazeniem adekwatnym do rodzaju zajec i
potrzeb uczestnikéw (np. dysponujacych sitownig) a takze na terenie catego Tréjmiasta (np. wyjscia uspoteczniajgce, udziat w
imprezach integracyjnych) oraz poza jego granicami (np. integracyjne wyjazdy krajoznawcze). W zwigzku z zagrozeniami, jakie
postawita przed catym Swiatem pandemia choroby zakaznej COVID-19, zostaliSmy zmuszeni (jak wiekszo$¢ organizacji, instytucji
czy firm) do poszukiwania nowych form i metod pracy stosowanych przy realizacji podejmowanych dziatan. Biorgc pod uwage
zaistniatg sytuacje epidemiczng oraz mozliwosé wystgpienia tego typu zagrozen w przysztosci, kontynuacja zadania, uwzglednia
réwniez alternatywny plan wsparcia i zabezpieczenia uczestnikdw Klubu. Dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii
teleinformatycznych mozliwa bedzie realizacja dziatan klubowych na odlegtosé, w ramach przygotowanego planu wsparcia i
pomocy oraz zajec¢ zdalnych, ktére stanowic bedg substytut dziatan prowadzonych w zwyktym, stacjonarnym trybie.
Bezposrednim efektem realizacji zadania publicznego bedzie:

* Powrdt beneficjentow Klubu do aktywnego zycia spotecznego (rowniez online).

® Aktywizacja 0sdb po kryzysach psychicznych poprzez angazowanie w réznorodne formy zajec (rowniez online).

e Wzrost samodzielnosci i podmiotowosci uczestnikéw Klubu.

® Zapewnienie ciggtosci oddziatywan terapeutycznych.

¢ Wypracowanie umiejetnosci radzenia sobie z chorobg - zmniejszenie ilosci hospitalizacji.

¢ Nabycie nowych oraz podtrzymanie lub rozwdj posiadanych umiejetnosci.

¢ Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu (w tym cyfrowemu) oséb chorujgcych psychicznie.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 23
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

POMOC SPOtECZNA BEZ ZAKWTEROWANIA
PROWADZENIE | ZAPEWNIENIE 10 MIEJSC W
KLUBIE SAMOPOMOCY DLA 0SOB Z
ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI Celem zadania
jest rozwoj istniejacego juz na terenie miasta
ruchu samopomocy oraz zapewnienie wsparcia
Srodowiskowego i rehabilitacji psychospotecznej
10 osobom dorostym z zaburzeniami
psychicznymi w tym absolwentom projektu
Inkubator Samodzielnosci bytym mieszkaricom
Hostelu. Spotkania klubowe odbywaty sie
wedtug ustalonego programu :zajecia sportowe
odbywajace sie w kazdg $rode realizowane na
wynajetej sali gimnastycznej/w klubie/na
Swiezym powietrzu prowadzone przez opiekuna
merytorycznego warsztaty kulinarne odbywajace
sie w soboty lub niedziele (w zaleznosci od
ustalen Spotecznosci)realizowane w klubie
prowadzone przez opiekuna merytorycznego
wyjscia kulturalno-oswiatowe odbywajace sie w
soboty lub niedziele, w zaleznosci od ustalen
Spotecznosci oraz od aktualnej oferty kulturalnej
realizowane w terenie pod przewodnictwem
opiekuna merytorycznego terapia zajeciowa o
profilu plastyczny odbywajgca sie cztery razy w
miesigcu naprzemiennie w soboty/niedziele
realizowane w klubie prowadzone przez
terapeute zajeciowego .

87.20.Z

2911,80 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

POMOC SPOtECZNA Z ZAKWATEROWANIEM
Organizacja w okresie sprawozdawczym
prowadzita i nadal prowadzi placéwke
rehabilitacyjng dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi w ktdrej realizowata -nadal
realizuje projekt "Inkubator Samodzielnosci Il"
finansowany przez PFRON.Projekt przeznaczony
jest dla oséb w wieku od 21 do 35 roku zycia z
rozpoznang schizofrenig i innymi zaburzeniami
psychicznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s6b po pierwszych epizodach
chorobyBeneficjenci projektu to mieszkancy
wojewoddztwa Pomorskiego, Kujawsko -
Pomorskiego, Warmirsko -Mazurskiego
,Wielkopolskiego, Zachodnio -Pomorskiego i
Dolnoslgskiego. Realizacja projektu odbywa sie
w placowce rehabilitacji psychiatrycznej z
catodobowym pobytem, petnigc role
przystosowawczg, prowadzacg do
samodzielnego funkcjonowania dajaca
mozliwos¢ petnienia wszechstronnych rél
spotecznych wspieranych przez spotecznosé
terapeutyczng i profesjonalistéw, Sredni okres
pobytu to 1 rok. Zaktada sie ciggtos¢ zadan
placéwki, po zakoriczonym projekcie
.Beneficjenci ostateczni w czasie pobytu w
placéwce uczestniczg w catodobowe;j
rehabilitacji psychiatrycznej, ktéra obejmuje
systematyczne treningi umiejetnosci
niezbednych do uzyskania samodzielnosci oraz
otrzymujg wsparcie psychologiczne. Prowadzone
treningi rehabilitacyjne w projekcie dotyczg sfery
spotecznej ,kulturalnej, edukacyjnej i zawodowej
oraz podstawowych funkcji zycia codziennego

87.20.Z

6 000,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. D1 dz'j:j::;s; gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;adu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 143 157,79 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 143 157,79 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 8911,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 122 321,67 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 121 200,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 1121,67 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 11 924,32 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

11 924,32 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

8911,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktoérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dziatania wspierajgce osoby po kryzysach psychicznych

8911,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Drobne materiaty oraz zabiegi remontowe do osrodka wsparcia, w ktérym prowadzimy
dziatalnos¢ statutowg

8911,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 329917,05 zt 8911,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 265 557,33 zt 8911,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0a0oan

nie korzystata

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 64 359,72 zt 0,00 zt
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -122 399,54 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

X O 0O 0O O

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1 O

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

wiasnosc

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12 o0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdéw O Pie
30 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 131 115,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 131 115,00
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 131 115,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 131 115,00 zl
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zaburzeniami psychicznymi |psychicznych poprzez
angazowanie w réznorodne
formy zajec¢. ® Wzrost
samodzielnosci i
podmiotowosci uczestnikow
Klubu. e Zapewnienie ciggtosci
oddziatywan terapeutycznych. ¢
Umiejetne radzenie sobie z
chorobg - zmniejszenie ilosci
hospitalizacji. ® Podtrzymanie i
rozwdj umiejetnosci uzyskanych
w innych osrodkach wsparcia. e
Zmniejszenie marginalizacji i
wykluczenia spotecznego wsréd
tej grupy osoéb

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie i zapewnienie |powrdt do petnego aktywnego |Urzad Miasta Gdariska 121 200,00 zt
10 miejsc w klubie zycia spotecznego. ¢
samopomocy dla oséb z Aktywizacja osoéb po kryzysach
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Inkubator Samodzielnosci V |Celem projektu jest zwiekszenie |Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 1121,67 zt
samodzielnosci oséb Osoéb Niepetnosprawnych

niepetnosprawnych poprzez
wyposazenie 18 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi w
umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego zycia w
Srodowisku, poszerzenie wiedzy
na temat choroby, integracje ze
srodowiskiem, wzmocnienie
poczucia wtasnej wartosci i
skutecznosci, zmniejszenie
poczucia izolacji i osamotnienia,
przez udziat w treningach

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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