Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA NAUKI | WYCHOWANIA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. £tODZ Ulica WODNA Nr domu 34 Nr lokalu
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90- 046 Poczta tODZ Nr telefonu 602874925
Nr faksu E-mail fundacja@bosko.pl Strona www www.fundacja.bosko.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-12-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-05-22
publicznego
5. Numer REGON 47240591000000 6. Numer KRS 0000070179
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zbigniew Kulesza Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Kutfak Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Grzegorz Krzanowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Urszula Tatarynowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Pawet Gruszczynski Przewodniczacy Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub .
nadzoru) Fundacji
Lechostaw Stepien Cztonek Rady Fundacji TAK
Julian Dzierzak Cztonek Rady Fundacji TAK
Jakub Zebrowski Cztonek Rady Fundacji TAK
1. Wspieranie dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i opiekuniczej.
Wspieranie dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i opiekunczej jest
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

niezwykle wazne dla rozwoju spotecznego i gospodarczego. Oswiata i
wychowanie sg fundamentem, na ktdrym opiera sie rozwdj jednostek i
spoteczenstw, dlatego wazne jest, aby zapewnic¢ odpowiednie srodki i
wsparcie dla tych dziedzin.

Wspieranie dziatalnosci oswiatowej polega miedzy innymi na zapewnieniu
odpowiednich warunkéw i srodkéw dla placéwek oswiatowych, takich jak
przedszkola, szkoty czy uczelnie. Dziatania te mogg obejmowac budowe
nowych obiektéw, modernizacje istniejgcych placéwek, zakup
nowoczesnego sprzetu dydaktycznego czy tez organizacje dodatkowych
zajeC i warsztatow.

2. Wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu.

Wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu jest kluczowe
dla promowania zdrowego stylu zycia oraz budowania spoteczenstwa
aktywnego i zmotywowanego do regularnego ruchu. Wspieranie
dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu przynosi wiele korzysci,
zarowno indywidualnie (poprawa zdrowia i samopoczucia) jak i spotecznie
(integracja spoteczna, budowanie wiezi miedzyludzkich). Dlatego warto
inwestowac w ten obszar i tworzy¢ warunki sprzyjajace aktywnemu
trybowi zycia.

3. Wspieranie dziatalnosci instytucji szkolnych i szkolno-wychowawczych.

Istnieje wiele sposobdw, w jakie mozna wspierac dziatalnosc instytucji
szkolnych i szkolno-wychowawczych:

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak warsztaty,
konferencje, koncerty czy wystawy, ktére wzbogacg program nauczania i
rozwijajg zainteresowania uczniow.

Wspieranie finansowe, np. poprzez granty na zakup nowoczesnego sprzetu
naukowego czy dydaktycznego.

Stworzenie wolontariatu, w ramach ktérego osoby z zewnatrz mogg
pomagac w organizacji wydarzen szkolnych, udziela¢ dodatkowej pomocy
uczniom czy inspirowac ich do osiggania sukceséw. Wspieranie instytucji
szkolnych i szkolno-wychowawczych ma kluczowe znaczenie dla rozwoju
mtodych ludzi i ich wszechstronnego rozwoju. Dlatego warto angazowac
sie w takie dziatania i aktywnie wspierac¢ szkoty w realizowaniu ich misji.

4. Wspierania i promowanie réznych form ksztatcenia mtodziezy.

Istnieje wiele sposobdw, aby wspierac i promowac rézne formy ksztatcenia
miodziezy:

Promowanie edukacji formalnej poprzez dostarczanie wysokiej jakosci
programdw nauczania i wsparcie edukacyjne dla ucznidw.

Wspieranie alternatywnych form ksztatcenia, takich jak nauczanie zdalne,
programy nauczania online.

5. Pomoc w przystosowaniu do zycia spotecznego.

Przystosowanie do zycia spotecznego moze by¢ wyzwaniem dla niektdrych
0s6b, zwtaszcza jesli majg trudnosci w nawigzywaniu kontaktow,
komunikacji czy radzeniu sobie w grupie.

6. Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do poprawy warunkéw
dydaktyczno-naukowych i wychowawczych instytucji szkolno-
wychowawczych

Jest to bardzo wazne dziatanie, ktére moze przyczynic¢ sie do poprawy
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jakosci edukacji i wychowania w szkotach.

Na realizacje tych celéw Fundacja zabiega o pozyskanie srodkéw
pochodzacych z darowizn od podmiotéw gospodarczych, od oséb
fizycznych, w tym 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na
zasadach i trybie okreslonym w przepisach odrebnych.

Fundacja realizuje cele przez:

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 1. organizowanie i finansowanie:

podstawie statutu organizacji) - pomocy dla mtodziezy znajdujacej sie w szczegdlnie trudnych warunkach
materialnych,

- stypendidow i nagrdd dla mtodziezy uzdolnionej, wyrdzniajgcej sie w
nauce,

- publikacji poswieconych problematyce szkolnej i wychowawczej,

2. finansowanie inwestycji zmierzajgcych do polepszenia zaplecza
dydaktyczno-naukowego instytucji szkolnych i szkolno-wychowawczych,
3. wspotprace z instytucjami pafistwowymi i organizacjami prywatnymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji,

4. organizacje kurséw i szkolen dla osdb pracujgcych z dzieémi
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5. dofinansowywanie wycieczek szkolnych i wypoczynku wakacyjnego
dzieci i mtodziezy,

6. wspieranie aktywnosci artystycznej mtodziezy szkolnej,

7. umotzliwienie pracy wychowawczej wolontariuszom.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Na realizacje celéw Fundacja zabiega o pozyskanie srodkéw pochodzgcych z darowizn od podmiotéw gospodarczych o oséb
fizycznych, w tym 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych, na zasadach i trybie okreslonym w przepisach odrebnych.

Fundacja realizuje cele przez:

1. organizowanie i finansowanie:

- pomocy dla mtodziezy znajdujacej sie w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych,
- stypendiow i nagrdd dla mtodziezy uzdolnionej, wyrdzniajgcej sie w nauce,

- publikacji poswieconych problematyce szkolnej i wychowawczej,

W tym roku zorganizowano:

- szkolenia dla rad pedagogicznych z zakresu budowania kompetencji zespotowych wsréd dzieci i mtodziezy posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ("Mosty, ktére taczg"),

- szkolenia dla dyrektoréow szkét, przedszkoli i placowek wychowawczych pod katem budowania wspélnoty szkolnej i organizacji
pracy placowki oswiatowej z uwzglednieniem obecnosci ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (Krajowy
Kongres Dyrektoréow).

2. finansowanie inwestycji zmierzajgcych do polepszenia zaplecza dydaktyczno-naukowego instytucji szkolnych i szkolno-
wychowawczych,

3. wspotprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami prywatnymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji,
4. organizacje kurséw i szkolen dla osdb pracujgcych z dzie¢mi posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5. dofinansowywanie wycieczek szkolnych i wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy,

6. wspieranie aktywnosci artystycznej mtodziezy szkolnej,
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B4 caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 28

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dzE\:’TiI:Zc:]sec:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci statutowej lat
poprzednich i roku biezagcego Fundacja
zrealizowata wydatki na dziatalnos¢ oswiatowo
wychowawczg Salezjanskich Szkét Rzemiost w
todzi, Zespotu Szkdt Salezjanskich w todzi, Szkét
Salezjanskich w Minsku Mazowieckim, w
. iy L Przemyslu, w Zabrzu, w Lutomiersku, SALOS w
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Kutnie. Dofinansowata dziatalnos$¢ oswiatowo-
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci : . ) 80.10.Z 396 169,77 zt
i miodziezy W\(ch.owawczq SaIeZJarTsklegoICI)srodka
Misyjnego. Wsparta dziatalno$¢ wychowawcza w
PSLO w Krakowie. Przekazata srodki na realizacje
zadan statutowych Fundacji HARMONIA.
Zrealizowata rowniez wydatki na dziatalnos¢
oswiatowo wychowawczg Salezjanskiej Szkoty
Podstawowej w Legionowie, Oratorium w
Gizycku oraz w Tolkmicku.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie
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trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnogei Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W Fundacji przeprowadzono szkolenia
"Mosty, ktore tgczg. Budowanie
kompetencji zespotowych wsréd

dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego”,
dedykowane radom pedagogicznym.
Fundacja zorganizowata rowniez Krajowy
Kongres Dyrektoréw pod hastem
"Budowanie wspdlnoty szkolnej oraz
organizacja pracy placéwki

oswiatowej z uwzglednieniem obecnosci
ucznidw z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego". Miat
on na celu przeszkoli¢ dyrektoréw w
zakresie efektywnego

przywoédztwa w szkotach, przedszkolach i i
placéwkach wychowawczych. W ramach
Salezjanskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Fundacji odbywaty sie zajecia z
tanca i zajec plastycznych, fakultety z
réznych dziedzin nauki, zrealizowano
wyjscia do kina i muzeum.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

80.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3 808 569,39 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

535 842,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2734 183,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

36,50 zt
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e) pozostate przychody 538 507,69 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 527 162,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 3281 407,19 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
o 802 145,39 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

: . 396 169,77 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 3182 200,39 zt 396 169,77 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 396 669,77 zt 396 169,77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2750 016,18 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 35514,44 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 139 172,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -15 833,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 625 823,58 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 25 206,65 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 25 206,65 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 25 206,65 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 25 206,65 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
116,70 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 810,99 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zbigniew Kulesza 2026-07-13
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