Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA PRO NOVIS
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat POZNANSKI
kontaktowe
Gmina SUCHY LAS Ulica SNIEZNA Nr domu 9 Nr lokalu A
Miejscowos$¢ SUCHY LAS Kod pocztowy 62-002 Poczta SUCHY LAS Nr telefonu
Nr faksu E-mail kontakt@ewangeliczna.pl Strona www www.ewangeliczna.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-09-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-10-05
publicznego
5. Numer REGON 63451773200000 6. Numer KRS 0000172932

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Gérski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Joost Reinier van den Berg |Cztonek rady Fundacji TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWi5ka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Mariusz Jagodzinski Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Adam Czarnecki Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) wspomaganie rozwoju gospodarczego i zawodowego,

b) wspieranie rozwoju nauki,

c) inicjowanie oraz pobudzanie dziatalnosci charytatywnej, religijnej oraz
spotecznej

i kulturalnej,

d) promocje i organizacje wolontariatu,

e) dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, rodziny, macierzyristwa i
rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka,

f) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

g) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
h) budowania relacji pomiedzy wspdélnotami chrzescijariskimi i ich
liderami.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

a) fundowanie stypendiow za nauke i wyniki w nauce oraz na cele
ksztatcenia

zawodowego;

b) udzielanie dotacji i darowizn na realizacje projektéw i zamierzen
naukowych;

c) organizowanie i finansowanie zakupu sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego oraz

lekéw dla osrodkéw medycznych i 0sdéb fizycznych;

d) organizowanie i finansowanie operacji oraz zabiegéw medycznych;
e) przyznawanie nagrod za osiggniecia zawodowe i gospodarcze;

f) udzielanie pozyczek oraz poreczen;

g) udzielanie pomocy organizacyjnej, ,know-how”;

h) wspieranie dziatalnosci religijnej oséb, ktore pragna realizowac w zyciu
codziennym

ideaty zawarte w Piémie Swietym, w tym takze udzielanie dotaciji i
darowizn na zakup,

budowe oraz remonty miejsc kultu religijnego takich oséb;

i) organizowanie i prowadzenie punktéw zywieniowych;

j) wspomaganie bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych od srodkéw
odurzajacych,

niepetnosprawnych, starszych, a takze chorych oraz schronisk i innych
osrodkow

niosacych pomoc dla w/w 0sdb;

k) organizowanie imprez kulturalnych i charytatywnych;

1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz popularyzacji kultury;

m) publikowanie réznego rodzaju materiatéw ewangelizacyjnych oraz
promujacych

wartosci chrzescijanskie, wtgczajac w to wszelkiego rodzaju nosniki
filmowe i

muzyczne;

n) organizowanie wydarzen o charakterze ewangelizacyjnym oraz
przekazujgcych

tresci, wartosci chrzescijanskie, a w tym réznego rodzaju koncertéw,
wystepow,

eventéw oraz happeningdw;

0) organizowanie oraz wspieranie szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej,
w tym

wszelkiego rodzaju warsztatow;

p) organizowanie oraz wspierania szeroko pojetej dziatalnosci rekreacyjno-
sportowej,

w tym miedzy innymi organizacje obozow, Zielonych Szkét;

g) wspieranie darowiznami kosciotéw oraz innych organizacji realizujgcych
cele

ewangelizacyjne.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Pro Novis realizuje swojg misje poprzez zaangazowanie w dziatania wspierajace zaréwno jednostki, jak i cate
spotecznosci. Gtdwnym celem organizacji jest rozwdj potencjatu wolontariuszy — pomoc w zdobywaniu kompetencji, ktére
znajdujg zastosowanie w zyciu zawodowym, osobistym i spotecznym. Fundacja wspotpracuje takze z innymi instytucjami,
ktérych cele sg zbiezne z jej wtasnymi.

Dziatania te przybierajg forme szkolen, kurséw, warsztatéw, wydarzen tematycznych, projektéw, webinaréw, koncertow i
happeningéw. Fundacja angazuje sie rowniez w aktywnos$¢ spoteczng i charytatywng, dbajgc o obecnos¢ w przestrzeni
medialnej.

Organizacja kieruje sie wartosciami zakorzenionymi w chrzescijariskich przekonaniach —sg to m.in.: szacunek, wzajemne
wsparcie, partnerstwo, rozwdj, stuzba i wiarygodnosc¢. Fundacja podkresla wage inwestowania w mtodsze pokolenia oraz
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem miedzypokoleniowym, wierzac, ze takie dziatania majg realny wptyw na poprawe jakosci
zycia zaréwno jednostek, jak i catych rodzin.

Jednym z najwazniejszych dziatan Fundacji w 2025 roku byto nabycie nieruchomosci potozonej w Zaniemyslu (powiat Sredzki,
woj. wielkopolskie) i rozpoczecie procesu tworzenia osrodka szkoleniowo-integracyjnego Lake EPIC. Dziatanie to stanowito
kolejny wazny etap realizacji celéw statutowych Fundacji, zwigzanych z tworzeniem przestrzeni stuzacej wspdlnocie, szkoleniom,
spotkaniom oraz rozwojowi.

W kolejnych miesigcach prowadzone byty intensywne prace remontowe, modernizacyjne i przygotowawcze majgce na celu
dostosowanie obiektu do bezpiecznego i funkcjonalnego uzytkowania. W dziatania te zaangazowali sie liczni wolontariusze z
Polski oraz z zagranicy, wspierajgc prace organizacyjne, porzagdkowe i remontowe.

Réwnolegle Fundacja ponosita naktady inwestycyjne zwigzane z przygotowaniem infrastruktury do realizacji dziatalnosci
statutowej i gospodarcze]. Dzieki przeprowadzonym pracom oraz zaangazowaniu wielu osob osrodek rozpoczat dziatalnosé¢ w
sezonie letnim 2025, przyjmujac pierwsze grupy dzieciece, mtodziezowe, wspdlnotowe oraz uczestnikdw warsztatow i
konferenciji.

1. DZIAtANIA W OBSZARZE ,PRZYWODZTWO”

a) Konferencja Ruchu Ewangeliczna Polska (29-30.08.2025 — wydarzenie stacjonarne).

W wydarzeniu uczestniczyto ponad 120 oséb. Celem konferencji byto pogtebianie wspdtpracy, budowanie wiezi oraz wzajemne
wsparcie w roznorodnych obszarach dziatan. Spotkanie miato charakter praktyczno-edukacyjny i byto adresowane przede
wszystkim do lideréw organizacji pozarzgdowych oraz przywddcéw wspolnot chrzescijaniskich. Uczestnicy mogli braé udziat w
sesjach tematycznych i warsztatach dotyczacych m.in.: ewangelizacji, przywddztwa, uczniostwa oraz inicjatyw spotecznych.
Gtéwny mowca, Dave Patty (Prezes Josiah Venture), podzielit sie gtebokimi refleksjami na temat rozwoju w stuzbie i pracy, w
przywodztwie oraz praktycznymi narzedziami do prowadzenia trwatej, zdrowej i zréwnowazonej codziennej pracy.

b) Akademia Mentoringu

W roku 2025 kontynuowano V edycje programu (2024/2025) oraz rozpoczeto nowga — VI edycje (2025/2026), ktéra prowadzona
jest w trybie hybrydowym (online i offline). Akademia Mentoringu powstaje we wspdtpracy z kilkunastoma organizacjami oraz
ponad 40 specjalistami z r6znych dziedzin, ktérzy jako wolontariusze dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Program ten
wspiera rozwoj miedzypokoleniowy, umozliwiajgc wymiane wiedzy i praktyki w duchu wartosci chrzescijanskich. Akademia jest
otwarta dla oséb zainteresowanych osobistym rozwojem, ktére chca uczyc¢ sie od mentoréw majgcych bogate doswiadczenie.
Udziat w projekcie jest odptatny i obejmuje koszty zwigzane z organizacjg szkolen oraz opieka merytoryczna.

2. DZIALANIA W OBSZARZE ,PSYCHE”

a) 15 marca 2025 oraz 10 pazdziernika 2025 odbyty sie w Warszawie konferencje pt. ,Psycho Forum Ewangelicznej Polski’
poswiecone tematyce: zdrowych granic i dojrzatosci emocjonalnej, przemocy psychicznej, a takze zatoby i przezywania straty.
Wydarzenia skierowane byty do ewangelicznie wierzacych specjalistéw i 0sdb przygotowujgcych sie do pracy w takich
dziedzinach jak psychologia, psychiatria, psychoterapia, coaching, mentoring, doradztwo duchowe i duszpasterstwo.
Uczestnikami byto ponad 300 terapeutéw i duszpasterzy,

Gtéwne cele obu forum obejmowaty: budowanie sieci wspotpracy wsrdd profesjonalistow i lideréw duchowych, szerzenie
wiedzy o zdrowiu psychicznym i emocjonalnych potrzebach cztowieka oraz wspdlne poszukiwanie sposobdéw, jak przygotowaé
wspdlnoty ewangeliczne do udzielania pierwszej, podstawowej pomocy psychologicznej.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie: https://ewangeliczna.pl/psyche/

3. DZIALANIA W OBSZARZE "KOBIETY LIDERKI"

Podczas Konferencji Ewangelicznej Polski, 29.08. 2025 r. odbyto sie spotkanie kilkunastu ewangelicznych kobiet
zaangazowanych w réznorodne formy pracy i stuzby w organizacjach pozarzagdowych, kosciotach lokalnych spotecznosciach. W
wydarzeniu uczestniczyty liderki reprezentujgce rézne srodowiska i inicjatywy o zasiegu lokalnym oraz ogélnopolskim. Celem
byto udostepnienie przestrzeni do budowania relacji, wymiany doswiadczen oraz prezentacji prowadzonych dziatan i projektow,
wzmochienie srodowiska kobiet liderek, stworzenie podstaw do dalszej wspoétpracy oraz wspdlnych wydarzen w skali
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ogdlnopolskiej.

4. DZIALANIA W OBSZARZE "OSRODEK LAKE EPIC"

a) Zaangazowanie wolontariuszy w rozwoj Osrodka Lake EPIC (marzec - wrzesienn 2025) — projekt obejmowat organizacje i
koordynacje prac wolontariuszy z Polski oraz zagranicy, zaangazowanych w dziatania remontowe, porzagdkowe i przygotowanie
osrodka do dalszego funkcjonowania. Celem byta kontynuacja prac remontowych i modernizacyjnych osrodka Lake EPIC oraz
przygotowanie przestrzeni do dtugoterminowego wykorzystania. Dziatania realizowane byty poprzez wspétprace oséb z réznych
srodowisk, wymiane doswiadczen oraz budowanie zaangazowania spotecznego wokét tworzenia miejsca stuzgcego organizacji
wydarzen, spotkan i dziatarn edukacyjnych. W sumie fundacja przyjeta 9 grup wolontariuszy z USA (fgcznie 100 osdb) oraz liczne
grono wolontariuszy z Polski.

b) Inauguracja dziatalnosci osrodka Lake EPIC — sierpien 2025 r.

Projekt obejmowat przygotowanie osrodka do sezonu letniego oraz uruchomienie dziatalnosci zwigzanej z organizacjg pobytéw
grupowych, wydarzen, warsztatédw i konferencji. Gtdwne cele tych dziatan to zapewnienie bezpiecznej, goscinnej i funkcjonalnej
przestrzeni dla grup organizujacych obozy, spotkania edukacyjne, warsztaty i réznego rodzaju wydarzenia. Projekt przyczynit sie
do rozpoczecia dziatalnosci Osrodka Lake EPIC jako miejsca sprzyjajgcego integracji, rozwojowi, budowaniu relacji oraz
wspolnemu spedzaniu czasu w otoczeniu natury. Uczestnikami sg grupy dzieciece i mtodziezowe, grupy zorganizowane,
uczestnicy warsztatdéw i konferencji (tgcznie ponad 300 os6b).

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 875
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-30 4



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Fundacja aktywnie wtgczata wolontariuszy w
realizacje licznych inicjatyw — takich jak
szkolenia, warsztaty, obozy letnie, konferencje i
spotkania — angazujac ich zaréwno w dziatania
organizacyjne, jak i merytoryczne. Dzieki temu
osoby zaangazowane mogly realnie wspieraé
lokalne spotecznosci, w ktérych na co dzien
funkcjonuja.

W ramach prowadzonych projektéw
wolontariusze — szczegdlnie mtodzi liderzy —
mieli okazje pokazywa¢ uczestnikom, jak istotne
sg wartosci chrzescijanskie w codziennym zyciu,
jaka role odgrywa kultura, religia czy muzyka, a
takze jak ztozony i réznorodny jest swiat, ktory
beda wspdttworzy¢ jako dojrzali obywatele.

Fundacja, we wspédtpracy z kilkunastoma
partnerami oraz grupa ponad 40 ekspertéw,
kontynuuje rowniez rozwoj Akademii
Mentoringu — inicjatywy, w ktdrej profesjonalisci
z réznych dziedzin w ramach wolontariatu dzielg
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z
uczestnikami programu.

JZaangazowanie wolontariuszy w rozwoj
Osrodka Lake EPIC (marzec - wrzesieri 2025) —
projekt obejmowat organizacje i koordynacje
prac wolontariuszy z Polski oraz zagranicy. Celem
byta kontynuacja prac remontowych i
modernizacyjnych osrodka Lake EPIC oraz
przygotowanie przestrzeni do
dtugoterminowego wykorzystania. Dziatania
realizowane byty poprzez wspétprace osdb z
réznych srodowisk, wymiane doswiadczen oraz
budowanie zaangazowania spotecznego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W 2025 roku rozpoczeto VI edycje Akademii
Mentoringu (2025/2026) — programu
edukacyjnego, ktérego celem jest
umozliwienie systematycznej,
dostosowanej do indywidualnych potrzeb
wymiany wiedzy i do$wiadczen miedzy
pokoleniami. Fundamentem Akademii sg
wartosci chrzescijaristwa ewangelicznego.
Program jest otwarty dla wszystkich, ktérzy
chca sie rozwijac i korzystac z dorobku oséb
bardziej doswiadczonych, gotowych dzieli¢
sie praktycznymi umiejetnosciami oraz
osobistg drogg rozwoju. Akademia powstaje
przy wspotpracy z kilkunastoma
organizacjami i ponad 40 ekspertami z
réznych dziedzin, ktorzy dziatajg na
zasadach wolontariatu.

Akademia Mentoringu to trwajgcy 10
miesiecy cykl spotkan i relacji
mentoringowych, w ktérych doswiadczeni
mentorzy wspierajg uczestnikdw (mentee)
w ich osobistej i zawodowej drodze.
Mentoring polega na Swiadomym
towarzyszeniu w rozwoju— mentor,
posiadajacy wiedze, doswiadczenie i
odpowiednie umiejetnosci interpersonalne,
dzieli sie nimi z podopiecznym w sposéb
przemyslany i adekwatny do jego etapu
rozwoju. Kluczowe w tym procesie sg
zaufanie, zaangazowanie i gotowosc¢ do
budowania relacji opartej na wzajemnym
szacunku i otwartosci.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizacja Konferencji Ewangelicznej
Polski 29-30.08.2025), ktora miata na celu
wymiane doswiadczen i praktycznej wiedzy.
Liderzy, przywédcy organizacji
pozarzadowych oraz wspdlnot
chrzescijanskich przygladali sie rowniez
temu, co w niedalekiej przysztosci mozna
wspolnie zrobi¢, by mie¢ jeszcze wiekszy
wptyw na mtode pokolenie. Przywdédcy
chcieliby wzmocnié wspétprace, méc
czerpac od siebie nawzajem z zasobow,
ktére kazdy posiada. Zauwazono, ze
wspotpraca w poszczegdlnych obszarach na
zasadzie synergii przynosi niesamowitg
korzysé, niz dziatanie w pojedynke.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Pozostate zakwaterowanie - Przedmiot dziatalnosci obejmuje swiadczenie ustug w zakresie
pozostatego zakwaterowania, w tym wynajmu miejsc noclegowych na krétki i dtuzszy pobyt
dla 0séb prywatnych, turystow, pracownikow oraz grup zorganizowanych. Dziatalno$¢ moze
1 55.90.Z obejmowac prowadzenie obiektdw noclegowych, apartamentéw, pokoi goscinnych, domkow
oraz innych miejsc zakwaterowania. W zakres ustug wchodzi réwniez obstuga gosci,
utrzymanie obiektow, rezerwacje oraz zapewnienie podstawowych udogodnien zwigzanych z
pobytem.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3536471,32 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3472 064,05 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 61 016,06 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3 346,78 7
e) pozostate przychody 44,43 7t

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3405 605,21 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

3344 589,15

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z'wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 61016,06 2t
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 130 866,11 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1706 812,04 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 192 809,69 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1122935,01 z# 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 731,41 zt
e) koszty administracyjne 60 068,65 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 330267,28 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3279 254,36 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1061 918,95 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:  2026-06-30



z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 101 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 100 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 15 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 25 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

™ Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych oy
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 80 000,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych ?)tatut &8, pkt. 2, podpunkt

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o : : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ot

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|0srodek Wczasowy 634584036 ul. Raczynskiego 70, Zaniemysl 100,00 100,00

"Niezamys|" sp. z 0. o.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Rogala 2026-06-30
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