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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina SUCHY LAS

Powiat POZNAŃSKI

Ulica ŚNIEŻNA Nr domu 9 Nr lokalu A

Miejscowość SUCHY LAS Kod pocztowy 62-002 Poczta SUCHY LAS Nr telefonu 

Nr faksu E-mail kontakt@ewangeliczna.pl Strona www www.ewangeliczna.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-09-26

2021-10-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63451773200000 6. Numer KRS 0000172932

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Górski Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joost Reinier van den Berg Członek rady Fundacji TAK

Mariusz Jagodziński Członek Rady Fundacji TAK

Adam Czarnecki Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRO NOVIS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) wspomaganie rozwoju gospodarczego i zawodowego,
b) wspieranie rozwoju nauki,
c) inicjowanie oraz pobudzanie działalności charytatywnej, religijnej oraz 
społecznej
i kulturalnej,
d) promocję i organizację wolontariatu,
e) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, rodziny, macierzyństwa i 
rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
f) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
g) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
h) budowania relacji pomiędzy wspólnotami chrześcijańskimi i ich 
liderami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) fundowanie stypendiów za naukę i wyniki w nauce oraz na cele 
kształcenia
zawodowego;
b) udzielanie dotacji i darowizn na realizację projektów i zamierzeń 
naukowych;
c) organizowanie i finansowanie zakupu sprzętu medycznego i 
rehabilitacyjnego oraz
leków dla ośrodków medycznych i osób fizycznych;
d) organizowanie i finansowanie operacji oraz zabiegów medycznych;
e) przyznawanie nagród za osiągnięcia zawodowe i gospodarcze;
f) udzielanie pożyczek oraz poręczeń;
g) udzielanie pomocy organizacyjnej, „know-how”;
h) wspieranie działalności religijnej osób, które pragną realizować w życiu 
codziennym
ideały zawarte w Piśmie Świętym, w tym także udzielanie dotacji i 
darowizn na zakup,
budowę oraz remonty miejsc kultu religijnego takich osób;
i) organizowanie i prowadzenie punktów żywieniowych;
j) wspomaganie bezrobotnych, bezdomnych, uzależnionych od środków 
odurzających,
niepełnosprawnych, starszych, a także chorych oraz schronisk i innych 
ośrodków
niosących pomoc dla w/w osób;
k) organizowanie imprez kulturalnych i charytatywnych;
l) prowadzenie działalności na rzecz popularyzacji kultury;
m) publikowanie różnego rodzaju materiałów ewangelizacyjnych oraz 
promujących
wartości chrześcijańskie, włączając w to wszelkiego rodzaju nośniki 
filmowe i
muzyczne;
n) organizowanie wydarzeń o charakterze ewangelizacyjnym oraz 
przekazujących
treści, wartości chrześcijańskie, a w tym różnego rodzaju koncertów, 
występów,
eventów oraz happeningów;
o) organizowanie oraz wspieranie szeroko pojętej działalności edukacyjnej, 
w tym
wszelkiego rodzaju warsztatów;
p) organizowanie oraz wspierania szeroko pojętej działalności rekreacyjno-
sportowej,
w tym między innymi organizację obozów, Zielonych Szkół;
q) wspieranie darowiznami kościołów oraz innych organizacji realizujących 
cele
ewangelizacyjne.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Pro Novis realizuje swoją misję poprzez zaangażowanie w działania wspierające zarówno jednostki, jak i całe 
społeczności. Głównym celem organizacji jest rozwój potencjału wolontariuszy – pomoc w zdobywaniu kompetencji, które 
znajdują zastosowanie w życiu zawodowym, osobistym i społecznym. Fundacja współpracuje także z innymi instytucjami, 
których cele są zbieżne z jej własnymi.
Działania te przybierają formę szkoleń, kursów, warsztatów, wydarzeń tematycznych, projektów, webinarów, koncertów i 
happeningów. Fundacja angażuje się również w aktywność społeczną i charytatywną, dbając o obecność w przestrzeni 
medialnej.
Organizacja kieruje się wartościami zakorzenionymi w chrześcijańskich przekonaniach – są to m.in.: szacunek, wzajemne 
wsparcie, partnerstwo, rozwój, służba i wiarygodność. Fundacja podkreśla wagę inwestowania w młodsze pokolenia oraz 
dzielenia się wiedzą i doświadczeniem międzypokoleniowym, wierząc, że takie działania mają realny wpływ na poprawę jakości 
życia zarówno jednostek, jak i całych rodzin. 

Jednym z najważniejszych działań Fundacji w 2025 roku było nabycie nieruchomości położonej w Zaniemyślu (powiat średzki, 
woj. wielkopolskie) i rozpoczęcie procesu tworzenia ośrodka szkoleniowo-integracyjnego Lake EPIC. Działanie to stanowiło 
kolejny ważny etap realizacji celów statutowych Fundacji, związanych z tworzeniem przestrzeni służącej wspólnocie, szkoleniom, 
spotkaniom oraz rozwojowi. 

W kolejnych miesiącach prowadzone były intensywne prace remontowe, modernizacyjne i przygotowawcze mające na celu 
dostosowanie obiektu do bezpiecznego i funkcjonalnego użytkowania. W działania te zaangażowali się liczni wolontariusze z 
Polski oraz z zagranicy, wspierając prace organizacyjne, porządkowe i remontowe.

Równolegle Fundacja ponosiła nakłady inwestycyjne związane z przygotowaniem infrastruktury do realizacji działalności 
statutowej i gospodarczej. Dzięki przeprowadzonym pracom oraz zaangażowaniu wielu osób ośrodek rozpoczął działalność w 
sezonie letnim 2025, przyjmując pierwsze grupy dziecięce, młodzieżowe, wspólnotowe oraz uczestników warsztatów i 
konferencji.

1. DZIAŁANIA W OBSZARZE „PRZYWÓDZTWO”
a) Konferencja Ruchu Ewangeliczna Polska (29-30.08.2025 – wydarzenie stacjonarne).
W wydarzeniu uczestniczyło ponad 120 osób. Celem konferencji było pogłębianie współpracy, budowanie więzi oraz wzajemne 
wsparcie w różnorodnych obszarach działań. Spotkanie miało charakter praktyczno-edukacyjny i było adresowane przede 
wszystkim do liderów organizacji pozarządowych oraz przywódców wspólnot chrześcijańskich. Uczestnicy mogli brać udział w 
sesjach tematycznych i warsztatach dotyczących m.in.: ewangelizacji, przywództwa, uczniostwa oraz inicjatyw społecznych.
Główny mówca, Dave Patty (Prezes Josiah Venture), podzielił się głębokimi refleksjami na temat rozwoju w służbie i pracy, w 
przywództwie oraz praktycznymi narzędziami do prowadzenia trwałej, zdrowej i zrównoważonej codziennej pracy.

b) Akademia Mentoringu
W roku 2025 kontynuowano V edycję programu (2024/2025) oraz rozpoczęto nową – VI edycję (2025/2026), która prowadzona 
jest w trybie hybrydowym (online i offline). Akademia Mentoringu powstaje we współpracy z kilkunastoma organizacjami oraz 
ponad 40 specjalistami z różnych dziedzin, którzy jako wolontariusze dzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem. Program ten 
wspiera rozwój międzypokoleniowy, umożliwiając wymianę wiedzy i praktyki w duchu wartości chrześcijańskich. Akademia jest 
otwarta dla osób zainteresowanych osobistym rozwojem, które chcą uczyć się od mentorów mających bogate doświadczenie. 
Udział w projekcie jest odpłatny i obejmuje koszty związane z organizacją szkoleń oraz opieką merytoryczną.

2. DZIAŁANIA W OBSZARZE „PSYCHE”
a) 15 marca 2025 oraz 10 października 2025 odbyły się w Warszawie konferencje pt. „Psycho Forum Ewangelicznej Polski” 
poświęcone tematyce: zdrowych granic i dojrzałości emocjonalnej, przemocy psychicznej, a także żałoby i przeżywania straty. 
Wydarzenia skierowane były do ewangelicznie wierzących specjalistów i osób przygotowujących się do pracy w takich 
dziedzinach jak psychologia, psychiatria, psychoterapia, coaching, mentoring, doradztwo duchowe i duszpasterstwo. 
Uczestnikami było ponad 300 terapeutów i duszpasterzy, 
Główne cele obu forum obejmowały: budowanie sieci współpracy wśród profesjonalistów i liderów duchowych, szerzenie 
wiedzy o zdrowiu psychicznym i emocjonalnych potrzebach człowieka oraz wspólne poszukiwanie sposobów, jak przygotować 
wspólnoty ewangeliczne do udzielania pierwszej, podstawowej pomocy psychologicznej.
Więcej informacji można znaleźć na stronie: https://ewangeliczna.pl/psyche/

3. DZIAŁANIA W OBSZARZE "KOBIETY LIDERKI"
Podczas Konferencji Ewangelicznej Polski, 29.08. 2025 r.  odbyło się spotkanie kilkunastu ewangelicznych kobiet 
zaangażowanych w różnorodne formy pracy i służby w organizacjach pozarządowych, kościołach lokalnych społecznościach. W 
wydarzeniu uczestniczyły liderki reprezentujące różne środowiska i inicjatywy o zasięgu lokalnym oraz ogólnopolskim. Celem 
było udostępnienie przestrzeni do budowania relacji, wymiany doświadczeń oraz prezentacji prowadzonych działań i projektów, 
wzmocnienie środowiska kobiet liderek, stworzenie podstaw do dalszej współpracy oraz wspólnych wydarzeń w skali 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

875

50

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

ogólnopolskiej.

4. DZIAŁANIA W OBSZARZE "OŚRODEK LAKE EPIC"
a) Zaangażowanie wolontariuszy w rozwój Ośrodka Lake EPIC (marzec - wrzesień 2025) – projekt obejmował organizację i 
koordynację prac wolontariuszy z Polski oraz zagranicy, zaangażowanych w działania remontowe, porządkowe i przygotowanie 
ośrodka do dalszego funkcjonowania. Celem była kontynuacja prac remontowych i modernizacyjnych ośrodka Lake EPIC oraz 
przygotowanie przestrzeni do długoterminowego wykorzystania. Działania realizowane były poprzez współpracę osób z różnych 
środowisk, wymianę doświadczeń oraz budowanie zaangażowania społecznego wokół tworzenia miejsca służącego organizacji 
wydarzeń, spotkań i działań edukacyjnych. W sumie fundacja przyjęła 9 grup wolontariuszy z USA (łącznie 100 osób) oraz liczne 
grono wolontariuszy z Polski.

b) Inauguracja działalności ośrodka Lake EPIC – sierpień 2025 r.
Projekt obejmował przygotowanie ośrodka do sezonu letniego oraz uruchomienie działalności związanej z organizacją pobytów 
grupowych, wydarzeń, warsztatów i konferencji. Główne cele tych działań to zapewnienie bezpiecznej, gościnnej i funkcjonalnej 
przestrzeni dla grup organizujących obozy, spotkania edukacyjne, warsztaty i różnego rodzaju wydarzenia. Projekt przyczynił się 
do rozpoczęcia działalności Ośrodka Lake EPIC jako miejsca sprzyjającego integracji, rozwojowi, budowaniu relacji oraz 
wspólnemu spędzaniu czasu w otoczeniu natury. Uczestnikami są grupy dziecięce i młodzieżowe, grupy zorganizowane, 
uczestnicy warsztatów i konferencji (łącznie ponad 300 osób).

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Fundacja aktywnie włączała wolontariuszy w 
realizację licznych inicjatyw – takich jak 
szkolenia, warsztaty, obozy letnie, konferencje i 
spotkania – angażując ich zarówno w działania 
organizacyjne, jak i merytoryczne. Dzięki temu 
osoby zaangażowane mogły realnie wspierać 
lokalne społeczności, w których na co dzień 
funkcjonują. 

W ramach prowadzonych projektów 
wolontariusze – szczególnie młodzi liderzy – 
mieli okazję pokazywać uczestnikom, jak istotne 
są wartości chrześcijańskie w codziennym życiu, 
jaką rolę odgrywa kultura, religia czy muzyka, a 
także jak złożony i różnorodny jest świat, który 
będą współtworzyć jako dojrzali obywatele. 

Fundacja, we współpracy z kilkunastoma 
partnerami oraz grupą ponad 40 ekspertów, 
kontynuuje również rozwój Akademii 
Mentoringu – inicjatywy, w której profesjonaliści 
z różnych dziedzin w ramach wolontariatu dzielą 
się swoją wiedzą i doświadczeniem z 
uczestnikami programu.

JZaangażowanie wolontariuszy w rozwój 
Ośrodka Lake EPIC (marzec - wrzesień 2025) – 
projekt obejmował organizację i koordynację 
prac wolontariuszy z Polski oraz zagranicy. Celem 
była kontynuacja prac remontowych i 
modernizacyjnych ośrodka Lake EPIC oraz 
przygotowanie przestrzeni do 
długoterminowego wykorzystania. Działania 
realizowane były poprzez współpracę osób z 
różnych środowisk, wymianę doświadczeń oraz 
budowanie zaangażowania społecznego.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W 2025 roku rozpoczęto VI edycję Akademii 
Mentoringu (2025/2026) – programu 
edukacyjnego, którego celem jest 
umożliwienie systematycznej, 
dostosowanej do indywidualnych potrzeb 
wymiany wiedzy i doświadczeń między 
pokoleniami. Fundamentem Akademii są 
wartości chrześcijaństwa ewangelicznego.
Program jest otwarty dla wszystkich, którzy 
chcą się rozwijać i korzystać z dorobku osób 
bardziej doświadczonych, gotowych dzielić 
się praktycznymi umiejętnościami oraz 
osobistą drogą rozwoju. Akademia powstaje 
przy współpracy z kilkunastoma 
organizacjami i ponad 40 ekspertami z 
różnych dziedzin, którzy działają na 
zasadach wolontariatu.
Akademia Mentoringu to trwający 10 
miesięcy cykl spotkań i relacji 
mentoringowych, w których doświadczeni 
mentorzy wspierają uczestników (mentee) 
w ich osobistej i zawodowej drodze. 
Mentoring polega na świadomym 
towarzyszeniu w rozwoju – mentor, 
posiadający wiedzę, doświadczenie i 
odpowiednie umiejętności interpersonalne, 
dzieli się nimi z podopiecznym w sposób 
przemyślany i adekwatny do jego etapu 
rozwoju. Kluczowe w tym procesie są 
zaufanie, zaangażowanie i gotowość do 
budowania relacji opartej na wzajemnym 
szacunku i otwartości.

85.59.B 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja Konferencji Ewangelicznej 
Polski 29-30.08.2025), która miała na celu 
wymianę doświadczeń i praktycznej wiedzy. 
Liderzy, przywódcy organizacji 
pozarządowych oraz wspólnot 
chrześcijańskich przyglądali się również 
temu, co w niedalekiej przyszłości można 
wspólnie zrobić, by mieć jeszcze większy 
wpływ na młode pokolenie. Przywódcy 
chcieliby wzmocnić współpracę, móc 
czerpać od siebie nawzajem z zasobów, 
które każdy posiada. Zauważono, że 
współpraca w poszczególnych obszarach na 
zasadzie synergii przynosi niesamowitą 
korzyść, niż działanie w pojedynkę.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 536 471,32 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 472 064,05 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 61 016,06 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 346,78 zł

e) pozostałe przychody 44,43 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 405 605,21 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.90.Z

Pozostałe zakwaterowanie - Przedmiot działalności obejmuje świadczenie usług w zakresie 
pozostałego zakwaterowania, w tym wynajmu miejsc noclegowych na krótki i dłuższy pobyt 
dla osób prywatnych, turystów, pracowników oraz grup zorganizowanych. Działalność może 
obejmować prowadzenie obiektów noclegowych, apartamentów, pokoi gościnnych, domków 
oraz innych miejsc zakwaterowania. W zakres usług wchodzi również obsługa gości, 
utrzymanie obiektów, rezerwacje oraz zapewnienie podstawowych udogodnień związanych z 
pobytem.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 130 866,11 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 279 254,36 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 061 918,95 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 706 812,04 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

192 809,69 zł 0,00 zł

1 122 935,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

731,41 zł

60 068,65 zł

330 267,28 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

3 344 589,15 zł

0,00 zł

0,00 zł

61 016,06 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-30 9



2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

101 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

100 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

15 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

25 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 80 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych Statut &8, pkt. 2, podpunkt 
f)
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aleksandra Rogala Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Ośrodek Wczasowy 
"Niezamyśl" sp. z o. o.

634584036          
 

ul. Raczyńskiego 70, Zaniemyśl 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-30
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