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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica UL. CELNA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-507 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 507629352

Nr faksu E-mail kontakt@zupanaplantach.pl Strona www www.zupanaplantach.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-09-04

2020-10-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38120089600000 6. Numer KRS 0000747100

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Żyłka Prezes Zarządu Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Cholewa Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Natalia Rutkowska-Zhudro Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA ZUPA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
1) Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
2) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3) Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości 
prawnej społeczeństwa;
4) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
5) Działalność charytatywna;
6) Działalność na rzecz integracji cudzoziemców;
7) Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza, w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 618, z późn. zm.);
8) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
9) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
10) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
11) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
12) Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie;
13) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i 
młodzieży;
14) Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
15) Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
16) Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
17) Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
18) Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
19) Rewitalizacja
20) Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tj. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 
571), w zakresie określonym w art. 4  ust. pkt 1-32a tej ustawy;
21) Działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140).

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy rzeczowej, finansowej i 
organizacyjnej w każdej dopuszczalnej prawnie formie na rzecz osób 
wykluczonych, w tym w szczególności bezdomnych, niepełnosprawnych, 
chorych psychicznie, uzależnionych, długotrwale bezrobotnych, 
opuszczających zakłady karne i poprawcze, kobiet samotnie 
wychowujących dzieci, ofiar patologii życia rodzinnego, osób o niskich 
kwalifikacjach zawodowych, starszych, samotnych, dzieci i młodzieży ze 
środowisk zaniedbanych oraz wychowujących się poza rodziną, 
imigrantów i członków mniejszości narodowych (dalej jako osoby 
wykluczone);
2. Świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy rzeczowej, finansowej i 
organizacyjnej, w tym tworzenie warunków do jej rozwoju, w każdej 
dopuszczalnej prawnie formie, na rzecz podmiotów (osób fizycznych, 
nieformalnych zrzeszeń osób fizycznych, osób prawnych i jednostek 
nieposiadających osobowości prawnej) prowadzących, wspomagających 
lub organizujących działalność na rzecz osób wykluczonych;
3. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie działalności placówek 
opiekuńczych, zdrowotnych, doradczych i edukacyjnych, świadczących 
usługi w szczególności na rzecz osób wykluczonych;
4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie działalności naukowej i 
badawczej w zakresie realizacji celów statutowych;
5. Inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii 
informacyjnych i promocyjnych, propagujących działalność Fundacji;
6. Organizowanie i finansowanie przedsięwzięć edukacyjnych, 
kulturalnych, turystycznych i sportowo-rekreacyjnych w zakresie realizacji 
celów statutowych Fundacji;
7. Wspieranie wykluczonych w wejściu na rynek pracy w drodze 
aktywizacji przedsiębiorczości oraz podnoszenia kompetencji zawodowych 
oraz udzielanie pomocy w uruchamianiu działalności gospodarczej;
8.Działalność na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego, w tym rozwoju 
przedsiębiorczości i innowacyjności w wymiarze lokalnym, regionalnym 
oraz ponadregionalnym;
9.Prowadzenie zbiórek oraz organizowanie innych form pomocy 
charytatywnej,
10. Współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej, 
organizacjami pozarządowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi lub 
jednostkami nieposiadającymi osobowości prawnej, nie wykluczając 
międzynarodowych;
11.Tworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym oraz świadczenia usług społecznych;
12. Podejmowanie innych przedsięwzięć, służących realizacji celów 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Jesteśmy organizacją, która stara się towarzyszyć osobom doświadczającym bezdomności w ich trudnej rzeczywistości. Chcemy 
im pokazywać, że nie są same i że są ludzie, którym ich los nie jest obojętny. 
Tworzymy różne przestrzenie spotkań z osobami żyjącymi na ulicy, dając im czas i uważność. Nastawiamy się na słuchanie, 
wrażliwe towarzyszenie i budowanie długotrwałych relacji. 
Dążymy do świata bez stygmatyzacji, wykluczenia i uprzedzeń wobec osób doświadczających bezdomności, dlatego poza 
bezpośrednim działaniem na ulicy realizujemy również projekty mające na celu zwiększanie świadomości społecznej i edukację.
Zachęcamy osoby doświadczające bezdomności do - w miarę ich potrzeb i gotowości - korzystania z dostępnych 
wyspecjalizowanych miejsc pomocy na terenie naszego miasta.  
Naszą ambicją i nadrzędnym celem nie jest wyciąganie ludzi z kryzysu bezdomności. 
Chcemy im towarzyszyć w takiej sytuacji, w jakiej się znajdują, z szacunkiem dla ich wolności i godności, nie narzucając na siłę 
żadnych rozwiązań i równocześnie wierząc, że solidarne towarzyszenie i budowanie relacji między bezdomnymi i domnymi 
mieszkańcami naszego miasta jest wartością samą w sobie. 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 3



a) Spotkania na Plantach:
W każdą drugą niedzielę miesiąca zupowi wolontariusze i ludzie żyjący na ulicach Krakowa spotykali się po południu na skwerze 
Andrzeja Wajdy na Plantach przy ciepłej zupie. Przede wszystkim, żeby porozmawiać i po prostu pobyć ze sobą. W 2025r. odbyło 
się 12 takich spotkań. Każdorazowo brało w nim udział około 60-70 osób doświadczających bezdomności. Naszym głównym 
celem było nawiązywanie długotrwałych relacji, niemniej każdemu spotkaniu towarzyszył poczęstunek: wolontariusze 
każdorazowo przygotowywali wspólnie około 40 litrów pożywnej zupy, 10 litrów kawy i 10 litrów herbaty oraz około 80 kanapek. 
Na spotkaniach mieliśmy ze sobą również ulotki o dostępnym w Krakowie wsparciu i informowaliśmy o miejscach 
specjalistycznej pomocy na terenie miasta. 

b) Wyjazdy streetworkingowe: 
Kolejny już rok nasi wolontariusze odwiedzali osoby doświadczające bezdomności w miejscach niemieszkalnych, takich jak 
altanki śmietnikowe, kanały, opuszczone wagony, pustostany, w których ludzie żyją w ekstremalnie trudnych warunkach. 
Wolontariusze, podzieleni na 2-3 osobowe ekipy wyjazdowe w liczbie 5-10 ekip, wyjeżdżali w niemieszkalne miejsca Krakowa co 
tydzień, w każdy czwartek. Jedna ekipa odwiedzała 2-4 znanych nam miejsc. W 2025r. objęliśmy regularnym wsparciem 112 
osób. Do niektórych jeździliśmy co tydzień, innych odwiedzaliśmy co 2-3 tygodnie, w zależności od indywidualnych potrzeb, 
wieku, stanu zdrowia i mobilności danej osoby. W ubiegłym roku zorganizowaliśmy 52 wyjazdy. Wyjazdy ukierunkowane były na 
budowanie relacji, poznawanie osób w kryzysie i ich aktualnych potrzeb, budowanie zaufania i towarzyszenie w tej trudnej 
sytuacji, w której znajdują się osoby doświadczające bezdomności. Regularne odwiedziny i rozmowy podczas wyjazdów 
streetworkingowych pozwalają zdiagnozować aktualne problemy i dopasować indywidualne, konkretne wsparcie doraźne w 
postaci ciepłej zupy, środków higienicznych, odzieży, obuwia czy wyposażenia miejsca przebywania w śpiwór, koc, plandekę itp. 
Wolontariusze mają przy sobie produkty, które w razie potrzeby przekazywane są osobom doświadczającym bezdomności, a dla 
których dostępność takich rzeczy jest znacznie utrudniona. W trakcie czwartkowych wyjazdów uwzględniamy także zbliżające się 
święta i inne ważne wydarzenia - we współpracy z firmami, organizacjami, Wolontariuszami i Darczyńcami mogliśmy obdarować 
odwiedzane osoby w kryzysie bezdomności pączkami z okazji tłustego czwartku, paczkami bożonarodzeniowymi, paczuszkami ze 
święconką czy pakietami dla kobiet zawierającymi artykuły higieniczno-pielęgnacyjne z okazji Dnia Kobiet. Ponieważ misją 
Fundacji jest wrażliwe towarzyszenie osobom doświadczającym bezdomności, w 2025r. towarzyszyliśmy Panu Jerzemu w jego 
ostatnich tygodniach życia. Chętni wolontariusze odwiedzali codziennie Pana Jerzego, który przebywał na oddziale paliatywnym, 
a którego znali z wcześniejszych odwiedzin w trakcie wyjazdów. Było to działanie wychodzące poza ramy cotygodniowych 
wyjazdów/odwiedzin, dyktowane głęboką potrzebą wynikającą z więzi zbudowanej na przestrzeni lat między Panem Jerzym a 
wolontariuszami. W trakcie wyjazdów odwiedziliśmy także groby nieżyjących już osób, których znaliśmy i odwiedzaliśmy za 
życia.

c) Magazyn Ciepła - wsparcie rzeczowe:
Nasz Magazyn Ciepła to miejsce, w którym przechowujemy wsparcie rzeczowe na wyjazdy streetworkingowe. Znajdują się tutaj 
kurtki, bluzy, swetry, buty, wełniane czapki i ciepłe skarpety, a także śpiwory, namioty, karimaty i plandeki. Cześć zaopatrzenia to 
rzeczy przekazane nam przez Darczyńców indywidualnych, część pochodzi ze zbiórek i akcji charytatywnych organizowanych 
przez zaprzyjaźnione z nami firmy, jeszcze inną część zakupujemy ze środków przekazanych od Darczyńców lub uzyskanych w 
grantach. Dyżury Magazynu Ciepła odbywają się we wtorki w okresie jesienno-zimowym. Dyżurujący wolontariusze 
przygotowują spersonalizowane paczki. Osoby odwiedzane w trakcie wyjazdów zgłaszają nam swoje potrzeby, a dzięki zupowej 
aplikacji przepływ informacji jest bardzo skuteczny. Oprócz paczek dla konkretnych osób wolontariusze przygotowują tzw. 
pakiety awaryjne, w których znajdują się: podstawowe środki higieny osobistej, bielizna, a w sezonie jesienno-zimowym także 
rzeczy zapewniające ciepło. Każda ekipa jadąca na wyjazd zabiera ze sobą wspomniane pakiety, by w razie potrzeby przekazać je 
odwiedzanym osobom. Przekazując wsparcie rzeczowe, zawsze uwzględniamy indywidualną sytuację danej osoby. Najbardziej 
potrzebne w zeszłym roku okazały się śpiwory, namioty, karimaty, spodnie i buty.

d) Mobilna Biblioteka:
Już w pierwszym roku działalności zorientowaliśmy się, że osoby w kryzysie tak samo jak my chcą i lubią czytać, ale ze względu 
na sytuację, w której się znajdują, mają utrudniony dostęp do książek. Postanowiliśmy odpowiedzieć na tę potrzebę i zaczęliśmy 
gromadzić książki, które moglibyśmy wypożyczać w trakcie naszych spotkań na Plantach i wyjazdów na pustostany. W ten 
sposób Mobilna Biblioteka towarzyszy naszym działaniom od lat. Pozwala nam przede wszystkim pogłębiać relacje z 
odwiedzanymi osobami oraz nierzadko daje świetny pretekst do ciekawych dyskusji i rozmów. Często wymiana zdań zaczyna się 
od recenzji aktualnie czytanych książek, a prowadzi do podzielenia się osobistymi przeżyciami i sprzyja budowaniu zaufania, 
które na drodze pomocowej jest podstawą mądrego działania organizacji. Książki do biblioteki pozyskujemy od Darczyńców, 
zakupujemy z własnych środków lub z grantów, a także zwracamy się bezpośrednio do wydawnictw z prośbą o darowiznę. 
Najbardziej poczytni autorzy to Remigiusz Mróz, Harlan Coben i Katarzyna Bonda. Do najczęściej wypożyczanych tytułów należą: 
“Śmierć i trochę miłości” Aleksandry Marininy, “Ziarno prawdy” Zygmunta Miłoszewskiego, “Najdłuższy dzień” Corneliusa Ryana, 
“Ostatni szczegół” i “Krótka piłka” Harlana Cobena.

e) Program Zupowe Mieszkanie:
Program Zupowe Mieszkanie i powiązany z nim program aktywizacji społecznej i zawodowej uruchomiony został w grudniu 
2020 r. Program to nie tylko zapewnienie bezpiecznego dachu nad głową osobom w kryzysie bezdomności biorących w nim 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 4



udział, ale też regularne działania w Żywej Pracowni pod okiem instruktorów aktywizacji, wsparcie asystentki osób w kryzysie 
bezdomności i – w razie indywidualnego zapotrzebowania – wsparcie terapeutki uzależnień i innych specjalistów. W 2025 r. 
prowadziliśmy dwa mieszkania, a w Programie uczestniczyło pięć osób z doświadczeniem bezdomności. Uczestnicy w ramach 
Programu biorą udział w warsztatach aktywizacji społeczno-zawodowej. Odbywają też regularne, indywidualne spotkania z 
asystentką, która razem z nimi pracuje nad programem odzyskiwania i budowania podstawowych kompetencji społecznych 
potrzebnych do wychodzenia z kryzysu bezdomności, a także korzystają ze wsparcia psychoterapeutki. W ramach odbudowy 
podstawowych kompetencji społecznych Panowie biorący udział w programie aktywizacji mają powierzanych coraz więcej 
różnego rodzaju praktycznych zadań, jak trening budżetu, utrzymywanie porządku czy drobne prace remontowe Zupowego 
Mieszkania. Dwa razy w roku odbywają się z uczestnikami Programu spotkania ewaluacyjne, w trakcie których omawiana jest 
bieżąca sytuacja danego uczestnika oraz indywidualne plany działań na kolejne pół roku.

f) Aktywizacja Społeczna i Zawodowa:
Aktywizacja społeczna i zawodowa jest przestrzenią, w której uczestnicy Programu Zupowe Mieszkanie są wyposażani w 
kompetencje społeczne i zawodowe utracone w wyniku doświadczania bezdomności. Praca w kameralnej grupie i szerokie 
spektrum podejmowanych aktywności pozwalają na oferowanie wsparcia “szytego na miarę” oraz dostosowanie narzędzi pracy 
i podejmowanych działań w zależności od różnego etapu wychodzenia z bezdomności, a także uwzględnienie zasobów każdej z 
osób, jej trudności, potencjału i predyspozycji zawodowych. Uczestnicy Programu Zupowe Mieszkanie są zapraszani m.in. do 
poznawania różnorodnych technik rzemieślniczych oraz do angażowania się w projekty i działania na styku z lokalną 
społecznością i innymi grupami osób doświadczających wykluczenia społecznego.
Przestrzeń aktywizacji współtworzona jest przez Fundację Zupa w partnerstwie z Żywą Pracownią - zaangażowanym społecznie 
podmiotem ekonomii społecznej. W 2025r. odbyło się 500 godzin aktywizacji społeczno-zawodowej, a oto wybrane działania:
• udział w warsztatach rzemieślniczych i poznawanie różnorodnych materiałów i technik, m.in. plecionkarstwa, stolarstwa, 
zabawkarstwa, ceramiki i czerpania papieru,
• zaangażowanie w przygotowania materiałów i przestrzeni na warsztaty edukacyjne dla osób ze szczególnymi potrzebami, w 
tym dzieci z pobliskiej szkoły specjalnej i dorosłych z niepełnosprawnościami z zaprzyjaźnionych DPSów,
• udział w warsztatach technik zdobienia tkanin - sitodruku,
•  wykonanie sitodrukowych nadruków na płóciennych torbach i fartuchach dla wolontariuszy Zupy na Plantach oraz 
pracowników IKEA, zaangażowanych w zupowy wolontariat pracowniczy (CRS),
• zaangażowanie wraz z wolontariuszami (pracownikami IKEA) w demontaż starych i
• montaż nowych mebli do pracowni - stołów, krzeseł i szafy ufundowanych przez IKEA,
• zaangażowanie w realizowane przez Żywą Pracownię projekty społeczno-kulturalne, m.in. pomoc w wykonaniu rekwizytów na 
potrzeby plenerowych teatraliów
• obrzędowych - Budzenia Wiosny i Żywej Kolędy Podgórskiej, udział w wybranych wydarzeniach w ramach projektów
• zaangażowane w prace remontowe w zupowych mieszkaniach,
• dbanie o przestrzeń pracowni - drobne remonty i porządki,
• nauka naprawy rowerów i zaangażowanie w serwisowanie rowerów dla wolontariuszy Zupy na Plantach i Żywej Pracowni
• wspólne gotowanie i jedzenie obiadów w formie integracji przy stole uczestników
• programu wraz z zespołem instruktorów aktywizacji z Żywej Pracowni oraz asystentki i pracowników biura Fundacji Zupa.

g) Działalność medialna:
W Zupie na Plantach robimy wszystko, co w naszej mocy, żeby budować trochę bardziej wrażliwy świat, w którym człowiek 
potrzebujący nie jest zostawiany sam sobie. Dlatego tworzymy różne przestrzenie, w których ścieżki osób domnych i tych, które 
domu nie mają, mogą się przecinać, jest czas na wzajemne poznawanie się i zauważenie w drugim człowieku człowieka. 
Staramy się też uwrażliwiać wszystkich na problemy i wyzwania związane z bezdomnością, ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym, dlatego Zupa na Plantach od początku rozwija się m.in. poprzez przemyślane działania medialne i komunikacyjne. 
Troszczymy się o harmonijny, rzetelny i regularny przekaz, bo to od niego zależy zaufanie, jakim obdarzają nas darczyńcy i 
wolontariusze. Ale nie tylko: poprzez szczerą komunikację chcemy wpływać na zwiększenie świadomości i wrażliwości społecznej 
wobec osób w kryzysie bezdomności. Naszym celem jest też ciągłe poszerzanie kręgu Zupowych wolontariuszy i darczyńców, 
którzy chcieliby udzielić nam swojego wsparcia. Możemy prowadzić transparentne działania i budować zaufanie społeczne 
fundacji, ale także jesteśmy zapraszani jako eksperci do mediów oraz na różne wydarzenia o tematyce bezdomności i mądrego 
pomagania. Jesteśmy w takich przestrzeniach medialnych jak Facebook, Instagram,  YouTube. Zupowy profil na Facebooku 
śledzą 25 tysiące użytkowników. Systematycznie wysyłamy również newsletter do naszych darczyńców. W 2025r. wysłaliśmy 12 
newsletterów, w naszej bazie odbiorców jest ponad 5000 osób.

h) Dziewiąte urodziny Zupy na Plantach:
W 2025 roku odchodziliśmy dziewiąte urodziny. Urodziny świętowaliśmy zarówno w gronie osób doświadczających bezdomności 
jak i w gronie wolontariuszy, darczyńców i przyjaciół Fundacji. W ramach urodzinowego prezentu odwiedzane przez nas osoby 
otrzymały dobrej jakości termos, by mogły przetrzymywać ciepłe napoje i w ten sposób ogrzać się choć trochę w zimne i 
wilgotne dni. Zupowe wolontariuszki i zupowi wolontariusze przygotowali ponad 300 babeczek, serniczków, muffinów, 
rogalików i ciastek specjalnie na urodzinowe spotkanie na Plantach. Zorganizowaliśmy całodniowe wydarzenie dla naszych 
wolontariuszy, darczyńców i sympatyków w znanej nam i przyjaznej przestrzeni Hevre na Kazimierzu. W ramach atrakcji było 
wspólne śniadanko, warsztaty robienia kolaży, na obiad – pyszna zupa. Na koniec dnia karaoke animowanie przez krakowskiego 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

175

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

artystę Przemka Kleczkowskiego. Każdy z przybyłych mógł zrobić sobie nadruk logo Zupy na Plantach na płóciennych torbach czy 
koszulkach. Z okazji urodzin powstała także wyjątkowa kartka autorstwa Justyny Stoszek (Forest Forever), która powędrowała do 
naszych Darczyńców, wolontariuszy i przyjaciół.

i) Działania edukacyjne:
Przez cały 2025r. kontynuowaliśmy aktywność edukacyjną wśród młodzieży, goszcząc w szkołach i ośrodkach w Krakowie oraz 
sąsiednich gminach. W ramach działań pomocowych przedszkolaki, uczniowie, zuchy i harcerze przygotowywali m.in. zestawy 
owocowo-warzywne, paczki ze słodkościami, kartki okolicznościowe. Odbyły się też szkolne zbiórki czekolad. Edukowaliśmy i 
uwrażliwialiśmy także dorosłych, zapraszając do wolontariatu pracowników zaprzyjaźnionych firm. Największą popularnością 
cieszyło się przygotowanie kanapek na wyjazdy w miejsca niemieszkalne. Otrzymywaliśmy również regularne darowizny w 
postaci pakietów z bielizną, czekoladą, kosmetykami. Pracownicy jednej z firmy kompletowali je w ramach swojego 
onboardingu. W trakcie działań edukacyjnych wykorzystywaliśmy Mapę Krakowa Bezdomnego i podpowiadaliśmy jak wesprzeć 
napotkaną w mieście osobę doświadczającą bezdomności.

j) Inne wydarzenia 
Ponieważ w Zupie chcemy nieustannie uczyć się i szukać nowych rozwiązań, żeby móc pomagać jak najmądrzej, co jakiś czas 
organizujemy różne spotkania, w trakcie których staramy się poszerzać naszą wiedzę oraz kompetencje miękkie. W 2025 roku 
dwie nasze wolontariuszki i równocześnie lekarki, poprowadziły dla nas warsztat: "Jak wspierać osoby w kryzysie bezdomności w 
problemach ze zdrowiem? Perspektywa wolontariusza Zupy na Plantach". Koordynatorzy wolontariatu uczestniczyli w 
całodniowym szkoleniu „Komunikacja i regulacja emocji w pracy koordynatora: uważność, granice, skuteczność ” 
poprowadzonym przez współpracującą z nami psycholożkę.
Zorganizowaliśmy 5 spotkań integracyjnych dla naszych wolontariuszy, w tym wspólne ognisko, wyjście w góry czy integrację 
świąteczną z goframi i planszówkami. W 2025r. w nasze działania zaangażowało się ponad 100 stałych wolontariuszy.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc osobom w kryzysie bezdomności-
starszym, niepełnosprawnym, zagrożonym 
wykluczeniem społecznym. Fundacja prowadzi 
pomoc społeczną poprzez organizację spotkań 
przy zupie na krakowskich Plantach, organizację 
cotygodniowych wyjazdów streetworkingowych 
w miejsca niemieszkalne Krakowa, 
przekazywanie pomocy doraźnej w postaci 
produktów spożywczych i higienicznych, a także 
darów rzeczowych takich jak śpiwory, karimaty, 
namioty etc. potrzebne osobom mieszkającym 
na pustostanach, w namiotach czy altanach 
śmietnikowych.

88.10.Z 10 435,94 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

We współpracy z Żywą Pracownią, Fundacja 
prowadzi program Zupowe Mieszkanie i 
towarzyszącą mu przestrzeń aktywizacji 
społecznej i zawodowej dla osób w kryzysie 
bezdomności. Celem działań w przestrzeni 
aktywizacji jest wyposażenie osób 
doświadczających bezdomności w niezbędne 
kompetencje społeczne i zawodowe potrzebne 
w procesie wychodzenia z bezdomności. W 
warsztatach w przestrzeni aktywizacji biorą 
udział osoby doświadczające bezdomności 
będące uczestnikami Programu Zupowe 
Mieszkanie. Fundacja prowadzi także Mobilną 
Bibliotekę poszerzając dostęp do kultury 
osobom żyjącym na ulicy.

88.99.Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Promujemy wolontariat w zakresie pomocy 
społecznej, budowanie odpowiedzialnego 
społeczeństwa lokalnego poprzez 
zaangażowanie wolontariuszy w pomoc osobom 
w kryzysie bezdomności. Wolontariusze 
regularnie wyjeżdżają w miejsca niemieszkalne 
Krakowa, gdzie przebywają osoby 
doświadczające bezdomności, budując relację i 
otaczając doraźnym wsparciem rzeczowym 
potrzebujących. Wolontariusze gotują zupę, 
kawę, herbatę, przygotowują kanapki, ciasta, 
paczki rzeczowe dla najbardziej potrzebujących - 
schorowanych i starszych osób.

88.99.Z 2 715,50 zł
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161 565,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 91 605,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 112 485,37 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 067 411,92 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 128,40 zł

e) pozostałe przychody 44 945,05 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 814 241,12 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

91 605,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 45 073,45 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 173 467,26 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 13 151,44 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 012 851,11 zł 13 151,44 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

846 486,44 zł 13 151,44 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

178,10 zł

166 186,46 zł

0,11 zł 0,00 zł

1 Pomoc społeczna - działania streetworkingowe: zakup serów i wędlin potrzebnych do 
przygotowania kanapek dla osób w kryzysie bezdomności, które przekazujemy w trakcie naszych 
cotygodniowych wyjazdów w miejsca niemieszkalne Krakowa oraz w trakcie niedzielnych spotkań 
na Plantach (spotkania w każdą drugą niedzielę miesiąca); zakup ciepłych zup, które podobnie jak 
kanapki przekazujemy osobom w kryzysie bezdomności w trakcie czwartkowych wyjazdów w 
okresie jesienno-zimowym; zakup babeczek oraz kiełbasy do paczek wielkonocnych dla osób w 
kryzysie rozwożonych w trakcie wyjazdu wielkanocnego.

10 435,94 zł

2 Promocja wolontariatu - ubezpieczenie NNW wolontariuszy biorących udział w działaniach o 
charakterze streetworkingowym

2 715,50 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

709 156,90 zł

74 023,75 zł

31 060,47 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 220 925,48 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

17 212,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,10 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 335 202,26 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

335 202,26 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 112,42 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 734,00 zł

96 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

15 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

92 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

310 051,46 zł

298 227,77 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

11 823,69 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 25 150,80 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 335 202,26 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 697,23 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 888,31 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działania o charakterze 
streetworkingowym i 
Program Zupowe Mieszkanie 
– wieloaspektowe wsparcie 
osób doświadczających 
bezdomności

Celem zadania jest wspieranie 
osób doświadczających 
bezdomności w Krakowie 
poprzez prowadzenie działań o 
charakterze 
streetworkingowym 
(organizacja wyjazdów w 
miejsca niemieszkalne Krakowa 
i spotkań w przestrzeni 
miejskiej z osobami w kryzysie 
bezdomności) oraz świadczenie 
usług mieszkaniowych w 
ścisłym połączeniu z aktywizacją 
społeczno-zawodową 
skierowaną do osób będących 
w procesie wychodzenia z 
bezdomności.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

91 605,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Piotr Żyłka Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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