Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ZUPA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. CELNA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-507

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 507629352

Nr faksu E-mail kontakt@zupanaplantach.pl  [Strona www www.zupanaplantach.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2018-09-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-10-28

publicznego

5. Numer REGON 38120089600000 6. Numer KRS 0000747100

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piotr Zytka

Prezes Zarzgdu Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Katarzyna Cholewa Przewodniczgca Rady TAK
Fundacji

Natalia Rutkowska-Zhudro |Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

4) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) Dziatalnos¢ charytatywna;

6) Dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

7) Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza, w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22015 r.
poz. 618, z pézn. zm.);

8) Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
12) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

13) Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
miodziezy;

14) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
16) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

17) Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

19) Rewitalizacja

20) Dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
571), w zakresie okreslonym w art. 4 ust. pkt 1-32a tej ustawy;

21) Dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140).

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i
organizacyjnej w kazdej dopuszczalnej prawnie formie na rzecz oséb
wykluczonych, w tym w szczegdlnosci bezdomnych, niepetnosprawnych,
chorych psychicznie, uzaleznionych, dtugotrwale bezrobotnych,
opuszczajacych zaktady karne i poprawcze, kobiet samotnie
wychowujgcych dzieci, ofiar patologii zycia rodzinnego, oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych, starszych, samotnych, dzieci i mtodziezy ze
Srodowisk zaniedbanych oraz wychowujacych sie poza rodzing,
imigrantéw i cztonkéw mniejszosci narodowych (dalej jako osoby
wykluczone);

2. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i
organizacyjnej, w tym tworzenie warunkow do jej rozwoju, w kazdej
dopuszczalnej prawnie formie, na rzecz podmiotéw (oséb fizycznych,
nieformalnych zrzeszen oséb fizycznych, oséb prawnych i jednostek
nieposiadajacych osobowosci prawnej) prowadzgcych, wspomagajgcych
lub organizujgcych dziatalnos$¢ na rzecz oséb wykluczonych;

3. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatalnosci placowek
opiekunczych, zdrowotnych, doradczych i edukacyjnych, swiadczgcych
ustugi w szczegdlnosci na rzecz osdb wykluczonych;

4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej i
badawczej w zakresie realizacji celéw statutowych;

5. Inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii
informacyjnych i promocyjnych, propagujacych dziatalnos¢ Fundacji;

6. Organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych,
kulturalnych, turystycznych i sportowo-rekreacyjnych w zakresie realizacji
celéw statutowych Fundacji;

7. Wspieranie wykluczonych w wejsciu na rynek pracy w drodze
aktywizacji przedsiebiorczosci oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
oraz udzielanie pomocy w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej;
8.Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w wymiarze lokalnym, regionalnym
oraz ponadregionalnym;

9.Prowadzenie zbidrek oraz organizowanie innych form pomocy
charytatywne;j,

10. Wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej,
organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi lub
jednostkami nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, nie wykluczajac
miedzynarodowych;

11.Tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz Swiadczenia ustug spotecznych;

12. Podejmowanie innych przedsiewzie¢, stuzgcych realizacji celow
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Jestesmy organizacjg, ktdra stara sie towarzyszy¢ osobom doswiadczajgcym bezdomnosci w ich trudnej rzeczywistosci. Chcemy
im pokazywad, ze nie sg same i ze sg ludzie, ktdrym ich los nie jest obojetny.

Tworzymy rézne przestrzenie spotkan z osobami zyjgcymi na ulicy, dajgc im czas i uwaznosé. Nastawiamy sie na stuchanie,
wrazliwe towarzyszenie i budowanie dtugotrwatych relacji.

Dazymy do Swiata bez stygmatyzacji, wykluczenia i uprzedzen wobec osdb doswiadczajgcych bezdomnosci, dlatego poza
bezposrednim dziataniem na ulicy realizujemy rowniez projekty majgce na celu zwiekszanie swiadomosci spotecznej i edukacje.
Zachecamy osoby doswiadczajgce bezdomnosci do - w miare ich potrzeb i gotowosci - korzystania z dostepnych
wyspecjalizowanych miejsc pomocy na terenie naszego miasta.

Naszg ambicjg i nadrzednym celem nie jest wycigganie ludzi z kryzysu bezdomnosci.

Chcemy im towarzyszy¢ w takiej sytuacji, w jakiej sie znajduja, z szacunkiem dla ich wolnosci i godnosci, nie narzucajgc na site
zadnych rozwigzan i rownoczesnie wierzgac, ze solidarne towarzyszenie i budowanie relacji miedzy bezdomnymi i domnymi
mieszkancami naszego miasta jest wartoscig samg w sobie.
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a) Spotkania na Plantach:

W kazdg drugg niedziele miesigca zupowi wolontariusze i ludzie zyjgcy na ulicach Krakowa spotykali sie po potudniu na skwerze
Andrzeja Wajdy na Plantach przy cieptej zupie. Przede wszystkim, zeby porozmawiac i po prostu poby¢ ze sobg. W 2025r. odbyto
sie 12 takich spotkan. Kazdorazowo brato w nim udziat okoto 60-70 osdb doswiadczajgcych bezdomnosci. Naszym gtéwnym
celem byto nawigzywanie dtugotrwatych relacji, niemniej kazdemu spotkaniu towarzyszyt poczestunek: wolontariusze
kazdorazowo przygotowywali wspdlnie okoto 40 litréw pozywnej zupy, 10 litréw kawy i 10 litréw herbaty oraz okoto 80 kanapek.
Na spotkaniach mieliSmy ze sobg réwniez ulotki o dostepnym w Krakowie wsparciu i informowali$my o miejscach
specjalistycznej pomocy na terenie miasta.

b) Wyjazdy streetworkingowe:

Kolejny juz rok nasi wolontariusze odwiedzali osoby doswiadczajgce bezdomnosci w miejscach niemieszkalnych, takich jak
altanki $mietnikowe, kanaty, opuszczone wagony, pustostany, w ktérych ludzie zyjg w ekstremalnie trudnych warunkach.
Wolontariusze, podzieleni na 2-3 osobowe ekipy wyjazdowe w liczbie 5-10 ekip, wyjezdzali w niemieszkalne miejsca Krakowa co
tydzien, w kazdy czwartek. Jedna ekipa odwiedzata 2-4 znanych nam miejsc. W 2025r. objelismy regularnym wsparciem 112
0s6b. Do niektdrych jezdziliSmy co tydzien, innych odwiedzali$my co 2-3 tygodnie, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb,
wieku, stanu zdrowia i mobilnosci danej osoby. W ubiegtym roku zorganizowalismy 52 wyjazdy. Wyjazdy ukierunkowane byty na
budowanie relacji, poznawanie osdb w kryzysie i ich aktualnych potrzeb, budowanie zaufania i towarzyszenie w tej trudnej
sytuacji, w ktorej znajdujg sie osoby doswiadczajgce bezdomnosci. Regularne odwiedziny i rozmowy podczas wyjazdéw
streetworkingowych pozwalajg zdiagnozowac aktualne problemy i dopasowac¢ indywidualne, konkretne wsparcie dorazne w
postaci cieptej zupy, srodkéw higienicznych, odziezy, obuwia czy wyposazenia miejsca przebywania w $piwér, koc, plandeke itp.
Wolontariusze majg przy sobie produkty, ktdre w razie potrzeby przekazywane sg osobom doswiadczajgcym bezdomnosci, a dla
ktérych dostepnosc takich rzeczy jest znacznie utrudniona. W trakcie czwartkowych wyjazdéw uwzgledniamy takze zblizajace sie
Swieta i inne wazne wydarzenia - we wspotpracy z firmami, organizacjami, Wolontariuszami i Darczyricami moglismy obdarowa¢
odwiedzane osoby w kryzysie bezdomnosci pgczkami z okazji ttustego czwartku, paczkami bozonarodzeniowymi, paczuszkami ze
Swieconka czy pakietami dla kobiet zawierajgcymi artykuty higieniczno-pielegnacyjne z okazji Dnia Kobiet. Poniewaz misjg
Fundacji jest wrazliwe towarzyszenie osobom doswiadczajagcym bezdomnosci, w 2025r. towarzyszylisSmy Panu Jerzemu w jego
ostatnich tygodniach zycia. Chetni wolontariusze odwiedzali codziennie Pana Jerzego, ktéry przebywat na oddziale paliatywnym,
a ktorego znali z wczesniejszych odwiedzin w trakcie wyjazddw. Byto to dziatanie wychodzace poza ramy cotygodniowych
wyjazddéw/odwiedzin, dyktowane gtebokg potrzebg wynikajgca z wiezi zbudowanej na przestrzeni lat miedzy Panem Jerzym a
wolontariuszami. W trakcie wyjazdéw odwiedzilismy takze groby niezyjgcych juz oséb, ktorych znalismy i odwiedzalismy za
zycia.

¢) Magazyn Ciepta - wsparcie rzeczowe:

Nasz Magazyn Ciepta to miejsce, w ktérym przechowujemy wsparcie rzeczowe na wyjazdy streetworkingowe. Znajdujg sie tutaj
kurtki, bluzy, swetry, buty, wetniane czapki i ciepte skarpety, a takze $piwory, namioty, karimaty i plandeki. Czes¢ zaopatrzenia to
rzeczy przekazane nam przez Darczyricow indywidualnych, cze$é pochodzi ze zbidrek i akcji charytatywnych organizowanych
przez zaprzyjaznione z nami firmy, jeszcze inng czes$¢ zakupujemy ze srodkow przekazanych od Darczyncéw lub uzyskanych w
grantach. Dyzury Magazynu Ciepta odbywajg sie we wtorki w okresie jesienno-zimowym. Dyzurujgcy wolontariusze
przygotowuja spersonalizowane paczki. Osoby odwiedzane w trakcie wyjazdéw zgtaszajg nam swoje potrzeby, a dzieki zupowej
aplikacji przeptyw informaciji jest bardzo skuteczny. Oprdcz paczek dla konkretnych oséb wolontariusze przygotowuja tzw.
pakiety awaryjne, w ktérych znajdujg sie: podstawowe $rodki higieny osobistej, bielizna, a w sezonie jesienno-zimowym takze
rzeczy zapewniajace ciepto. Kazda ekipa jadaca na wyjazd zabiera ze sobg wspomniane pakiety, by w razie potrzeby przekazac je
odwiedzanym osobom. Przekazujgc wsparcie rzeczowe, zawsze uwzgledniamy indywidualng sytuacje danej osoby. Najbardziej
potrzebne w zesztym roku okazaty sie Spiwory, namioty, karimaty, spodnie i buty.

d) Mobilna Biblioteka:

Juz w pierwszym roku dziatalnosci zorientowaliSmy sie, ze osoby w kryzysie tak samo jak my chcg i lubig czyta¢, ale ze wzgledu
na sytuacje, w ktdrej sie znajdujg, majg utrudniony dostep do ksigzek. PostanowiliSmy odpowiedzie¢ na te potrzebe i zaczelismy
gromadzic¢ ksigzki, ktére moglibysmy wypozyczaé w trakcie naszych spotkan na Plantach i wyjazdéw na pustostany. W ten
sposdb Mobilna Biblioteka towarzyszy naszym dziataniom od lat. Pozwala nam przede wszystkim pogtebiac relacje z
odwiedzanymi osobami oraz nierzadko daje swietny pretekst do ciekawych dyskusji i rozméw. Czesto wymiana zdan zaczyna sie
od recenzji aktualnie czytanych ksigzek, a prowadzi do podzielenia sie osobistymi przezyciami i sprzyja budowaniu zaufania,
ktére na drodze pomocowej jest podstawg madrego dziatania organizacji. Ksigzki do biblioteki pozyskujemy od Darczyricéw,
zakupujemy z wtasnych srodkéw lub z grantow, a takze zwracamy sie bezposrednio do wydawnictw z prosbg o darowizne.
Najbardziej poczytni autorzy to Remigiusz Mrdz, Harlan Coben i Katarzyna Bonda. Do najczesciej wypozyczanych tytutéw naleza:
“Smier¢ i troche mitosci” Aleksandry Marininy, “Ziarno prawdy” Zygmunta Mitoszewskiego, “Najdtuzszy dzien” Corneliusa Ryana,
“Ostatni szczegdt” i “Krotka pitka” Harlana Cobena.

e) Program Zupowe Mieszkanie:
Program Zupowe Mieszkanie i powigzany z nim program aktywizacji spotecznej i zawodowej uruchomiony zostat w grudniu
2020 r. Program to nie tylko zapewnienie bezpiecznego dachu nad gtowg osobom w kryzysie bezdomnosci biorgcych w nim
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udziat, ale tez regularne dziatania w Zywej Pracowni pod okiem instruktoréw aktywizacji, wsparcie asystentki oséb w kryzysie
bezdomnosci i — w razie indywidualnego zapotrzebowania — wsparcie terapeutki uzaleznien i innych specjalistéw. W 2025 r.
prowadzilismy dwa mieszkania, a w Programie uczestniczyto piec¢ osdb z doswiadczeniem bezdomnosci. Uczestnicy w ramach
Programu biorg udziat w warsztatach aktywizacji spoteczno-zawodowej. Odbywaja tez regularne, indywidualne spotkania z
asystentkg, ktéra razem z nimi pracuje nad programem odzyskiwania i budowania podstawowych kompetencji spotecznych
potrzebnych do wychodzenia z kryzysu bezdomnosci, a takze korzystajg ze wsparcia psychoterapeutki. W ramach odbudowy
podstawowych kompetencji spotecznych Panowie biorgcy udziat w programie aktywizacji majg powierzanych coraz wiecej
réznego rodzaju praktycznych zadan, jak trening budzetu, utrzymywanie porzgdku czy drobne prace remontowe Zupowego
Mieszkania. Dwa razy w roku odbywajg sie z uczestnikami Programu spotkania ewaluacyjne, w trakcie ktérych omawiana jest
biezaca sytuacja danego uczestnika oraz indywidualne plany dziatan na kolejne péf roku.

f) Aktywizacja Spoteczna i Zawodowa:

Aktywizacja spoteczna i zawodowa jest przestrzenia, w ktdérej uczestnicy Programu Zupowe Mieszkanie sg wyposazani w
kompetencje spoteczne i zawodowe utracone w wyniku doswiadczania bezdomnosci. Praca w kameralnej grupie i szerokie
spektrum podejmowanych aktywnosci pozwalajg na oferowanie wsparcia “szytego na miare” oraz dostosowanie narzedzi pracy
i podejmowanych dziatan w zaleznosci od réznego etapu wychodzenia z bezdomnosci, a takze uwzglednienie zasobdw kazdej z
0s6b, jej trudnosci, potencjatu i predyspozycji zawodowych. Uczestnicy Programu Zupowe Mieszkanie sg zapraszani m.in. do
poznawania rdznorodnych technik rzemiesiniczych oraz do angazowania sie w projekty i dziatania na styku z lokalng
spotecznoscig i innymi grupami oséb doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego.

Przestrzen aktywizacji wspéttworzona jest przez Fundacje Zupa w partnerstwie z Zywa Pracownig - zaangazowanym spotecznie
podmiotem ekonomii spotecznej. W 2025r. odbyto sie 500 godzin aktywizacji spoteczno-zawodowej, a oto wybrane dziatania:
e udziat w warsztatach rzemiesIniczych i poznawanie réznorodnych materiatow i technik, m.in. plecionkarstwa, stolarstwa,
zabawkarstwa, ceramiki i czerpania papieru,

® zaangazowanie w przygotowania materiatdw i przestrzeni na warsztaty edukacyjne dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym dzieci z pobliskiej szkoty specjalnej i dorostych z niepetnosprawnosciami z zaprzyjaznionych DPSéw,

e udziat w warsztatach technik zdobienia tkanin - sitodruku,

¢ wykonanie sitodrukowych nadrukéw na ptdciennych torbach i fartuchach dla wolontariuszy Zupy na Plantach oraz
pracownikow IKEA, zaangazowanych w zupowy wolontariat pracowniczy (CRS),

® zaangazowanie wraz z wolontariuszami (pracownikami IKEA) w demontaz starych i

* montaz nowych mebli do pracowni - stotéw, krzeset i szafy ufundowanych przez IKEA,

* zaangazowanie w realizowane przez Zywa Pracownie projekty spoteczno-kulturalne, m.in. pomoc w wykonaniu rekwizytéw na
potrzeby plenerowych teatraliow

* obrzedowych - Budzenia Wiosny i Zywej Koledy Podgdrskiej, udziat w wybranych wydarzeniach w ramach projektéw

® zaangazowane w prace remontowe w zupowych mieszkaniach,

¢ dbanie o przestrzen pracowni - drobne remonty i porzadki,

* nauka naprawy rowerdw i zaangazowanie w serwisowanie rowerdw dla wolontariuszy Zupy na Plantach i Zywej Pracowni

¢ wspdlne gotowanie i jedzenie obiaddw w formie integracji przy stole uczestnikéw

¢ programu wraz z zespotem instruktoréw aktywizacji z Zywej Pracowni oraz asystentki i pracownikéw biura Fundacji Zupa.

g) Dziatalno$¢ medialna:

W Zupie na Plantach robimy wszystko, co w naszej mocy, zeby budowaé troche bardziej wrazliwy swiat, w ktédrym cztowiek
potrzebujgcy nie jest zostawiany sam sobie. Dlatego tworzymy rdézne przestrzenie, w ktérych $ciezki oséb domnych i tych, ktére
domu nie majg, mogg sie przecinad, jest czas na wzajemne poznawanie sie i zauwazenie w drugim cztowieku cztowieka.
Staramy sie tez uwrazliwiac¢ wszystkich na problemy i wyzwania zwigzane z bezdomnoscig, ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, dlatego Zupa na Plantach od poczatku rozwija sie m.in. poprzez przemyslane dziatania medialne i komunikacyjne.
Troszczymy sie o harmonijny, rzetelny i regularny przekaz, bo to od niego zalezy zaufanie, jakim obdarzajg nas darczyncy i
wolontariusze. Ale nie tylko: poprzez szczerg komunikacje chcemy wptywac na zwiekszenie swiadomosci i wrazliwosci spotecznej
wobec 0séb w kryzysie bezdomnosci. Naszym celem jest tez ciggte poszerzanie kregu Zupowych wolontariuszy i darczyrnicéw,
ktdrzy chcieliby udzieli¢ nam swojego wsparcia. Mozemy prowadzic transparentne dziatania i budowac zaufanie spoteczne
fundacji, ale takze jestesmy zapraszani jako eksperci do medidow oraz na rézne wydarzenia o tematyce bezdomnosci i madrego
pomagania. JesteSmy w takich przestrzeniach medialnych jak Facebook, Instagram, YouTube. Zupowy profil na Facebooku
$ledzg 25 tysigce uzytkownikdw. Systematycznie wysytamy rowniez newsletter do naszych darczyncéw. W2025r. wystalismy 12
newsletteréw, w naszej bazie odbiorcow jest ponad5000 oséb.

h) Dziewigte urodziny Zupy na Plantach:

W 2025 roku odchodzilismy dziewigte urodziny. Urodziny swietowaliSmy zaréwno w gronie oséb doswiadczajgcych bezdomnosci
jak i w gronie wolontariuszy, darczyncéw i przyjaciét Fundacji. W ramach urodzinowego prezentu odwiedzane przez nas osoby
otrzymaty dobrej jakoSci termos, by mogty przetrzymywac ciepte napoje i w ten sposdb ogrzac sie cho¢ troche w zimne i
wilgotne dni. Zupowe wolontariuszki i zupowi wolontariusze przygotowali ponad300 babeczek, serniczkow, muffindw,
rogalikdw i ciastek specjalnie na urodzinowe spotkanie na Plantach. Zorganizowalismy catodniowe wydarzenie dla naszych
wolontariuszy, darczyicéw i sympatykéw w znanej nam i przyjaznej przestrzeni Hevre na Kazimierzu. W ramach atrakcji byto
wspolne $niadanko, warsztaty robienia kolazy, na obiad — pyszna zupa. Na koniec dnia karaoke animowanie przez krakowskiego
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artyste Przemka Kleczkowskiego. Kazdy z przybytych magt zrobi¢ sobie nadruk logo Zupy na Plantach na ptéciennych torbach czy
koszulkach. Z okazji urodzin powstata takze wyjgtkowa kartka autorstwa Justyny Stoszek (Forest Forever), ktdra powedrowata do
naszych Darczyficow, wolontariuszy i przyjaciot.

i) Dziatania edukacyjne:

Przez caty 2025r. kontynuowalismy aktywnos¢ edukacyjng wsréd mtodziezy, goszczac w szkotach i osrodkach w Krakowie oraz
sasiednich gminach. W ramach dziatarn pomocowych przedszkolaki, uczniowie, zuchy i harcerze przygotowywali m.in. zestawy
owocowo-warzywne, paczki ze stodkosciami, kartki okolicznosciowe. Odbyty sie tez szkolne zbidrki czekolad. Edukowalismy i
uwrazliwialismy takze dorostych, zapraszajgc do wolontariatu pracownikdéw zaprzyjaznionych firm. Najwiekszg popularnoscia
cieszyto sie przygotowanie kanapek na wyjazdy w miejsca niemieszkalne. OtrzymywaliSmy réwniez regularne darowizny w
postaci pakietow z bielizng, czekoladg, kosmetykami. Pracownicy jednej z firmy kompletowali je w ramach swojego
onboardingu. W trakcie dziatan edukacyjnych wykorzystywalismy Mape Krakowa Bezdomnego i podpowiadalismy jak wesprzec
napotkang w miescie osobe doswiadczajaca bezdomnosci.

j) Inne wydarzenia

Poniewaz w Zupie chcemy nieustannie uczy¢ sie i szuka¢ nowych rozwigzan, zeby méc pomagacé jak najmadrzej, co jaki$ czas
organizujemy rozne spotkania, w trakcie ktérych staramy sie poszerzaé nasza wiedze oraz kompetencje miekkie. W 2025 roku
dwie nasze wolontariuszki i rownoczesnie lekarki, poprowadzity dla nas warsztat: "Jak wspiera¢ osoby w kryzysie bezdomnosci w
problemach ze zdrowiem? Perspektywa wolontariusza Zupy na Plantach". Koordynatorzy wolontariatu uczestniczyli w
catodniowym szkoleniu ,Komunikacja i regulacja emocji w pracy koordynatora: uwaznos¢, granice, skutecznos¢”
poprowadzonym przez wspodtpracujgcg z nami psycholozke.

Zorganizowalismy 5 spotkan integracyjnych dla naszych wolontariuszy, w tym wspdlne ognisko, wyjscie w gory czy integracje
Swigteczng z goframi i planszéwkami. W 2025r. w nasze dziatania zaangazowato sie ponad 100 statych wolontariuszy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 175
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci-
starszym, niepetnosprawnym, zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Fundacja prowadzi
pomoc spoteczng poprzez organizacje spotkan
przy zupie na krakowskich Plantach, organizacje
cotygodniowych wyjazddw streetworkingowych
w miejsca niemieszkalne Krakowa,
przekazywanie pomocy doraznej w postaci
produktow spozywczych i higienicznych, a takze
dardéw rzeczowych takich jak $piwory, karimaty,
namioty etc. potrzebne osobom mieszkajgcym
na pustostanach, w namiotach czy altanach
Smietnikowych.

88.10.Z

10 435,94 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

We wspdtpracy z Zywa Pracownia, Fundacja
prowadzi program Zupowe Mieszkanie i
towarzyszacg mu przestrzen aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla 0séb w kryzysie
bezdomnosci. Celem dziatan w przestrzeni
aktywizacji jest wyposazenie oséb
doswiadczajacych bezdomnosci w niezbedne
kompetencje spoteczne i zawodowe potrzebne
w procesie wychodzenia z bezdomnosci. W
warsztatach w przestrzeni aktywizacji biorg
udziat osoby doswiadczajace bezdomnosci
bedace uczestnikami Programu Zupowe
Mieszkanie. Fundacja prowadzi takze Mobilng
Biblioteke poszerzajac dostep do kultury
osobom zyjgcym na ulicy.

88.99.7

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Promujemy wolontariat w zakresie pomocy
spotecznej, budowanie odpowiedzialnego
spoteczenstwa lokalnego poprzez
zaangazowanie wolontariuszy w pomoc osobom
w kryzysie bezdomnosci. Wolontariusze
regularnie wyjezdzajg w miejsca niemieszkalne
Krakowa, gdzie przebywajg osoby
doswiadczajace bezdomnosci, budujac relacje i
otaczajac doraznym wsparciem rzeczowym
potrzebujgcych. Wolontariusze gotuja zupe,
kawe, herbate, przygotowuja kanapki, ciasta,
paczki rzeczowe dla najbardziej potrzebujacych -
schorowanych i starszych oséb.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

2 715,50 zt

" Tak
¥ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1112 485,37 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1067 411,92 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 128,40 zt
e) pozostate przychody 44 945,05 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 161 565,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 91 605,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

91 605,00 zt

w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 814 241,12 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

709 156,90 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

74 023,75 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 31 060,47 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 45 073,45 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

173 467,26

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

13 151,44 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Pomoc spoteczna - dziatania streetworkingowe: zakup serow i wedlin potrzebnych do
przygotowania kanapek dla oséb w kryzysie bezdomnosci, ktére przekazujemy w trakcie naszych
cotygodniowych wyjazdéw w miejsca niemieszkalne Krakowa oraz w trakcie niedzielnych spotkan
na Plantach (spotkania w kazdg drugg niedziele miesigca); zakup cieptych zup, ktére podobnie jak
kanapki przekazujemy osobom w kryzysie bezdomnosci w trakcie czwartkowych wyjazdéw w
okresie jesienno-zimowym; zakup babeczek oraz kietbasy do paczek wielkonocnych dla oséb w
kryzysie rozwozonych w trakcie wyjazdu wielkanocnego.

10 435,94 zt

Promocja wolontariatu - ubezpieczenie NNW wolontariuszy biorgcych udziat w dziataniach o
charakterze streetworkingowym

2715,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1012 851,11 z 13 151,44 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 846 486,44 zt 13 151,44 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 178,10 zt
e) koszty administracyjne 166 186,46 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,11 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 220925,48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 17212,00 z
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 10 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 5 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 1 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 15 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 96 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 92 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

335 202,26 zt

a) z tytutu umow o prace

310 051,46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

208 227,77 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
R - premie 11 823,69 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 25 150,80 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 335 202,26 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 335 202,26 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 112,42 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 734,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 697,23 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 888,31 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Dziatania o charakterze Celem zadania jest wspieranie |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 91 605,00 zt
streetworkingowym i 0s6b doswiadczajacych Polityki Spotecznej
Program Zupowe Mieszkanie |bezdomnosci w Krakowie

— wieloaspektowe wsparcie |poprzez prowadzenie dziatan o
0s6b doswiadczajgcych charakterze

bezdomnosci streetworkingowym
(organizacja wyjazdow w
miejsca niemieszkalne Krakowa
i spotkan w przestrzeni
miejskiej z osobami w kryzysie
bezdomnosci) oraz swiadczenie
ustug mieszkaniowych w
scistym potgczeniu z aktywizacja
spoteczno-zawodowa
skierowang do oséb bedgcych
w procesie wychodzenia z
bezdomnosci.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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