Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji ZYCHLINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat KUTNOWSKI
kontaktowe
Gmina ZYCHLIN Ulica DOBRZELINSKA Nr domu 6 Nr lokalu
Miejscowo$é ZYCHLIN Kod pocztowy 99-320 Poczta ZYCHLIN Nr telefonu 24-2853-37-77
Nr faksu 24-2853-37-77 E-mail zk.zychlin@psouu.org.pl Strona www www.psouuzychlin.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2014-06-10
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-06-10
publicznego
5. Numer REGON 10142046800000 6. Numer KRS 0000415895
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ELZBIETA WOZNIAK PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU KOtA
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | ALEKSANDRA WICEPRZEWOS9DNICZAC TAK
ROMANOWSKA A ZARZADU KOtA
KRYSTYNA PODSTAWSKA  |SKARBNIK ZARZADU TAK
KOLA
IWONA RANACHOWSKA SEKRETARZ ZARZADU TAK
KOLA
ANNA WELODARCZYK CZtLONEK ZARZADU TAK
KOtA
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

MIROStAWA JAGIELLO PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

HELENA GAtAJ CZLONEK KOOMISJI TAK
REWIZYINEJ

KSAWERA URZEDOWSKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, dziatania na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspierania ich rodzin. Dbanie o godnos¢, szczescie i poprawe jakosci zycia
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wspieranie w dziataniach ich
rownoprawne miejsce w2 rodzinie i spoteczenstwie.Wspieranie rodzin
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie we wszystkich obszarach zycia i
sytuacjach zwtfaszcza w ich gotowosci

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowanie praw
gwarantujgcych przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb
uposledzonych umystowo i zaspokojenie ich potrzeb w zakresie leczenia,
w tym rehabilitacji , edukacji , szkolenia zawodowego pracy opieki, udziatu
w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
uposledzonych umystowo.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo
przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajacych warunkoéw
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece
jak tylko to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw cztowieka

4. Tworzenie osobom z uposledzenie umystowym warunkéw decydowania
w swoich sprawach.

5. Udzielenie wsparcia swoim uposledzonym cztonkom, aby oni sami
mogli wystepowaé w swoim imieniu miedzy innymi przez doradztwo,
szkolenie , asystowanie oséb z uposledzeniem umystowym.

6.Tworzenie warunkéw witgczania dzieci, mtodziezy i dorostych jako
indywidualnych osdéb, grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez
nich w ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego
z zapewnieniem im w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza
w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

7.Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych réznorodnych ustug
m. inn. w formie placowek i zespotéw, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegoblnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci
leczniczej, terapii w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania
m. inn. w formie wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz
bedacych realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, wypoczynku, kulturalnej,sportowe;j i innej wynikajgcej z idei
aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki.

8. Prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym samodzielnym zyciu , mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci;

grup samopomocowych, grup wsparcia ustug wspomagaiacych rodzinom,
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rowniez w sytuacjach kryzysowych, placéwek statego i czasowego ( w tym
dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii
psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadkéw

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celdw Stowarzyszenia.

11. Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikéw stowarzyszenia a w
szczegoblnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami uposledzonymi
umystowo.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkdéw dla ich dziatalnosci.

13. Wspotprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi , a takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych .

14. Dziatalnos$¢ eksperckg i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umystowego oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu a takze
przyczynianie sie do stosowania wynikow badan w praktyce.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup ktérych wiedza
praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéow
statutowych Stowarzyszenia, cztonkdw i pracownikdw Stowarzyszenia,
nauczycieli i pracownikdéw socjalnych prawnikéow, terapeutéw oraz
wolontariuszy.

16.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

17.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej mogacej wptywac na wzrost
akceptacji i zrozumienie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
18.Wspotpraca miedzynarodowa i gromadzenie funduszy na dziatalnosé¢
statutowa

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.Warsztat Terapii Zajeciowe]j dla 30 0séb niepetnosprawnych intelektualnie jest placéwka PSONI Koto w Zychlinie
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zychlinie rozpoczat dziatalnoéé od dnia 01.03.2000r.
Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30.
Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w grupach 5 osobowych w 6 pracowniach :
- gospodarstwa domowego,
- plastyczno-technicznej,
- stolarsko-modelarskie;j,
- tkacko-dziewiarsko-krawieckiej,
- komputerowo-poligraficznej,
- umiejetnosci spotecznych
zgodnie z planem dziatalnosci warsztatu i programem poszczegdlnych pracowni.
Kazdy uczestnik realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony, weryfikowany i modyfikowany na
podstawie dokumentéw, wywiadu srodowiskowego, obserwacji, dziatan i zachowan w warsztacie. Indywidualny program
rehabilitacji uczestnika jest dwa razy w roku oceniany przez Rade Programowag warsztatu wedtug szczegdétowej punktowe;j
oceny. Program jest realizowany we wszystkich pracowniach (rotacja uczestnikdw co miesigc do innej pracowni). Prowadzona
jest terapia psychologiczno -logopedyczna oraz kinezyterapia.
Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym WTZ, przewidziane jest prowadzenie zajec¢ terapeutycznych w dni wolne od pracy i
poza siedzibg warsztatu. Rada Programowa warsztatu z udziatem uczestnikéw opracowuje indywidualne programy rehabilitacji
i terapii dla kazdego uczestnika. Indywidualny program podzielony zostat na gtéwne cele terapii w zakresie: stopnia zdolnosci
do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sig oraz
wspotpracy w grupie opanowania réznych sprawnosci w pracowniach -sprawnosci psychofizycznej,

- stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno- motywacyjne;j,

stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do

podjecia zatrudnienia.
Rada Programowa dokonuje oceny postepdw uczestnika w rehabilitacji ogdlnej i rehabilitacji zawodowej co pét roku.
Punktowa ocena postepdw uczestnika przeprowadzana jest wedtug systemu Opracowanego przez Biuro Petnomocnika Rzgdu
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ds. Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie. Ocena postepow uczestnika jest podstawg do modyfikowania i konstruowania
kolejnych indywidualnych programéw oraz do oceny kompleksowej przeprowadzanej nie rzadziej niz co trzy lata.

Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych

Ogodlne usprawnianie

Formy zajec:

e terapia indywidualna, grupowa, zbiorowa, ® arteterapia,® ergoterapia,® muzykoterapia,

¢ psychoterapia i logopedia,® kinezyterapia,® esteto terapia,® spotkania religijne,

o filmoterapia,® przygotowanie do praktyk i do pracy,® zajecia relaksacyjne, ® socjoterapia,

e ¢wiczenia i ksztattowanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

o ksztattowanie umiejetnosci estetycznego przyrzadzania i podawania potraw,

e obstuga urzadzen AGD i audiowizualnych, e trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

e trening ekonomiczny, ksztattowanie umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir Viwru.

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz

wspofpracy w grupie

Formy zajec:e ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, e trening umiejetnosci interpersonalnych,

e ¢wiczenia umiejetnosci komunikowania sie przez Internet, ® ¢wiczenia umiejetnosci rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach zyciowych, e ¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

e ¢wiczenia uczestnikbw WTZ w petnieniu roli ,obywatel”, ,klient”, ,katolik”.

Rozwijanie sprawnosci psychofizycznej, dojrzatosci spotecznej i zawodowejoraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Formy zajec:

e ¢wiczenia koncentracji i pamieci, ® ¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzenie powierzonego zadania do
konca,

e ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowaniai wykonywania zadania,

e ¢wiczenia w zakresie motywacji i tempa pracy, ® ¢wiczenia w zakresie przestrzegania Regulaminu WTZ i dyscypliny pracy, ®
¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

e trening - przygotowanie do petnienia nowych rél spotecznych, ¢ trening- przygotowanie do podjecia praktyk zawodowych.
Rozwijanie zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

Formy zajec:

e ¢wiczenia i ksztattowanie umiejetnosci w zakresie czynnosci zycia, ® ¢wiczenia w zakresie samoobstugi, ® umiejetnos¢
higienicznego i estetycznego przyrzgdzania positkow, ¢ obstuga urzagdzen AGD i audiowizualnych, e trening w zakresie wygladu
zewnetrznego, ® trening ekonomiczny,

¢ ¢wiczenia umiejetnosci odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir viru. Rozwijanie umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia

Formy zajeé:

¢ zajecia gastronomiczne i porzadkowe, ® zajecia stolarskie i modelarskie,  zajecia tkacko- dziewiarsko-krawieckie, ® zajecia z
obstugi komputera i obstugi Internetu, * zajecia poligraficzne,

¢ zajecia plastyczne, zajecia dekoracji i wystroju wnetrz

Metody pracy:

¢ praktyczne,® ogladowe,® objasniajgco- poglagdowe, ® stowne,® programowane,e weryfikacyjne

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajec¢ i réznorodnych aktywnosci dla oséb

W WTZ realizowane byty zadania warsztatowe w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej majgce na celu poprawe
ogdlnego rozwoju i sprawnosci kazdego uczestnika, zwiekszajgce ich samodzielnos¢ oraz integracje w spoteczenstwie lokalnym.
Terapia zajeciowa przebiegata w szesciu pracowniach WTZ.

W Warsztacie prowadzona byta terapia w zakresie wsparcia psychologicznego oraz zajecia rehabilitacji ruchowe;j.

Pracownie terapeutyczne w WTZ PSONI Koto w Zychlinie: 6 pracowni

- pracownia gospodarstwa domowego,

- pracownia tkacko- dziewiarsko- krawiecka,

- pracownia stolarsko-modelarska,

- pracownia umiejetnosci spotecznych i zawodowych

- pracownia komputerowo-poligraficzna

- pracownia plastyczno-techniczna
Liczba uczestnikdw: 30(17 mezczyzni 13 kobiet)
Rodzaj organizowanych dodatkowych zajeé¢ i réznorodnych aktywnosci dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie i ich
opiekunéw w 2025 roku. W WTZ realizowane byty zadania war 4sztatowe w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
majgcej na celu poprawe ogdlnego rozwoju i sprawnosci kazdego uczestnika, zwiekszajgce ich samodzielno$¢ oraz integracje w
spoteczenstwie lokalnym. W Warsztacie prowadzona byta terapia w zakresie wsparcia psychologicznego oraz zajecia
rehabilitacji ruchowe;j.
Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2025 roku brali udziat w:
wycieczkach, konkursach, zawodach sportowych: spartakiady, miting lekkoatletyczny oraz olimpiada dla oséb
niepetnosprawnoscia intelektualng, spotkaniach integracyjnych, praktykach zawodowych
OPIS WYDARZEN:
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- Zgtoszenie reprezentacji uczestnikéw do udziatu w XVIII Wojewddzkiej Olimpiadzie Sportowej Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng ,Ziemia tddzka 2025” poprzez ~ Web-ankiete zgtaszajaca druzyne WTZ Zychlin w dn. 24.01.2025 r.

- Spotkanie Noworoczne dla Cztonkéw PSONI Koto w Zychlinie: Uczestnikéw WTZ oraz ich rodzicdw i opiekunéw —w dniu
13.02.2025 .

- Swietowanie , Ttustego Czwartku” poczestunek uczestnikow pgczkami - w dniu 27.02.2025r.

- uroczyste obchody ,,Miedzynarodowego Dnia Kobiet” oraz ,Dnia Mezczyzny”- zyczenia, wreczenie kart okolicznosciowych,
stodki poczestunek - integracyjne spotkanie przy pizzy na Swietlicy w ramach rehabilitacji spotecznej w dniu 12.03.2025 r.

- obchody Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa pogadanka z Uczestnikami WTZ, prezentacja filmu na $wietlicy —w dn.
21.03.2025.

- uroczyste spotkanie integracyjne WTZ PSONI Zychlin z okazji zblizajacych sie Swigt Wielkanocnych, zorganizowane w dniu
10.04.2025r

- udziat w XXIV Wojewdédzkim Konkursie Przyrodniczo-Ekologicznym pt. , Eko trendy —,Nasza moc, nasza planeta — Ciuch w
ruch”.” organizowanym przez SOSzW Nr 1 w Kutnie w dniu 24.04.2025 r.

- udziat w konkursie plastycznym dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng pod nazwg ,Sztuka jak balsam” organizowanym
przez Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi i Wojewddzkg Biblioteke Publiczng im. Marsz. Jozefa Pitsudskiego w todzi
— przestfanie prac uczestnikéw Pocztg Polska.

- udziat reprezentacji uczestnikéw WTZ —Zychlin w obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w
PSONI Koto w Kutnie, w dniu 08.05.2025

- zorganizowanie przez PSONI Koto w Zychlinie obchodéw Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
potaczonych z Jubileuszem 25-lecia dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej PSONI w Zychlinie. Patronat Honorowy nad
obchodami objat Burmistrz Gminy Zychlin. Miejscem obchoddéw byt Zychlinski Dom Kultury. W przedsiewzieciu wziety udziat
osoby z niepetnosprawnoscia, gospodarze — PSONI Koto w Zychlinie, reprezentacje 7 placéwek: PSONI-Kutno, PSONI-Zgierz,
PSONI-Aleksandréw tédzki: WTZ oraz SDS, PSONI-t6dz, PSLCnP —Ozorkéw, WTZ , Tecza” w teczycy oraz zaproszeni goscie:
przedstawiciele wtadz powiatowych i gminnych. -w dniu 15.05.2025

- udziat w XVIIl Wojewddzkiej Olimpiadzie Sportowej Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ,,Ziemia todzka 2025” w
Centrum Przygotowan Sportowych Mtodych Olimpijczykdw w Spale (zajecie Il miejsca konkurencji skoku w dal z miejsca) —w
dniu 29.05.2025 r.

- udziat reprezentacji uczestnikéw WTZ —Zychlin w obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w
PSONI Koto w Aleksandrowie todzkim pod nazwg , Tanczmy Razem”, w dniu 04.06.2025

- udziat w XXII Przegladzie Piosenki Wakacyjnej — teczyca 2025 organizowanym przez Warsztaty Terapii Zajeciowej Spétdzielni
Inwalidéw , Tecza” Z.P.Ch. w teczycy. Zajecie Il miejsca w konkursie —w dniu 11.06.2025r.

- udziat uczestnikéw WTZ Zychlin w zorganizowanym integracyjnym grillu na terenie zielonym WTZ —w dniu 17.06.2025 r.

- w okresie od 14.07.2025 do 22.07.2025r. udziat grupy 20 uczestnikéw WTZ- Zychlin w wycieczce do Krynicy-Zdroju. Baza
noclegowa w Domu Turysty PTTK ,RZYMIANKA” w Krynicy Zdroju

- gry i zabawy ruchowe na terenie zielonym przed budynkiem WTZ — w lipcu i sierpniu 2025r.

- prezentacja wytworéw prac uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej podczas Dni Zychlina (Dozynki Gminne) w dniu
24.08.2025r.

- Reprezentacja Uczestnikéw WTZ w Zychlinie rywalizowata podczas Jubileuszowej XX Wojewddzkiej Spartakiady Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, organizator: WTZ PSONI Koto w Kutnie, w dniu 11.09.2025r.

- udziat uczestnikdw WTZ w jednodniowej wycieczce autokarowej do Farmy dyniowej w Dobroniance k. todzi, zwiedzanie
Farmy dyniowej oraz Mini ZOO z przewodnikiem, udziat w warsztatach florystycznych zdobienia dyni, udziat w ognisku z
pieczeniem kietbasek na terenie farmy dyniowej, w dniu 22.09.2025 r.

- Reprezentacja Uczestnikéw WTZ w Zychlinie brata udziat w Mitingu Lekkoatletycznym Oséb z Niepetnosprawnoscia,
organizator WTZ PSONI Koto w Zgierzu, w dniu 25.09.2025 r.

- zorganizowana dwudniowa wycieczka autokarowa — wyjazd do Wroctawia w ramach rehabilitacji spotecznej WTZ w dniach
02.10.2025 - 03.10.2025 r.

- wycieczka autokarowa WTZ Zychlin do Teatru Muzycznego w todzi na spektakl pt. ,Przyjazne dusze” w ramach rehabilitacji
spotecznej uczestnikow WTZ, w dniu 24.10.2025r.

- zorganizowane na $wietlicy warsztatowej obchody ,Dnia dyni” oraz Swieta Terapeuty zajeciowego— stodki poczestunek,
projekcja filmu komediowego , Tesciowie II” w dniu 27.10.2025 r.

- udziat w ,,Zabawie ANDRZEJKOWEJ 2025” w PSONI Koto w Aleksandrowie todzkim w ramach realizacji zadania publicznego
pn. ,tdédzkie na zdrowo, kulturalnie i sportowo” w dniu 26.11.2025 roku

- spotkanie integracyjne dla uczestnikow warsztatu z okazji ,,Andrzejek” na swietlicy WTZ, poczestunek na stodko, ogladanie
filmu, w dniu 01.12.2025r.

- spotkanie integracyjne z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla Uczestnikéw WTZ-Zychlin, ich rodzicéw, pracownikéw WTZ, oraz
zaproszonych Gosci, Jasetka w wykonaniu Uczestnikéw WTZ — Zychlin, realizacja zadania publicznego dofinansowanego ze
$rodkéw Gminy Zychlin, w dniu 09.12.2025 r.

- spotkanie integracyjne z zastepem harcerskim na swietlicy WTZ w dniu 15.12.2025 r

- zorganizowana wycieczka autokarowa do Ptocka: Kino ,,Helios” projekcja filmu ,,Piernikowe serce”, obiad w bistro ,,Gary Babci
Krysi” w Galerii Wista- Ptock, w dniu 16.12.2025r.
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Praktyki zawodowe uczestnikéw WTZ PSONI Koto w Zychlinie:

Uczestnicy WTZ w 2025 roku brali udziat w praktykach zawodowych, ktdre trwaty po dwie godziny x raz w tygodniu, odbywaty
sie w:

- Kwiaciarni Panstwa Elzbiety i Andrzeja Golisz w Zychlinie,,

- Parafii rzymsko-katolickiej pw. Sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Zychlinie

- Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Kownackiej w Zychlinie

- Stajni Mini ZOO Oleszcze k. Zychlina

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;? zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnosc¢ terapeutyczno -rehabilitacyjna na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
wsparcie ich rodzin. Prowadzenie dziennej
placowki rehabilitacyjno-terapeutycznej dla
dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelekualng, wspotpraca na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Realizacja
programow i projektow podnoszacych
. L. , kompetencje psychospoteczne, zawodowe,
1 d.2|a’falnosc na rzecz osob wspieranie funkcjonowania 0s6b z 94.99.7 2 858,70 zt
niepetnosprawnych . e . .
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin.
Dziatania integracyjno-kulturalne,
rehabilirtacyjno- turystyczne, sportowo-
rekreacyjne, spotkania okolicznosciowe, wyjazdy
organizowane przez inne stowarzyszenia, udziat
w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych na terenie catego kraju . Dziatania
na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dz'j:::?;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1223 254,34 74

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1223 254,34 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2 858,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1194 401,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 138 521,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 1 055 880,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

25994,64 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

3300,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

22 694,64 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

2 858,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

wyjazd rehabilitacyjno-turystyczny do Krynicy Zdréj w dniach 14.07.2025 do 22.07.2025 dla 20
0s6b niepetnosprawnych. Dofinansowanie do kosztow transportu. Przewdz oséb
niepetnosprawnych do Krynicy Zdroju /wycieczki objazdowe/ powrét.

2858,70 zt
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pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1236571,32 z 2 858,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1236571,32 zt 2 858,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-13 316,98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,25 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

41 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

762 177,31 zt

a) z tytutu umow o prace

755 945,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 689 994,20 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 38 036,26 zt
- inne $wiadczenia 27 914,85 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 6 232,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

762 177,31 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

762 177,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 609,70 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 375,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja i terapia spoteczna |Powiat Kutnowski 117 321,00 zt
Terapii Zajeciowe;j oraz zawodowa 0soéb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
2|"Spotkanie Wigilijne 2025" [Integracja spoteczna osdb Gmina Zychlin 8 000,00 zt
niepetnosprawnych,
3|Szkolenia Ustawiczne Szkolenie pracownikéw do Powiat Kutnowski (Powiatowy Urzad 13 200,00 zt
pracy z osobami Pracy w Kutnie)
niepetnosprawnymi
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja i terapia spoteczna |Panstwowy fundusz Rehabilitacji 1 055 880,00 zt
Terapii Zajeciowej oraz zawodowa 0s06b z Oséb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscia
intelektualng
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

WICEPRZEWODNICZACA;HENRYKA
DURKA KSIEGOWA

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
ELZBIETA WOZNIAK-
PRZEWODNICZACA ;ALEKSANDRA
ROMANOWSKA 2026-07-07

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07

13



