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1. Realizowanie zadan sfery pozytku publicznego poprzez dziatania na
rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do kompleksowej opieki
domowej, stacjonarnej, a takze ambulatoryjnej nad chorymi w

9. Cele statutowe organizacji terminalnym okresie choroby, a szczegdlnie choroby nowotworowej,
ktérzy zakonczyli leczenie przyczynowe, a u ktérych zachodzi koniecznosé
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) leczenia objawowego, pielegnacji, pomocy w rozwigzywaniu problemoéw

rodzinnych i wsparcia duchowego, a takze nad rodzinami tych chorych;

A) Wspieranie i Swiadczenie opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi;
B) Promocja i rozwdj opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi;

C) Opieka nad rodzinami i bliskimi oséb terminalnie chorych: dorostych i
dzieci;

D) Rozwadj wolontariatu w obszarze opieki paliatywnej i dlugoterminowej;
E) Edukacja spoteczna.

2. Fundacja jednoczy ludzi dobrej woli gotowych wspieraé inicjatywy
Fundacji w zakresie realizacji wymienionych dziatan.

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) Prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych: stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjnych;

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji b) Zaktadanie i prowadzenie niepublicznych osrodkdw swiadczenia opieki

zdrowotnej;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na c) Pozyskiwanie dotacji i grantéw na dziatalnosc¢ statutowa od instytucji
podstawie statutu organizacji) publicznych, firm

i 0séb prywatnych w Polsce i za granicg;

d) Organizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie
przeznaczony na budowe

i utrzymanie placéwek wymienionych w pkt. a)

e) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, kampanii
promocyjnych

i reklamowych oraz wszelkich innych metod propagowania wiedzy na
temat zdrowia

i opieki zdrowotnej;

f) Prowadzenie centrum informacyjnego z zakresu opieki paliatywnej,
profilaktyki zdrowotnej;

g) Upowszechnianie wiedzy o przyczynach choréb nowotworowych i
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w sSrodowiskach mtodziezy
szkolnej;

h) Upowszechnianie idei wolontariatu;

i) Rozwijanie i $wiadczenie ustug informacyjnych, edukacyjnych i
doradczych w obszarze opieki paliatywno-hospicyjnej, ochrony zdrowia,
pracy socjalnej, wolontariatu, towarzyszenia w zatobie;

j) Organizowanie grup wsparcia psychologicznego dla chorych i ich rodzin;
k) Organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych o charakterze
charytatywnym;

1) Organizowanie szkolen i konferencji naukowych;

m) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej celem upowszechniania celow
Fundacji;

n) Prowadzenie serwiséw internetowych lub innych form upowszechniania
wiedzy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis dziatalnosci pozytku publicznego

prowadzonej przez Fundacje Leborskie Hospicjum Stacjonarne w 2025 roku

W 2025 roku Fundacja Leborskie Hospicjum Stacjonarne kontynuowata realizacje swojej misji, ktérej zasadniczym celem jest
niesienie pomocy osobom nieuleczalnie chorym, cierpigcym, wymagajacym opieki paliatywnej i hospicyjnej, a takze ich
rodzinom i osobom bliskim. Byt to rok szczegdlny w historii Fundacji, poniewaz po wielu latach przygotowan, budowy,
pozyskiwania srodkéw, tworzenia zaplecza organizacyjnego, medycznego, spotecznego i wolontariackiego, Hospicjum im.
Swietego Jézefa w Pogorzelicach rozpoczeto dziatalnosé jako realne miejsce opieki nad cztowiekiem u kresu zycia.
Dziatalno$¢ Fundacji w 2025 roku koncentrowata sie wokét kilku zasadniczych obszaréw:
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przygotowania i uruchomienia hospicjum stacjonarnego,

organizacji opieki nad pacjentami i ich rodzinami,

budowania interdyscyplinarnego zespotu,

rozwijania wolontariatu,

prowadzenia edukacji spotecznej w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej,

integrowania lokalnej spotecznosci wokoét idei pomocy osobom chorym oraz

prowadzenia dziatan informacyjnych, promocyjnych, zbiérkowych i charytatywnych stuzgcych utrzymaniu i rozwojowi
placéwki.

Fundacja przez caty rok dziatata w duchu pozytku publicznego, rozumianego nie tylko jako formalna realizacja zadan
statutowych, ale przede wszystkim jako obecnos¢ przy osobach najbardziej potrzebujgcych. Szczegdlny nacisk potozono na
godnos¢ chorego, bezpieczenstwo, bezptatnosc pobytu, towarzyszenie rodzinom, tagodzenie cierpienia, budowanie wiezi oraz
tworzenie domu, w ktdrym cztowiek chory nie jest sprowadzony do swojej choroby, ale pozostaje osobg z historig, potrzebami,
emocjami, duchowoscia, relacjami i prawem do przezywania waznych chwil do konica.

1. Przygotowanie hospicjum do rozpoczecia dziatalnosci — styczen - marzec

Poczatek 2025 roku byt czasem intensywnych dziatan organizacyjnych, porzgdkowych i administracyjnych zwigzanych z
przygotowaniem Hospicjum im. $w. Jézefa w Pogorzelicach do przyjecia pierwszych pacjentow. Po zakonczeniu zasadniczych
prac budowlanych i wykoriczeniowych Fundacja zaangazowata pracownikdw, wolontariuszy, darczyicéw i osoby zaprzyjaznione
w dziatania majgce na celu przygotowanie budynku do funkcjonowania jako domu hospicyjnego.

Jednym z waznych wydarzen stycznia byto wspdlne porzadkowanie przestrzeni hospicjum. Dziatanie to miato nie tylko wymiar
praktyczny, ale takze symboliczny. Wspdlnymi sitami przygotowywano pokoje, korytarze, pomieszczenia wspodlne, zaplecze oraz
przestrzen przeznaczong dla pacjentéw i rodzin. Byt to przyktad aktywizacji spotecznej, wolontariatu i realnego zaangazowania
mieszkancow oraz przyjaciot Fundacji. Osoby uczestniczgce w tych pracach nie wykonywaty jedynie czynnosci porzagdkowych,
ale wspottworzyty miejsce, ktére miato stac sie domem dla ludzi w najtrudniejszym okresie zycia.

W styczniu 2025 roku Fundacja uzyskata réwniez bardzo wazny formalny etap przygotowan do dziatalnosci leczniczej, jakim byt
wpis Fundacji Leborskie Hospicjum Stacjonarnego do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza. Byt to jeden z
kluczowych krokéw umozliwiajgcych uruchomienie placéwki i rozpoczecie procesu organizowania Swiadczen medycznych w
warunkach hospicjum stacjonarnego. Wpis ten potwierdzat, ze wieloletnie dziatania Fundacji osiggnety etap gotowosci
instytucjonalnej i organizacyjne;j.

Réwnolegle prowadzono dziatania zwigzane z wyposazeniem, doposazeniem i organizacjg placowki. Fundacja tworzyta zaplecze
niezbedne do opieki nad pacjentami, w tym przestrzenie medyczne, pokoje pacjentdw, pomieszczenia dla rodzin, kaplice,
zaplecze pielegniarskie, pomieszczenia dla personelu, gabinety specjalistyczne i przestrzenie wspdlne. Szczegdlne znaczenie
miato to, aby hospicjum nie byto wytgcznie placdwkg medyczng, lecz miejscem bezpiecznym, spokojnym, dostepnym i
domowym.

W tym okresie kontynuowano réwniez rekrutacje i organizacje zespotu. Fundacja poszukiwata oséb, dla ktérych praca w
hospicjum nie jest wytgcznie wykonywaniem zawodu, ale takze gotowoscig do obecnosci przy drugim cztowieku. Budowano
zespot interdyscyplinarny obejmujacy lekarzy, pielegniarki, opiekundw medycznych, psychologa, fizjoterapeute, farmaceute,
osoby administracyjne, techniczne i wspierajgce. Szczegdlne znaczenie miato przygotowanie organizacyjne pracy catodobowej,
procedur, zasad bezpieczenstwa, dokumentacji oraz standardéw komunikacji z pacjentami i rodzinami.

W pierwszym kwartale roku 2025 zatem doszto do zakonczenia budowy hospicjum, odbioru wszystkich prac budowlanych,
uzyskania pozwolenia na uzytkowanie budynku, wpisu organizacji do rejestru podmiotéw leczniczych.

2. Uroczyste otwarcie Hospicjum im. Swietego J6zefa w Pogorzelicach — 19 marca 2025

Jednym z najwazniejszych wydarzen 2025 roku byto uroczyste otwarcie Hospicjum im. Swietego J6zefa w Pogorzelicach, ktére
odbyto sie 19 marca 2025 roku, w dniu patrona hospicjum. Wydarzenie to miato charakter symboliczny, spoteczny, duchowy i
organizacyjny. Byto zwienczeniem wielu lat pracy Fundacji, darczyricéw, wolontariuszy, przedsiebiorcdw, oséb prywatnych i
instytucji, ktore wspieraty idee powstania hospicjum stacjonarnego w powiecie leborskim.

Otwarcie hospicjum byto waznym wydarzeniem dla lokalnej spotecznosci, poniewaz placoéwka powstata jako odpowiedz na
realng potrzebe zapewnienia profesjonalnej, bezptatnej, catodobowej opieki osobom nieuleczalnie chorym. Dla mieszkacéw
powiatu leborskiego i okolicznych gmin oznaczato to dostep do opieki hospicyjnej blizej miejsca zamieszkania, bez koniecznosci
szukania pomocy w odlegtych osrodkach.

Podczas otwarcia podkreslano, ze hospicjum jest nie tylko budynkiem, ale przede wszystkim dzietem wspélnoty. Powstato dzieki
determinacji Fundacji, hojnosci darczyricéw, wsparciu partneréw strategicznych, pracy wielu oséb i wieloletniemu zaufaniu
spotecznemu. W 2025 roku Fundacja w sposéb szczegdlny dziekowata wszystkim, ktérzy przez lata budowali to miejsce poprzez
darowizny, wolontariat, pomoc rzeczowa, prace, obecnos¢, modlitwe, zbidrki, akcje charytatywne i udostepnianie informacji o
potrzebach hospicjum.

Otwarcie placowki miato takze wymiar edukacyjny. Pokazywato spoteczenstwu, czym jest nowoczesna opieka hospicyjna i
paliatywna. Przetamywato stereotyp hospicjum jako miejsca kojarzonego wytgcznie ze Smiercig. Fundacja konsekwentnie
komunikowata, ze hospicjum jest miejscem zycia, obecnosci, opieki, relacji, bliskosci, bezpieczenstwa i godnosci.

3. Rozpoczecie opieki nad pacjentami i rodzinami

Po zakonczeniu etapu przygotowawczego Fundacja rozpoczeta dziatalno$¢ w zakresie opieki paliatywnej w Hospicjum im.
Swietego Jézefa w Pogorzelicach. W 2025 roku szczegdlnym zadaniem byto przejécie od etapu budowania i organizowania
placéwki do codziennego funkcjonowania domu hospicyjnego. Oznaczato to przyjecie pierwszych pacjentéw, wdrozenie pracy
catodobowej, organizacje dyzuréw, uruchomienie procedur medycznych i opiekuriczych oraz state wsparcie rodzin.
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Hospicjum zapewniato pacjentom opieke paliatywng ukierunkowang na fagodzenie bélu i innych objawéw choroby, poprawe
komfortu zycia, pielegnacje, wsparcie psychologiczne, duchowe i spoteczne. Celem dziatalnosci nie byto leczenie przyczynowe
choroby, lecz zapewnienie choremu jak najlepszej jakosci zycia w sytuacji nieuleczalnej, postepujgcej choroby. Opieka
obejmowata rowniez rodziny i osoby bliskie, ktore czesto potrzebowaty informacji, rozmowy, obecnosci, wsparcia
emocjonalnego oraz pomocy w przezywaniu trudnego czasu choroby i odchodzenia.

Fundacja dbata o to, aby kazdy pacjent byt traktowany podmiotowo. W codziennej pracy wazne byto nie tylko wykonanie
czynnosci medycznych i pielegnacyjnych, ale takze rozmowa, obecnos¢, uwaznosé, szacunek dla historii pacjenta, jego rytmu
dnia, potrzeb duchowych, relacji rodzinnych i drobnych spraw, ktére w hospicjum nabierajg szczegdlnego znaczenia.

W 2025 roku w hospicjum celebrowano réwniez wazne momenty z zycia pacjentdéw. Szczegdlne miejsce zajmowaty urodziny,
spotkania rodzinne, wspdlne rozmowy, wyjscia na taras, kontakt z ogrodem, modlitwa, muzyka, drobne gesty troski i chwile
codziennosci. Fundacja pokazywata, ze opieka hospicyjna nie koriczy sie na leczeniu objawdw, ale obejmuje catego cztowieka.
Dlatego wazne byty zaréwno leki, tdzko, sprzet i procedury, jak réwniez tort urodzinowy, kawa z rodzing, fryzjer, koncert,
rozmowa, mozliwos¢ pobycia razem czy spetnienie matego marzenia.

W dziatalnosci hospicjum szczegdlne znaczenie miato takze towarzyszenie rodzinom po odejsciu bliskiej osoby. Fundacja
budowata relacje z rodzinami pacjentow, traktujgc je jako naturalng czes¢ opieki. Rodzina nie byta goSciem z zewnatrz, lecz
czescig hospicyjnej wspodlnoty. Personel i wolontariusze towarzyszyli bliskim w czasie choroby, w ostatnich chwilach zycia
pacjenta, a takze w doswiadczeniu pustki i zatoby.

4. Wsparcie psychologiczne, duchowe i spoteczne

W 2025 roku Fundacja rozwijata dziatania wspierajgce pacjentéw i rodziny w wymiarze emocjonalnym, duchowym i spotecznym.
Opieka hospicyjna wymaga szczegdlnej wrazliwosci na lek, smutek, bezradnos¢, zatobe, napiecia rodzinne, poczucie straty i
pytania egzystencjalne, ktdre czesto pojawiajg sie w okresie ciezkiej choroby.

Hospicjum stwarzato przestrzen do rozmowy z psychologiem, personelem, wolontariuszami i osobami duchownymi. Waznym
miejscem byta kaplica, w ktérej odbywaty sie modlitwy i Msze Swiete. Duchowy wymiar opieki byt realizowany z
poszanowaniem potrzeb i przekonan pacjentéw oraz ich rodzin. Dla wielu oséb mozliwos¢ modlitwy, obecnosci kaptana, udziatu
w Eucharystii lub spokojnego przebywania w kaplicy stanowita istotne zrodto ukojenia.

Fundacja podkreslata, ze hospicjum jest miejscem bardzo emocjonalnym. Kazdego dnia spotykajg sie w nim radosci i smutki,
nadzieje i pozegnania, fzy i uSmiechy. Dziatalnos¢ pozytku publicznego polegata wiec réwniez na tworzeniu kultury obecnosci:
bycia przy chorym i rodzinie bez uciekania od trudnych tematow, ale tez bez odbierania cztowiekowi prawa do zwyczajnosci,
$Smiechu, Swietowania i kontaktu z drugim cztowiekiem.

W ramach wsparcia spotecznego Fundacja angazowata osoby i Srodowiska, ktére mogty wnie$¢ do hospicjum konkretne dobro:
ustugi, czas, obecnosé, muzyke, pielegnacje, podarunki, pomoc organizacyjng lub umiejetnosci zawodowe. Dzieki temu
hospicjum byto miejscem otwartym na spoteczne zaangazowanie i budowanie solidarnosci miedzyludzkiej.

5. Rozwdj wolontariatu

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci pozytku publicznego Fundacji w 2025 roku byt rozwdj wolontariatu
towarzyszgcego i recepcyjnego. Natomiast wolontariusze akcyjni odgrywali wazng role zaréwno na etapie przygotowywania
hospicjum do otwarcia, jak i w pdzniejszym funkcjonowaniu placowki. Ich zaangazowanie obejmowato pomoc porzadkowsg,
organizacyjna, logistyczng, wsparcie wydarzen, udziat w akcjach charytatywnych, pomoc przy pacjentach i rodzinach oraz
obecnos¢ w codziennym zyciu hospicjum.

Fundacja rozwijata wolontariat jako forme odpowiedzialnosci spotecznej. Dziatania wolontariackie pokazywaty, ze kazdy
cztowiek moze pomdc na miare swoich mozliwosci: czasem przez rozmowe, czasem przez obecnosé, czasem przez pomoc w
organizacji wydarzenia, a czasem przez wykonanie konkretnej pracy technicznej lub porzagdkowe;j.

Wolontariat w hospicjum miat takze wymiar edukacyjny i formacyjny. Osoby zaangazowane uczyty sie wrazliwosci na potrzeby
0s6b chorych, starszych, stabszych i ich rodzin. Fundacja budowata Swiadomos¢, ze pomaganie nie jest dziataniem
jednorazowym, ale postawa. Szczegdlnie wazne byto wigczanie mtodziezy, szkét, lokalnych srodowisk, przedsiebiorcéw i oséb
indywidualnych.

W 2025 roku wolontariusze uczestniczyli w akcjach takich jak Pola Nadziei, zbiérki, wydarzenia wspélnotowe, dziatania
informacyjne, odwiedziny, przygotowanie przestrzeni, pomoc przy uroczystosciach oraz akcjach stuzgcych utrzymaniu
hospicjum. Fundacja kontynuowata budowanie spotecznosci ludzi, ktdrzy rozumiejg idee hospicyjng i chcg jg nies¢ dalej.
Liczba wolontariuszy aktywnych w 2025 roku — 350

Liczba godzin wolontariatu — 1400

Liczba szkét i instytucji zaangazowanych— 10

Liczba akcji wolontariackich - 6

5. Edukacja spoteczna w zakresie opieki hospicyjnej i paliatywnej

W 2025 roku Fundacja prowadzita intensywng dziatalnosé¢ edukacyjna. Jej celem byto zwiekszanie swiadomosci spotecznej na
temat opieki hospicyjnej, praw pacjenta, roli hospicjum stacjonarnego, odrdzniania hospicjum od innych form opieki oraz
przetamywania leku przed stowem ,hospicjum”.

Fundacja poprzez strone internetowg, media spotecznosciowe, spotkania, rozmowy

z mieszkanicami, wydarzenia i publikacje pokazywata, ze hospicjum nie jest miejscem rezygnacji, ale miejscem profesjonalnej
opieki i towarzyszenia. Wyjasniano, czym rdzni sie hospicjum domowe od stacjonarnego, hospicjum stacjonarne od Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego, Domu Seniora i Domu Pomocy Spotecznej, komu przystuguje opieka paliatywna, na czym polega
bezptatno$¢ swiadczen, jakie dokumenty sg potrzebne, jak wyglada pobyt pacjenta oraz jaka role petni zespdt medyczny,
opiekunowie, psycholog, fizjoterapeuta, kapelan i wolontariusze.
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Dziatalno$¢ edukacyjna miata réwniez znaczenie spoteczne, poniewaz zmniejszata tabu zwigzane z chorobg, umieraniem, zatobg
i opiekg nad osobami u kresu zycia. Fundacja pokazywata, ze rozmowa o hospicjum jest rozmowg o godnosci,
odpowiedzialnosci, bliskosci, rodzinie

i solidarnosci. W przekazie publicznym akcentowano, ze hospicjum jest miejscem zycia ,tu i teraz”, miejscem spotkan, relacji i
troski.

W 2025 roku Fundacja prowadzita takze dziatania informacyjne kierowane do rodzin oséb chorych. Wyjasniano, ze rodzina nie
zostaje sama, ze moze liczy¢ na zespot, wsparcie, rozmowe i pomoc w najtrudniejszym czasie. Komunikacja Fundacji byta
prowadzona jezykiem prostym, zrozumiatym, empatycznym i bliskim ludziom, co miato szczegdlne znaczenie dla oséb
znajdujacych sie w kryzysie choroby bliskiej osoby.

6. Dziatania informacyjne i komunikacja spoteczna W 2025 roku

Fundacja prowadzita szeroka komunikacje spoteczng za posrednictwem profilu spotecznosciowego Hospicjum im. Swietego
Jozefa w Pogorzelicach na Facebooku oraz mediéw lokalnych i regionalnych. Komunikacja ta petnita kilka funkcji: informowata o
postepach i wydarzeniach, budowata zaufanie spoteczne, edukowata, zapraszata do wolontariatu i darowizn, dziekowata
darczyficom oraz pokazywata codzienne zycie hospicjum.

W pierwszych miesigcach roku Fundacja informowata o przygotowaniach do otwarcia, o potrzebie wsparcia, o mozliwosci
przekazania 1,5% podatku oraz o formalnych krokach zwigzanych z uruchomieniem placéwki. Po otwarciu komunikacja
koncentrowata sie réwniez na zyciu hospicjum: pacjentach, rodzinach, zespole, wolontariuszach, wydarzeniach, odwiedzinach,
akcjach charytatywnych, duchowosci, codziennych momentach oraz spotecznej sile miejsca.

Szczegdlne znaczenie miaty wpisy i relacje pokazujace, ze hospicjum jest domem, a nie wytgcznie instytucjg. Fundacja
pokazywata urodziny pacjentéw, spotkania na zewnatrz, wspélne modlitwy, wizyty gosci, koncerty, dziatania wolontariuszy,
obecnos¢ rodzin, drobne radosci i gesty troski. Tak prowadzona komunikacja miata wymiar edukacyjny, poniewaz oswajata
spotecznosé z tematem hospicjum i pokazywata prawdziwy sens opieki paliatywne;j.

Media spotecznosciowe stuzyty takze transparentnosci. Fundacja regularnie informowata o otrzymanym wsparciu, dziekowata
darczyncom, pokazywata efekty pomocy i zapraszata do udziatu w kolejnych akcjach. Dzieki temu osoby wspierajace mogty
widzie¢, ze ich zaangazowanie ma konkretny sens i przektada sie na realng pomoc pacjentom.

7. Akcje charytatywne, zbiorki i pozyskiwanie sSrodkdw W 2025 roku

Fundacja prowadzita dziatania stuzace pozyskiwaniu $rodkéw na utrzymanie i rozwéj Hospicjum im. Swietego Jézefa w
Pogorzelicach. Dziatania te obejmowaty m.in. zachecanie do przekazywania 1,5% podatku, darowizny indywidualne, wsparcie
rzeczowe, akcje charytatywne, zbiérki, licytacje, wspotprace z przedsiebiorcami i instytucjami oraz wydarzenia spoteczne.
Fundacja konsekwentnie informowata, ze kazdy odpis podatku, kazda darowizna i kazda forma pomocy majg znaczenie. W
przypadku opieki bezptatnej dla pacjenta wsparcie spoteczne stanowi wazny element stabilnosci funkcjonowania. Srodki
pozyskiwane przez Fundacje stuzyty realizacji celéw statutowych, w tym organizacji opieki, doposazeniu, utrzymaniu przestrzeni,
wsparciu pacjentdw i rodzin oraz rozwijaniu dziatan wolontariackich i edukacyjnych.

Wazna czescig dziatalnosci byty takze akcje angazujace lokalng spotecznos¢. Fundacja kontynuowata inicjatywy rozpoznawalne
w regionie, takie jak Leborskie Pola Nadziei, Wielka Kwesta Listopadowa, wydarzenia charytatywne, licytacje oraz wspétpraca z
lokalnymi firmami, szkotami, parafiami i osobami prywatnymi. Dziatania te miaty nie tylko wymiar finansowy, ale takze
wspolnotowy. Pokazywaty, ze hospicjum jest dobrem wspdlnym, za ktére odpowiedzialnosé moze bra¢ cata spotecznosc.
Szczegblng formg wsparcia byto rowniez przekazywanie ustug, sprzetu, produktéw, materiatéw, wyposazenia i czasu pracy. W
2025 roku Fundacja wielokrotnie doswiadczata pomocy ze strony przedsiebiorcéw, rzemiesInikow, fryzjerow, barberdw, szkot,
grup nieformalnych, parafii, wolontariuszy i mieszkaricdw. Tego rodzaju pomoc wptywata bezposrednio na jakos¢ zycia

8. Leborskie Pola Nadziei W 2025 roku

Fundacja kontynuowata akcje Leborskie Pola Nadziei, ktdra od lat jest jednym z najwazniejszych dziatan edukacyjnych,
wolontariackich i charytatywnych zwigzanych z hospicjum. Symbol zonkila przypomina o nadziei, solidarnosci z osobami
chorymi i potrzebie wspierania opieki hospicyjnej.

Pola Nadziei angazowaty szkoty, przedszkola, parafie, instytucje, wolontariuszy, rodziny, dzieci, mtodziez i osoby doroste. Akcja
miata charakter spoteczny i edukacyjny. Uczyta, ze pomoc osobom chorym nie jest wytgcznie zadaniem profesjonalistéw, ale
odpowiedzialnoscig catej wspdlnoty. Dzieci i mtodziez, uczestniczac w akcji, poznawaty idee wolontariatu, empatii i troski o
osoby stabsze.

W ramach P4l Nadziei Fundacja prowadzita dziatania informacyjne, zachecata do wsparcia, organizowata obecnos¢
wolontariuszy z zonkilami oraz budowata Swiadomos¢ potrzeby wspierania hospicjum. Akcja ta petnita takze wazna role
integracyjna. taczyta wiele srodowisk wokét wspélnego celu: pomocy osobom nieuleczalnie chorym i ich rodzinom.

9. Wielka Kwesta Listopadowa

W 2025 roku Fundacja prowadzita rowniez dziatania zwigzane z Wielkg Kwestg Listopadowa. Jest to jedna z waznych form
spotecznego wsparcia hospicjum, oparta na obecnosci wolontariuszy, ofiarnosci mieszkaricéw oraz zaufaniu do dziatan Fundacji.
Kwesta listopadowa ma szczegdlne znaczenie, poniewaz odbywa sie w czasie, gdy wiele oséb odwiedza groby bliskich i w
naturalny sposéb mysli o przemijaniu, pamieci, wdziecznosci i potrzebie pomocy osobom u kresu zycia.

Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, koordynatoréw i darczyicéw kwesta byta nie tylko zbidrka pieniedzy, ale takze widocznym
znakiem obecnosci hospicjum w spotecznosci lokalnej. Wolontariusze, stojgc z puszkami, reprezentowali idee pomocy
hospicyjnej, rozmawiali z mieszkaricami, przypominali o potrzebie wsparcia i budowali relacje miedzy hospicjum a lokalng
wspodlnota.

Fundacja dbata o to, aby dziatania zbidrkowe byty prowadzone w sposdb transparentny, z poszanowaniem przepisow i z
wdziecznoscig wobec kazdej osoby wspierajgcej. Wielka Kwesta Listopadowa byta jednoczesnie formg edukacji spotecznej,
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przypominajacg, ze troska o chorych i umierajgcych jest wazng czescia dojrzatego spoteczenstwa.

10. Wspotpraca z darczyricami i partnerami

W 2025 roku Fundacja kontynuowata wspétprace z darczyricami indywidualnymi, przedsiebiorcami, instytucjami, szkotami,
parafiami, samorzgdami, mediami i organizacjami spotecznymi. Byta to wspotpraca wielowymiarowa: finansowa, rzeczowa,
ustugowa, promocyjna, edukacyjna i wolontariacka.

Fundacja podkreslata, ze powstanie i funkcjonowanie hospicjum byto mozliwe dzieki zaufaniu spotecznemu. W 2025 roku
szczegllne znaczenie miato pielegnowanie relacji z osobami, ktére przez lata wspieraty budowe hospicjum, a nastepnie jego
uruchomienie. Dziekowano zaréwno duzym partnerom, jak i osobom przekazujgcym drobne darowizny, rzeczy, czas lub ustugi.
Wspoétpraca z darczyricami miata takze wymiar wychowawczy i spoteczny. Fundacja pokazywata, ze dobro moze miec wiele
form: przelew, cegietka, 1,5% podatku, zakup potrzebnego wyposazenia, ufundowanie ustugi dla pacjentéw, pomoc przy
wydarzeniu, transport, sprzatanie, koncert, warsztat, spotkanie, udostepnienie informacji lub zwykta obecnos¢.

W 2025 roku szczegdlng wartoscig byto to, ze wiele osdb i Srodowisk nie ograniczato sie do jednorazowej pomocy, ale wchodzito
w trwatg relacje z hospicjum. Powstawata wspdlnota ludzi, ktérzy rozumiejg, ze hospicjum jest miejscem stuzgcym wszystkim
mieszkaricom regionu, niezaleznie od statusu materialnego, wieku, sprawnosci czy sytuacji rodzinne;j.

11. Wspoétpraca ze szkotami, parafiami i lokalng spotecznoscig

Fundacja w 2025 roku rozwijata wspotprace ze szkotami, parafiami, grupami wolontariackimi i lokalnymi spotecznosciami.
Szczegdlnie wazne byty dziatania angazujace dzieci i mtodziez, poniewaz budujg one wrazliwosé spoteczng i pokazujg mtodym
ludziom, ze pomoc drugiemu cztowiekowi moze by¢ naturalng czescig zycia.

Szkoty i grupy mtodziezowe uczestniczyty w akcjach charytatywnych, zbidrkach, odwiedzinach i dziataniach edukacyjnych.
Uczniowie poznawali idee hospicjum, uczyli sie empatii, odpowiedzialnosci, pracy wolontariackiej i szacunku do oséb chorych.
Fundacja tworzyta przestrzen, w ktdrej mtodzi ludzie mogli zobaczy¢, ze wolontariat nie polega wytgcznie na akcyjnosci, ale na
uwaznosci i gotowosci do pomocy.

Parafie i Srodowiska koscielne odgrywaty wazna role w duchowym i spotecznym wymiarze dziatalnosci hospicjum. Wspieraty
akcje, zbidrki, modlitwe, wydarzenia, obecnos¢ wolontariuszy i komunikacje z mieszkaricami. Dla wielu rodzin pacjentow
wymiar duchowy byt istotnym elementem przezywania choroby i pozegnania bliskiej osoby.

Wspotpraca lokalna obejmowata takze media, przedsiebiorcow i osoby prywatne. Dzieki temu hospicjum stawato sie miejscem
rozpoznawalnym, bliskim mieszkaricom i osadzonym w zyciu regionu.

12. Dziatania na rzecz jakosci zycia pacjentéw

Jednym z najwazniejszych wymiardw dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byty dziatania stuzace poprawie jakosci zycia pacjentow.
Opieka hospicyjna obejmuje nie tylko leczenie bélu i objawdéw somatycznych, ale takze troske o samopoczucie, relacje, godnosé,
estetyke otoczenia, mozliwos¢ odpoczynku, kontakt z natura, rodzing i drugim cztowiekiem.

Hospicjum w Pogorzelicach zostato stworzone jako miejsce z pokojami pacjentéw, dostepem do tazienek, tarasow, ogrodu i
przestrzeni wspdlnych. W 2025 roku Fundacja dbata o to, aby pacjenci mogli korzysta¢ z mozliwie komfortowych warunkéw
pobytu. Wazne byty zaréwno standardy medyczne, jak i atmosfera domu.

W codziennosci hospicjum pojawiaty sie dziatania poprawiajgce samopoczucie pacjentéw: urodziny, spotkania, chwile na
tarasie, rozmowy, obecnos¢ bliskich, mozliwos¢ udziatu w modlitwie, koncerty, ustugi pielegnacyjne, dziatania wolontariuszy i
spetnianie drobnych marzen. Takie dziatania miaty znaczenie terapeutyczne, emocjonalne i spoteczne. Pozwalaty pacjentom
zachowac poczucie sprawczosci, godnosci i normalnosci mimo choroby.

Fundacja pokazywata, ze w hospicjum wazne sg momenty ,tu i teraz”. Nawet jesli choroba ogranicza ciato, cztowiek nadal
potrzebuje bliskosci, piekna, dotyku, rozmowy, poczucia bycia waznym i zauwazonym. Dziatalnos$¢ pozytku publicznego
realizowana przez Fundacje polegata wiec takze na ochronie tych drobnych, ale fundamentalnych elementéw ludzkiego zycia.
13. Opieka nad rodzinami i bliskimi pacjentow

W 2025 roku Fundacja prowadzita dziatania wspierajgce nie tylko pacjentéw, ale réwniez ich rodziny. Choroba nieuleczalna
dotyka catego systemu rodzinnego. Bliscy pacjentdw mierzg sie z lekiem, zmeczeniem, poczuciem odpowiedzialnosci,
bezradnoscig, zatobg antycypacyjng i koniecznoscig podejmowania trudnych decyzji. Dlatego hospicjum stacjonarne petnito
takze funkcje miejsca wytchnienia i wsparcia dla rodzin.

Rodziny mogty odwiedza¢ pacjentdw, spedzac z nimi czas, uczestniczy¢ w waznych chwilach, korzysta¢ z rozmowy z personelem
otrzymywac informacje dotyczgce stanu chorego oraz zasad opieki. Fundacja dbata o atmosfere otwartosci i zyczliwosci wobec
bliskich. Wazne byto, aby rodzina nie czuta sie intruzem, ale czesScig procesu opieki.

Szczegblnym elementem dziatalnosci byta obecnos¢ przy rodzinach po smierci pacjenta. W hospicjum powstajg wiezi, ktére nie
konczg sie w chwili odejscia chorego. Fundacja dostrzegata, ze dla rodzin zakoriczenie pobytu bliskiej osoby w hospicjum
oznacza pustke, a dla zespotu takze strate konkretnego cztowieka, z ktorym zdgzyta powstac relacja. Ten wymiar dziatalnosci ma
charakter gteboko humanitarny i spoteczny.

14. Budowanie i prezentowanie zespotu hospicjum

W 2025 roku Fundacja prowadzita dziatania zwigzane z budowaniem, wzmacnianiem i prezentowaniem zespotu hospicjum. W
komunikacji publicznej przedstawiano osoby tworzgce hospicjum, ich role, doswiadczenie i zaangazowanie. Pokazywano, ze
jakos$¢ opieki zalezy nie tylko od budynku i wyposazenia, ale przede wszystkim od ludzi.

Zespodt hospicjum obejmowat osoby wykonujgce rézne zawody i funkcje: lekarzy, pielegniarki, opiekunéw medycznych,
psychologa, fizjoterapeute, farmaceute, osoby administracyjne, techniczne i wspierajgce. Kazda z tych oséb wnosita do placowki
okreslone kompetencje, ale takze wrazliwos¢ i gotowos¢ do pracy w miejscu szczegdlnym.

Budowanie zespotu byto jednym z najwazniejszych zadan organizacyjnych 2025 roku. Fundacja musiata zapewni¢ ciggtos$¢ opieki,
dyzury, zastepstwa, procedury, komunikacje, standardy pracy i bezpieczenstwo pacjentéw. Jednoczesnie tworzono
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kulture pracy opartg na szacunku, odpowiedzialnosci, wspotpracy i zrozumieniu specyfiki opieki paliatywne;.

W komunikacji Fundacja podkreslata znaczenie pracy oséb, ktére kazdego dnia sg najblizej pacjentéw. To one pomagajg w
czynnosciach codziennych, reagujg na bdl i niepokdj, rozmawiaja z rodzinami, towarzysza w chwilach trudnych i s3 swiadkami
wielu bardzo intymnych momentéw. W 2025 roku Fundacja budowata uznanie spoteczne dla tych zawoddw i dla pracy
hospicyjnej jako pracy wymagajacej wysokich kompetenc;ji, ale takze serca.

15. Dostepnosc i przestrzen przyjazna osobom chorym

W 2025 roku Fundacja szczegdlnie podkreslata znaczenie dostepnosci hospicjum. Budynek zostat zaprojektowany jako miejsce
bez barier architektonicznych, dostosowane do potrzeb oséb chorych, niesamodzielnych, poruszajgcych sie na wézkach,
lezacych i wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

Dostepnos¢ byta rozumiana szeroko: jako dostepnos¢ architektoniczna, organizacyjna, emocjonalna i spoteczna. Pacjent miat
mie¢ mozliwos¢ przebywania w przestrzeni bezpiecznej, spokojnej, funkcjonalnej, ale tez estetycznej. Rodzina miata mie¢
mozliwos$¢ odwiedzin, bycia blisko, korzystania z przestrzeni wspdlnych i zachowania intymnosci w kontakcie z chorym.
Waznym elementem byta bliskos¢ natury, ogrdd, tarasy i mozliwos¢ wychodzenia z pokoju bezposrednio na zewnatrz. Dla oséb
ciezko chorych kontakt ze Swiattem, powietrzem, zielenig i spokojem ma ogromne znaczenie. Fundacja dbata o to, aby
hospicjum byto miejscem, w ktérym pacjent nie jest odciety od zycia, lecz moze nadal doswiadcza¢ zwyczajnych, dobrych
momentow.

16. Wydarzenia wspdlnotowe, kulturalne i integracyjne

W 2025 roku Fundacja organizowata lub przyjmowata wydarzenia wspdlnotowe, kulturalne i integracyjne, ktore stuzyty
pacjentom, rodzinom, pracownikom, wolontariuszom i darczyricom. Byty to m.in. spotkania, koncerty, modlitwy, odwiedziny
grup, dziatania Swigteczne, inicjatywy beauty, fryzjerskie, barberskie, wydarzenia zwigzane z marzeniami pacjentéw oraz
aktywnosci budujgce codzienng rados¢ w hospicjum.

Tego rodzaju dziatania sg waznym elementem opieki hospicyjnej. Osoby chore, nawet w zaawansowanym stadium choroby,
nadal majg prawo do doswiadczen estetycznych, relacyjnych i kulturalnych. Koncert, wizyta gosci, zadbanie o wyglad, rozmowa
z wolontariuszem czy wspdlne Swietowanie mogg znaczgco poprawic jakos¢ dnia pacjenta i jego rodziny.

Fundacja w 2025 roku pokazywata, ze opieka nad osobg chorg wymaga spojrzenia catosciowego. Czasami pomoc polega na
podaniu leku, a czasami na stworzeniu warunkdéw do tego, aby pacjent mégt poczué sie wazny, zauwazony i piekny. Wydarzenia
wspolnotowe miaty takze znaczenie dla zespotu, poniewaz budowaty poczucie sensu i wzmacniaty wiezi miedzy pracownikami,
pacjentami, rodzinami i spotecznoscia lokalna.

17. Dziatalnosé medialna i budowanie swiadomosci spotecznej

W 2025 roku Fundacja byta obecna w mediach lokalnych i regionalnych. Informowano o otwarciu hospicjum, jego znaczeniu dla
regionu, historii powstania, zaangazowaniu darczyricow i wolontariuszy oraz roli placéwki w systemie opieki paliatywne;.
Obecnosé medialna wzmacniata Swiadomos¢ spoteczng dotyczacy potrzeb oséb nieuleczalnie chorych i ich rodzin.

Media pomagaty Fundacji dociera¢ do osdb, ktére mogty potrzebowac pomocy, ale takze do darczyricéw, wolontariuszy i
instytucji gotowych wspierac dziatalnos¢ hospicjum. Dzieki publikacjom, relacjom i wywiadom mieszkancy regionu mogli lepiej
zrozumieé, czym jest hospicjum, jak dziata, komu pomaga i dlaczego potrzebuje statego wsparcia spotecznego.

Dziatalno$¢ medialna miata rowniez znaczenie w budowaniu przejrzystosci. Fundacja informowata o etapach rozwoju,
wydarzeniach, potrzebach, sukcesach i codziennosci hospicjum. Pokazywanie realnego zycia placowki budowato zaufanie, a
zaufanie jest jednym z najwazniejszych zasobdw organizacji pozytku publicznego.

19. Znaczenie hospicjum dla regionu

Uruchomienie Hospicjum w Pogorzelicach w 2025 roku miato istotne znaczenie spoteczne dla mieszkaicéw powiatu leborskiego
i gmin sgsiednich. Placdwka stworzyta mozliwos¢ objecia profesjonalng, stacjonarng opieka paliatywng oséb nieuleczalnie
chorych, ktére wymagajg catodobowej opieki i nie mogg pozostawac wytgcznie w domu.

Dziatalno$¢ Fundacji odpowiadata na wazng luke spoteczng i zdrowotng. W sytuacji starzenia sie spoteczeristwa, wzrostu liczby
0s6b chorujacych przewlekle, obcigzenia rodzin opieka i ograniczonej dostepnosci miejsc opieki paliatywnej, hospicjum
stacjonarne stanowi istotne wsparcie dla lokalnej spotecznosci.

Fundacja stworzyta miejsce, ktére nie tylko przyjmuje pacjentdw, ale takze zmienia sposdb myslenia o chorobie, Smierci, opiece |
wspolnocie. Hospicjum w Pogorzelicach stato sie przestrzenig, w ktdrej spotykajg sie osoby chore, rodziny, pracownicy ochrony
zdrowia, wolontariusze, darczyncy, szkoty, parafie, przedsiebiorcy i mieszkancy.

20. Podsumowanie roku 2025

Rok 2025 byt dla Fundacji Leborskie Hospicjum Stacjonarne rokiem przetomowym. Po latach przygotowan, budowy i spotecznej
mobilizacji Hospicjum im. $w. J6zefa w Pogorzelicach rozpoczeto dziatalnos¢ jako miejsce realnej pomocy osobom nieuleczalnie
chorym i ich rodzinom. Fundacja przeszta od etapu tworzenia infrastruktury do etapu codziennej, odpowiedzialnej opieki.

W 2025 roku Fundacja realizowata dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

® przygotowanie hospicjum do uruchomienia, ® uzyskanie niezbednych wpisdw i gotowosci organizacyjnej, ® uroczyste
otwarcie placowki, ® rozpoczecie opieki nad pacjentami, ® wsparcie rodzin i bliskich, ® budowanie interdyscyplinarnego
zespotu, ® rozwdj wolontariatu, ® edukacje spoteczng w zakresie opieki hospicyjnej, ® dziatania informacyjne i medialne, ®
prowadzenie akcji charytatywnych i zbiérkowych, @ wspédtprace z darczyricami, szkotami, parafiami, firmami i instytucjami, @
tworzenie przestrzeni godnosci, bezpieczenstwa, bliskosci i obecnosci.

Dziatalnos¢ Fundacji w 2025 roku byta wyrazem idei, ze hospicjum to nie tylko placéwka medyczna, ale dom i wspdlnota. To
miejsce, w ktérym choroba nie odbiera cztowiekowi godnosci, a ostatni etap zycia moze by¢ przezywany w otoczeniu troski,
profesjonalnej opieki, szacunku, duchowego wsparcia i ludzkiej obecnosci.

Fundacja bedzie kontynuowata dziatania na rzecz osdb nieuleczalnie chorych i ich rodzin, rozwijajgc opieke hospicyjna,
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wolontariat, edukacje spoteczng oraz wspétprace z lokalng spotecznoscia. Rok 2025 potwierdzit, ze wieloletni wysitek wielu
0s6b przynidst realny owoc w postaci miejsca, ktére kazdego dnia stuzy cztowiekowi w najtrudniejszym czasie zycia.
Najwazniejsze dane:

1. Liczba pacjentéw objetych opiekg w 2025 roku: 107.

2. Liczba osobodni opieki: 3458

3. Sredni czas pobytu pacjenta: 33 dni

4. Najwazniejsze zakupy, doposazenie i inwestycje w2025 roku: wykonanie windy w ramach dofinansowania z PFRON,
wykonanie zabezpieczenia $cian na korytarzach hospicjum, zakup wyposazenia biurowego i magazynowego w hospicjum,
wykonanie instalacji wody ogrodowej w hospicjum.

5. Data rozpoczecia przyjec pacjentéw: 30.04.2025

6. Data rozpoczecia finansowania $wiadczen przez NFZ lub zawarcia umowy: 19.05.2025

7. Liczba tdzek objetych kontraktem lub funkcjonujgcych w 2025 roku: KONTRAKT: do VII2025 — 8, od VIII 2025 — 10, LICZBA
tOZEK OGOLEM: 17

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina I )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 130000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatalnos$¢ charytatywna polegajaca na
gromadzeniu funduszy lub inne formy
wspierania finansowego w ramach pomocy
spotecznej. w tym zakresie organizowanie
licznych wydarzen o charakterze lokalnym,
podczas ktérych odbywaty sie zbidrki funduszy
na budowe hospicjum stacjonarnego w powiecie
. . . leborskim. Wsréd gtéwnych strumieni
ochrona i promocja zdrowia, w tym . . . L
. y . . pozyskiwania funduszy nalezy wymienic: a)
dziatalnosc lecznicza w rozumieniu zbiérki publiczne podczas wydarzen w plenerze
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o P P Y P ' 186.10.2 416 000,00 zt

b) darowizny od os6b indywidualnych w ramach
akcji "Przybij pigtke", c) wptywy ze zbidrek
organizowanych na portalu spotecznosciowym,
d) zbidrki fudnuszy do skrzynek kwestarskich
lokowanych w réznych punktach uzytecznosci
publicznej, e) dotacji celowej ze srodkéw
budzetu panstwa, f) wsparcie finansowe
otrzymane od samorzaddw takich gmin jak:
Wicko, teba, Potegowo, Lebork, h) darowizny od
firm, g) darowizny od innych fundacji

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:)?::;secl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:‘l:ll)()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4 668 670,31 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 082 858,81 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 585 811,50 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 416 651,10 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 2 688 688,20 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 2 636 188,20 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 52 500,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 977 519,51 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 318 302,04 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 301 833,37 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 357 384,10 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 585 811,50 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. . 416 651,10 zt
okresie sprawozdawczym ogdétem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Wydatki sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku pokryty koszty biezgcego funkcjonowania 416 651,10 zt
Hospicjum im. Swietego J6zefa w Pogorzelicach
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pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3260 733,62 zt 416 651,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2911 040,97 zt 416 651,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1560,61 zt
e) koszty administracyjne 320 546,26 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 27 585,78 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1171 817,84 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 136 000,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,08 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

29 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb

prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

125 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

25 os6b

tym:
b) inne osoby

100 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 100 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 100 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 25 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1283 150,92 zt

a) z tytutu umow o prace

626 605,34 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 626 605,34 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 656 545,58 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1283 150,92 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1283 150,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 125,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 309,25 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 250,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 589,48 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Budowa windy osobowejw |Budowa windy Wojewddztwo Pomorskie - 52 500,00 zt
budynku Hospicjum Marszatek Wojewddztwa
Stacjonarnego im. Swietego Pomorskiego
Jozefa w Pogorzelicach,
umowa Nr
10/UM/ROPS/PFRON/25

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

ramach opieki paliatywnej w Fundusz Zdrowia
trybie stacjonarnym

Kontrakt z NFZ Swiadczenia gwarantowane w  |Ministerstwo Zdrowia/Narodowy
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Agata Regina Kozyr 2026-07-13

Joanna Maria Raczynska
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