Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

LUDOWY KLUB SPORTOWY "SANOVIA" W LESKU

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE  [Powiat LESKI
kontaktowe
Gmina LESKO Ulica JANA PAWA I Nr domu 1 Nr lokalu A

Miejscowos¢ LESKO

Kod pocztowy 38-600

Poczta LESKO

Nr telefonu 696649788

Nr faksu E-mail grenieruchomosci@gmail.com |Strona www www.sanovia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-07-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-11-25

publicznego

5. Numer REGON 37045534300000 6. Numer KRS 0000218540
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizadji Mirostaw Waldemar wiceprezes zarzadu TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji LeSZCZYnSkI

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Grzegorz Kuczma sekretarz TAK
Jacek Zieba cztonek zarzadu TAK
Marek Bochenski cztonek zarzadu TAK
Czestaw Czenczek cztonek zarzadu TAK
Eryk Ginda cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / RS
Stanistaw Matuszewski cztonek komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Krzysztof Faluszczak cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Ryszard Grzyb cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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1.UPOWSZECHNIANIE | ROZWIJANIE REKREACJI RUCHOWEJ, SPORTU,
TURYSTYKI ORAZ INNYCH FORM AKTYWNEGO WYPOCZYNKU
SZCZEGOLNIE DZIECI, MtODZIEZY, OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH |

9. Cele statutowe organizacji DOROSEYCH MIESZKANCOW. )
2.TWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW MATERIALNYCH |

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) ORGANIZACYJNYCH DLA CZYNNEGO UPRAWIANIA SPORTU W OPARCIU O
POMOC ORGANOW SAMORZADOWYCH, STOWARZYSZEN | ORGANIZACII
PORZADKOWYCH.

3.USTAWICZNA DBALOSC O ZDROWIE, PRAWIDEOWY ROZWO) FIZYCZNY |
DUCHOWY CZEONKOW | SYMPATYKOW KLUBU.

4.CZYNNY UDZIAt W KULTURALNYM, GOSPODARCZYM | SPOLECZNYM
ROZWOJU NASZEJ GMINY | MIEJSCOWOSCI.

5.UCZESTNICTWO W OCHRONIE PRZYRODY, KRAJOBRAZU, ZABYTKOW
KULTURY | NATURALNEGO SRODOWISKA.

6.PRZESTRZEGANIE ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO ORAZ
POSZANOWANIE POWIERZONEGO MAJATKU, SPRZETU | BAZY
SPORTOWEI.

7.PRZECIWDZIAtANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM, KSZTALTOWANIE |
PROPAGOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW | ZACHOWAN ORAZ
UPOWSZECHNIANIE ZASADY "FAIR PLAY" W SPORCIE | W ZYCIU
CODZIENNYM.

8.POMNAZANIE DOROBKU MATERIALNEGO | SPORTOWEGO ORAZ GODNE
REPREZENTOWANIE NASZEGO KLUBU | SRODOWISKA.

9.NAWIAZYWANIE KONTAKTOW | WSPO£PRACY Z ORGANIZACJAMI
SPORTOWYMI KRAJOW PRZYGRANICZNYCH | UNII EUROPEJSKIEJ.

10. ROZWOJ ROZNYCH DYSCYPLIN SPORTOWYCH ORAZ STALE
PODNOSZENIE POZIOMU SPORTOWEGO.

Celem Klubu jest krzewienie kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy i
dorostych na terenie dziatania klubu oraz wychowanie dzieci i mtodziezy
poprzez kulture fizyczng, sport oraz oddziatywania majgcej na celu
promocje zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien. Sport we
wszystkich swoich odmianach odgrywa znaczacg role w zyciu kazdego, a
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 52€2€80Inie mtodego cztowieka. Wyzwala takie cechy jak: ambicja, wola
podstawie statutu organizacji) walki, umiejetnos¢ koncentracji, przezwyciezanie bdlu, rados¢ ze
zwyciestwa czy tez umiejetnosé przegrywania.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Ludowy Klub Sportowy , SANOVIA" w Lesku dziata od 1923 r.
Postanowieniem z dnia 30.09.2004 r. zostat wpisany do krajowego rejestru
sgdowego — rejestr stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000218540.

Wszelkie decyzje podejmowane byty zawsze kolegialnie na posiedzeniach
Zarzadu, ktére odbywaty sie przynajmniej raz w miesigcu. Klub zrzesza
obecnie 20 cztonkdw zwyczajnych.

W 2022 roku w Klubie dziataty dwie sekcje pitki noznej — meska i kobieca
oraz szachowa. W pitce noznej w rozgrywkach uczestniczyty 3 druzyny
meskie i trzy zeniskie. W szachach dwie druzyny: seniorzy i juniorzy.
Zawodnicy uczestniczyli w rozgrywkach pitkarskich oraz turniejach w
réznych kategoriach wiekowych. Procesem szkoleniowo — dydaktycznym
objetych jest ok. 104 adeptow pitki noznej oraz ok. 20 szachistéw
systematycznie podnoszgcych swoje umiejetnosci na zajeciach
szkoleniowo—treningowych organizowanych przez Klub. W zajeciach
uczestniczy wiele dzieci z rodzin wielodzietnych o niskim statusie
ekonomicznym. Kierownikiem sekcji szachowej Pani Matgorzata Dziura.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku LKS Sanovia Lesko realizowat dziatalnos¢ statutowa poprzez prowadzenie szkolenia sportowego dzieci, mtodziezy i
dorostych, organizacje treningdw, udziat w rozgrywkach ligowych oraz turniejach sportowych, a takze dziatania promujgce
aktywnosc fizyczng i zdrowy styl zycia wéréd mieszkanncéw Gminy Lesko i powiatu leskiego.

Druzyna senioréw uczestniczyta w rozgrywkach Klasy A Podokregu Pitki Noznej Krosno. W pierwszej czesci roku zespdt zakonczyt
rozgrywki sezonu 2024/2025, natomiast od sierpnia rozpoczat rywalizacje w sezonie 2025/2026. W okresach przygotowawczych
rozegrano mecze kontrolne oraz prowadzono systematyczny proces szkoleniowy ukierunkowany na rozwdj sportowy
zawodnikéw i osigganie jak najlepszych wynikéw sportowych. Druzyna godnie reprezentowata klub oraz Gmine Lesko podczas
rozgrywek ligowych i wydarzen sportowych organizowanych przez Podkarpacki Zwigzek Pitki Noznej.

Druzyna kobiet kontynuowata udziat w rozgrywkach 11l ligi kobiet oraz prowadzita regularne szkolenie zawodniczek. W ramach
dziatalnosci realizowano treningi, mecze ligowe i sparingowe oraz dziatania majgce na celu rozwaj pitki noznej kobiet na terenie
regionu. Klub prowadzit nabér nowych zawodniczek, stwarzajgc mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w sporcie dziewczetom i
kobietom z Leska oraz okolic. Szkolenie ukierunkowane byto nie tylko na rozwdj umiejetnosci pitkarskich, ale rowniez na
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, wspotpracy i zasad fair play.

Grupy mtodziezowe uczestniczyty w rozgrywkach prowadzonych przez Podkarpacki ZPN. Przez caty rok prowadzono
systematyczne szkolenie dzieci i mtodziezy obejmujgce treningi techniczne, motoryczne i taktyczne oraz udziat w meczach
mistrzowskich, sparingach i turniejach. Klub prowadzit nabér nowych zawodnikéw, umozliwiajac dzieciom aktywne spedzanie
czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan sportowych. Istotnym elementem dziatalnosci byto réwniez wychowanie poprzez
sport, promowanie zdrowego stylu zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy.

Sekcja szachowa prowadzita catoroczne zajecia szkoleniowe dla dzieci, mtodziezy i senioréw. Zawodnicy reprezentowali klub
podczas turniejéw organizowanych na szczeblu lokalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim, zdobywajac doswiadczenie sportowe
oraz osiggajgc wartosciowe wyniki indywidualne. Organizowano réwniez wewnetrzne zajecia szkoleniowe i popularyzowano gre
w szachy jako dyscypline rozwijajaca umiejetnosc logicznego myslenia, koncentracji i samodzielnego podejmowania decyzji. W
2025 roku klub aktywnie wspdtpracowat z samorzgdem, szkotami, sponsorami i lokalnymi instytucjami, organizujac
przedsiewziecia stuzgce rozwojowi sportu oraz integracji mieszkaricow. Dziatalnos$¢ organizacji opierata sie na pracy treneréw,
instruktoréw, dziataczy oraz wolontariuszy, dzieki ktérym mozliwe byto prowadzenie systematycznych zaje¢ sportowych i
organizacja wydarzen sportowych. Klub promowat swojg dziatalno$¢ poprzez strone internetowg i media spotecznosciowe,
informujac o wynikach sportowych, wydarzeniach oraz prowadzonych akcjach promujacych aktywnos¢ fizyczna. Szczegdlny
nacisk potozono na rozwdj sportu dzieci i mtodziezy, ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, wspétpracy i wzajemnego
szacunku oraz promocje aktywnego stylu zycia. Realizowane dziatania przyczyniaty sie do integracji lokalnej spotecznosci,
budowania pozytywnego wizerunku klubu oraz popularyzacji pitki noznej i szachow wsréd mieszkancéw regionu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 146
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

UPOWSZECHNIANIE | ROZWIJANIE REKREACII
RUCHOWEJ, SPORTU, TURYSTYKI ORAZ INNYCH
FORM AKTYWNEGO WYPOCZYNKU
SZCZEGOLNIE DZIECI, MtODZIEZY, OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | DOROStYCH
MIESZKANCOW.

TWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW
MATERIALNYCH | ORGANIZACYJNYCH DLA
CZYNNEGO UPRAWIANIA SPORTU W OPARCIU O
POMOC ORGANOW SAMORZADOWYCH,
STOWARZYSZEN | ORGANIZACII
PORZADKOWYCH.

USTAWICZNA DBALOSC O ZDROWIE,
PRAWIDLOWY ROZWOI FIZYCZNY | DUCHOWY
CZLONKOW | SYMPATYKOW KLUBU.

CZYNNY UDZIAt W KULTURALNYM,
GOSPODARCZYM | SPOLECZNYM ROZWOJU
NASZEJ GMINY | MIEJSCOWOSCI.
UCZESTNICTWO W OCHRONIE PRZYRODY,
wspieranie i upowszechnianie KRAJOBRAZU, ZABYTKOW KULTURY |

kultury fizycznej NATURALNEGO SRODOWISKA.
PRZESTRZEGANIE ZASAD WSPOLZYCIA
SPOLECZNEGO ORAZ POSZANOWANIE
POWIERZONEGO MAJATKU, SPRZETU | BAZY
SPORTOWEJ.

PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM,
KSZTALTOWANIE | PROPAGOWANIE
POZYTYWNYCH POSTAW | ZACHOWAN ORAZ
UPOWSZECHNIANIE ZASADY "FAIR PLAY" W
SPORCIE | W ZYCIU CODZIENNYM.
POMNAZANIE DOROBKU MATERIALNEGO |
SPORTOWEGO ORAZ GODNE
REPREZENTOWANIE NASZEGO KLUBU |
SRODOWISKA.

NAWIAZYWANIE KONTAKTOW | WSPOtPRACY Z
ORGANIZACJAMI SPORTOWYMI KRAJIOW
PRZYGRANICZNYCH | UNII EUROPEJSKIEJ.
ROZWOJ ROZYCH DYSCYPLIN SPORTOWYCH
ORAZ STALE PODNOSZENIE POZIOMU
SPORTOWEGO.

93.12.2 7272,20 2t

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Zgodnie z Statutu Klub sportowy realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez organizowanie
szkolenia sportowego, uczestnictwo we wspétzawodnictwie sportowym oraz rozwijanie
kultury fizycznej wsrdd mtodziezy poprzez zapewnienie warunkow do uprawiania sportu.
1 93.11.Z Zgodnie z Statutu Klub sportowy moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, z ktérej dochody

beda w catosci przekazywane na realizacje celéw statutowych Klubu sportowego. Ponadto,
zgodnie z § 24 pkt 2 Statutu majatek Klubu sportowego przeznaczony moze by¢ wytacznie do
realizacji celow statutowych.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 181 490,49 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 372,20 z4
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 174 118,29 z#

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 7 272,20 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 100 678,80 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 17 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 83 678,80 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 71 269,00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 100,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 769,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z.wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 56 400,00 2t
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 2270,49 z#

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

7272,20 4

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

NOZNEJ JAK | SZACHACH

SRODKI TE ZOSTALY WYKORZYSTANE AN ZAKUP NAJPOTRZEBNIEJSZEGO SPRZETU SPORTOWEGO |
WYPLATE WYNAGRODZENIA DLA TRENEROW DRUZYN MtODZIEZOWYCH ZAROWNO W PItCE

7272,20 z#

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 183 251,01 zt 7 272,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 372,20 zt 7 272,20 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 175 878,81 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 4 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 32 025,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 32 025,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 32 025,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 32 025,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 889 58 7t
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 205,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|UDZIAL DRUZYN LKS KRZEWIENIE KULTURY URZAD MIASTA | GMINY LESKO 83 678,80 zt
SANOVIA LESKO W FIZYCZNEJ WSROD DZIECI |

ROZGRYWKACH LIGOWYCH |MLODZIEZY| DOROStYCH NA
W ZAKRESIE PILKI NOZNEJ | [TERENIE DZIALtANIA KLUBU
SZACHOW ORAZ WYCHOWANIE DZIECI |
ORGANIZOWANYCH PRZEZ |MtODZIEZYPOPRZEZ KULTURE
OKREGOWY ZWIAZEK PILKI |FIZYCZNA SPORT ORAZ
NOZNEJ W KROSNIE | ODDZIAtYWANIA MAJACE NA
PODKARPACKKI ZWIZEK PItKI |CELU PROMOCIJE ZDROWEGO
NOZNEJ W RZESZOWIE ORAZ |STYLU ZYCIA WOLNEGO OD
PODKARPACKI ZWIAZEK UZALEZNIEN

SZACHOWY W RZESZOWIE

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

PROGRAM KLUB ZAKUP NAJPOTZREBNIEJSZEGO |MINISTERSTWO SPORTU I
PSRZETU SPORTOWEGO | TURYSTYKI
WYPLATE WYNAGRODZENIA
DLA TERNEROW DRUZYN
MtODZIEZOWYCH ZAROWNO
W PILCE NOZNEJ JAK I
SZACHACH

17 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

LESZCZYNSKI

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
NIE DOTYCZY

MIROSEAW WALDEMAR 2026-07-15
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