Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I Nazwialorganizadi FUNDACJA POD DAMASZKIEM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBELSKI

kontaktowe

Gmina JASTKOW Ulica UL. KOSCIELNA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowo$é SNOPKOW Kod pocztowy 21-002 Poczta JASTKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www
justyna.dusza@poddamaszkiem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-11-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2020-11-17
publicznego
5. Numer REGON 36878130500000 6. Numer KRS 0000704557
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Justyna Dusza Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Dudek Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Paulina Pietrzak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Mirostaw Matuszny Fundator, Cztonek Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Barttomiej Ostrouch Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Wojciech Matuszny Cztonek Rady TAK
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Celami dziatania Fundacji sa:
1) Wspieranie duchowe i materialne parafii rzymskokatolickich;
2) Popularyzowanie i promowanie nauczania Kosciota Katolickiego w

9. Cele statutowe organizacji Polsce;
3) Promowanie postaw spotecznych zgodnych z prawem naturalnych;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz misji i KosSciota w krajach misyjnych;

5) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej;

6) Dziatania na rzecz zycia, wspierania rodziny i rodzicielstwa,

7) Podejmowanie dziatalnosci charytatywnej, w tym pomocy osobom
wykluczonym spotecznie;

8) Dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

Swoje cele Fundacja realizuje poprzez nastepujgce dziatania:

1) Organizowanie wydarzen, imprez kulturalnych i duszpasterskich, w tym
o charakterze

rozrywkowym i rekreacyjnym;

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji ) o X » ] )
2) Dziatalno$¢ wydawniczg w obszarze mediow elektronicznych i

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na tradycyjnych;

podstawie statutu organizacji) 3) Organizowanie zbidrek publicznych na cele statutowe oraz wspierajgce
parafie

rzymskokatolickie;

4) Organizowanie i finansowanie pracy misjonarzy poza granicami kraju i
placéwek misyjnych

w Polsce;

5) Wspieranie biezacej pracy parafii rzymskokatolickich;

6) Organizowanie szkolen, warsztatéw, paneli dyskusyjnych i innych form
integracji

Srodowiska, ktéremu bliskie sg cele statutowe Fundacji;

7) Organizowanie pielgrzymek, wycieczek oraz innych form turystycznego
spedzania czasu

8) Organizowanie wydarzen kulturalnych, miedzy innymi koncertow,
wystaw, gali

dobroczynnych;

9) Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
organizowanie poradnictwa

psychologicznego, pedagogicznego, matzenskiego, rodzinnego i innych
jego form;

10) Wspodtdziatanie z innymi podmiotami promujgcymi wartosci
chrzescijanskie;

11) Prowadzenie innych, niezbednych dziatan stuzgcych realizacji zadan
statutowych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie merytoryczne

Rok 2025 byt okresem intensywnej dziatalnosci statutowe]j Fundacji, ktérej dziatania koncentrowaty sie na realizacji celow
spotecznych, edukacyjnych, charytatywnych, religijnych oraz kulturalnych. Podejmowane inicjatywy byty skierowane zaréwno
do dzieci i mtodziezy, rodzin, oséb potrzebujacych, jak i lokalnych spotecznosci. Dzieki zaangazowaniu pracownikow,
wolontariuszy, partneréw oraz darczyncéw Fundacja mogta skutecznie realizowa¢ swojg misje wspierania cztowieka i
budowania dobra wspdlnego.

1. Wspieranie duchowe i materialne parafii rzymskokatolickich oraz instytucji koscielnych

Jednym z gtéwnych obszaréw dziatalnosci Fundacji pozostawato wspieranie parafii oraz instytucji koscielnych zaréwno w
wymiarze materialnym, jak i organizacyjnym.

W ramach prowadzonych dziatat Fundacja finansowata zatrudnienie florystki odpowiedzialnej za przygotowywanie dekoracji
kwiatowych w kosciele pw. bt. Karoliny K6zkéwny w Snopkowie. Dzieki jej pracy Swiatynia byfa regularnie dekorowana z okazji
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uroczystosci liturgicznych, Swiat koscielnych oraz wydarzen parafialnych, co wptywato na estetyke miejsca kultu oraz podkreslato
wyjatkowy charakter sprawowanych nabozenstw.

Fundacja ufundowata réwniez pamiatki dla dzieci i mtodziezy przystepujacych do sakramentéw | Komunii Swietej oraz
bierzmowania w parafii pw. bt. Karoliny K6zkdwny w Snopkowie. Inicjatywa ta miata na celu podkreslenie znaczenia tych
waznych wydarzen w zyciu mtodych ludzi oraz wsparcie rodzin w organizacji uroczystosci.

Ponadto Fundacja przekazata darowizne na cele spoteczno-religijne na rzecz Archidiecezji Lubelskiej, wspierajac realizacje
prowadzonych przez nig dziatan duszpasterskich i spotecznych.

2. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz misji i Kosciota w krajach misyjnych
Fundacja kontynuowata realizacje programu Stypendium Misyjnego dla Eldine Ngugi.

Program stypendialny stanowi wyraz solidarnosci z Kosciotem misyjnym oraz odpowiedzialnosci za rozwdj edukacyjny mtodych
ludzi pochodzacych z krajow misyjnych. Celem programu jest umozliwienie beneficjentce zdobywania wyksztatcenia oraz
stworzenie warunkéw do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego, ktdry w przysztosci bedzie stuzyt lokalnej spotecznosci.

3. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej
Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji byta edukacja oraz rozwdj kompetencji dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Fundacja prowadzita Akademie Prawdy, Dobra i Pickna im. Sw. Ojca Pio, ktdra stanowi przestrzers wspierania rozwoju
intelektualnego, spotecznego i duchowego uczestnikéw. W dziatalnos¢ Akademii zaangazowanych byto 17 wolontariuszy oraz 48
uczestnikow.

W ramach Akademii wolontariusze prowadzili bezptatne korepetycje z wielu przedmiotéw szkolnych, obejmujacych jezyk
angielski, jezyk hiszpanski, jezyk witoski, jezyk polski (rowniez dla cudzoziemcdw), matematyke, chemie, biologie, geografie oraz
fizyke. Dzieki indywidualnemu wsparciu uczestnicy mogli wyréwnywac zalegtosci edukacyjne, rozwijac¢ swoje zainteresowania
oraz lepiej przygotowywac sie do egzaminow.

Fundacja zorganizowata rowniez szkolenie dla wychowawcéw i instruktorow harcerskich poswiecone skutecznej komunikaciji.
Szkolenie miato na celu rozwijanie kompetencji interpersonalnych osdb pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg oraz podnoszenie
jakosci prowadzonych dziatarh wychowawczych.

Podczas ferii zimowych Fundacja przygotowata cykl kreatywnych zajec¢ dla dzieci, obejmujgcych warsztaty plastyczne,
integracyjne i rozwijajgce wyobraZznie. Zajecia umozliwity najmtodszym aktywne i wartosciowe spedzenie czasu wolnego.

W okresie wakacyjnym realizowany byt program pod hastem , 0dt6z komorke, zagraj w planszéwke". Inicjatywa promowata
budowanie relacji miedzyludzkich, wspdtprace oraz rozwdéj umiejetnosci spotecznych poprzez wspdlne gry planszowe i
aktywnosci integracyjne, jednoczesnie zachecajac dzieci do ograniczania czasu spedzanego przed ekranami urzadzen
elektronicznych.

4. Dziatania na rzecz zycia, wspierania rodziny i rodzicielstwa

Fundacja kontynuowata dziatalnoé¢ Przystani Wsparcia Zycia Rodzinnego, zapewniajac kompleksowg pomoc osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz rodzinom potrzebujacym specjalistycznego wsparcia.

W ramach dziatalnosci Przystani pomoc swiadczyt zespét sktadajacy sie z czterech psychologdéw, mediatora sgdowego oraz
prawnika, wspotpracujgcych zaréwno na podstawie umow, jak i w charakterze wolontariuszy. Oferowane wsparcie obejmowato
konsultacje psychologiczne, pomoc prawng, mediacje rodzinne oraz poradnictwo dla osob przezywajgcych kryzysy rodzinne i
wychowawcze.

Fundacja byta réwniez partnerem Sotectwa Marysin przy organizacji lokalnych piknikow integracyjnych. Wydarzenia te sprzyjaty
budowaniu wiezi spotecznych, integracji mieszkancow oraz aktywizacji rodzin poprzez wspdlne uczestnictwo w wydarzeniach o
charakterze rekreacyjnym i edukacyjnym.

5. Podejmowanie dziatalnosci charytatywnej, w tym pomocy osobom wykluczonym spotecznie

Dziatalnos$¢ charytatywna pozostawata jednym z najwazniejszych filaréw aktywnosci Fundacji.

Dzieki wspotpracy z darczyricami Fundacja pozyskata znaczne ilosci Srodkdw chemii gospodarczej, ktore nastepnie zostaty
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przekazane do domoéw dziecka, domu samotnej matki, parafii katolickich oraz osobom indywidualnym znajdujacym sie w
trudnej sytuacji materialne;j.

We wspotpracy z druzyng ZHR Fundacja zorganizowata swigteczng pomoc dla mieszkaricow gminy Batorz. W ramach akgji
przygotowano i przekazano paczki $wigteczne osobom potrzebujgcym, umozliwiajgc im godne przezycie okresu Bozego
Narodzenia.

Fundacja wspdtorganizowata rdwniez zbidrke daréw materialnych przeznaczonych dla mieszkancéw Ukrainy, odpowiadajgc na
biezace potrzeby oséb dotknietych skutkami wojny.

Pozyskane od darczyncéw artykuty zostaty takze przekazane w ramach akgji ,Paczka dla Kombatanta", wspierajgcej weterandéw
oraz osoby szczegdlnie zastuzone dla Ojczyzny.

Kontynuowano réwniez wspotprace z Klubem Seniora w Marysinie, przekazujac zebrane dary materialne do przygotowania
paczek dla senioréw. Dziatania te miaty na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb starszych oraz budowanie
miedzypokoleniowe] solidarnosci.

6. Krzewienie kultury fizycznej i sportu
Fundacja aktywnie wspierata inicjatywy promujgce aktywnos¢ fizyczng oraz zdrowy styl zycia.

Finansowane byty zajecia z boksu bezkontaktowego dla dzieci organizowane przez Gminny Klub Sportowy w Jastkowie.
Regularne treningi pozwalaty uczestnikom rozwija¢ sprawnos¢ fizyczna, uczyty dyscypliny, wspétpracy i zdrowej rywalizacji.

Fundacja byta partnerem zawodow wedkarskich organizowanych przez Koto Wedkarskie PZW LSM FART w Lublinie, w ktdrych
uczestniczyty rowniez dzieci z Domu Dziecka w Kijanach. Wydarzenie miato charakter integracyjny i edukacyjny, promujgc
aktywny wypoczynek oraz kontakt z przyroda.

Zorganizowano réwniez wyjazd na mecz siatkdwki rozgrywek Tauron Ligi dla uczestnikdw zaje¢ Fundacji. Udziat w wydarzeniu
sportowym stanowit okazje do wspdlnego spedzenia czasu, integracji oraz popularyzowania sportu jako wartosciowej formy
aktywnosci.

Fundacja byta takze organizatorem lokalnego turnieju szachowego podczas pikniku rodzinnego w sotectwie Marysin. Turniej
cieszyt sie duzym zainteresowaniem zaréwno dzieci, jak i dorostych, promujac rozwdj logicznego myslenia, koncentracji oraz
zdrowej rywalizacji.

7. Promowanie i wspomaganie turystyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem turystyki sakralnej

W 2025 roku Fundacja zorganizowata pielgrzymke do Rzymu z okazji Roku Swietego. Uczestnicy mieli mozliwoé¢ odwiedzenia
najwazniejszych miejsc zwigzanych z historig Kosciota katolickiego, uczestnictwa w uroczystosciach jubileuszowych oraz
pogtebienia zycia duchowego.

Drugim znaczacym przedsiewzieciem byta pielgrzymka wokot Pirenejow obejmujgca nawiedzenie najwazniejszych sanktuariow
Europy Zachodniej, w tym Lourdes, Barcelony oraz klasztoru Montserrat. Wyjazd taczyt walory religijne, edukacyjne i kulturowe,
umozliwiajac uczestnikom poznawanie chrzescijanskiego dziedzictwa Europy oraz budowanie wspdlnoty poprzez wspdlne
przezywanie pielgrzymki.

Podsumowanie

Realizowane w 2025 roku dziatania potwierdzity skutecznosé i zaangazowanie Fundacji w realizacje jej celéw statutowych. Dzieki
wspotpracy z wolontariuszami, darczyricami, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz partnerami lokalnymi
mozliwe byto udzielenie wsparcia osobom potrzebujgcym, rozwijanie inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych, wspieranie rodzin,
promocja aktywnosci fizycznej oraz umacnianie wartosci opartych na solidarnosci, odpowiedzialnosci spotecznej i
chrzescijanskim systemie wartosci.

Fundacja bedzie kontynuowata swojq dziatalnos¢ w kolejnych latach, rozwijajac istniejgce programy oraz podejmujgc nowe
inicjatywy odpowiadajgce na potrzeby lokalnych spotecznosci i beneficjentow.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ charytatywnej

Wspieranie duchowe i materialne parafii
rzymskokatolickich oraz instytucji koscielnych

Jednym z gtéwnych obszaréw dziatalnosci
Fundacji pozostawato wspieranie parafii oraz
instytucji koscielnych zaréwno w wymiarze
materialnym, jak i organizacyjnym.

W ramach prowadzonych dziatan Fundacja
finansowata zatrudnienie florystki
odpowiedzialnej za przygotowywanie dekoracji
kwiatowych w kosciele pw. bt. Karoliny
Kézkéwny w Snopkowie. Dzieki jej pracy
Swiatynia byta regularnie dekorowana z okazji
uroczystosci liturgicznych, swigt koscielnych oraz
wydarzen parafialnych, co wptywato na estetyke
miejsca kultu oraz podkreslato wyjatkowy
charakter sprawowanych nabozenstw.

Fundacja ufundowata réwniez pamiatki dla
dzieci i mtodziezy przystepujacych do
sakramentéw | Komunii Swietej oraz
bierzmowania w parafii pw. bt. Karoliny
Kézkéwny w Snopkowie. Inicjatywa ta miata na
celu podkreslenie znaczenia tych waznych
wydarzen w zyciu mtodych ludzi oraz wsparcie
rodzin w organizacji uroczystosci.

88.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

W ramach wsparcia edukacyjnego oferowano
korepetycje z: jezyka angielskiego,
hiszpanskiego, wtoskiego, matematyki i chemii.
Zajecia te cieszyly sie duzym zainteresowaniem,
zwiaszcza wsrdd ucznidw szkoét Srednich
przygotowujgcych sie do matury lub egzaminow
6smoklasisty. Wydarzenia, warsztaty i dziatania
integracyjne Rok 2024 obfitowat réwniez w
wydarzenia cykliczne i jednorazowe, ktére
gromadzity spotecznosé wokét wspdlnych
wartosci i celéw. Najwazniejsze z nich to:
Szkolenia dla nauczycieli Fundacja zorganizowata
dwie edycje szkolen dla nauczycieli, ktérych
tematyka obejmowata: wspotczesne wyzwania
wychowawcze, komunikacje z uczniemi
rodzicem, budowanie relacji opartych na
szacunku i zaufaniu. Szkolenia prowadzone byty
przez doswiadczonych pedagogow i
psychologdéw. Uczestnicy podkreslali wysoki
poziom merytoryczny oraz praktyczny charakter
zajec. Zwiedzanie IPN W ramach lekgji historii i
patriotyzmu, dzieci i mtodziez uczestniczyty w
wycieczkach edukacyjnych do Instytutu Pamieci
Narodowej. Zajecia pozwolity uczestnikom lepiej
zrozumie¢ wydarzenia historyczne, mechanizmy
totalitaryzmdw oraz znaczenie niepodlegtosci i
wolnosci. Spotkania uzupetniano wyktadami,
prezentacjami multimedialnymi oraz
warsztatami. Zajecia wakacyjne W okresie letnim
Fundacja zorganizowata zajecia wakacyjne, ktore
taczyty aktywng opieke nad dzie¢mi z
dziataniami rozwojowymi.

85.59.Z

0,00 zt
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Integralng czescig Akademii byta Przystan
Wsparcia — catoroczny program pomocowy dla
rodzin, stanowiagcy odpowiedz na rosngce
potrzeby spoteczne zwigzane z kryzysem rodziny,
problemami wychowawczymi i zdrowiem
psychicznym. W ramach Przystani dziataty:
Poradnia rodzinna Poradnia oferowata:
konsultacje w zakresie naturalnego planowania
rodziny (NPR) — edukacje dotyczacg metod
rozpoznawania ptodnosci, kursy
przedmatzenskie — przygotowujgce narzeczonych
do zawarcia sakramentu matzenstwa i zycia
rodzinnego w duchu chrzescijariskim. Z poradni
korzystali zaréwno mtodzi ludzie przygotowujacy
udzielania nieodptatnego sie do matzenstwa, jak i matzenstwa
poradnictwa obywatelskiego doswiadczajace trudnosci w relacji czy planujace
potomstwo. Poradnia psychologiczna Oferowata
indywidualne i rodzinne konsultacje
psychologiczne, obejmujace: wsparcie w
kryzysach emocjonalnych, terapie dla dzieci i
mtodziezy, poradnictwo w zakresie relacji
rodzinnych, wychowania, stresu oraz trudnosci
szkolnych. Mediator rodzinny Pomoc mediatora
okazata sie szczegdlnie cenna w sytuacjach:
konfliktéw rodzinnych, napieé¢ miedzy rodzicami
a dzie¢mi, rozstania czy rozwodu, trudnych
rozmow miedzy cztonkami rodziny. Dzieki
mediacjom wiele konfliktéw udato sie rozwigzac
w sposéb konstruktywny, bez koniecznosci
eskalacji czy interwencji sadowe;j.

85.60.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. AP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j::il:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2|I)<)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

208 578,63 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

165 872,92 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 35,19

e) pozostate przychody

42 670,52 7t

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 14 842,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 18 600,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 18 600,00 z
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 151 030,32 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

131 030,32 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 20 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

24 105,71 zt

80,45 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 184 107,44 zt 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 126 010,08 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 19,11 zt
e) koszty administracyjne 39 778,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 299,34 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 39 862,84 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

EU

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O OO0 O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

17 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 17 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 17 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 17 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 59 288,80 zt
a) z tytutu umow o prace 46 296,79 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 46 296,79 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 12 992,01 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 59 288,80 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 59 288,80 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3 858,06 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 858,06 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

11




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3 858,06 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 858,06 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Justyna Dusza, Agnieszka Dudek, 2026-07-14

Paulina Pietrzak
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