Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

1. Nazwa organizacji WARMINSKO-MAZURSKI SEJMIK OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina M. OLSZTYN Ulica AL.M.J.PItSUDSKIEGO [Nr domu 7/9 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-575 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 895232214

Nr faksu 895232214 E-mail wmson.ol@wp.pl Strona www www.wmson.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-07-24

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-01

publicznego

5. Numer REGON 51026494500000 6. Numer KRS 0000029987
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Andrzej Karski Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Bojarowski Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Falej Wiceprezes TAK
Lucyna Jedryczka Wiceprezes TAK
Matgorzata Romaniuk Sekretarz TAK
Andrzej Jurkian Skarbnik TAK
Urszula Dudko Cztonek Rady TAK
Stanistaw Litman Cztonek Rady TAK
Barbara Nikotajuk-Liberna |Cztonek Rady TAK
Barbara Parda Cztonek Rady TAK
Barbara Pitat Cztonek Rady TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Szocik Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Radostaw Juszczyk Wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej

Krzysztof Harkowski Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych zwany dalej
Sejmikiem stanowi zrzeszenie organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen i
zwigzkéw posiadajacych osobowos¢ prawng, statutowo dziatajacych na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Celem dziatania Sejmiku jest reprezentowanie intereséw 0séb z
niepetnosprawnosciami, koordynacja dziatan w tym zakresie, tworzenie
warunkoéw dla petnego i aktywnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami
W 2yciu spotecznym i zawodowym oraz wspieranie dziatan na rzecz
realizacji zasady ochrony réwnosci szans obywateli w spoteczenstwie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Sejmik realizuje swoje cele przez:

1. Wspotprace z wtadzami i urzedami administracji samorzgdowe;j i
panstwowej, organizacjami pozarzgdowymi i biznesem w zakresie
organizacji pomocy spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Dziatanie w celu usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych,
transportowych oraz barier spotecznych, w komunikowaniu sie,
psychologicznych i biurokratycznych.

3. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

4. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5. Rozpoznawanie i sygnalizowanie potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami

6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwtaszcza
wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami

7. Integrowanie i wspieranie lokalnych srodowisk osdéb z
niepetnosprawnosciami

8. Promowanie i organizacje wolontariatu.

9. Inspirowanie, wspéttworzenie oraz wspieranie tworzenia stanowisk
pracy, zaktaddw, a takze dziatalnosci gospodarczej osdb z
niepetnosprawnosciami. Kreowanie polityki zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami.

10. Dziatania wspomagajgce rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci oraz w zakresie ekonomii spoteczne;.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej i
rehabilitacyjne;j.

12. Promowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
sportowe] oraz turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych.

13. Tworzenie warunkow do rozwijania dziatalnos$ci samopomocowe;j.
14. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

15. Prowadzenie dziatan interwencyjnych.

16. Dziatalnos¢ charytatywna.

17. Inicjowanie, opiniowanie i udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkoéw zycia i ochrony praw 0séb z niepetnosprawnosciami.

18. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
popularyzujgcych problematyke osdb z niepetnosprawnosciami.

19. Podejmowanie innych dziatarn wspomagajacych realizacje celéow
statutowych poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Sejmiku.

20. Tworzenie nowych, adoptowanie istniejgcych obiektow stuzgcych
rehabilitacji, sportowi, turystyce, rekreacji, kulturze, edukacji i innym
dziedzinom zycia spotecznego oraz prowadzenie dziatalnosci w tych
obiektach.

21. Promocie zatrudnienia i aktywizacii zawodowej 0séb pozostaigcych
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bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

22. Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej, w szczegdlnosci w kontekscie
potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami;

23. Podejmowanie dziatan zwiekszajacych potencjat zawodowy oraz
aktywnos¢ obywateli, instytucji; w szczegdlnosci stwarzajgcych mozliwosci
uzyskania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku
pracy, m.in. poprzez:

a) doradztwo/poradnictwo zawodowe,

b) szkolenia, warsztaty psychologiczne i dziatania wspierajace,

c¢) rozwijanie form i programow szkoleniowych, form zatrudniania,

d) rozwijanie i promocja wspotpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,

e) rozwijanie i promocja wspdtpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,
zmienianie niekorzystnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych, kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do
odpowiednich grup spotecznych i Srodowisk,

f) inicjowanie i prowadzenie badan i ekspertyz.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym WMSON realizowat 10 projektow:
1) Biuro Karier IV

2) Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Osdb Niepetnosprawnych

3) Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych V

4) Centrum Aktywnosci

5) Trenuj-Pracuj

6) Trenuj-Pracuj 2

7) Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig — edycja 2025 r.

8) Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig

9) Zatrudnienie Wspomagane VIII

10) Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia” - edycja 2025.

1),,Biuro Karier IV” dofinansowany ze srodkow PFRON.

Realizacja projektu 01.04.2024 r—31.03.2027 r. w trzech etapach.

31 marca 2026 roku zostat zakoriczony i rozliczony Il etap projektu, ktéry opiewat na kwote catkowitg 606 972,03 zt.

W ramach projektu prowadzone sg Biura Karier w dwdch wojewddztwach: warminsko-mazurskim (Olsztyn) i pomorskim
(Gdansk) — Projekt polega na pomocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy poprzez:

- poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,

przygotowanie Indywidualnych Plandw Dziatan — plandw drogi zyciowej

i zawodowe;j,

- wsparcie posrednika pracy - aktywne poszukiwanie pracy na otwartym rynku,

- warsztaty kompetencji cyfrowych,

- indywidualne szkolenia zawodowe,

- pakiety aktywizacyjne,

- wsparcie specjalisty ds. aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

- staze zawodowe.

Do projektu w danym okresie finansowania przystgpito 66 beneficjentéw (33 ON w Biurze Karier w Olsztynie i 33 ON w Biurze
Karier w Gdansku).

Prace w wymienionym okresie realizacji projektu podjeto 21 oséb (11 w Gdansku i 10 w Olsztynie). 5 oséb odbyto indywidulne
szkolenia w Olsztynie i 5 w Gdansku.

W Olsztynie w warsztatach kompetencji cyfrowych uczestniczyto 12 oséb, w Gdarisku 12.

25 0s6b skorzystato z pakietow aktywizacyjnych.

Wszystkie wskazniki zostaty osiggniete a wskaznik zatrudnienia przekroczony.

2),,Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych” dofinansowany z PFRON.
Okres realizacji 01 kwietnia 2025 r.— 31 marca 2028 r. w trzech etapach.

Projekt prowadzony jest na terenie dwdch wojewddztw: warminsko - mazurskiego

i pomorskiego.
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Wartos¢ | etapu projektu w okresie od 01.04.2025 r. do dnia31.03.2026 r. wyniosta 468 530,76 zi.

Projekt jest skierowany do osdb niepetnosprawnych, cztonkéw ich rodzin i opiekundéw oraz jest realizowany na terenie dwdch
wojewddztw: warminsko — mazurskiego oraz pomorskiego. W ramach zadania udzielamy bezptatnych informacji dotyczacych
ulg i uprawnien, porad spoteczno- prawnych, psychologicznych i edukacyjnych przez osoby z odpowiednimi kompetencjami.
W ramach projektu w Centrach Olsztyn i Gdansk udzielono tgcznie 5304 godziny porad, informacji, w tym 3766 godzin porad
jednorazowych i 1538 wielokrotnych. Wolontariusze w ramach zadania wypracowali200 godzin.

Podczas realizacji projektu z bezptatnych porad skorzystato 3820 oséb.

3),,Centrum Asystentury Osobistej Osdb Niepetnosprawnych”

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdw PFRON.

Realizacja projektu 01.04.2025 —31.03.2028r. Catkowita wartos¢ projektu 1 941 399,32 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 1
919 969,32 zt. Wsparcie przewidziane dla 66 ON, z czego 6 0séb z niepetnosprawnoscig stuchowg. Beneficjenci projektu
korzystali ze wsparcia asystenta osobistego osob niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, psychologa. Ustugi asystenckie
Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i niedziele. Wsparcie
psychologa i doradcy catozyciowego swiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w trybie interwencyjnym.
Obszary wsparcia:

- Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalne;.

- Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

4), Centrum Aktywnosci”

Projekt ,,Centrum Aktywnosci” finansowany ze srodkéw PFRON. Okres realizacji: od 01.04.2023 do 31.03.2026 .

Wartos¢ projektu Il edycji: 391 944,00 zt. Kwota dotacji: 387 944,00 zt

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu w wymiarze spotecznym 100 oséb w wieku zamieszkujgcych
wojewddztwo warminsko-mazurskie, poprzez realizacje ustug aktywnej integracji spotecznej w ramach istniejgcego Centrum
Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

Wsparcie indywidualne trenera aktywnosci spotecznej,

¢ Wsparcie indywidualne specjalisty catozyciowego — wsparcie catozyciowe,

¢ Wsparcie indywidualne psychologa— wsparcie psychologiczne,

e Aktywnosc outdoorowa,

e Zajecia grupowe — dbanie o zdrowie, spotkania z dietetykiem,

® Zajecia grupowe — dbanie o zdrowie, zajecia rekreacyjno-ruchowe,

e Zajecia grupowe — coaching,

e Zajecia grupowe — artystyczne,

¢ Wyjazdy integracyjne z elementami edukacyjnymi

5),, Trenuj— Pracuj”

Projekt , Trenuj-Pracuj”’ finansowany ze srodkéw PFRON. Okres realizacji: od 01.04.2024 do 31.03.2027.

Wartos¢ projektu Il edycja: 1 195 610,85 zt. Kwota dotacji: 1 135 672,85 zt

Beneficjenci (50 ON) projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, doradcy zawodowego, ttumacza jezyka
migowego.

Stan na 31.03.2025 - w ramach projektu zatrudnienie zdobyty 34 oséb (68%) zrealizowano 11 stazy zawodowych i 8 szkole
zawodowe. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe. Wskaznik dodatkowy, wzrost
zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniést 95 % (badanie ankietowe).

6), Trenuj— Pracuj 2”

Projekt , Trenuj-Pracuj”’ finansowany ze srodkéw PFRON. Okres realizacji: od 2025-03-01 do 2026-02-28.

Wartos$¢ projektu | edycja: 1 152 807,71 zt, Kwota dotacji: 1 093 019,71 zt

Beneficjenci (50 OzN) projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, doradcy zawodowego, ttumacza jezyka
migowego.

Stan na 31.03.2026 - w ramach projektu zatrudnienie zdobyto 30 oséb (30%) zrealizowano 12 stazy zawodowych i 5 szkolen
zawodowych. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztow dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe. Wskaznik dodatkowy, wzrost
zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniost 93 % (badanie ankietowe).

7),,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” - edycja 2025 r.

Program zostat dofinansowany z Funduszu Solidarnosciowego, ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Catkowita wartosé projektu i kwota dofinansowania wyniostal 137 341,38 zt. W projekcie uczestniczyto 53 OzN z miasta
Olsztyna, powiatu olsztynskiego oraz powiatu bartoszyckiego. Beneficjenci korzystali ze wsparcia asystenta osobistego.
Gtéwnym celem zadania jest zwiekszenie samodzielnosci 0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci poprzez ustugi
asystenta osobistego.

8)Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03 4




Projekt dofinansowany ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego.
Wsparciem objetych 8 ON — asystent osobisty, specjalista catozyciowy oraz psycholog. Okres realizacji01.08.2025-31.12.2025r.
Wartos¢ projektu — 49 928,00 zt, dofinansowanie — 49 440,00 zt.

9),,Zatrudnienie Wspomagane VIl ,, - wspétfinansowany jest ze Srodkéw PFRON.

Okeres realizacji: od 2025-04-01 do 2026-03-31.

Realizowany na terenie wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, kierowany do 35 os6b z niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym, umiarkowanym i lekkim, niezatrudnionych, w wieku 18 - 64 lata oraz 15 osdb— kontynuacja wsparcia oséb
zatrudnionych metodg zatrudnienia wspomaganego. Realizacja projektu 01.04.2025—31.03.2026 .

Catkowita wartos¢ projektu 953 334,88 zt; kwota dofinansowania z PFRON — 857 804,88 zt

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego.

Stan na 31.03.2026 - w ramach projektu zatrudnienie zdobyto 18 0s6b (66 %) i 15 oséb utrzymato prace. Zrealizowano 5 stazy
zawodowych i 6 szkolen zawodowych. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztow dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe. Wskaznik
dodatkowy, wzrost zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniést92 % (badanie ankietowe).

10)Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekundéw o0sdb z niepetnosprawnoscia” - edycja 2025.

Projekt zostat dofinansowany z sSrodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej— Fundusz Solidarnosciowy

Okres realizacji projektu 01.01.2025—-31.12.2025.

Koszt realizacji projektu: 1 087 129,78 zt.

Opieka dzienna:

e Dorodli

W ramach opieki wytchnieniowe] dziennej skorzystato 85 opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig. W trakcie realizacji programu
zmarta jedna osoba, przyjeto do programu inng rodzine i zrealizowane zostaty pozostate godziny (nie przekroczona ilo$¢ godzin
240)

tacznie zrealizowano 17 398 godzin opieki dziennej w ciggu roku 2025.

¢ Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

W ramach opieki dziennej wsparcie otrzymato 10 opiekundw dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 16 roku zycia.
Zrealizowano 2 368 godzin opieki dziennej w ciggu 2025 roku.

taczna ilo$¢ godzin: 19 766 godzin zrealizowanych przez asystenta osoby niepetnosprawnej w okresie 01.0.12025- 31.12.2026r.

WMSON: WYDARZENIA, INICJATYWY, INTERWENCJE, KONSULTACJE (dokumentow, plandw, rozwigzan prawnych)2025 r.:
Olsztyn bez Barier — wspotpraca z samorzgdem Korespondencja i spotkania z prezydentem Olsztyna Robertem Szewczykiem, z
wiceprezydentka Olsztyna Sylwig Rembiszewska - Pigtek i petnomocnikiem ds. dostepnosci Bartoszem. Kaminskim. W grudniu
2025 r. na spotkaniu z wiceprezydentka pytaliémy o aktualne plany Miasta Olsztyna w zakresie dziatan na rzecz naszego
Srodowiska, stan prac w zakresie przygotowania Programu Dziatan na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig w Olsztynie,
Olsztynskich Standardéw Dostepnosci, realizacji fiszek projektowych w ramach Strategii Rozwoju Olsztyna. Miasto ma plany na
te dziatania w 2026 .

PrzedstawiliSmy tez ponownie propozycje wspdlnych dziatan z Miastem, m.in. zorganizowanie mieszkalnictwa wspomaganego,
czekamy na wskazanie konkretnej dziatki budowlane;.

- ,Straznicy dostepnosci” W 2025 roku kontynuowalismy dziatania w zakresie konsultacji dostepnosci, m.im. w Aquasfera w
Olsztynie, budowa nowego stadionu Stomilu oraz promocji dostepnosci poprzez udzielanie wywiadow dla Radia Olsztyn i
serwisu olsztyn.com.pl.,

- Udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur - RPO 2021 —
2027 (Lucyna Jedryczka, Andrzej Jurkian),

- Udziat w Zespole ds. aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminisko-mazurskiego 2035
(Arkadiusz Dowejko),

- Monika Falej - wiceperezeska WMSON z rekomendacji naszej organizacji zostata powotana do Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

- Kontynuowalismy wspotprace z fabryka Michelin Polska w Olsztynie ukierunkowang na stworzenie mozliwosci zatrudniania w
tym zaktadzie oséb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie niestyszacych (konsultacje, wizyty w fabryce w poszczegdlnych zaktadach
produkcyjnych, staze, zatrudnienie kolejnych oséb).

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewSdztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji) [F] powiat ] caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych stanowi zrzeszenie
organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen i
zwigzkow posiadajacych osobowos¢ prawna,
statutowo dziatajgcych na rzecz oséb
dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnosciami. Celem dziatania
niepetnosprawnych Sejmiku jest reprezentowanie intereséw oséb z
niepetnosprawnosciami, koordynacja dziatan w
tym zakresie, tworzenie warunkéw dla petnego i
aktywnego udziatu oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i
zawodowym oraz wspieranie dziatan na rzecz
realizacji zasady ochron i szans obywateli w
spoteczenstwie.

94.99.7 7 603,03 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od 0s6b
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 851 474,95 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 850 209,44 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1265,51 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5587,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 7 592 399,91 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

112 399,69 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

7 480 000,22 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

252221,83 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

2 520,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

235 817,63 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 13 884,20 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1265,51 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2789,62 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

7 603,03 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Pracuj 2, Centrum Aktywnosci

1|Doptata do Zintegrowanych Niepetnosprawnych 3 330,26 zt

2 |Koszty administracyjne - abonament program ksiegowy, podpis certyfikowany, domena i hosting 1632,57 zt
optata za wyjazd - konferencja

3|Koszty podrdzy na warsztaty sieciujgce Ogdlnopolskiej Turystyki Wytchnieniowej 724,50 zt

4|Wktady wtasne do projektéw: Biuro Karier IV, Zatrudnienie Wspomagane VIII, Trenuj Pracuj, Trenuj 1915,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1[Na dziatania Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Olsztynie 68,30 zt

2|Na projekty: Biuro Karier IV, CIPON, Zatrudnienie Wspomagane VIII, Trenuj Pracuj, Trenuj Pracuj 1915,70 zt
2, Centrum Aktywnosci

3|Bez wskazanego celu 3603,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 7 862 510,16 zt 7 603,03 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 850 755,60 zt 7 603,03 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 377,00 zt
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e) koszty administracyjne 10 102,75 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 1274,81 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -546,16 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 16 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

11,93 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

125 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

25 0séb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

26 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

22 os6b

tym:
b) inne osoby

4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 33 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 33 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 15 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 13 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 5 378 056,04 zt
a) z tytutu umow o prace 1301 019,13 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1301 019,13 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4 077 036,91 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 5 378 056,04 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 5 378 056,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 14 015,99 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2979,711 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 547,14 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 723,93 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu

petnionych funkcji. Wynagrodzenie wymienione w pkt. 4i 8
otrzymujg z tytutu zatrudnienia jako personel zarzgdzajgcy
realizowanymi projektami.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Osoéb Niepetnosprawnych
zorganizowat Konferencje ,,
Zintegrowani Niepetnosprawni
2025” w Hotel Star-Dadaj
Resort & Spa. W ramach
Konferencji odbyta sie debata
na temat aktualnychi
przysztych dziatan na rzecz
niezaleznego zycia oséb z
niepetnosprawnosciami. Celem
Konferencji byto wymiana
doswiadczen i sposobow
rozwigzywania problemoéw OzN.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zintegrowani W dniach 7-8 pazdziernika 2025 |Miejski Zesp6t ds. Orzekania o 12 959,74 zt
Niepetnosprawni 2025 r. Warminsko Mazurski Sejmik |Niepetnosprawnosci w Olsztynie
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2|Wycieczka Egipt

W dniach 22.09-29.09.2025 r.
Warminsko - Mazurski Sejmik
Osoéb Niepetnosprawnych
zorganizowat wycieczke lotniczg
do Egiptu. W wyjezdzie wzieto
udziat 30 oséb, w tym 24 osoby
niepetnosprawne oraz 6
wolontariuszy.

Miejski Zespot ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Olsztynie

50 000,00 zt

3|Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej

Projekt jest uzupetnieniem
dziatarh Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Osdb
Niepetnosprawnych i zaktada
realizacje na terenie min.
dwach powiatéw (m. Olsztyn,
powiat olsztynski) rehabilitacji
spotecznej 0séb z
niepetnosprawnosciami w
formie ustug wspierajgcych,
przy zapewnieniu takiej samej
dostepnosci zakresu i jakoSci
ustugi w kazdym z powiatéw w
okresie 01.08-31.12.2025r.

Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

49 439,95 7t

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Projekt "Opieka
wytchnieniowa dla cztonkéw
rodzin lub opiekunéw osdb z
niepetnosprawnoscig"—
edycja 2025

Celem jest wsparcie cztonkow
rodzin lub opiekunow
sprawujgcych bezposrednig
opieke nad: Dzieémi do
ukonczenia 16 roku zycia
posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci i Osobami
posiadajacymi orzeczenie o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci poprzez
mozliwosc¢ uzyskania doraznej,
czasowej pomocy w formie
ustugi opieki wytchnieniowej,
opieka realizowana w formie
dziennej.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

1087 129,78 zt

2|Projekt "Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawnosciami" —
edycja 2025

Gtéwnym celem zadania jest
zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci poprzez
ustugi asystenta osobistego ON i
rozpowszechnianie tych ustug
na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

1137 341,38 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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3|Projekt Biuro Karier IV
01.01.2025 -31.12.2025(1i ll
edycja)

Celem projektu jest wzrost
aktywnosci zawodowej osob
niepetnosprawnych z
orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnosci z
terenu wojewddztw:
warminsko-mazurskiego i
pomorskiego.

PFRON

614 796,22 zt

41Projekt Centrum
Informacyjno Poradnicze dla
Os6b Niepetnosprawnych
01.01.2025 - 31.03.2025 (Il
edycja)

Celem projektu skierowanego
do os6b niepetnosprawnych jest
kontynuacja systemu
bezptatnego udzielania
informacji na temat
przystugujacych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb
niepetnosprawnych,
zapewnienie dostepu do porad
psychologicznych,
pedagogicznych, spoteczno-
prawnych na terenie
wojewoddztw: warminsko —
mazurskiego, pomorskiego.

PFRON

98 062,28 zt

5|Projekt Centrum
Informacyjno Poradnicze dla
Oséb Niepetnosprawnych
01.04.2025 - 31.12.2025 (I
edycja)

Celem projektu skierowanego
do os6b niepetnosprawnych jest
kontynuacja systemu
bezptatnego udzielania
informacji na temat
przystugujacych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb
niepetnosprawnych,
zapewnienie dostepu do porad
psychologicznych,
pedagogicznych, spoteczno-
prawnych na terenie
wojewoddztw: warminsko —
mazurskiego, pomorskiego.

PFRON

341 939,37 zt

6|Projekt Centrum Asystentury
Osobistej Osob
Niepetnosprawnych VII
01.01.2025 - 31.03.2025

Celem projektu jest
rehabilitacja spoteczna tj.
zwiekszenie samodzielnosci 64
0s6b z niepetnosprawnosciami
poprzez ustugi wspierajgce
asystenta osobistego/ttumacza
jezyka migowego oraz
uzupetniajgco przez specjaliste
catozyciowego i psychologa.
Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig/ttumacz
jezyka migowego oraz
specjalisci pracujgc z osobami z
niepetnosprawnosciami
pomogg nabyé/rozwing¢
umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego funkcjonowania,
odnajdywania sie w réznych
rolach spotecznych.

PFRON

146 539,95 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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7|Projekt Centrum Asystentury [Celem projektu jest PFRON 413 368,39 zt
Osobistej Osdb rehabilitacja spoteczna tj.
Niepetnosprawnych zwiekszenie samodzielnosci 64
01.04.2025 - 31.12.2025 (I  |osdb z niepetnosprawnosciami
edycja) poprzez ustugi wspierajace
asystenta osobistego/ttumacza
jezyka migowego oraz
uzupetniajgco przez specjaliste
catozyciowego i psychologa.
Asystentura ma by¢
kompleksowa oraz
odpowiednio dopasowana do
indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
8|Projekt Centrum Aktywnosci |Celem projektu jest zwiekszenie [PFRON 386 903,88 zt
01.01.2025 - 31.12.2025 (Il i |umiejetnosci i aktywnosci w
Il edycja) Zyciu w wymiarze spotecznym
OzN w wieku 18-65 lata
zamieszkujgcych wojewddztwo
warminsko-mazurskie (m.
Olsztyn i powiat olsztynski)
poprzez realizacje ustug
aktywnej rehabilitacji
spotecznej w ramach istniejgcej
i funkcjonujacej placéwki
Centrum Aktywnosci jako
podmiotu dziatajgcego na rzecz
aktywizacji spoteczne;j.
9|Projekt Zatrudnienie Celem projektu jest pomoc PFRON 291 609,97 zt
Wspomagane VII 01.01.2025 |uczestnikom projektu w
-31.03.2025 (lll edycja) znalezieniu, podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.
10| Projekt Zatrudnienie Celem projektu jest pomoc PFRON 902 065,44 zt
Wspomagane VIII uczestnikom projektu w
01.01.2025 - 31.12.2025 (Il i |znalezieniu, podjeciu i
Il edycja) utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.
11|Projekt Trenuj-Pracuj Celem projektu jest pomoc PFRON 1140974,17 z
01.01.2025 - 31.12.2025 (I i ljuczestnikom projektu w
edycja) znalezieniu, podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.
12|Projekt Trenuj-Pracuj 2 Celem projektu jest pomoc PFRON 819 909,39 zt
01.04.2025 - 31.12.2025 (I |uczestnikom projektu w
edycja) znalezieniu, podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.
13| Dofinansowanie SODIR do Dofinansowanie do PFRON 99 360,00 zt

wynagrodzen 2 pracownikow
z niepetnosprawnoscami

wynagrodzen 2 pracownikéw z
niepetnosprawnoscami

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Prezes WMSON - Andrzej Karski 2026-07-03
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