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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-24

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. SŁUPSK

Powiat M. SŁUPSK

Ulica ZIELONA Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość SŁUPSKU Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 59 8427556

Nr faksu 59 8427556 E-mail ks.gryf-slupsk@pomorski-
zpn.pl

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-12-30

2004-12-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 77076583500000 6. Numer KRS 0000225428

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Czarnuch PREZES DS. 
ADMINISTRACYJNO-
FINANSOWYCH

TAK

KAROL KUBLIK PREZES DS. 
ORGANIZACYJNYCH

TAK

TADEUSZ ŻAKIETA PREZES DS. 
SZKOLENIOWYCH

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MAŁGORZATA KIERNICKA KOMISJA REWIZYJNA TAK

TADEUSZ WANAT KOMISJA REWIZYJNA TAK

KLUB SPORTOWY "GRYF"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Projekt Klubu Sportowego GRYF Słupsk ma na celu wszechstronny rozwój 
sportowy, społeczny i
zdrowotny dzieci i młodzieży miasta Słupska poprzez organizację działań 
szkoleniowych,
współzawodnictwa sportowego oraz inicjatyw edukacyjnych. W ramach 
zadania zorganizowanych
zostanie około 1000 treningów, meczów ligowych i turniejów, które 
obejmą wszystkie grupy
wiekowe klubu, od Juniora G1 do Juniora B1. Dodatkowo zorganizowane 
zostaną co najmniej dwa
obozy sportowe (letni lub zimowy), półkolonie piłkarskie oraz Turniej o 
Puchar Gryfcia z udziałem
minimum 50 dzieci.
Projekt przewiduje również działania edukacyjne, w tym spotkania na 
temat ochrony małoletnich i
przeciwdziałania zagrożeniom przestępczości, a także wydarzenia 
integracyjne dla dzieci
niepełnosprawnych z przedszkoli integracyjnych w Słupsku. Działania te 
wspierają rozwój
kompetencji interpersonalnych, promują zdrowy styl życia oraz integrację 
społeczną.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zadanie realizowane przez Klub Sportowy Gryf Słupsk obejmuje szeroki 
zakres działań związanych z
rozwojem i promocją piłki nożnej na terenie miasta Słupska. Główną 
lokalizacją działań jest Stadion
Gryfa przy ulicy Zielonej 9, który stanowi kluczowy ośrodek dla treningów i 
rozgrywek, oferując
doskonałe warunki do uprawiania piłki nożnej na wysokim poziomie.
Oprócz Stadionu Gryfa, klub planuje korzystać z innych obiektów 
sportowych w mieście, takich jak
boiska typu Orlik oraz hale sportowe przy szkołach. Te dodatkowe 
lokalizacje zapewniają
elastyczność i pozwalają dostosować przestrzeń do potrzeb różnych grup 
wiekowych, wspierając
wszechstronny rozwój młodych sportowców.
Ważnym elementem działań KS Gryf Słupsk jest uczestnictwo w 
rozgrywkach organizowanych przez
Pomorski Związek Piłki Nożnej. Mecze wyjazdowe na poziomie 
wojewódzkim umożliwiają
zawodnikom zdobywanie doświadczenia poprzez konfrontację z drużynami 
o zróżnicowanym
poziomie umiejętności i stylach gry. Taka rywalizacja nie tylko podnosi 
prestiż klubu, ale także
przyczynia się do dynamicznego rozwoju sportowego zawodników.
Podsumowując, KS Gryf Słupsk realizuje kompleksowe działania na rzecz 
rozwoju piłki nożnej w
Słupsku. Wykorzystanie różnorodnych obiektów sportowych oraz udział w 
rozgrywkach
wojewódzkich pozwala na skuteczne podnoszenie umiejętności i 
zdobywanie doświadczenia przez
zawodników. Klub nie tylko promuje piłkę nożną w regionie, ale także 
tworzy młodym sportowcom
szansę na rozwój i osiąganie sukcesów sportowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1. Promocja sportu i aktywnego stylu życia: Projekt ma na celu zwiększenie świadomości o
korzyściach płynących z regularnej aktywności fizycznej. Poprzez treningi piłkarskie i inne działania
sportowe pragniemy zachęcić młodzież do włączenia aktywności fizycznej w codzienne życie.
2. Rozwój stosunków społecznych: Piłka nożna, jako gra zespołowa, sprzyja współpracy, komunikacji
i budowaniu ducha zespołowego, co wspiera rozwój relacji społecznych.
3. Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej: Regularny ruch pomaga w walce z nadwagą, otyłością i
innymi problemami zdrowotnymi, a także poprawia samopoczucie psychiczne.
4. Upowszechnianie kultury fizycznej: Projekt promuje kulturę fizyczną jako istotny element
codziennego życia, ucząc młodzież wartości płynących z regularnego uprawiania sportu.
5. Osiąganie wyników sportowych: Poprzez szkolenie i współzawodnictwo projekt wspiera osiąganie
wysokich wyników sportowych, motywując młodych zawodników do dalszego rozwoju.
6. Zrównoważony rozwój dzieci i młodzieży: Sport kształtuje zdrowe nawyki, uczy dyscypliny,
odpowiedzialności i pracy zespołowej, co wspiera wszechstronny rozwój młodych ludzi.
7. Rozwój sportu wyczynowego: Projekt wspiera identyfikację i rozwój talentów, umożliwiając
młodym sportowcom reprezentowanie Słupska na wyższych poziomach sportowych.
DZIAŁANIA PROJEKTOWE:
1. Organizacja treningów i zajęć: Regularne treningi piłki nożnej dla dzieci i młodzieży, dostosowane
do wieku i poziomu umiejętności uczestników.
2. Udział w rozgrywkach: Zawodnicy będą uczestniczyć w lokalnych i wojewódzkich rozgrywkach
ligowych, zdobywając doświadczenie w rywalizacji.
3. Zajęcia specjalistyczne: Organizowanie dodatkowych sesji dla najbardziej utalentowanych
zawodników, wspierających ich rozwój sportowy.
4. Promocja i edukacja: Prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych, mających na celu
popularyzację aktywności fizycznej oraz sportowego trybu życia.
5. Inspiracja do zdrowego trybu życia: Spotkania z młodzieżą, mające inspirować do aktywności
fizycznej i dbania o zdrowie.
Realizacja projektu nie tylko przyczyni się do poprawy kondycji fizycznej i psychicznej uczestników,
ale także wpłynie na rozwój społeczności lokalnej poprzez sport. Promowanie zdrowego stylu życia,
budowanie relacji społecznych oraz osiąganie sukcesów sportowych to główne wartości, które
projekt zamierza wspierać wśród młodych mieszkańców Słupska.
Komplementarność z innymi działaniami podejmowanymi przez organizację lub inne podmioty)
Proponowane działania Klubu Sportowego GRYF Słupsk idealnie wpisują się w jego działalność
statutową, która obejmuje szeroki zakres aktywności związanych ze sportem. Klub zajmuje się
organizacją i przeprowadzaniem imprez sportowych zarówno na świeżym powietrzu, jak i w halach,
dla sportowców zawodowych oraz amatorów. Ponadto, istotnym elementem działalności Klubu jest
promocja i organizacja wydarzeń sportowych, a także prowadzenie zajęć sportowych dla dzieci i
młodzieży.
Dodatkowo, proponowane przez Klub rozwiązania są w pełni zgodne z założeniami Strategii
Rozwiązywania Problemów Społecznych w mieście Słupsku na lata 2019 - 2025+, ze szczególnym
naciskiem na obszar rewitalizacji, zgodnie z POLITYKĄ SPOŁECZNĄ SŁUPSK 2025+. W ramach tej
strategii, Klub koncentruje się na:
1) Tworzeniu i rozwoju przestrzeni dla wspólnej aktywności mieszkańców: celem jest stworzenie
miejsc, gdzie mieszkańcy mogą aktywnie spędzać czas wolny i rozwijać swoje zainteresowania.
2) Realizacji programów edukacyjnych, sportowych i kulturalnych: programy te są skierowane do
młodzieży i dzieci, z naciskiem na eliminowanie negatywnych skutków problemów życiowych w
rodzinach.
3) Rozwijaniu wolontariatu: szczególny nacisk kładziony jest na wolontariat w sferze opiekuńczej i
wychowawczej.
4) Angażowaniu mieszkańców i wspieraniu inicjatyw oddolnych: działania te mają na celu
zacieśnianie relacji sąsiedzkich i budowanie silnej społeczności lokalnej.
Ponadto, działania Klubu są zgodne z zapisami Strategii Rozwoju Miasta Słupska na lata 2017 - 2023,
w której aktywność fizyczna jest uznawana za kluczowy element budowania tożsamości
społeczności lokalnej oraz stwarzania warunków do rozwoju i integracji.
Zadania realizowane przez Klub Sportowy GRYF Słupsk stanowią także uzupełnienie oferty innych
klubów i stowarzyszeń działających w Słupsku, które zajmują się upowszechnianiem kultury
fizycznej i współzawodnictwa sportowego wśród dzieci i młodzieży. Dzięki temu, Klub przyczynia się
do tworzenia kompleksowej oferty sportowej dla młodych mieszkańców miasta, promując zdrowy
styl życia i integrację społeczną.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

BRAK

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

120

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Zadanie realizowane przez Klub Sportowy Gryf 
Słupsk obejmuje szeroki zakres działań 
związanych z rozwojem i promocją piłki nożnej 
na terenie miasta Słupska. Główną lokalizacją 
działań jest Stadion Gryfa przy ulicy Zielonej 9, 
który stanowi kluczowy ośrodek dla treningów i 
rozgrywek, oferując doskonałe warunki do 
uprawiania piłki nożnej na wysokim poziomie. 
Oprócz Stadionu Gryfa, klub planuje korzystać z 
innych obiektów sportowych w mieście, takich 
jak boiska typu Orlik oraz hale sportowe przy 
szkołach. Te dodatkowe lokalizacje zapewniają 
elastyczność i pozwalają dostosować przestrzeń 
do potrzeb różnych grup wiekowych, wspierając 
wszechstronny rozwój młodych sportowców. 
Ważnym elementem działań KS Gryf Słupsk jest 
uczestnictwo w rozgrywkach organizowanych 
przez Pomorski Związek Piłki Nożnej. Mecze 
wyjazdowe na poziomie wojewódzkim 
umożliwiają zawodnikom zdobywanie 
doświadczenia poprzez konfrontację z drużynami 
o zróżnicowanym poziomie umiejętności i 
stylach gry. Taka rywalizacja nie tylko podnosi 
prestiż klubu, ale także przyczynia się do 
dynamicznego rozwoju sportowego zawodników. 
Podsumowując, KS Gryf Słupsk realizuje 
kompleksowe działania na rzecz rozwoju piłki 
nożnej w Słupsku. Wykorzystanie różnorodnych 
obiektów sportowych oraz udział w rozgrywkach 
wojewódzkich pozwala na skuteczne 
podnoszenie umiejętności i zdobywanie 
doświadczenia przez zawodników. Klub nie tylko 
promuje

92.62.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Zadanie realizowane przez Klub Sportowy 
Gryf Słupsk obejmuje szeroki zakres działań 
związanych z rozwojem i promocją piłki 
nożnej na terenie miasta Słupska. Główną 
lokalizacją działań jest Stadion Gryfa przy 
ulicy Zielonej 9, który stanowi kluczowy 
ośrodek dla treningów i rozgrywek, oferując 
doskonałe warunki do uprawiania piłki 
nożnej na wysokim poziomie. Oprócz 
Stadionu Gryfa, klub planuje korzystać z 
innych obiektów sportowych w mieście, 
takich jak boiska typu Orlik oraz hale 
sportowe przy szkołach. Te dodatkowe 
lokalizacje zapewniają elastyczność i 
pozwalają dostosować przestrzeń do 
potrzeb różnych grup wiekowych, 
wspierając wszechstronny rozwój młodych 
sportowców. Ważnym elementem działań 
KS Gryf Słupsk jest uczestnictwo w 
rozgrywkach organizowanych przez 
Pomorski Związek Piłki Nożnej. Mecze 
wyjazdowe na poziomie wojewódzkim 
umożliwiają zawodnikom zdobywanie 
doświadczenia poprzez konfrontację z 
drużynami o zróżnicowanym poziomie 
umiejętności i stylach gry. Taka rywalizacja 
nie tylko podnosi prestiż klubu, ale także 
przyczynia się do dynamicznego rozwoju 
sportowego zawodników. Podsumowując, 
KS Gryf Słupsk realizuje kompleksowe 
działania na rzecz rozwoju piłki nożnej w 
Słupsku. Wykorzystanie różnorodnych 
obiektów sportowych oraz udział w 
rozgrywkach wojewódzkich pozwala na 
skuteczne podnoszenie umiejętności i 
zdobywanie doświadczenia przez 
zawodników. Klub nie tylko promuje

92.62.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 159 382,23 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 251 600,23 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 62 565,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 159 382,23 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 29 653,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 62 565,00 zł

2.4. Z innych źródeł 29 653,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

159 382,23 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

55 665,00 zł

6 900,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 62 565,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -98 930,92 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 262 216,24 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

258 313,15 zł 0,00 zł

0,00 zł

3,09 zł

0,00 zł

3 900,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-24 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 119 289,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

119 289,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 119 289,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 119 289,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Na koniec roku 2025 jednostka nie zatrudniała nikogo na 
umowę o pracę.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie szkolenia i 
współzawodnictwa 
sportowego dzieci i 
młodzieży w zakresie piłki 
nożnej w KS GRYF Słupsk w 
2024 roku

rojekt Klubu Sportowego GRYF 
Słupsk ma na celu 
wszechstronny rozwój 
sportowy, społeczny i 
zdrowotny dzieci i młodzieży 
miasta Słupska poprzez 
organizację działań 
szkoleniowych, 
współzawodnictwa sportowego 
oraz inicjatyw edukacyjnych. W 
ramach zadania 
zorganizowanych zostanie około 
1000 treningów, meczów 
ligowych i turniejów, które 
obejmą wszystkie grupy 
wiekowe klubu, od Juniora G1 
do Juniora B1. Dodatkowo 
zorganizowane zostaną co 
najmniej dwa obozy sportowe 
(letni lub zimowy), półkolonie 
piłka

Miasto Sławno 15 982,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Tomasz Czarnuch Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-06-24
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