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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-24

1. Nazwa organizacji

KLUB SPORTOWY "GRYF"

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SLUPSK Ulica ZIELONA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos$¢ SEUPSKU Kod pocztowy 76-200 Poczta StUPSK Nr telefonu 59 8427556
Nr faksu 59 8427556 E-mail ks.gryf-slupsk@pomorski- Strona www
zpn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-12-30
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-30
publicznego
5. Numer REGON 77076583500000 6. Numer KRS 0000225428

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Czarnuch PREZES DS. TAK

L . . : . ADMINISTRACYJNO-

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) FINANSOWYCH

KAROL KUBLIK PREZES DS. TAK

ORGANIZACYJNYCH
TADEUSZ ZAKIETA PREZES DS. TAK
SZKOLENIOWYCH

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e [nazwi i pisany

MALGORZATA KIERNICKA |KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji TADEUSZ WANAT KOMISJA REWIZYINA TAK
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Projekt Klubu Sportowego GRYF Stupsk ma na celu wszechstronny rozwdj
sportowy, spoteczny i
zdrowotny dzieci i mtodziezy miasta Stupska poprzez organizacje dziatan

9. Cele statutowe organizacji szkoleniowych,
wspotzawodnictwa sportowego oraz inicjatyw edukacyjnych. W ramach
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zadania zorganizowanych

zostanie okoto 1000 treningdw, meczoéw ligowych i turniejow, ktdre
obejma wszystkie grupy

wiekowe klubu, od Juniora G1 do Juniora B1. Dodatkowo zorganizowane
zostang co najmniej dwa

obozy sportowe (letni lub zimowy), pétkolonie pitkarskie oraz Turniej o
Puchar Gryfcia z udziatem

minimum 50 dzieci.

Projekt przewiduje réwniez dziatania edukacyjne, w tym spotkania na
temat ochrony matoletnich i

przeciwdziatania zagrozeniom przestepczosci, a takze wydarzenia
integracyjne dla dzieci

niepetnosprawnych z przedszkoli integracyjnych w Stupsku. Dziatania te
wspierajg rozwdj

kompetencji interpersonalnych, promujg zdrowy styl zycia oraz integracje
spoteczna.

Zadanie realizowane przez Klub Sportowy Gryf Stupsk obejmuje szeroki
zakres dziatan zwigzanych z

rozwojem i promocjg pitki noznej na terenie miasta Stupska. Gtéwna
lokalizacjg dziatan jest Stadion

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e s ) . ) L
Gryfa przy ulicy Zielonej 9, ktéry stanowi kluczowy osrodek dla treningdw i

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na rozgrywek, oferujac

podstawie statutu organizacji) doskonate warunki do uprawiania pitki noznej na wysokim poziomie.
Oprécz Stadionu Gryfa, klub planuje korzystac z innych obiektéw
sportowych w miescie, takich jak

boiska typu Orlik oraz hale sportowe przy szkotach. Te dodatkowe
lokalizacje zapewniaja

elastycznosc¢ i pozwalajg dostosowac przestrzen do potrzeb réznych grup
wiekowych, wspierajac

wszechstronny rozwdj mtodych sportowcow.

Wazinym elementem dziatan KS Gryf Stupsk jest uczestnictwo w
rozgrywkach organizowanych przez

Pomorski Zwigzek Pitki Noznej. Mecze wyjazdowe na poziomie
wojewddzkim umozliwiajg

zawodnikom zdobywanie doswiadczenia poprzez konfrontacje z druzynami
0 zréznicowanym

poziomie umiejetnosci i stylach gry. Taka rywalizacja nie tylko podnosi
prestiz klubu, ale takze

przyczynia sie do dynamicznego rozwoju sportowego zawodnikow.
Podsumowujac, KS Gryf Stupsk realizuje kompleksowe dziatania na rzecz
rozwoju pitki noznej w

Stupsku. Wykorzystanie roznorodnych obiektéw sportowych oraz udziat w
rozgrywkach

wojewddzkich pozwala na skuteczne podnoszenie umiejetnosci i
zdobywanie doswiadczenia przez

zawodnikéw. Klub nie tylko promuje pitke nozng w regionie, ale takze
tworzy mtodym sportowcom

szanse na rozwdj i osigganie sukcesdw sportowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Promocja sportu i aktywnego stylu zycia: Projekt ma na celu zwiekszenie Swiadomosci o
korzysciach ptynacych z regularnej aktywnosci fizycznej. Poprzez treningi pitkarskie i inne dziatania
sportowe pragniemy zacheci¢ mtodziez do wtgczenia aktywnosci fizycznej w codzienne zycie.

2. Rozwdj stosunkdw spotecznych: Pitka nozna, jako gra zespotowa, sprzyja wspotpracy, komunikacji
i budowaniu ducha zespotowego, co wspiera rozwaj relacji spotecznych.

3. Poprawa kondyc;ji fizycznej i psychicznej: Regularny ruch pomaga w walce z nadwaga, otytoscig i
innymi problemami zdrowotnymi, a takze poprawia samopoczucie psychiczne.

4. Upowszechnianie kultury fizycznej: Projekt promuje kulture fizyczng jako istotny element
codziennego zycia, uczgc mtodziez wartosci ptynacych z regularnego uprawiania sportu.

5. Osigganie wynikéw sportowych: Poprzez szkolenie i wspotzawodnictwo projekt wspiera osigganie
wysokich wynikéw sportowych, motywujgc mtodych zawodnikdw do dalszego rozwoju.

6. Zrownowazony rozwaj dzieci i mtodziezy: Sport ksztattuje zdrowe nawyki, uczy dyscypliny,
odpowiedzialnosci i pracy zespotowej, co wspiera wszechstronny rozwdj mtodych ludzi.

7. Rozwdj sportu wyczynowego: Projekt wspiera identyfikacje i rozwdj talentéw, umozliwiajgc
mtodym sportowcom reprezentowanie Stupska na wyzszych poziomach sportowych.

DZIALANIA PROJEKTOWE:

1. Organizacja treningdw i zaje¢: Regularne treningi pitki noznej dla dzieci i mtodziezy, dostosowane
do wieku i poziomu umiejetnosci uczestnikow.

2. Udziat w rozgrywkach: Zawodnicy bedg uczestniczyé w lokalnych i wojewdédzkich rozgrywkach
ligowych, zdobywajgc doswiadczenie w rywalizacji.

3. Zajecia specjalistyczne: Organizowanie dodatkowych sesji dla najbardziej utalentowanych
zawodnikow, wspierajgcych ich rozwadj sportowy.

4. Promocja i edukacja: Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych, majgcych na celu
popularyzacje aktywnosci fizycznej oraz sportowego trybu zycia.

5. Inspiracja do zdrowego trybu zycia: Spotkania z mtodziezg, majgce inspirowac do aktywnosci
fizycznej i dbania o zdrowie.

Realizacja projektu nie tylko przyczyni sie do poprawy kondycji fizycznej i psychicznej uczestnikéw,
ale takze wptynie na rozwéj spotecznosci lokalnej poprzez sport. Promowanie zdrowego stylu zycia,
budowanie relacji spotecznych oraz osigganie sukceséw sportowych to gtdwne wartosci, ktére
projekt zamierza wspiera¢ wsréd mtodych mieszkancéw Stupska.

Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)
Proponowane dziatania Klubu Sportowego GRYF Stupsk idealnie wpisujg sie w jego dziatalnos¢
statutowg, ktdra obejmuje szeroki zakres aktywnosci zwigzanych ze sportem. Klub zajmuje sie
organizacjq i przeprowadzaniem imprez sportowych zaréwno na Swiezym powietrzu, jak i w halach,
dla sportowcéw zawodowych oraz amatordw. Ponadto, istotnym elementem dziatalnosci Klubu jest
promocja i organizacja wydarzen sportowych, a takze prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci i
miodziezy.

Dodatkowo, proponowane przez Klub rozwigzania s3 w petni zgodne z zatozeniami Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w miescie Stupsku na lata 2019 - 2025+, ze szczegdlnym
naciskiem na obszar rewitalizacji, zgodnie z POLITYKA SPOLECZNA StUPSK 2025+. W ramach tej
strategii, Klub koncentruje sie na:

1) Tworzeniu i rozwoju przestrzeni dla wspdlnej aktywnosci mieszkancow: celem jest stworzenie
miejsc, gdzie mieszkancy mogg aktywnie spedzad czas wolny i rozwija¢ swoje zainteresowania.

2) Realizacji programéw edukacyjnych, sportowych i kulturalnych: programy te sg skierowane do
mitodziezy i dzieci, z naciskiem na eliminowanie negatywnych skutkéw problemdw zyciowych w
rodzinach.

3) Rozwijaniu wolontariatu: szczegdlny nacisk ktadziony jest na wolontariat w sferze opiekunczej i
wychowawczej.

4) Angazowaniu mieszkancow i wspieraniu inicjatyw oddolnych: dziatania te majg na celu
zacie$nianie relacji sgsiedzkich i budowanie silnej spotecznosci lokalne;.

Ponadto, dziatania Klubu sg zgodne z zapisami Strategii Rozwoju Miasta Stupska na lata2017 - 2023,
w ktorej aktywnos¢ fizyczna jest uznawana za kluczowy element budowania tozsamosci
spotecznosci lokalnej oraz stwarzania warunkéw do rozwoju i integracji.

Zadania realizowane przez Klub Sportowy GRYF Stupsk stanowig takze uzupetnienie oferty innych
klubdw i stowarzyszen dziatajgcych w Stupsku, ktére zajmujg sie upowszechnianiem kultury
fizycznej i wspotzawodnictwa sportowego wsrdd dzieci i mtodziezy. Dzieki temu, Klub przyczynia sie
do tworzenia kompleksowej oferty sportowej dla mtodych mieszkaricow miasta, promujac zdrowy
styl zycia i integracje spoteczna.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Zadanie realizowane przez Klub Sportowy Gryf
Stupsk obejmuje szeroki zakres dziatan
zwigzanych z rozwojem i promocja pitki noznej
na terenie miasta Stupska. Gtéwna lokalizacjg
dziatan jest Stadion Gryfa przy ulicy Zielonej 9,
ktéry stanowi kluczowy osrodek dla treningdw i
rozgrywek, oferujgc doskonate warunki do
uprawiania pitki noznej na wysokim poziomie.
Opracz Stadionu Gryfa, klub planuje korzystac z
innych obiektdw sportowych w miescie, takich
jak boiska typu Orlik oraz hale sportowe przy
szkotach. Te dodatkowe lokalizacje zapewniajg
elastycznos¢ i pozwalajg dostosowac przestrzen
do potrzeb réznych grup wiekowych, wspierajac
wszechstronny rozwdéj mtodych sportowcow.
Waznym elementem dziatan KS Gryf Stupsk jest
uczestnictwo w rozgrywkach organizowanych
przez Pomorski Zwigzek Pitki Noznej. Mecze
wyjazdowe na poziomie wojewddzkim
umozliwiajg zawodnikom zdobywanie
doswiadczenia poprzez konfrontacje z druzynami
0 zréznicowanym poziomie umiejetnosci i
stylach gry. Taka rywalizacja nie tylko podnosi
prestiz klubu, ale takze przyczynia sie do
dynamicznego rozwoju sportowego zawodnikdw
Podsumowujac, KS Gryf Stupsk realizuje
kompleksowe dziatania na rzecz rozwoju pitki
noznej w Stupsku. Wykorzystanie réznorodnych
obiektow sportowych oraz udziat w rozgrywkach
wojewaodzkich pozwala na skuteczne
podnoszenie umiejetnosci i zdobywanie
doswiadczenia przez zawodnikéw. Klub nie tylko
promuje

92.62.7

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dnslelxil:zonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zadanie realizowane przez Klub Sportowy
Gryf Stupsk obejmuje szeroki zakres dziatan
zwigzanych z rozwojem i promocjg pitki
noznej na terenie miasta Stupska. Gtéwna
lokalizacja dziatan jest Stadion Gryfa przy
ulicy Zielonej 9, ktory stanowi kluczowy
osrodek dla treningdw i rozgrywek, oferujac
doskonate warunki do uprawiania pitki
noznej na wysokim poziomie. Oprocz
Stadionu Gryfa, klub planuje korzystac z
innych obiektow sportowych w miescie,
takich jak boiska typu Orlik oraz hale
sportowe przy szkotach. Te dodatkowe
lokalizacje zapewniajg elastycznos¢ i
pozwalajg dostosowacé przestrzen do
potrzeb réznych grup wiekowych,
wspierajgc wszechstronny rozwéj mtodych
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i sportowcow. Waznym elementem dziatan
1 miodziezy, w tym wypoczynek |KS Gryf Stupsk jest uczestnictwo w 92.62.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy rozgrywkach organizowanych przez
Pomorski Zwigzek Pitki Noznej. Mecze
wyjazdowe na poziomie wojewddzkim
umozliwiajg zawodnikom zdobywanie
doswiadczenia poprzez konfrontacje z
druzynami o zréznicowanym poziomie
umiejetnosci i stylach gry. Taka rywalizacja
nie tylko podnosi prestiz klubu, ale takze
przyczynia sie do dynamicznego rozwoju
sportowego zawodnikéw. Podsumowujac,
KS Gryf Stupsk realizuje kompleksowe
dziatania na rzecz rozwoju pitki noznej w
Stupsku. Wykorzystanie réznorodnych
obiektow sportowych oraz udziat w
rozgrywkach wojewdédzkich pozwala na
skuteczne podnoszenie umiejetnosci i
zdobywanie doswiadczenia przez
zawodnikow. Klub nie tylko promuje

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

251 600,23 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

62 565,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

159 382,23 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 29 653,00 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

159 382,23 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

159 382,23 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

62 565,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

55 665,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 6 900,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 29 653,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 262 216,24 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 258 313,15 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3,09 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3900,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 62 565,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -98 930,92 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

10 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

10 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

119 289,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 119 289,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

119 289,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

119 289,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa

mow r .
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) umowe o prace

Na koniec roku 2025 jednostka nie zatrudniata nikogo na

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

miodziezy w zakresie pitki sportowy, spoteczny i

noznej w KS GRYF Stupsk w  |zdrowotny dzieci i mtodziezy
2024 roku miasta Stupska poprzez
organizacje dziatan
szkoleniowych,
wspotzawodnictwa sportowego
oraz inicjatyw edukacyjnych. W
ramach zadania
zorganizowanych zostanie okoto
1000 treningéw, meczow
ligowych i turniejow, ktére
obejma wszystkie grupy
wiekowe klubu, od Juniora G1
do Juniora B1. Dodatkowo
zorganizowane zostang co
najmniej dwa obozy sportowe
(letni lub zimowy), potkolonie
pitka

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie szkolenia i rojekt Klubu Sportowego GRYF |Miasto Stawno 15 982,00 zt
wspotzawodnictwa Stupsk ma na celu
sportowego dzieci i wszechstronny rozwaj
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Czarnuch 2026-06-24
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