Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-08

TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA KOtO W SWIDNICY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat SWIDNICKI
kontaktowe
Gmina SWIDNICA Ulica UL. SW. BRATA ALBERTA |Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é SWIDNICA Kod pocztowy 58-100

Poczta SWIDNICA

Nr telefonu 781060415

Nr faksu E-mail swidnica@tpba.pl Strona www www.bratalbertswidnica.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-01-04
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-04
publicznego
5. Numer REGON 02001666900000 6. Numer KRS 0000224677
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marek Paruch Prezes Zarzadu Kota TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Radostaw Wojtala Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Kota
Maria Harazna Cztonek Zarzadu Kota TAK
Czestawa Tomczyk Cztonek Zarzadu Kota TAK
Danuta Jarosz Cztonek Zarzadu Kofa TAK
Danuta Pogubito Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Danuta Szydto Skarbnik Zarzadu Kota TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Bogumita Kociumaka Przewodniczaca Komisji TAK
Rewizyjnej

Agnieszka Smolarek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Wojciech Oliszewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Nadrzednym celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom w kryzysie
bezdomnosci oraz wszystkim, ktérzy doswiadczajg ubdstwa, choroby,
niepetnosprawnosci, przemocy czy wykluczenia. Dziatamy w duchu

9. Cele statutowe organizacji naszego Patrona— $w. Brata Alberta— kierujac sie jego przestaniem
mitosierdzia, szacunku i troski o najbardziej potrzebujacych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Naszg misjg jest nie tylko zaspokajanie podstawowych potrzeb

materialnych, lecz takze odbudowa godnosci cztowieka. Wierzymy, ze
mozna jg przywroci¢ poprzez rozwoj zycia duchowego i emocjonalnego,
odbudowe $wiata wartosci oraz zdobywanie umiejetnosci, ktére pozwalajg
funkcjonowac w spoteczenistwie na réwni z innymi.

Towarzystwo koncentruje swojg uwage na osobach wykluczonych,
opuszczonych i pozbawionych srodkéw do zycia— szczegdlnie tych, ktore
znalazty sie w kryzysie bezdomnosci. Naszym zadaniem jest towarzyszenie
im w drodze do odzyskania stabilnosci, bezpieczerstwa i nadziei.

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto w Swidnicy prowadzi trzy
schroniska dla oséb w kryzysie bezdomnosci:

1. Schronisko dla mezczyzn—S1

2. Schronisko dla oséb z ustugami opiekuriczymi — S2

3. Schronisko dla kobiet—S3

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | R€alizujac cele statutowe, Towarzystwo koncentruje sig nie tylko na
podstawie statutu organizacji) zapewnieniu podstawowych form pomocy materialnej — takich jak
nocleg, wyzywienie, odziez czy srodki higieny — lecz takze na udzielaniu
wsparcia duchowego i emocjonalnego, ktore jest niezbedne w procesie
odzyskiwania godnosci i stabilnosci zyciowe;j.

Nasze schroniska realizujg swojg misje poprzez:

¢ wspotdziatanie z administracjg rzgdowa — w zakresie pomocy spotecznej
i przeciwdziatania wykluczeniu,

* wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi — aby skuteczniej
odpowiadaé na potrzeby oséb bezdomnych,

¢ realizacje zadan z zakresu ochrony zdrowia — w tym pomoc w dostepie
do leczenia i rehabilitacji,

¢ posrednictwo w obronie praw podopiecznych — wspierajgc ich w
kontaktach z urzedami i instytucjami,

* pomoc w reintegracji zawodowe;j i spotecznej — aby umozliwi¢ powrét do
samodzielnego funkcjonowania,

e promowanie ochrony srodowiska oraz prowadzenie dziata edukacji
ekologiczne;.

Praca socjalna i rozwéj kadry

W naszych placowkach w trybie ciggtym prowadzone sg rézne formy pracy
socjalnej, obejmujgce m.in. poradnictwo, wsparcie w zatatwianiu spraw
urzedowych, motywowanie do zmiany oraz towarzyszenie w procesie
wychodzenia z kryzysu. Pracownicy Towarzystwa systematycznie podnoszg
swoje kwalifikacje, uczestniczgc w szkoleniach i kursach, aby jak najlepiej
odpowiadac na potrzeby osdb, ktérym stuza.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Kryzys bezdomnosci — ztozone zjawisko, na ktére odpowiadamy dziataniem.

Utrata domu moze dotkng¢ cztowieka z wielu powoddw: ubdstwa, bezrobocia, uzaleznien, przemocy domowej, eksmisji,
zadtuzen czy rozpadu relacji rodzinnych. W takich sytuacjach osoby czesto zostajg same — odrzucone, zagubione, pozbawione
wsparcia.

Towarzystwo Pomocy im. éw. Brata Alberta Koto w Swidnicy wyciaga do nich pomocna dior. Wierzymy, ze dom to nie tylko
budynek, ale przede wszystkim relacje, bezpieczenstwo i zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Nasze schroniska — trzy miejsca, jeden cel.

Prowadzimy trzy placowki dla oséb w kryzysie bezdomnosci:

¢ Schronisko dla mezczyzn — S1 — wsparcie dla pandéw w réznym wieku i sytuacji zyciowej

e Schronisko z ustugami opiekuriczymi — S2 — dla os6b wymagajacych statej opieki i pomocy w codziennym funkcjonowaniu
e Schronisko dla kobiet— S3 — bezpieczna przestrzen dla pan, czesto po doswiadczeniach przemocy lub nagtych kryzysach
Placowki zapewniaja:

e trzy positki dziennie,

¢ dostep do sanitariatéw, windy, Swietlic, kaplic,

* mozliwosc¢ korzystania z telewizji i internetu,

* przede wszystkim — statg opieke wykwalifikowanych pracownikow.

Praca socjalna jako fundament.

Naszym gtéwnym celem jest wyprowadzanie 0séb z bezdomnosci, a nie jedynie zapewnienie im dachu nad gtowa. Schronisko
traktujemy jako etap przejsciowy, ktéry ma prowadzi¢ do:

¢ odbudowy samodzielnosci,

e poprawy zdrowia i kondycji psychicznej,

¢ uporzadkowania spraw formalnych,

e powrotu na rynek pracy,

¢ odbudowy relacji spotecznych.

Kazda osoba ma swojg historie i tempo zmian — my towarzyszymy jej na kazdym etapie.

Wsparcie dla osdb starszych i schorowanych.

Czesc naszych podopiecznych jest w podesztym wieku lub zmaga sie z powaznymi problemami zdrowotnymi. Dla nich staramy
sie o:

* miejsca w Domach Pomocy Spotecznej,

e skierowanie do odpowiednich placowek opiekunczych,

® zapewnienie statej opieki i bezpieczenstwa.

Misja, ktdra ma sens.

Towarzystwo dziata w przekonaniu, ze kazdy cztowiek zastuguje na godnosé, szacunek i szanse na nowe zycie. Nasze schroniska
nie sg celem samym w sobie — sg mostem prowadzacym do stabilnosci, bezpieczeristwa i odzyskania sprawczosci.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 234
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|a’fa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Schronisko z ustugami opiekuriczymi — miejsce
stworzone dla 0s6b wymagajacych statego
wsparcia
Warunki dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami
W schronisku zapewniamy:
* pokoje w petni przystosowane do potrzeb oséb
z ograniczong mobilnoscia,
e w kazdym pokoju oddzielny wezet sanitarny,
¢ winde, ufatwiajacg poruszanie sie po budynku,
¢ dostep do Swietlic, kaplicy, stotéwki oraz
kuchni,
¢ sprzet do rehabilitacji, wspierajgcy utrzymanie
sprawnosci fizyczne;j.
Nasi podopieczni pozostajg pod statg opieka:
¢ opiekundéw, opiekunéw medycznych
¢ pracownikéw socjalnych,
Zespot dba o bezpieczenstwo, higiene, zdrowie i
1 d_ziafalnosic’ na rzecz oséb codz.ienn.e potrzeby r_nie_szkar’\céw, a takze _ 88.10.2 6 500,00 2t

niepetnosprawnych wspiera ich w zaftatwianiu spraw urzedowych i
medycznych.
Podopieczni majg zapewnione:
e trzy positki dziennie,
¢ dostep do aneksu kuchennego,
* mozliwos¢ korzystania z pralni,
o telewizje i internet,
e przestrzen do odpoczynku i integracji.
Jesli stan zdrowia wymaga konsultacji lekarskich,
mieszkancy sg dowozeni stuzbowym
samochodem Towarzystwa do odpowiednich
placéwek medycznych. Dzieki temu nikt nie
pozostaje bez dostepu do niezbednej opieki
zdrowotnej.
Schronisko z ustugami opiekuriczymi to miejsce,
w ktérym osoby z niepetnosprawnosciami
otrzymuja nie tylko dach nad gtowg, ale przede
wszystkim wsparcie, troske i poczucie
stabilnosci.
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
w Swidnicy prowadzi trzy catodobowe placéwki:
¢ Schronisko dla mezczyzn — S1 — wsparcie dla
pandéw w réznym wieku i sytuacji zyciowej
e Schronisko z ustugami opiekuriczymi—S2 —
dla 0s6b wymagajacych statej opieki i pomocy w

pomoc spoteczna, w tym pomoc codziennym funkcjonowaniu

rodzinom i osobom w trudnej e Schronisko dla kobiet— S3 — bezpieczna

2 sytuacji zyciowej oraz przestrzen dla pan, czesto po doswiadczeniach (88.10.Z 7 651,30 zt

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

przemocy lub nagtych kryzysach

Kazde z nich zapewnia bezpieczne schronienie,
trzy positki dziennie, dostep do sanitariatow,
windy, swietlic, kaplic, telewizji i internetu.
Podopieczni otrzymujg rowniez statg opieke
wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy
wspierajg ich w codziennym funkcjonowaniu i
wychodzeniu z kryzysu.
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;::gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;adu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5869 195,01 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5749 986,46 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 24 394,89 zt
e) pozostate przychody 94 813,66 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 14 151,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

562 798,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 840,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 011,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 549 947,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

5292 245,71 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

14 151,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Koszty zywnosci dla podopiecznych schronisk - 0séb w kryzysie bezdomnosci.

14 151,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

5829 738,71 zt

14 151,30 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

4421701,02 zt

14 151,30 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,57 zt
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e) koszty administracyjne 1360 776,12 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 47 261,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1328 285,44 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 1328 285,44 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 1328 285,44 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 45 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

34,21 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
77 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 004 784,00 zt

a) z tytutu umow o prace

2819 893,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 069 806,00 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 195 747,00 zt

- inne Swiadczenia

554 340,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

184 891,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 004 784,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 004 784,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 846,86 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 634,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 14 344,76 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 620,15 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Paninstwowa Inspekcja Pracy
2 |Powiatowy Inspektor Sanitarny 4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marek Paruch 2026-07-08

Radostaw Wojtala
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