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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina ŚWIDNICA

Powiat ŚWIDNICKI

Ulica UL. ŚW. BRATA ALBERTA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość ŚWIDNICA Kod pocztowy 58-100 Poczta ŚWIDNICA Nr telefonu 781060415

Nr faksu E-mail swidnica@tpba.pl Strona www www.bratalbertswidnica.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-01-04

2005-01-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02001666900000 6. Numer KRS 0000224677

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Paruch Prezes Zarządu Koła TAK

Radosław Wojtala Wiceprezes Zarządu 
Koła

TAK

Maria Haraźna Członek Zarządu Koła TAK

Czesława Tomczyk Członek Zarządu Koła TAK

Danuta Jarosz Członek Zarządu Koła TAK

Danuta Pogubiło Sekretarz Zarządu Koła TAK

Danuta Szydło Skarbnik Zarządu Koła TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

TOWARZYSTWO POMOCY IM. ŚW. BRATA ALBERTA KOŁO W ŚWIDNICY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Nadrzędnym celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom w kryzysie 
bezdomności oraz wszystkim, którzy doświadczają ubóstwa, choroby, 
niepełnosprawności, przemocy czy wykluczenia. Działamy w duchu 
naszego Patrona – św. Brata Alberta – kierując się jego przesłaniem 
miłosierdzia, szacunku i troski o najbardziej potrzebujących.
Naszą misją jest nie tylko zaspokajanie podstawowych potrzeb 
materialnych, lecz także odbudowa godności człowieka. Wierzymy, że 
można ją przywrócić poprzez rozwój życia duchowego i emocjonalnego, 
odbudowę świata wartości oraz zdobywanie umiejętności, które pozwalają 
funkcjonować w społeczeństwie na równi z innymi.
Towarzystwo koncentruje swoją uwagę na osobach wykluczonych, 
opuszczonych i pozbawionych środków do życia – szczególnie tych, które 
znalazły się w kryzysie bezdomności. Naszym zadaniem jest towarzyszenie 
im w drodze do odzyskania stabilności, bezpieczeństwa i nadziei.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło w Świdnicy prowadzi trzy 
schroniska dla osób w kryzysie bezdomności:
1. Schronisko dla mężczyzn – S1
2. Schronisko dla osób z usługami opiekuńczymi – S2
3. Schronisko dla kobiet – S3
Realizując cele statutowe, Towarzystwo koncentruje się nie tylko na 
zapewnieniu podstawowych form pomocy materialnej — takich jak 
nocleg, wyżywienie, odzież czy środki higieny — lecz także na udzielaniu 
wsparcia duchowego i emocjonalnego, które jest niezbędne w procesie 
odzyskiwania godności i stabilności życiowej.
Nasze schroniska realizują swoją misję poprzez:
• współdziałanie z administracją rządową – w zakresie pomocy społecznej 
i przeciwdziałania wykluczeniu,
• współpracę z organizacjami pozarządowymi – aby skuteczniej 
odpowiadać na potrzeby osób bezdomnych,
• realizację zadań z zakresu ochrony zdrowia – w tym pomoc w dostępie 
do leczenia i rehabilitacji,
• pośrednictwo w obronie praw podopiecznych – wspierając ich w 
kontaktach z urzędami i instytucjami,
• pomoc w reintegracji zawodowej i społecznej – aby umożliwić powrót do 
samodzielnego funkcjonowania,
• promowanie ochrony środowiska oraz prowadzenie działań edukacji 
ekologicznej.
Praca socjalna i rozwój kadry
W naszych placówkach w trybie ciągłym prowadzone są różne formy pracy 
socjalnej, obejmujące m.in. poradnictwo, wsparcie w załatwianiu spraw 
urzędowych, motywowanie do zmiany oraz towarzyszenie w procesie 
wychodzenia z kryzysu. Pracownicy Towarzystwa systematycznie podnoszą 
swoje kwalifikacje, uczestnicząc w szkoleniach i kursach, aby jak najlepiej 
odpowiadać na potrzeby osób, którym służą.

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bogumiła Kociumaka Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agnieszka Smolarek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Wojciech Oliszewski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

234

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Kryzys bezdomności – złożone zjawisko, na które odpowiadamy działaniem.
Utrata domu może dotknąć człowieka z wielu powodów: ubóstwa, bezrobocia, uzależnień, przemocy domowej, eksmisji, 
zadłużeń czy rozpadu relacji rodzinnych. W takich sytuacjach osoby często zostają same — odrzucone, zagubione, pozbawione 
wsparcia.
Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło w Świdnicy wyciąga do nich pomocną dłoń. Wierzymy, że dom to nie tylko 
budynek, ale przede wszystkim relacje, bezpieczeństwo i zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Nasze schroniska – trzy miejsca, jeden cel.
Prowadzimy trzy placówki dla osób w kryzysie bezdomności:
• Schronisko dla mężczyzn – S1 — wsparcie dla panów w różnym wieku i sytuacji życiowej
• Schronisko z usługami opiekuńczymi – S2 — dla osób wymagających stałej opieki i pomocy w codziennym funkcjonowaniu
• Schronisko dla kobiet – S3 — bezpieczna przestrzeń dla pań, często po doświadczeniach przemocy lub nagłych kryzysach
Placówki zapewniają:
• trzy posiłki dziennie,
• dostęp do sanitariatów, windy, świetlic, kaplic,
• możliwość korzystania z telewizji i internetu,
• przede wszystkim — stałą opiekę wykwalifikowanych pracowników.
Praca socjalna jako fundament.
Naszym głównym celem jest wyprowadzanie osób z bezdomności, a nie jedynie zapewnienie im dachu nad głową. Schronisko 
traktujemy jako etap przejściowy, który ma prowadzić do:
• odbudowy samodzielności,
• poprawy zdrowia i kondycji psychicznej,
• uporządkowania spraw formalnych,
• powrotu na rynek pracy,
• odbudowy relacji społecznych.
Każda osoba ma swoją historię i tempo zmian — my towarzyszymy jej na każdym etapie.
Wsparcie dla osób starszych i schorowanych.
Część naszych podopiecznych jest w podeszłym wieku lub zmaga się z poważnymi problemami zdrowotnymi. Dla nich staramy 
się o:
• miejsca w Domach Pomocy Społecznej,
• skierowanie do odpowiednich placówek opiekuńczych,
• zapewnienie stałej opieki i bezpieczeństwa.
Misja, która ma sens.
Towarzystwo działa w przekonaniu, że każdy człowiek zasługuje na godność, szacunek i szansę na nowe życie. Nasze schroniska 
nie są celem samym w sobie — są mostem prowadzącym do stabilności, bezpieczeństwa i odzyskania sprawczości.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Schronisko z usługami opiekuńczymi – miejsce 
stworzone dla osób wymagających stałego 
wsparcia
Warunki dostosowane do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami
W schronisku zapewniamy:
• pokoje w pełni przystosowane do potrzeb osób 
z ograniczoną mobilnością,
• w każdym pokoju oddzielny węzeł sanitarny,
• windę, ułatwiającą poruszanie się po budynku,
• dostęp do świetlic, kaplicy, stołówki oraz 
kuchni,
• sprzęt do rehabilitacji, wspierający utrzymanie 
sprawności fizycznej.
Nasi podopieczni pozostają pod stałą opieką:
• opiekunów, opiekunów medycznych
• pracowników socjalnych,
Zespół dba o bezpieczeństwo, higienę, zdrowie i 
codzienne potrzeby mieszkańców, a także 
wspiera ich w załatwianiu spraw urzędowych i 
medycznych.
Podopieczni mają zapewnione:
• trzy posiłki dziennie,
• dostęp do aneksu kuchennego,
• możliwość korzystania z pralni,
• telewizję i internet,
• przestrzeń do odpoczynku i integracji.
Jeśli stan zdrowia wymaga konsultacji lekarskich, 
mieszkańcy są dowożeni służbowym 
samochodem Towarzystwa do odpowiednich 
placówek medycznych. Dzięki temu nikt nie 
pozostaje bez dostępu do niezbędnej opieki 
zdrowotnej.
Schronisko z usługami opiekuńczymi to miejsce, 
w którym osoby z niepełnosprawnościami 
otrzymują nie tylko dach nad głową, ale przede 
wszystkim wsparcie, troskę i poczucie 
stabilności.

88.10.Z 6 500,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło 
w Świdnicy prowadzi trzy całodobowe placówki:
• Schronisko dla mężczyzn – S1 — wsparcie dla 
panów w różnym wieku i sytuacji życiowej
• Schronisko z usługami opiekuńczymi – S2 — 
dla osób wymagających stałej opieki i pomocy w 
codziennym funkcjonowaniu
• Schronisko dla kobiet – S3 — bezpieczna 
przestrzeń dla pań, często po doświadczeniach 
przemocy lub nagłych kryzysach
Każde z nich zapewnia bezpieczne schronienie, 
trzy posiłki dziennie, dostęp do sanitariatów, 
windy, świetlic, kaplic, telewizji i internetu. 
Podopieczni otrzymują również stałą opiekę 
wykwalifikowanych pracowników, którzy 
wspierają ich w codziennym funkcjonowaniu i 
wychodzeniu z kryzysu.

88.10.Z 7 651,30 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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14 151,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 869 195,01 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 749 986,46 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 24 394,89 zł

e) pozostałe przychody 94 813,66 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 562 798,00 zł

2.4. Z innych źródeł 5 292 245,71 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 14 151,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 829 738,71 zł 14 151,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

4 421 701,02 zł 14 151,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,57 zł

1 Koszty żywności dla podopiecznych schronisk - osób w kryzysie bezdomności. 14 151,30 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 840,00 zł

10 011,00 zł

549 947,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 6



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 328 285,44 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1 328 285,44 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 360 776,12 zł

47 261,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

45 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 328 285,44 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

34,21 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

77 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 004 784,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 004 784,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 846,86 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 634,63 zł

9 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 819 893,00 zł

2 069 806,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

195 747,00 zł

- inne świadczenia 554 340,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 184 891,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 004 784,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 344,76 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 620,15 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marek Paruch
Radosław Wojtala Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy 2

2 Powiatowy Inspektor Sanitarny 4

2026-07-08
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