Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji "FUNDACJA ENERGA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe

Gmina M. GDANSK

Ulica AL. GRUNWALDZKA

Nr domu 472

Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-309

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58-778-84-48

Nr faksu E-mail fundacja@energa.pl Strona www www.fundacjaenerga.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-04-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-09-13

publicznego

5. Numer REGON 22077193900000 6. Numer KRS 0000326853

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Kardasz Prezes Zarzgdu Fundacji TAK
Energa

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Magdalena Marszatkowska |Wiceprezes Zarzadu TAK
Fundacji Energa

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Maciej Romanow Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji Energa
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Alina Skorb Cztonek Rady Fundacji TAK
Energa
Katarzyna Dziadul Cztonek Rady Fundacji TAK
Energa
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Energa realizuje cele spoteczne w kluczowych obszarach,
koncentrujac swoje dziatania na:

1. Ochronie i promocji zdrowia: wspieranie rozwoju opieki zdrowotnej, w
tym opieki paliatywnej i wytchnieniowej, a takze finansowanie badan
medycznych i edukacji w zakresie nauk medycznych,

2. Wsparciu 0séb w potrzebie: pomoc w dostepie do swiadczen
zdrowotnych, sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego dla oséb fizycznych,
pomoc ofiarom nieszczesliwych wypadkow oraz udzielanie pomocy
osobom dotknietym nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi, takimi jak
kleski zywiotowe, katastrofy czy konflikty zbrojne,

3. Rozwoju kultury i dziedzictwa narodowego: wspieranie ochrony dziet
sztuki, zabytkow architektonicznych, upowszechnianie i promowanie
wiedzy historycznej, tradycji i postaw patriotycznych,

4. Aktywizacji spotecznej i zawodowej: pomoc i dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, wykluczonych spotecznie i z dysfunkcjami
spotecznymi, w tym wspieranie ich aktywizacji zawodowej, spotecznej oraz
wyréwnywanie szans, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy,

5. Pomocy spotecznej: wsparcie rodzin i osdb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej poprzez réznorodne programy pomocowe,

6. Upowszechnianiu wiedzy o energii: promowanie efektywnego
korzystania z energii elektrycznej, zachowan ekologicznych oraz postaw
sprzyjajgcych oszczedzaniu zasobdw naturalnych,

7. Dziataniach na rzecz ekologii i ochrony przyrody: wsparcie inicjatyw
ekologicznych, ochrony zwierzat oraz dziatar na rzecz zachowania
dziedzictwa przyrodniczego,

8. Bezpieczenstwie publicznym: wspieranie stuzb ratowniczych oraz
dziatan na rzecz ochrony ludnosci i porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, przeciwdziatania patologiom spotecznym

9. Rozwoju edukacji: finansowanie inicjatyw edukacyjnych i naukowych,
wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz rozwdj projektdw wyréwnujacych szanse
edukacyjne,

10. Promoc;ji wolontariatu: wspieranie i organizacja dziatan
wolontariackich, budowanie swiadomosci spotecznej oraz inspirowanie do
dziatan prospotecznych,

11. Wsparciu integracji spotecznej: dziatania na rzecz mniejszosci
narodowych, rozwijania wspotpracy miedzynarodowej oraz integracji
europejskiej,

12. Wsparcie organizacji pozarzagdowych: zapewnienie wsparcia
technicznego, szkoleniowego, informacyjnego lub finansowego
podmiotom dziatajgcym w obszarach zgodnych z misjg Fundacji
(organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego).

Fundacja Energa dziata z myslg o zréwnowazonym rozwoju, wspierajgc
lokalne spotecznosci i odpowiadajac na ich kluczowe potrzeby w duchu
odpowiedzialnosci spotecznej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
Fundacji,

2) udzielanie wsparcia finansowego na realizacje dziatan istotnych ze
wzgledu na cele Fundacji oraz pozafinansowego (w szczegdlnosci
rzeczowego, organizacyjnego, technicznego, a takze innego) na wspieranie
dziatan zgodnych z celami Fundacji,

3) wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotéw i organizacji
powotanych do realizacji celéw zgodnych z celami Fundacji oraz oséb
fizycznych w kraju i za granicg,

4) udzielanie stypendiow i ustanawianie nagrdéd,

5) organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, szkolen, konferencji,
prezentacji, wydawanie publikacji,

6) inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programow
edukacyjno-informacyjnych, stuzgcych krzewieniu wiedzy istotnej ze
wzgledu na cele Fundacji,

7) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programéw badawczych
majgcych dostarczyé wiedze istotng ze wzgledu na cele Fundacji,

8) wspotprace z wszelkimi wiadzami, w tym samorzgdowymi, rzagdowymi i
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami, i osobami, zaréwno w
kraju jak i za granica, w zakresie dotyczagcym wszelkich spraw zwigzanych z
celami Fundacji,

9) gromadzenie srodkéw finansowych w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej,

10) podejmowanie innych dziatan zgodnych z celami Fundacji.

2. Fundacja moze, na potrzeby realizacji celéw okreslonych powyzej,
prowadzi¢ dziatalnos$é nieodptatng pozytku publicznego zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci Gospodarczej o nastepujgcym przedmiocie:

1) badania naukowe i prace rozwojowe (numer PKD72),

2) dziatalnosc¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw i kongreséw (numer
PKD 82.30.2),

3) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (numer PKD 88.99.Z),

4) dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (numer PKD 93),

5) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana (numer PKD 94.99.7).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku pomoc Fundacji Energa byta skierowana do oséb fizycznych oraz prawnych. Celem jej dziatalnosci jest niesienie
pomocy drugiemu cztowiekowi oraz wspomaganie instytucji na wielu ptaszczyznach i obszarach.
Srodki z zaplanowanego budzetu byly dysponowane w zakresie ponizszych programéw tematycznych:
. Fundacja Energa dla Pracownikéw,

. Fundacja Energa dla Kobiet i Rodzin w Kryzysie,

. Fundacja Energa dla Zdrowia i Integracji,

. Fundacja Energa dla Talentéw i Edukac;ji,

. Fundacja dla Mtodych i Réwnych Szans,

. Fundacja Energa dla Kultury i Dziedzictwa,

. Fundacja Energa na Ratunek,

. Program Wolontariat z Fundacjg Energa,

. Program "Domy Dobrej Energii",

10. Fundacja Energa dla Medycyny i Nauki.

[N
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Gtéwnymi programami i dziataniami, ktére zostaty podjete w roku 2025 to:

1. Fundacja Energa dla Pracownikéw

Pomoc otrzymato 29 oséb. Fundacja przekazata tgcznie 589 899,00 zt na rzecz pomocy pracownikom Spoétek z GK Energa oraz ich
rodzinom. Objeta opiekg osoby chore oraz o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Wiele z nich zmagato sie z chorobami
nowotworowymi lub chorobami serca. Dzieki przekazanym srodkom finansowym osoby te mogty skorzystac z leczenia,
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rehabilitacji, zabiegdw medycznych, operacji oraz zakupié¢ lekarstwa i sprzet do rehabilitacji. Zdarzaty sie tez sytuacje losowe,
gdzie szybkie dziatanie i przekazywanie srodkéw finansowych byto istotng, niemal najwazniejszg pomoca, w tych nagtych,
nieprzewidzianych wydarzeniach.

2. Fundacja Energa dla Kobiet i Rodzin w Kryzysie

W ramach tego programu pomoc otrzymato 6 podmiotéw prawnych. Przekazano srodki w tgcznej kwocie 233 000,00 zt.
Rozpatrywane wnioski z tego obszaru skupiaty sie na potrzebach kobiet i ich problemach - nie tylko zdrowotnych, ale gtéwnie
tych zwigzanych z sytuacjg materialng i rodzinnga. Instytucje ktére otrzymaty dofinansowanie otaczajg opieka kobiety zmagajgce
sie np. z ciezkimi problemami zdrowotnymi, nowotworami. Wnioski takie pokazujg jak istotna jest dla nich dodatkowa pomoc,
ktérej czesto nie mogg pozyskac z innych zrodet.

3. Fundacja Energa dla Zdrowia i Integracji

W tym obszarze pomoc finansowg otrzymato 321 Beneficjentdow, tgcznie na kwote 4 319 923,00 zt. Dla wielu z nich wsparcie
finansowe z Fundacji Energa byto kluczowe, decydujace o mozliwosci udziatu chorego dziecka lub dorostego w turnusie
rehabilitacyjnym czy terapii. Dzieki otrzymanym srodkom, obdarowani sfinansowali m.in.: wizyty u specjalistéw, terapie,
rehabilitacje, badania nierefundowane, zakup lekarstw i specjalistycznych suplementéw diety, kosztowne operacje ratujgce
zycie oraz zakup sprzetu medycznego. Srodki trafity réwniez do os6b zmagajgcych sie z wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
Oprécz 0sbb fizycznych, ktdre otrzymaty pomoc, czesc srodkdw zostata przeznaczona na podmioty prawne.

4. Fundacja Energa Talentéw i Edukacji

Fundacja Energa inwestuje w edukacje i rozwéj mtodych talentéw, wspierajgc ambitnych uczniéw i studentéw poprzez
stypendia oraz wspodtprace z uczelniami w dziedzinach kluczowych dla przysztosci energetyki i technologii. W 2025 roku wsparta
6 inicjatyw o wartosci 383 000,00 zt. Najwiekszg z tych inicjatyw byt program stypendialny "Bona Fide".

5. Fundacja Energa dla Mtodych i Rownych Szans

Fundacja w 2025 roku wsparta w tym obszarze 31 inicjatyw i wydatkowata 922 348,00 zt. Fundacja Energa pomaga osobom
mtodym odnalez¢ site do dziatania, niezaleznie od ich startu. Realizujac dziatania skoncentrowane na problemach mtodych ludzi,
ktérzy zmagajg sie z wyzwaniami wspoétczesnego swiata mozemy realnie zmieniac zycie dzieci oraz mtodziezy, troszczy¢ sie o
przyszte pokolenia. Wsparciem objeto inicjatywy, ktorych gtéwnym celem jest np. rozwéj samoswiadomosci, umiejetnosci
komunikacji oraz kompetencji spotecznych mtodziezy w Polsce.

6. Fundacja Energa dla Kultury i Dziedzictwa

W ramach tego obszaru wydatkowano kwote 34 500,00 zt. Obszar ten jest programem wsparcia dziedzictwa kulturowego i
budowania tozsamosci narodowej. Zadaniem tego programu jest wspieranie dziatan dot. renowacji dziedzictwa kulturowego,
wsparcie projektéw konserwatorskich i edukacyjnych, wspieranie instytucji sprawujgcych opieke nad dzietami sztuki.

7. Fundacja Energa na Ratunek

Fundacja Energa w ramach tego obszaru wydatkowata kwote 1 339 071,00 zt. Jest to program reagowania w sytuacjach
nadzwyczajnych, ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zwierzat oraz wspierania bezpieczenstwa publicznego. W tym obszarze
Fundacja przekazywata rowniez wsparcie dla szpitali w tym np. zakup sprzetu medycznego i pomoc instytucjom zdrowotnym.
Fundacja wspomogta finansowo zakup ambulansu dla oséb w kryzysie bezdomnosci (co ma na celu przeciwdziatanie w zakresie
istotnych powiktan zdrowotnych zwigzanych z przebywaniem w kryzysie bezdomnosci oraz wykluczeniem spotecznym) czy
inicjatywe tgczacg innowacyjne metody rehabilitacji z profesjonalng opieka, tworzac harmonijne srodowisko wspierajace
zdrowie i dobre samopoczucie dzieci oraz mtodziezy, osob z niepetnosprawnosciami, a takze senioréw. Wsparta réwniez
rozbudowe Osrodka Wytchnieniowego majgcego swojg siedzibe w Lubiatowie, poprzez umozliwienie zakupu i montazu
instalacji fotowoltaicznej o mocy 50 kW na terenie tego osrodka. Przetozy sie to na zwiekszenie efektywnosci energetyczne;j
placéwki, w ktorej przebywajg osoby z niepetnosprawnosciami, a takze redukcje kosztdw zwigzanych ze zuzyciem energii
elektrycznej.

8. Program Wolontariat z Energg

W ramach tego obszaru 250 000,00 zt przekazano dla 10 Beneficjentom (w réwnych kwotach po 25 000,00 zt) kolejnej edycji
projektu Aktywni Charytatywni, ktéry to jest prowadzony we wspoétpracy ze Spotkg Energa SA. Projekt, zgodnie z Regulaminem,
taczy aktywnos¢ fizyczng z realnym wsparciem poprzez pokonywane kilometry. Kazdy Beneficjent otrzymane srodki
musiat/musi wykorzystaé na cele zgodne ze Statutem Fundacji.

9. Program "Domy Dobrej Energii"

Fundacja Energa w ramach wspotpracy ze Spoétka Energa SA przy programie pn. "Domy Dobrej Energii" przekazata darowizne
finansowg o tgcznej kwocie 589 864,34 zt. Pozwolito to na zakup i montaz instalacji fotowoltaicznych w10 placéwkach. Celem
projektu jest obnizenie kosztéw energii elektrycznej placéwek z jednoczesnym umozliwieniem produkcji zielonej energii na
wtasny uzytek. Odbiorcami sg przede wszystkim dzieci oraz mtodziez, ktérzy w wyniku réznych - czesto bardzo trudnych -
sytuacji zyciowych stracili swdj pierwotny dom i mieszkajg w placéwkach opiekuriczych do ukoriczenia 18 roku zycia.

W 2025 roku obszar ten dodatkowo rozszerzono o nowy komponent - Projekt "Przystan Emocji", ukierunkowany na zapewnienie
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wychowankom placéwek profesjonalnego wsparcie psychologicznego. Inicjatywa ta odpowiada na rosngce potrzeby dzieci i
mitodziezy przebywajgcych w pieczy instytucjonalnej, dla ktérych stabilnos¢ emocjonalna i poczucie bezpieczenstwa sg kluczowe
dla dalszego ich rozwoju. Programem objeto 18 placowek, ktore otrzymaty tgczne wsparcie finansowe w wysokosci 489 260,00
zt. Kazda z placéwek opracowana wtasny plan dziatan i budzet, co pozwolito precyzyjnie dopasowac pomoc do lokalnych
warunkéw i liczby wychowankow. "Przystan Emocji" stanowi wazne uzupetnienie programu "Domy Dobrej Energii",
wzmacniajgc jego misje kompleksowego wspierania mtodych ludzi, nie tylko materialnie i edukacyjnie, ale przede wszystkim
emocjonalnie.

10. Fundacja Energa dla Medycyny i Nauki

W ramach tego obszaru Fundacja Energa wydatkowano na6 inicjatyw kwote 2 312 350,00 zt. Kluczowym elementem tego
programu jest wsparcie finansowe dla szpitali, jednostek medycznych, osrodkdw badawczych i instytucje edukacyjnych, ktére
realizujg projekty zwigzane z poprawa opieki zdrowotnej i edukacji. Ze srodkéw z tego programu sSrodki pieniezne otrzymaty
inicjatywy takie jak np.:

- wsparcie dziatalnosci Centrum Opieki Wytchnieniowej oraz projektu "Demencja - otoczenie ma znaczenie"

- projekt "Wsparcie po Stracie - pokrycie kosztow konsultacji indywidualnych z psychologiem oraz spotkan ze specjalistami w
ramach otwartych i zamknietych grup wsparcia (dla oséb po stracie dziecka w wyniku choroby, poronieniach czy stracie osoby
bliskiej w wyniku samobdjstwa)

- zakup sprzetu medycznego, ktéry bedzie wsparciem dla pacjentdw onkologicznych bedgcych pod opiekg hospicjum
domowego.

Fundacja Energa w 2025 roku zrealizowata réwniez 4 projekty wtasne:

a) Akcja "Kolorowy Piérnik" wspierajgca inicjatywe gdanskiej Fundacji Hospicyjnej. Celem akcji byto przygotowanie kompletnych
wyprawek szkolny dla dzieci chorych, ich rodzenstwa oraz dzieci osieroconych, podopiecznych hospicjum. Projekt miat na celu
nie tylko zapewnienie niezbednych materiatéw edukacyjnych, lecz takze wniesienie w zycie odrobiny radosci, koloru i poczucia,
ze ktos o nich pamieta. W ramach akcji 17 pracownikéw Grupy Energa zaangazowato sie w przygotowanie indywidualnych
wyprawek dostosowanych do wieku i potrzeb konkretnych dzieci. Kazdy zestaw obejmowat plecak, artykuty szkolne oraz drobne,
kolorowe elementy, ktdre miaty dodac dzieciom otuchy na poczatku roku szkolnego. Wyprawki byty finansowe ze srodkéw
Fundacji Energa, a pracownicy odpowiadali za ich kompletacje i dostarczenie. tgczny koszt projektu wynidst 8 500,00 zt. Akcja
spotkata sie z duzym zaangazowaniem pracownikéw i stanowita wazny element wsparcia dzieci znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowe;j.

b) Akcja "Rézowy Pazdziernik"

W pazdzierniku Fundacja Energa zrealizowata projekt wtasny w ramach ogdlnopolskiej kampanii zdrowotnej "Rézowy
Pazdziernik", ktdrej celem jest zwiekszanie swiadomosci spotecznej na temat raka piersi oraz promowanie profilaktyki
onkologicznej. Wydarzenie odbyto sie 4 pazdziernika 2025 roku podczas meczu 11. kolejki ekstraklasy pomiedzy Arkg Gdynia a
Cracovig na Stadionie Miejskim w Gdyni. Fundacja Energa jako partner wydarzenia przygotowata kompleksowg strefe zdrowia,
umozliwiajac uczestnikom skorzystanie z bezptatnych badan profilaktycznych oraz konsultacji specjalistycznych. Dziatania
obejmowaty m.in.:

- mobilny punkt badan USG piersi i tarczycy (Badabus) z petng obstugg medyczna

- analize skfadu ciata wykonywang przez wykwalifikowanego dietetyka

- widoczng obecnos¢ Fundacji w przestrzeni wydarzenia poprzez elementy identyfikacji wizualnej

Projekt miata na celu nie tylko zwiekszanie Swiadomosci lecz takze utatwienie dostepu do badan przesiewowych oraz integracje
lokalnej spotecznosci wobec tematyki zdrowotnej. £taczny koszt realizacji projektu wyniost 40 916,30 zt i zostat pokryty ze
srodkéw budzetu Fundacji Energa.

c) Akcja "Movember"

W listopadzie 2025 roku Fundacja Energa zrealizowata projekt wtasny w ramach ogdlnopolskiej kampanii "Movember", ktdrej
celem jest zwiekszenie Swiadomosci na temat profilaktyki nowotworowej u mezczyzn. Wydarzenie odbyto sie 19 listopada na
terenie Olivia Business Center w Gdansku i byto skierowane przede wszystkim do pracownikéw Grupy Energa. Movember to
miedzynarodowa inicjatywa promujaca regularne badania profilaktyczne oraz edukacje w zakresie nowotworéw prostaty i jader.
Fundacja Energa, realizujac swoje cele statutowe w obszarze ochrony zdrowia, zapewnita uczestnikom dostep do
specjalistycznych badan oraz materiatéw edukacyjnych.

W ramach akcji zorganizowano:

- mobilny punkt badan kwi (Badabus), w ktorym wykonywano badanie ONKOPAKIET, obejmujgce analize poziomu szesciu
pierwiastkow (Se, As, Zn, Cd, Pb, Cu), pomocng w ocenie ryzyka wybranych choréb nowotworowych

- gadzety dla uczestnikéw wydarzenia

- dokumentacje fotograficzng akgji

- elementy identyfikacji wizualnej Fundacji

W wydarzeniu udziat wzieto 116 pracownikow Grupy Energa, co potwierdza duze zainteresowanie tematyka profilaktyki
zdrowotnej oraz potrzebe organizowania tego typu inicjatyw. Projekt zostat zaplanowany jako dziatanie zachecajgce
pracownikéw do regularnego wykonywania badan profilaktycznych, podnoszace swiadomos¢ zdrowotng oraz przetamujgce
tabu zwigzane z meskimi chorobami nowotworowymi. tgczny koszt realizacji projektu wynidst 26 102,34 zt i zostat sfinansowany
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ze $srodkédw budzetu Fundacji Energa.

d) Akcja "Swigteczne zyczenia do spetnienia”

W grudniu 2025 roku Fundacja Energa zrealizowata projekt wtasny "Swigteczne zyczenia do spetnienia", ktérego celem byto
przygotowanie i przekazanie indywidualnych paczek swigtecznych dla dzieci osieroconych oraz ich rodzenstwa, podopiecznych
Fundacji Hospicyjnej w Gdansku. Dzieci objete wsparciem doswiadczyty straty rodzicéw lub najblizszych cztonkéw rodziny, a ich
potrzeby zostaty przekazane Fundacji Energa w formie imiennej listy marzen przygotowanej przez Fundacje Hospicyjna. Kazda
paczka byta odpowiedzig na konkretne, indywidualne zyczenie dziecka. Pracownicy Grupy Energa, dziatajgc w ramach
wolontariatu pracowniczego, dobrowolnie wybierali jedno z dzieci i przygotowali dla niego swigteczny prezent wraz z odrecznie
napisanymi zyczeniami. W akcji wzieto 42 pracownikéw, co potwierdza wysoki poziom empatii, solidarnosci i spotecznego
zaangazowania wsrod zatogi Grupy Energa. Fundacja Energa finansowata zakup prezentéw oraz zapewniata srodki na
organizacje i logistyke akcji.

Projekt wzmacniat kulture wolontariatu pracowniczego, budowat solidarnos¢ z dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz podkreslat spoteczng wrazliwos¢ Fundacji Energa. taczny koszt realizacji akcji wynidst 10 850,00 zt i zostat pokryty
ze srodkéw budzetu Fundacji Energa.

tacznie na projektu wtasne Fundacja Energa przeznaczyta srodki w kwocie 86 368,64 zt

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 499
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 107

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dziatainosci pozytku Przedmiot dziatalnosci BT LG sfery z 1,5% podatku

publicznego P dochodowego od 0s6b
fizycznych

Lp.

Nasza dziatalnos¢ polegata na przekazywaniu
darowizn finansowych na rzecz oséb fizycznych
oraz prawnych.

WspieraliSmy osoby fizyczne poczawszy od
matych dzieci przez osoby doroste po senioréw
w zakresie pomocy finansowej na optacenie
m.in. nierefundowanych turnuséw
rehabilitacyjnych, rehabilitacji, fizjoterapii czy
zabiegdw, za$ osoby prawne w obszarach m.in.:
- kultury i dziedzictwa narodowego

- ekologii i ochrony przyrody

- bezpieczenstwa publicznego

- rozwoju edukacji

- ochrony i promocji zdrowia.

1 dziatalno$¢ charytatywnej 94.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:j::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 15 014 684,44 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 15014 673,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 10,88 zt
e) pozostate przychody 0,36 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5053,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 15 009 020,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 020,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 15 000 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 611,24 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 505320 A
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 11 640 416,67 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 112 194,04 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 278,97 zt
e) koszty administracyjne 1527 720,66 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 223,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4902 479,16 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O 0O 0O O

-

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 843 252,34 zt
a) z tytutu umow o prace 455 397,34 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 421 556,91 zt
w - nagrody 26 000,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 7 840,43 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 387 855,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 843 252,34 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 843 252,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 13 229,17 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 7 589,96 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 15 500,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 500,00 2

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[{Pomorski Urzad Celno-Skarbowy 1
2 [Najwyzsza lzba Kontroli 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Kardasz 2026-07-13

Magdalena Marszatkowska
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