
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica AL. GRUNWALDZKA Nr domu 472 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-309 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 58-778-84-48

Nr faksu E-mail fundacja@energa.pl Strona www www.fundacjaenerga.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-04-01

2011-09-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22077193900000 6. Numer KRS 0000326853

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Kardasz Prezes Zarządu Fundacji 
Energa

TAK

Magdalena Marszałkowska Wiceprezes Zarządu 
Fundacji Energa

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maciej Romanow Przewodniczący Rady 
Fundacji Energa

TAK

Alina Skorb Członek Rady Fundacji 
Energa

TAK

Katarzyna Dziadul Członek Rady Fundacji 
Energa

TAK

"FUNDACJA ENERGA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Energa realizuje cele społeczne w kluczowych obszarach, 
koncentrując swoje działania na:
1. Ochronie i promocji zdrowia: wspieranie rozwoju opieki zdrowotnej, w 
tym opieki paliatywnej i wytchnieniowej, a także finansowanie badań 
medycznych i edukacji w zakresie nauk medycznych,
2. Wsparciu osób w potrzebie: pomoc w dostępie do świadczeń 
zdrowotnych, sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego dla osób fizycznych, 
pomoc ofiarom nieszczęśliwych wypadków oraz udzielanie pomocy 
osobom dotkniętym nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi, takimi jak 
klęski żywiołowe, katastrofy czy konflikty zbrojne,
3. Rozwoju kultury i dziedzictwa narodowego: wspieranie ochrony dzieł 
sztuki, zabytków architektonicznych, upowszechnianie i promowanie 
wiedzy historycznej, tradycji i postaw patriotycznych,
4. Aktywizacji społecznej i zawodowej: pomoc i działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych, wykluczonych społecznie i z dysfunkcjami 
społecznymi, w tym wspieranie ich aktywizacji zawodowej, społecznej oraz 
wyrównywanie szans, w szczególności dzieci i młodzieży,
5. Pomocy społecznej: wsparcie rodzin i osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej poprzez różnorodne programy pomocowe,
6. Upowszechnianiu wiedzy o energii: promowanie efektywnego 
korzystania z energii elektrycznej, zachowań ekologicznych oraz postaw 
sprzyjających oszczędzaniu zasobów naturalnych,
7. Działaniach na rzecz ekologii i ochrony przyrody: wsparcie inicjatyw 
ekologicznych, ochrony zwierząt oraz działań na rzecz zachowania 
dziedzictwa przyrodniczego,
8. Bezpieczeństwie publicznym: wspieranie służb ratowniczych oraz 
działań na rzecz ochrony ludności i porządku i bezpieczeństwa 
publicznego, przeciwdziałania patologiom społecznym
9. Rozwoju edukacji: finansowanie inicjatyw edukacyjnych i naukowych, 
wspieranie wypoczynku dzieci i młodzieży znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej oraz rozwój projektów wyrównujących szanse 
edukacyjne,
10. Promocji wolontariatu: wspieranie i organizacja działań 
wolontariackich, budowanie świadomości społecznej oraz inspirowanie do 
działań prospołecznych,
11. Wsparciu integracji społecznej: działania na rzecz mniejszości 
narodowych, rozwijania współpracy międzynarodowej oraz integracji 
europejskiej,
12. Wsparcie organizacji pozarządowych: zapewnienie wsparcia 
technicznego, szkoleniowego, informacyjnego lub finansowego 
podmiotom działającym w obszarach zgodnych z misją Fundacji 
(organizacje pozarządowe oraz inne podmioty określone w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego).

Fundacja Energa działa z myślą o zrównoważonym rozwoju, wspierając 
lokalne społeczności i odpowiadając na ich kluczowe potrzeby w duchu 
odpowiedzialności społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) pozyskiwanie środków finansowych przeznaczonych na działalność 
Fundacji,
2) udzielanie wsparcia finansowego na realizację działań istotnych ze 
względu na cele Fundacji oraz pozafinansowego (w szczególności 
rzeczowego, organizacyjnego, technicznego, a także innego) na wspieranie 
działań zgodnych z celami Fundacji,
3) wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotów i organizacji 
powołanych do realizacji celów zgodnych z celami Fundacji oraz osób 
fizycznych w kraju i za granicą,
4) udzielanie stypendiów i ustanawianie nagród,
5) organizowanie i finansowanie akcji społecznych, szkoleń, konferencji, 
prezentacji, wydawanie publikacji,
6) inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programów 
edukacyjno-informacyjnych, służących krzewieniu wiedzy istotnej ze 
względu na cele Fundacji,
7) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programów badawczych 
mających dostarczyć wiedzę istotną ze względu na cele Fundacji,
8) współpracę z wszelkimi władzami, w tym samorządowymi, rządowymi i 
organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami, i osobami, zarówno w 
kraju jak i za granicą, w zakresie dotyczącym wszelkich spraw związanych z 
celami Fundacji,
9) gromadzenie środków finansowych w ramach prowadzonej przez siebie 
działalności gospodarczej,
10) podejmowanie innych działań zgodnych z celami Fundacji.

2. Fundacja może, na potrzeby realizacji celów określonych powyżej, 
prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego zgodnie z Polską 
Klasyfikacją Działalności Gospodarczej o następującym przedmiocie:
1) badania naukowe i prace rozwojowe (numer PKD 72),
2) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (numer 
PKD 82.30.Z),
3) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana (numer PKD 88.99.Z),
4) działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (numer PKD 93),
5) działalność pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej 
niesklasyfikowana (numer PKD 94.99.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku pomoc Fundacji Energa była skierowana do osób fizycznych oraz prawnych. Celem jej działalności jest niesienie 
pomocy drugiemu człowiekowi oraz wspomaganie instytucji na wielu płaszczyznach i obszarach.
Środki z zaplanowanego budżetu były dysponowane w zakresie poniższych programów tematycznych:
1. Fundacja Energa dla Pracowników,
2. Fundacja Energa dla Kobiet i Rodzin w Kryzysie,
3. Fundacja Energa dla Zdrowia i Integracji,
4. Fundacja Energa dla Talentów i Edukacji,
5. Fundacja dla Młodych i Równych Szans,
6. Fundacja Energa dla Kultury i Dziedzictwa,
7. Fundacja Energa na Ratunek,
8. Program Wolontariat z Fundacją Energa,
9. Program "Domy Dobrej Energii", 
10. Fundacja Energa dla Medycyny i Nauki.

Głównymi programami i działaniami, które zostały podjęte w roku 2025 to:
1. Fundacja Energa dla Pracowników
Pomoc otrzymało 29 osób. Fundacja przekazała łącznie 589 899,00 zł na rzecz pomocy pracownikom Spółek z GK Energa oraz ich 
rodzinom. Objęła opieką osoby chore oraz o znacznym stopniu niepełnosprawności. Wiele z nich zmagało się z chorobami 
nowotworowymi lub chorobami serca. Dzięki przekazanym środkom finansowym osoby te mogły skorzystać z leczenia, 
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rehabilitacji, zabiegów medycznych, operacji oraz zakupić lekarstwa i sprzęt do rehabilitacji. Zdarzały się też sytuacje losowe, 
gdzie szybkie działanie i przekazywanie środków finansowych było istotną, niemal najważniejszą pomocą, w tych nagłych, 
nieprzewidzianych wydarzeniach. 

2. Fundacja Energa dla Kobiet i Rodzin w Kryzysie
W ramach tego programu pomoc otrzymało 6 podmiotów prawnych. Przekazano środki w łącznej kwocie 233 000,00 zł. 
Rozpatrywane wnioski z tego obszaru skupiały się na potrzebach kobiet i ich problemach - nie tylko zdrowotnych, ale głównie 
tych związanych z sytuacją materialną i rodzinną. Instytucje które otrzymały dofinansowanie otaczają opieką kobiety zmagające 
się np. z ciężkimi problemami zdrowotnymi, nowotworami. Wnioski takie pokazują jak istotna jest dla nich dodatkowa pomoc, 
której często nie mogą pozyskać z innych źródeł.

3. Fundacja Energa dla Zdrowia i Integracji
W tym obszarze pomoc finansową otrzymało 321 Beneficjentów, łącznie na kwotę 4 319 923,00 zł. Dla wielu z nich wsparcie 
finansowe z Fundacji Energa było kluczowe, decydujące o możliwości udziału chorego dziecka lub dorosłego w turnusie 
rehabilitacyjnym czy terapii. Dzięki otrzymanym środkom, obdarowani sfinansowali m.in.: wizyty u specjalistów, terapie, 
rehabilitacje, badania nierefundowane, zakup lekarstw i specjalistycznych suplementów diety, kosztowne operacje ratujące 
życie oraz zakup sprzętu medycznego. Środki trafiły również do osób zmagających się z wykluczeniem społecznym i ubóstwem. 
Oprócz osób fizycznych, które otrzymały pomoc, część środków została przeznaczona na podmioty prawne.

4. Fundacja Energa Talentów i Edukacji
Fundacja Energa inwestuje w edukację i rozwój młodych talentów, wspierając ambitnych uczniów i studentów poprzez 
stypendia oraz współpracę z uczelniami w dziedzinach kluczowych dla przyszłości energetyki i technologii. W 2025 roku wsparła 
6 inicjatyw o wartości 383 000,00 zł. Największą z tych inicjatyw był program stypendialny "Bona Fide".

5. Fundacja Energa dla Młodych i Równych Szans
Fundacja w 2025 roku wsparła w tym obszarze 31 inicjatyw i wydatkowała 922 348,00 zł. Fundacja Energa pomaga osobom 
młodym odnaleźć siłę do działania, niezależnie od ich startu. Realizując działania skoncentrowane na problemach młodych ludzi, 
którzy zmagają się z wyzwaniami współczesnego świata możemy realnie zmieniać życie dzieci oraz młodzieży, troszczyć się o 
przyszłe pokolenia. Wsparciem objęto inicjatywy, których głównym celem jest np. rozwój samoświadomości, umiejętności 
komunikacji oraz kompetencji społecznych młodzieży w Polsce. 

6. Fundacja Energa dla Kultury i Dziedzictwa
W ramach tego obszaru wydatkowano kwotę 34 500,00 zł. Obszar ten jest programem wsparcia dziedzictwa kulturowego i 
budowania tożsamości narodowej. Zadaniem tego programu jest wspieranie działań dot. renowacji dziedzictwa kulturowego, 
wsparcie projektów konserwatorskich i edukacyjnych, wspieranie instytucji sprawujących opiekę nad dziełami sztuki.

7. Fundacja Energa na Ratunek
Fundacja Energa w ramach tego obszaru wydatkowała kwotę 1 339 071,00 zł. Jest to program reagowania w sytuacjach 
nadzwyczajnych, ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zwierząt oraz wspierania bezpieczeństwa publicznego. W tym obszarze 
Fundacja przekazywała również wsparcie dla szpitali w tym np. zakup sprzętu medycznego i pomoc instytucjom zdrowotnym. 
Fundacja wspomogła finansowo zakup ambulansu dla osób w kryzysie bezdomności (co ma na celu przeciwdziałanie w zakresie 
istotnych powikłań zdrowotnych związanych z przebywaniem w kryzysie bezdomności oraz wykluczeniem społecznym) czy 
inicjatywę łączącą innowacyjne metody rehabilitacji z profesjonalną opieką, tworząc harmonijne środowisko wspierające 
zdrowie i dobre samopoczucie dzieci oraz młodzieży, osób z niepełnosprawnościami, a także seniorów. Wsparła również 
rozbudowę Ośrodka Wytchnieniowego mającego swoją siedzibę w Lubiatowie, poprzez umożliwienie zakupu i montażu 
instalacji fotowoltaicznej o mocy 50 kW na terenie tego ośrodka. Przełoży się to na zwiększenie efektywności energetycznej 
placówki, w której przebywają osoby z niepełnosprawnościami, a także redukcję kosztów związanych ze zużyciem energii 
elektrycznej.

8. Program Wolontariat z Energą
W ramach tego obszaru 250 000,00 zł przekazano dla 10 Beneficjentom (w równych kwotach po 25 000,00 zł) kolejnej edycji 
projektu Aktywni Charytatywni, który to jest prowadzony we współpracy ze Spółką Energa SA. Projekt, zgodnie z Regulaminem, 
łączy aktywność fizyczną  z realnym wsparciem poprzez pokonywane kilometry. Każdy Beneficjent otrzymane środki 
musiał/musi wykorzystać na cele zgodne ze Statutem Fundacji.

9. Program "Domy Dobrej Energii"
Fundacja Energa w ramach współpracy ze Spółką Energa SA przy programie pn. "Domy Dobrej Energii" przekazała darowiznę 
finansową o łącznej kwocie 589 864,34 zł. Pozwoliło to na zakup i montaż instalacji fotowoltaicznych w 10 placówkach. Celem 
projektu jest obniżenie kosztów energii elektrycznej placówek z jednoczesnym umożliwieniem produkcji zielonej energii na 
własny użytek. Odbiorcami są przede wszystkim dzieci oraz młodzież, którzy w wyniku różnych - często bardzo trudnych - 
sytuacji życiowych stracili swój pierwotny dom i mieszkają w placówkach opiekuńczych do ukończenia 18 roku życia.
W 2025 roku obszar ten dodatkowo rozszerzono o nowy komponent - Projekt "Przystań Emocji", ukierunkowany na zapewnienie 
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wychowankom placówek profesjonalnego wsparcie psychologicznego. Inicjatywa ta odpowiada na rosnące potrzeby dzieci i 
młodzieży przebywających w pieczy instytucjonalnej, dla których stabilność emocjonalna i poczucie bezpieczeństwa są kluczowe 
dla dalszego ich rozwoju. Programem objęto 18 placówek, które otrzymały łączne wsparcie finansowe w wysokości 489 260,00 
zł. Każda z placówek opracowana własny plan działań i budżet, co pozwoliło precyzyjnie dopasować pomoc do lokalnych 
warunków i liczby wychowanków. "Przystań Emocji" stanowi ważne uzupełnienie programu "Domy Dobrej Energii", 
wzmacniając jego misję kompleksowego wspierania młodych ludzi, nie tylko materialnie i edukacyjnie, ale przede wszystkim 
emocjonalnie.

10. Fundacja Energa dla Medycyny i Nauki 
W ramach tego obszaru Fundacja Energa wydatkowano na 6 inicjatyw kwotę 2 312 350,00 zł. Kluczowym elementem tego 
programu jest wsparcie finansowe dla szpitali, jednostek medycznych, ośrodków badawczych i instytucje edukacyjnych, które 
realizują projekty związane z poprawą opieki zdrowotnej i edukacji. Ze środków z tego programu środki pieniężne otrzymały 
inicjatywy takie jak np.:
- wsparcie działalności Centrum Opieki Wytchnieniowej oraz projektu "Demencja - otoczenie ma znaczenie"
- projekt "Wsparcie po Stracie - pokrycie kosztów konsultacji indywidualnych z psychologiem oraz spotkań ze specjalistami w 
ramach otwartych i zamkniętych grup wsparcia (dla osób po stracie dziecka w wyniku choroby, poronieniach czy stracie osoby 
bliskiej w wyniku samobójstwa)
- zakup sprzętu medycznego, który będzie wsparciem dla pacjentów onkologicznych będących pod opieką hospicjum 
domowego.

Fundacja Energa w 2025 roku zrealizowała również 4 projekty własne:
a) Akcja "Kolorowy Piórnik" wspierająca inicjatywę gdańskiej Fundacji Hospicyjnej. Celem akcji było przygotowanie kompletnych 
wyprawek szkolny dla dzieci chorych, ich rodzeństwa oraz dzieci osieroconych, podopiecznych hospicjum. Projekt miał na celu 
nie tylko zapewnienie niezbędnych materiałów edukacyjnych, lecz także wniesienie w życie odrobiny radości, koloru i poczucia, 
że ktoś o nich pamięta. W ramach akcji 17 pracowników Grupy Energa zaangażowało się w przygotowanie indywidualnych 
wyprawek dostosowanych do wieku i potrzeb konkretnych dzieci. Każdy zestaw obejmował plecak, artykuły szkolne oraz drobne, 
kolorowe elementy, które miały dodać dzieciom otuchy na początku roku szkolnego. Wyprawki były finansowe ze środków 
Fundacji Energa, a pracownicy odpowiadali za ich kompletację  i dostarczenie. Łączny koszt projektu wyniósł 8 500,00 zł. Akcja 
spotkała się z dużym zaangażowaniem pracowników i stanowiła ważny element wsparcia dzieci znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji życiowej.

b) Akcja "Różowy Październik"
W październiku Fundacja Energa zrealizowała projekt własny w ramach ogólnopolskiej kampanii zdrowotnej "Różowy 
Październik", której celem jest zwiększanie świadomości społecznej na temat raka piersi oraz promowanie profilaktyki 
onkologicznej. Wydarzenie odbyło się 4 października 2025 roku podczas meczu 11. kolejki ekstraklasy pomiędzy Arką Gdynia a 
Cracovią na Stadionie Miejskim w Gdyni. Fundacja Energa jako partner wydarzenia przygotowała kompleksową strefę zdrowia, 
umożliwiając uczestnikom skorzystanie z bezpłatnych badań profilaktycznych oraz konsultacji specjalistycznych. Działania 
obejmowały m.in.:
- mobilny punkt badań USG piersi i tarczycy (Badabus) z pełną obsługą medyczną
- analizę składu ciała wykonywaną przez wykwalifikowanego dietetyka
- widoczną obecność Fundacji w przestrzeni wydarzenia poprzez elementy identyfikacji wizualnej
Projekt miała na celu nie tylko zwiększanie świadomości lecz także ułatwienie dostępu do badań przesiewowych oraz integrację 
lokalnej społeczności wobec tematyki zdrowotnej. Łączny koszt realizacji projektu wyniósł 40 916,30 zł i został pokryty ze 
środków budżetu Fundacji Energa.

c) Akcja "Movember"
W listopadzie 2025 roku Fundacja Energa zrealizowała projekt własny w ramach ogólnopolskiej kampanii "Movember", której 
celem jest zwiększenie świadomości na temat profilaktyki nowotworowej u mężczyzn. Wydarzenie odbyło się 19 listopada na 
terenie Olivia Business Center w Gdańsku i było skierowane przede wszystkim do pracowników Grupy Energa. Movember to 
międzynarodowa inicjatywa promująca regularne badania profilaktyczne oraz edukację w zakresie nowotworów prostaty i jąder. 
Fundacja Energa, realizując swoje cele statutowe w obszarze ochrony zdrowia, zapewniła uczestnikom dostęp do 
specjalistycznych badań oraz materiałów edukacyjnych.
W ramach akcji zorganizowano:
- mobilny punkt badań kwi (Badabus), w którym wykonywano badanie ONKOPAKIET, obejmujące analizę poziomu sześciu 
pierwiastków (Se, As, Zn, Cd, Pb, Cu), pomocną w ocenie ryzyka wybranych chorób nowotworowych 
- gadżety dla uczestników wydarzenia
- dokumentację fotograficzną akcji
- elementy identyfikacji wizualnej Fundacji
W wydarzeniu udział wzięło 116 pracowników Grupy Energa, co potwierdza duże zainteresowanie tematyką profilaktyki 
zdrowotnej oraz potrzebę organizowania tego typu inicjatyw. Projekt został zaplanowany jako działanie zachęcające 
pracowników do regularnego wykonywania badań profilaktycznych, podnoszące świadomość zdrowotną oraz przełamujące 
tabu związane z męskimi chorobami nowotworowymi. Łączny koszt realizacji projektu wyniósł 26 102,34 zł i został sfinansowany 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

499

107

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

ze środków budżetu Fundacji Energa.

d) Akcja "Świąteczne życzenia do spełnienia"
W grudniu 2025 roku Fundacja Energa zrealizowała projekt własny "Świąteczne życzenia do spełnienia", którego celem było 
przygotowanie i przekazanie indywidualnych paczek świątecznych dla dzieci osieroconych oraz ich rodzeństwa, podopiecznych 
Fundacji Hospicyjnej w Gdańsku. Dzieci objęte wsparciem doświadczyły straty rodziców lub najbliższych członków rodziny, a ich 
potrzeby zostały przekazane Fundacji Energa w formie imiennej listy marzeń przygotowanej przez Fundację Hospicyjną. Każda 
paczka była odpowiedzią na konkretne, indywidualne życzenie dziecka. Pracownicy Grupy Energa, działając w ramach 
wolontariatu pracowniczego, dobrowolnie wybierali jedno z dzieci i przygotowali dla niego świąteczny prezent wraz z odręcznie 
napisanymi życzeniami. W akcji wzięło 42 pracowników, co potwierdza wysoki poziom empatii, solidarności i społecznego 
zaangażowania wśród załogi Grupy Energa. Fundacja Energa finansowała zakup prezentów oraz zapewniała środki na 
organizację i logistykę akcji.
Projekt wzmacniał kulturę wolontariatu pracowniczego, budował solidarność z dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji 
życiowej oraz podkreślał społeczną wrażliwość Fundacji Energa. Łączny koszt realizacji akcji wyniósł 10 850,00 zł i został pokryty 
ze środków budżetu Fundacji Energa. 

Łącznie na projektu własne Fundacja Energa przeznaczyła środki w kwocie 86 368,64 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 15 014 684,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 15 014 673,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Nasza działalność polegała na przekazywaniu 
darowizn finansowych na rzecz osób fizycznych 
oraz prawnych. 
Wspieraliśmy osoby fizyczne począwszy od 
małych dzieci przez osoby dorosłe po seniorów 
w zakresie pomocy finansowej na opłacenie 
m.in. nierefundowanych turnusów 
rehabilitacyjnych, rehabilitacji, fizjoterapii czy 
zabiegów, zaś osoby prawne w obszarach m.in.:
- kultury i dziedzictwa narodowego
- ekologii i ochrony przyrody
- bezpieczeństwa publicznego
- rozwoju edukacji
- ochrony i promocji zdrowia.

94.99.Z 0,00 zł
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5 053,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

d) przychody finansowe 10,88 zł

e) pozostałe przychody 0,36 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 15 009 020,00 zł

2.4. Z innych źródeł 611,24 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 5 053,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

9 020,00 zł

15 000 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 902 479,16 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 11 640 416,67 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

10 112 194,04 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

278,97 zł

1 527 720,66 zł

223,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 843 252,34 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

843 252,34 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

13 229,17 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 589,96 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

455 397,34 zł

421 556,91 zł

- nagrody

- premie

26 000,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 7 840,43 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 387 855,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 843 252,34 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Kardasz
Magdalena Marszałkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Pomorski Urząd Celno-Skarbowy 1

2 Najwyższa Izba Kontroli 1

2026-07-13
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